110 (I

2014. JANUAR

EGYESULT

VILLAMOSENERGIA-IPARI

DOLGOZOK

SZAKSZERVEZETI

SZOVETSEGE

20. EVFOLYAM, 1. SZAM

EVDSZ - Osszefogas Veletek, Egymasért!

Kedves Barataim!
Kedves Szakszervezeti Tagok!
Kedves Kollégak!

Az EVDSZ VII Kongresszusa elvégezte munkajat:

@ lezirta az elmult Ot évet, értékelte az elvégzett
munkat,

o clfogadta az EVDSZ kovetkezd ot évre sz01o
programjat,

® sziikség szerint modositotta Alapszabalyit, és

® megvilasztotta a program végrehajtasaért fele-
16s tisztségviselGket, testiileteket!

Akihivis nagy! Az EVDSZ elmult tobb mint hisz éve
kotelez! A Gdl Rezsd dltal vezetett csapat magasra tet-
te a mércét! Koszonet érte!

Teljesen jogos elvaras a szakszervezeti tagsag részé-
6], hogy a kongresszuson bizalmat kapott csapat is ma-
gas szinvonalon és eredményesen végezze az érdek-
képviseleti, érdekvédelmi és nem utolsé sorban az ér-
dekegyeztetési, érdekérvényesitési munkat a jovében.

Abizalmatkapott csapat feleldssége 6ridsi. Mindent
meg kell tennie azért, hogy

@ biztositsa az EVDSZ révid, kozép €s hosszu ta-
vi miikodési feltételeit, a gazdilkodds egyensu-
lyat,

® azEVDSZ - avillamosenergia-iparban egyedi-
li és egységes szakszervezeti szovetségként -
tovabbra is legalabb az eddigi szinvonalon kép-
viselje, védje, egyeztesse és érvényesitse a tag-
szakszervezetek és tagsiguk jogait, érdekeit,

® az EVDSZ és a tagszakszervezetek eddig elért
eredményei megmaradjanak,

e azEVDSZ eddigi elismertsége és kapcsolatrend-
szere megmaradjon, sét, er6s0djon az érdek-
egyeztetés minden szintjén.

En biztos vagyok abban, hogy a kongresszuson bizal-
mat kapott csapat a megtiszteld, im de nem konnyt
feladatoknak a legjobb tudisa szerint meg kivan felel-
ni és meg is fog felelni.

Az EVDSZ csapata azonban nem csak azokbol 4ll,
akik a Kongresszuson bizalmat kaptak. Az EVDSZ csa-
pat részei a tagszakszervezeti tisztségviselOk és termé-
szetesen a szakszervezeti tagsag is.

A feladatok tehat adottak. A csapat
adott. De hogy lehetiink eredménye-
sek? |

Meggy6z6désem, hogy az eredmé- |
nyes munka feltétele - akarcsak a csa-
patsportokndl - az, hogy a csapattagok W
jol egyttemiikodjenek, a kozos célok el-
€rése érdekeben egymast motivaljak, lel- |
kesitsék, erdsitsék! Nekiink sincs mas tt, ha "
el akarjuk érni céljainkat. Arra kérek minden
csapattagot, hogy vegyen részt a k6zos
munkaban. A vezetdk vazoljik fel a
valasztasi lehetéségeket, és tarjak
fel a lehetséges érdekérvénye-
sitési eszkozoket. A dontés-
re jogosultak - a tagok vé-
leményének ismeretében |
- dontsenek kozos dolga- 4
ink iigyében, majd eze-
ket a dontéseket
mindnydjan, kozo-
sen hajtsuk végre
Csak igy egytitt -
ha mindenki el- |
végzi a rahdru- (
16 feladatot - le- {
sziink képesek
eredményeket
elérni a sajat érdekeink érvényesitése soran.

Ugyanakkor ne engedjiikk meg, hogy ,potyautas-
ok” részesiiljenek a kozosen elért eredményeink-
bél! Szolitsuk meg Sket, szembesitsiik ket ,potya-
utas” mivoltukkal, hivjuk 6ket a szakszervezetbe,
mondjuk nekik batran: ,Ha egy kozel 10.000 f6s
csapat tagja akarsz lenni, és tenni akarsz az érdeke-
id érvényesiilése érdekében, gyere kozénk, csatla-
kozz hozzank!” Ismertessiik meg veliik a szakszerve-
zet tevékenységét, azon eredményeit, melyekbdl
,potyautasként” 6 is részesiil és azokat is, amelyek-
bdl csak szakszervezeti tagként részesiilhet. Vonjuk
be ket a szakszervezeti munkdba. Léptessiik be
Oket a szakszervezetbe, hiszen minél tobb a szak-
szervezeti tag, anndl kevesebb a ,potyautas”! Le-
gyunk minél tobben szakszervezeti tagok, hiszen

EGYUTT EROSEBBEK VAGYUNK!

Kérek mindenkit, hogy tegyiik félre az elmult id6-

szak vitdit, a vélt vagy valos sérelmeket. Ne azt keres-

sotokat!

stik, hogy mi vilaszt el, mi kiilonboztet meg a
masiktol, mi a hibdja, hanem azt, hogy mi kot

0ssze benntinket, miben hasonlitunk, mik a
| misik erdsségeil Ne csak nézziik, ne csak

meghallgassuk, hogy milyen problémak
| megoldasaval kiiszkodik a masik, hanem
- mar miel6tt kérné - kérdezziikk meg,
hogy miben, hogyan segithetiink neki! Eza
szolidaritds alapja.

Hiszem, hogy csak ilyen
gondolkodassal, ilyen gya-
korlattal lehet nagy, kdzos
feladatokat megoldani, az
olyanokat, amelyek most
el6ttiink dllnak.

En a magam részérdl hi-
szem, hogy egyre tObb
szakszervezeti tag és kiviil-
allo is felismeri a sajat fele-
16sségét és kotelezettsége-
itatekintetben, hogy a ko-
z0s célok megvalositasaért
mindenkinek tenni kell,
tobbek kozt azért is, hogy
sajat egyéni érdekei is ér-
vényesiilhessenek.

Megtiszteltetés  szi-
momra egy olyan csapat

munkdjt irdnyitani, mint az EVDSZ, ahol tudom, hogy
a csapattagok tobbsége egyetért az elébbiekben kifej-
tett gondolatokkal. Kdszonom megtisztel$ timogata-

Téglds Joska baratom személyében egy olyan ember
kapott bizalmat T6letek, aki egyenes, aki mindig §szin-
tén beszé€l, aki ért a ,tagok nyelvén” és érdekli is a ta-
gok sorsa, akivel jol kiegészitjiik egymast. Jo vilasztas
volt! Vele és a kongresszuson megvalasztott tobbi tiszt-
ségviseldvel, bizottsigi taggal készen dllunk, hogy el-
végezziik a rink harul6 feladatot.

Es Ti készen alltok? En hiszem, hogy igen. Mert Nél-
kiiletek nem megy, Nélkiiletek nem lehet az EVDSZ
munkdja eredményes! Es azt mindannyian binnank...

Hangozzon el minél tobbszor, minél hangosabban:
EGYUTT EROSEBBEK VAGYUNK!
Barati udvozlettel,

dr. Szildgyi Jozsef
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A Kkollektiv bolcsesseg a kulcs a kozos jovohoz

Téglas Jozsef EVDSZ elnokhelyettes

2013. november 30-dn kaptam bizalmat, amit eziton
is szeretnék megkoszonni a szakszervezeti tagoknak és
kongresszusi kiildotteknek. Nekem nem csak megtisz-
teltetés ez a pozicio, de oriasi kihivas, felel6sség is, amit
legjobb tudidsommal szeretnék ellatni.

Abban bizom, hogy a munkimban segitségemre lesz
az a tapasztalat, amit a VDSZSZ (az EVDSZ jogel6dje)
megalakitdsa 6ta a szovetség miikodésébol és az EVDSZ
allando bizottsagi €s szovetségi vezetdségi tagjaként
hozok magammal. Mindezeket az elmult 23 évben a
tagsig bizalmabol a Dundntuli Villamosenergia-ipari
Szakszervezet (DUVISZ) elnoki pozicidjaban szerez-
tem. Gyakorlo szakszervezeti vezetGként ezt a funkci-
ot szeretném megGrizni és lehetdségeim szerint koz-
vetlen modon is tovibb szolgdlni azt a kozosséget,
amelynek a joszantibol eljuthattam iddig. Az évek so-
ran szimos képzésen bdvithettem az ismereteimet, ta-
nulhattam meg a ,szakszervezeti szakmat”.

Es én mégis optimista vagyok! Mert itt vagyunk,
egylitt vagyunk, ilyen évek utan is. Kdszonet illeti ezért
Gal Rezs6 lekoszoné elnokot és természetesen szak-
szervezetei tagjainkat, illetve tisztségviselGinket.

A kongresszusi feladatok adatottak - egyiitt kell ma-
radnunk, mert egyiitt er6sebbek vagyunk. Hiszem,
hogy az elédeink altal felhalmozott és az dltalunk gya-
rapitott szakmai tudis, a parbeszéd, a gondolataink
megosztisa, az egymas egyre jobb megismerése €s
megismertetése a masikkal, a kollektiv bolcsesség a
kulcs a kozos jovohoz, az EVDSZ jovéjéhez. Egymastol
tanulunk minden percben, mikozben egytitt, vallt vall-
nak vetve kiizdiink a villamosiparban foglalkoztatot-
tak béréért, jolétéért, jogaiért, érdekeiért; nem csak a
targyal6asztalnal.

Ezzel a hittel kivinok mindenkinek egészségben
gazdag, eredményes, boldog 2014-et!

Udvozlettel:
Téglds Jozsef

Ma is nyitott vagyok az tijra, minden érde- - ey r o v ee
kel amit hasznosithatok munkdm sordn. Feladatmegosztas az elnok és az elnokhelyettes kozott
Szimos feladatot vallaltam, mint UT-KUT Elnék és elndkhelyettes f ai _ _
p K L . Képviseleti feladatok Elnok Elndkhelyettes
tag és munkavédelmi képviseld, illetve ve- Szint Partner Forum
zetd. Dolgozom a Panndnia Pénztirak EB Nemzetkdzi | munkaltate EU bizottsag Szocidlis Pérbeszéd X
tagjaként, tovabba kuratériumokban, bi- Konferencia, Energetikai Albizottsag, EOT S
zottségokban éS 'elenleg a hel . 61‘11(01' EPSLI-PSI-INDUSTRIALL kaecwlattarta's
J y1 - = : i
. R _ Kétoldala ka Ecsula tok: VER.DI, CGT Ko nl_erencla ®
manyzatban 18 [Cl’lkade. Ugy gOﬂdOlOl’l’l, Nemzeti Kormdnyzat: Nemzetgazdasagi Minisztérium egyeztetd forum (c-tarifa) X
amindennapi érdekvéd6 munka, abérért, Agazati Parbeszéd Bizottsagok Tanacsa X
a fizetésért, a juttatdsokért, dltaliban a Ié- Enregia Hivatal epyeztetd forum X
tinkért folytatott harcban torténd szemé- KoHISHEFALIS SRR LIGH, LI e
lyes részvétel, a tirgyaldsi rutin és a szemé- LiGA Eindkeig X
L . ez Flatalok Liﬂ:ij.'l o
lyes kapcsolati tokém is segitségemre lesz- =
. . N Lo LIGA Nyuh’dl as Tagnzal o
nek az elndkhelyettesi feladataim ellatasa- A s akis Haarid
andalumlesﬁdlu Elzotlsali’ x
ban. Agazati VTMSZ VAPB %
Dr. Szz‘lcigyt‘]ézsefszcmélyében cgy ki- Vizesek, pazosok Konferencia X
valo vezet6t valasztott az EVDSZ Kongresz- BDSZ NARD, 2
szus, akinek a szakmai iranyitasa mellet ko- SES X
. 21 ;3 . Etikai Bizottsa X
zosen kell szolgdljuk a munkavallalokat. e ——
D . Lo lfjusapl Tagozat X
Engedjétek meg, hogy - a teljesség igénye Nyugdljos Tagazet S
nélkiil - kiemeljem a Szévetségi Vezets- VUTED X
ség és az Elnokség feladatit és feleldségét. VIMFO X
Az 6 munkdjuk, timogatdsuk €s tapaszta- byugdijpénztar Lt
latuk nélkil az eredmények sem lesznek Onségelycso Penctar X
meg Eﬁeszséﬁgénzlér x
g beti . , Egymasért-Egyitt Alapitviny X
2014-et irunk. Nem csitult még a gazda- VitSorc Alagibuitiy .
sagi valsig szele Magyarorszigon, kulon- EUT tagok X
boz6 kormanyzati-politikai intézkedések F8 tagok x
nehezitik a bértérgyalﬁsainkat, Sét, egyre Il. Egyéb feladatok EInok JEInokhelyettes
inkabb a munkahelyeinkeﬂ VAPB-s feladatok: VKSZ, éves bér- és szociali all da kavédelem, szocialis parbeszéd elvek érvényesiilése, ¥
. L, . . . kapcsolattartis a VAPB titkaraval, a V.ﬂDB koltsépkeretének felhasznalisa
A szervezeteinket ért timadasok szinte =
a {ilés, SZV és Elndksegi dlések dsszehivasa és elfikészitése X
mir ellehetetlenitik az érdemi szakmai vi- Tapszakszervezetekkel vald kapcsolattartas ®
takat. Gazdasagi dgyek x
Szakszervezetek élik fel a még meglévo Projektekkel kapesolatos feladatok X
Vagyonukat. Gandnoksési ﬁﬂek o
a ’ 2 2 Szolgaltatokkal vald k salattarta x
A dontéshozok, a szakemberek és a e e
v s sz Adminisztrativ igyek, hatdsagokkal vald kapesolattartis X
szakszervezetek kozotti kommunikacio e v g
Kommunikicios feladatok (szerzddések) X
CSCtCl’lkCl’l[ IIlill' a ,,suketek parbeszedcv Kommunikacios feladatok gFarrc'\ Drot, HDnIaE. operativ Uﬁxekj o
kezd valni Oktatasi tevékenyseég X
. a5 tevekenyse
Munkavillaloi jogok sériilnek, szerzett | | AzEVDSZtevékenységének tervezése és a tervek végrehajtisird] 52616 beszdmolok készitése X
jOgOk VCSZan el. Munkiltatol jogayakorlas x
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Huszonkeét év utan uj vezetés az EVDSZ élén

2013. november 29-30.-4n, mesés kornyezetben, Biik-
firdon tartotta meg az EVDSZ VIL. Tisztujit6 Kongresz-
szusat. Mérfoldké ez a ditum az EVDSZ torténetében.
Gal Rezso tobb mint hisz év utdn adta at az elnoki sta-
fétabotot. A lek6sz6n6 elnok tovibbra is timogatja €s se-
giti az EVDSZ munkajit, mint a volt Alland6 Bizottsig, ma
mar Elnokség tagja és mint az MVM TSZSZ és MVM DSZ
vezetdje. Mindezek mellett az orszagos konfoderacionk-
ndl, a LIGA-ndl villal egyre szélesebb teriileten feladatot,
akordbbi tirselndki pozicija mellett az orszigos érdek-
egyeztetd asztalndl is képviseli a magyar munkavallalo-
kat. A Kongresszus megkdszonte munkajat és tovabbi
sok sikert kivant neki.

A Kongresszus msodik napjin tisztjité valasztist
tartottunk, aminek eredményeképpen dr. Szildgyi Jo-
zsef nyerte el a bizalmat az elnoki és Téglds Jozsef (DU-
VISZ) az elnokhelyettesi poziciora.

Az EVDSZ VII. kongresszusa az elkovetkezo 5 év
(2013-2018) programjat 23 pontban foglalta 6ssze.
Ezek koziil a legfontosabb célkitizések:

- Egyediili és egységes szakszervezeti szovetség-
(elnéi) g ként védeni kell a tagszakszervezeteket, az aga-
. &s Téglds Jozse, b, zatban dolgoz6 munkavallalok érdekeit.
-| (elnokhelyettes
: - Aktiv részvétel nemzetkozi szinten
® az eurdpai szakszervezeti szovetségek (EPSU, In-
dustriAll) munkdjaban
® EPSU szakmai munkdjaban (VB, Energia Bizottsig)
o folyamatos részvétel az EU Szocidlis Pirbeszéd Bi-
zottsdg munkdjiban
@ timogatds az Eur6pai UT-ben végzett munkihoz
@ Fenntartani és erdsiteni a német, francia és orosz *g
szakszervezeti kapcsolatokat

- Agazati szinten:
@ VAPB tirgyalisok hatékonysiginak novelése
@ Agazati Kollektiv Szerz6dés megtartisa, megérzése
o Foglalkoztatottsig meg6rzése
@ Fves szintl dgazati Bér- és Szocidlis Megéllapodas
megkotése
® Bértarifa rendszer bovitése €s fejlesztése

- Tarsasagcsoport szinten:
® beépiteni a rendszerbe az érdekcsoportokat

oo - Munkahelyi szinten:

g ) o minden informicio eljusson a dolgozokhoz;

® olyan szolgiltatisok fejlesztése, melyeket a tagok |
igénybe vehetnek

- Képzés:
o aszakértelem novelése, készségfejlesztés a tisztség-
viseloknél
o az ifjusigi képzés erdsitése

- Korkedvezményes nyugdij fenntartasa, egész-
ségkarosito munkakorok vizsgalata

- Az \j kommunikacios stratégia végrehajtisa
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Gasko Istvan ujra bizalmat kapott

2013. november 13-14-én két nagy
rendezvényét tartotta meg a LIGA.
13-an délelStt a gyonyori Magyar
Allami Operahaz szinhaztermé-
ben iinnepelte a konféderacié a
25. sziiletésnapjat. Az innepség
keretében kitiintetéseket adott at
a LIGA. A Munkavillalokért arany-
gytri kitiintetésben részesiilt Gal
Rezsé is, az EVDSZ akkori elnoke.

November 13-4n délutin és 14-én tar-
totta a konfoderacio a tisztujito kong-
resszusit. A kongresszus attekintette a
LIGA elnokségének beszimol6jit a XII.
kongresszus ota eltelt id6szakrol, majd
meghallgatta Gaské Istvdn, a LIGA el-
noke szobeli kiegészitését. Ezt kovette
a Mandatumvizsgalé Bizottsig majd a
Szamvizsgilo Bizottsig beszimoldja a
XIL Kiildottgytilés ota végzett tevékeny-
ségiikrdl. A kiildottek a beszamolokat
elfogadtak. Doszpolyné Dr. Mészdros
Melinda levezet6 elnokségével a kong-
resszus megvitatas utin elfogadta a LI-
GA Szakszervezetek programjinak mo-
dositasat, és a LIGA alapszabalyanak mo-
dositasat is.

Gal Rezs6 a Munkavdllalokért

s <1

aranygyiiri Ritii rés:

Halasi Zoltdn levezetd elnoksé-
gével a LIGA Elnokségének és bi-
zottsagi tagjainak megvalasztasa
ajeloltek bemutatkozisival kez-
dédott.

ALIGA Szakszervezetek tijonnan
megvalasztott tisztségviseldi:
Elnok: Gasko Istvan
Tarselnokok:

* Gal Rezs6 - Egyesiilt Villamos-
energia-ipari Dolgozok Szak-
szervezeti Szovetsége

* Pongo Géza-Fuiggetlen Rend-
Or Szakszervezet

¢ Fiirjes Jozsef - Viziigyi Koz-
szolgaltatasi Dolgozok Szak-
szervezeti Szovetsége

Gazdasagi és szervezési

alelnok:

* Arkovics Istvin

25 éves a LIGA
konfoderacio

Az iinnepség a Himnusz meghallgatisi-
val kezd6dott, majd az Operahiz ének-
kara - koztik a LIGA Szakszervezetek-
hez tartoz6 Operahdzi Dolgozok Fiig-
getlen Szakszervezete tagjai - tobb ope-
raslagert is el¢adtak. Elhangzott a Hu-
nyadi LaszIobol a ,Meghalt a cselszovo”
cimd korusmi, és a Nabuccobol a ,Sza-
badsig korus”, valamint Gounod Faust-
jabol Mephisto rondoja Palerdi Andris,
a Bank Banbol a Hazam, hazdm aridja
Liszl6 Boldizsir, a Pillangokisasszony-
bol Cso-cso-szan nagyaridja Létai Kiss
Gabriella el6addsaban.

Az iinnepség konferansziéja Jantyik
Csabakoszontotte amegjelent belfoldi és
kulfoldi vendégeket. A LIGA Szakszerveze-
teket 18 orszaghol 23 szervezet tisztelte

Gasko Istvdn

meg jelenlétével, tovibbi 23 szervezet pe-
dig levélben koszontotte a magyarorsza-
gi munkavillalokat. Ezt kovetéen Gasko
Istvan, a LIGA Szakszervezetek elnoke
megtartottainnepi beszédéta LIGA Szak-
szervezetek elmult huszonot évérdl

A LIGA Szakszervezetek elnoke az ér-
dekképviselet megalakulisinak 25. év-
fordul6ja alkalmabodl tartott pénteki tin-
nepségen kiemelte, hogy az 1988-ban
létrejott LIGA aktiv részese volt a rend-
szervaltasnak és az Ellenz€ki Kerekasztal
targyaldsainak. Elmondta: a Liginak a 25
év alatt megtett uton kell tovabbhalad-
nia, és el kell érni, hogy tobb tizezer 1j
belépd erdsitse meg a szakszervezeti
mozgalmat.

Felidézte, hogy a Tudomanyos Dolgo-
z0k Demokratikus Szakszervezete, a
Mozgokép Demokratikus Szakszerve-
zet, a Humanitds, valamint a Pedagogu-
sok Demokratikus Szakszervezete - fel-
ismerve az orszdgos szintli képviselet
szilkségességét - alapitotta meg 1988 de-
cemberében a Fiiggetlen Szakszerveze-
tek Demokratikus Ligdjat. Ez rendkiviil
fontos esemény volt a tirsadalom de-

mokratizalodasa és a munka vilaga, il-
letve a gazdasig demokratizilodisa
iranyaba, az Gjonnan megalakult kon-
foderacioba tomortilt szakszerveze-
tek elkotelezett hivei voltak a rend-
szerviltasnak.

Az els6 erdproba a LIGA szamara
az 1989-ben el6térbe kerild sztrajk-
torvény eldkészitése volt, majd 1990
6szén a taxisblokddban kicsticsoso-
do konfliktus megoldasiban is részt
vett a szervezet.

Gasko Istvan szerint a konfodera-
ci6 torténetének kiemelkedd esemé-
nye volt a 2007-es ,IB ment6” akciod-
sorozat is, amikor az egészségbiztosi-
tas maganositasa ellen lépett fel, de til-
takozott példaul 2006-ban a kormany
konvergencia intézkedései kozott sze-
replé megszoritdsok ellen, és 2011-ben
az 4j munka torvénykonyve ,jogokat és
jovedelmeket csorbitd passzusainak"
torvénybe iktatdsa ellen is.

A LIGA Szakszervezeteket 25. sziile-
tésnapja alkalmdbél iinnepi be-
széddel koszontotték:

¢ a Kormany részérdl Varga Mihdly
nemzetgazdasigi miniszter,

¢ a Févaros részérdl Tarlos Istvdan f6-
polgarmester,

¢ a munkaadoi szervezetek részérdl
Demjdn Sdndor, a Villalkozok és Mun-
kaltatok Orszigos Szovetsége elnoke,

* a Szakszervezeti Viligszovetség
(ITUC) részérbl Sharan Burrow fétit-
kar levélben,

* az Eurdpai Szakszervezeti Szovetség
(ETUC) részérdl Jozef Niemiec fotit-
karhelyettes,

* végezetiil a munkavillaloi tirsszerve-
zetek részérdl Pataky Péter, a frissen
alakult Magyar Szakszervezeti Szovet-
ség elnoke.

Gal Rezso

A gépipari technikum és a miszaki féiskola elvégzése utan 1979-ben
kertiltem a villamosenergia-iparba, a Paksi Atomerémiiben primerkori
gépeész lizembe helyezé mérndk beosztashan.

E munkakdrben a reaktor és a féberendezései gépész technologiai
rendszerek atvételét és iizembe helyezési munkait végzd csoportban
dolgoztam 31 éves koromban (1985-ben), majd 1989-ben megvalasz-
tottak az atomerém(i szakszervezeti titkaranak.

Részt vettem az 6nallo villamosenergia-ipari agazati szakszervezet el6-
készitésében, koncepciojanak kidolgozasaban és annak felépitéseé-
ben.

1991-ben a VDSZSZ elndknek valasztott az inotai kongresszus.
1993 6ta az MVM Zrt. munkahelyi szakszervezeti vezetdje is vagyok.
Tobb orszagos szintli pozicio betdltése utan 2007. december 9-e Ota
aLIGA konfoderacio tarselnoke lettem, s e tisztségemben a 2013. de-
cemberi LIGA Kongresszus ismét megerdsitett. A képzés és oktatas
mellett az orszagos érdekegyeztetésben is vallaltam feladatokat.

1995-ben a kdzszolgaltatasok terliletén levé szakmai vilagszovetség eu-
ropai szervezeteinek (EPSU) végrehaijto bizottsagi tagjanak valasztot-
tak az EPSU magyarorszagi szervezetei, mely tisztséget jelenleg is be-
toltom.

2003-ban az unios Energetikai Bizottsag aleinokének valasztottak meg,
s ezen tisztségemben is két EPSU kongresszus megerdsitett. E mun-
kém soran az EU-szint(i energetikat is megtanulhattam, s lehetéségem
volt magas szinti targyalasokon is részt venni.

2000 februariaban Briisszelben megalakult az Europai Unio szervezésé-
ben az EU-s Vilamosenergia-pari Erdekegyeztetd Forum (EU-EURELEC-
TRIC-EPSU-EMCEF), melynek munkajaban, mint a szakszervezeti oldal de-
legaltia rendszeresen a mai napig részt veszek.

2007 6ta az MVM Tarsasagcsoport-szintli Szakszervezeti Szovetség
elndke vagyok, és vezetem a csoportszint( targyalasokat. Tagja vagyok
az MVM Zrt. Feliigyeld Bizottsaganak, valamint a Pannénia Onkéntes
Nyugdijpénztar Igazgatosaganak.

1991 6ta az EVDSZ-ben 6t kongresszus valasztott Ujra elndknek, mely
komoly megtiszteltetés volt szamomra.

Komoly értéknek tekintem az elmult 22 év gazati, kormanyzati targya-
lasok eredményeit.

Az egységesen és demokratikusan mikodd EVDSZ tekintélyt kapott
mind hazai, mind nemzetkozi szinten.

Az éves bér- és szocidlis targyalasok megallapodasai, az agazati kiter-
jesztett Kollektiv Szerzddés, a Villamosenergia-ipari Foglalkoztatasi Alap,
amegdrzott C-tarifa, a semmibdl felépitett dnkéntes pénztarak sziileté-
sénél valo kozremikodeésem allomasai munkamnak.

Joleso érzéssel adom at a stafétabotot, mely szandékomrol kbzel egy
éve tajékoztattam az EVDSZ-.

Ugyanakkor tovabbi és névekvd feladatokat vallaltam orszagos
szinten a LIGA konfoderacioban.

Ezzel egyiitt az EVDSZ munkajat segiteni kivanom, de mar nem mint
elndk, hanem mint elndkségi és SZV-tag.

Elndke maradok még az MVM TSZSZ-nek és az MVM DSZ-nek, melyek
ellatasa szintén nagyobb terheket ré ram. Ez sszefliggésben van az ener-
getikaban a novekvd allami szerepvallalassal, a reprivatizacioval és az
emelt szint(i csoporttevékenységgel.
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A nyugalom megteremtésére alkalmas helyek - kedvezményesen!

Vidd az EVDSZ kartyadat és élvezd a kedvezményes pihenésedet!

Megsziiletett az ACCENT - EVDSZ szerzodés, ami alapjan harom- és otcsillagos szallodakban
pihenhetnek tagjaink. Mindehhez csak az érvényes EVDSZ kartyara van sziikség!
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Elismertuk, mert megérdemlik!

Készitette: Meyer Herta

Az EVDSZ VII. Tisztijito Kongresszusan Arany-
gylirii kitiintetésben részesiilt Kopis Jozsef
(TIVISZ), Wolf Attila (MESZ PA), Medveczki Zsolt
(MEVISZ), Urvolgyi Jozsef (VDSZSZ EMASZ), Pol-
czer Ferenc (OVIT Szakszervezet), Acsi Péter
(DUVISZ), Kovacs Ferenc (VIMESZ), Jantner Ja-
nos (PADOSZ) és Hiezl Jozsef (EDF munkaltatoi
oldal).

Kitiintetésiik kapcsan kerestem meg 6ket.
Elismerésiikh6z és munkdjukhoz szeretettel gra-
tuldlunk és tovabbi sikereket kivanunk!

Kopis Jozsef

- Mit jelent Neked ez a kitiintetés?

- Amikor tudomadst szerez-
tem a kitiintetésrdl, termé-
szetesen meglepddtem,
mert mint szovetségi veze-
tdségi tag, pont azon gon-
dolkoztam, hogy a TIVISZ
kit javasoljon az aranygyi-
rti kitiintetésre. ATIVISZ el-
noke hivott fel és mondta
el, hogy 6k rim gondoltak,
amit mar az EVDSZ dlland6
bizottsiga felé jelzett, és 6k ezzel a javaslattal késziiltek
a szovetségi vezetOség felé, ahol szintén megkaptam a
javaslatot az el6terjesztésre. En, aki 1969-ben lettem
szakszervezeti tag és késébb szakszervezeti bizalmi,
és 2007-t6l az TIVISZ-en beliil az ETI szakszervezeti tit-
karaként soha nem gondoltam, hogy egyszer majd va-
lamikor elnyerem ezt a megtisztel6 kitiintetést. Soha
nem azért dolgoztam, vagy nem annak a tudatiban,
hanem azért, hogy a kollégaimnak a munkahelytinkon
a lehetd legjobban tudjak segiteni a szakszervezeti
munkammal a gondjaikon, bajaikon. Ez a kitiintetés
még jobban 0szt6ndz arra, hogy ezt a munkit még in-
tenzivebben és hatékonyabban végezzem szovetségi
vezetdségi tagként most mar az iparagban dolgozok ér-
dekében is.
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L

o
~

- Melyik pillanatot tartod a legemlékezetesebb-
neka VIL Tisztwjitéo Kongresszuson?

- Azt,hogy miként éreztem magam, és mit tartok a leg-
emlékezetesebbnek, szavakkal nem is nagyon tudom
megfogalmazni. A kitiintetések dtaddsa természetesen
oromteli volt és ugy gondolom, hogy minden egyes ki-
tiintetett megérdemelten lett jutalmazva. Ha mégis ki
kell emelnem, akkor a sajitom bejelentése utin fel-
hangzott tidvozlés vilt szimomra a legemlékezetesebbé,
ahogy a kongresszus részvevdi fogadtik, az sziamomra
szinte tobbet jelentett mint maga a targy, amivel jutal-
maztak. K6zosségi emberként kivinom, hogy még sok
kollégam részesiiljon hasonlokban, mondom ezt ab-

ban a reményben, hogy az EVDSZ még sokaig dolgo-
zik az ipardgi dolgozok érdekében és a munkdban részt-
vevok megérdemelten vehetnek it kitiintetéseket.

Wolf Attila

- Mit jelent Neked ez a kitiintetés?

- Elismerését annak a mar tobb mint tiz éve végzett
munkinak, amit el¢6bb kil
dottként, majd a MESZ el-
nokségében felugyeld bi-
zottsagi tagként, majd elno-
keként, a paksi atomerémii
céggytiri kuratoriumaban
szakszervezeti kiildottként,
valamint 2012-t6] MESZ de- "
legdltként a PA Zrt. tizemi ta- '

nicsinak munkdjiban is ‘

részt veszek. Jutalmat annak

a sok dlmatlanul toltott éjszakanak, amit a 2006-ban
kezdett sztrajkunk sordn a sztrijkbizottsag tagjaként at-
éltem, a sok-sok utcai harcnak, melyet hol béremelé-
sért, hol a jogaink megtartasaért vivtunk. Mivel én fo-
lyamatos véltomiszakba jarok, és a kiilonb6z6 megbe-
szélések, targyaldsok hétkoznap vannak, sok szabadna-
pot is fel kell aldozni. Tehit roviden: az elvégzett mun-
ka elismerését, bir munkank elismerésének legna-
gyobb jutalma a kitizott célok elérése.

- Melyik pillanatot tartod a legemlékezetesebb-
neka VIL Tisztijito Kongresszuson?

- Toth Istvan (Sz6ros) felszolaldsat aki mindig ke-
mény hangon ostorozza a szervezetet és sajat magat
is, sokszor nem alaptalanul. Sajnos az dltala elmon-
dottak nagyon sok szervezetre és a tagokra is igazak,
ezekkel a dolgokkal mi is sokszor szembesiiliink a sa-
jat viligunkban.

Medveczki Zsolt

- Mit jelent Neked ez a kitiintetés?

- Azt gondolom, hogy nincs az iparagban olyan EVDSZ
szakszervezeti tag, aki ne
érezné rendkiviili megbe-
csiilésnek a VD emblémas
aranygyuri Kitiintetés el-
nyerését, de még akdr a ki-
tiintetésre valo jelolést is.
Szamomra kiillon megtisz-
teltetés, hogy a személyem-
re valo el6terjesztést Gil
Rezs6 ur, még akkor elnoki
hivataliban tette meg, s
gyakorlatilag a Szovetségi VezetGség egyhangulag ta-
mogatta. A tavasszal megkapott Matrai Erémuiért Em-
lékplakett tarsasagi kitiintetésem mellett ez az elisme-
rés erdsiti meg bennem (ha szabad ennyi szerényte-

lenséget megengednem), hogy az eddigi munkamat
mindkét tertileten értékelik az arra hivatottak.

- Melyik pillanatot tartod a legemlékezetesebb-
neka VIL Tisztdjité Kongresszuson?

- Kicsi ironiaval talan azt, amikor az els6 nap végén egy
sikeresen levezett munkanapot kovetéen lekoszontem
levezetd elnoki minéségembdl. De komolyra forditva
a szOt, akkor voltam talin a legelégedettebb, amikor
Gasko Istvan urnak, a LIGA elnokének hozzaszolasa-
ban az eddigiekhez képest jelentds paradigma véltast
véltem felfedezni. Jelesiil, hogy a konfoderaciokhoz va-
16 viszonyunkban a multban bekovetkezett vélt-valos
sérelmeket véglegesen félre kell tenni, és sokkal in-
kabb a jovobeli 6sszefogdsra kell koncentrilni a ma-
gyar munkavallalok érdekében. Hogy a mindennapi
életben is ez tetten érhetévé vilt, mi sem bizonyitja job-
ban, mint hogy Gasko urat ott lithattuk az MSZOSZ-
SZEF-AUTONOM konfédericiok egyesiilési kongresz-
szusanak vendégei kozott.

Urvolgyi Jozsef

- Mit jelent Neked ez a kitiintetés?

- Egy mérfoldkovet, amelyhez az ember életében csak
ritkdn, talin csak egyszer
juthat el. Orémot, hogy méa-
sok is litjdk és elismerik a
munkat, amit az elmult évti-
zedekben végeztem. Fele-
16sséget és rengeteg felada-
tot az érdekképviseleti
munka terén, mert egyre
nehezebb korillmények ko-
zott dolgoznak, akiket kép-
viseliink. Egy magasztos pil-
lanatot, amikor vissza kell tekinteni az eddig megtett
utra, mérlegre tenni a hibdinkat és eredményeinket,
kijelolni az utat, és folytatni tovabb toretlen lendiilet-
tel. Egy csapatot, akikhez tarozom, akik segitettek, bi-
raltak, ha kellett. Rendkiviil meghato pillanatvolt, ami-
kor a kollégdim jeloltek erre a kitiintetésre, ezt soha
nem feledem.

- Melyik pillanatot tartod a legemlékezetesebb-
neka VIL Tisztijito Kongresszuson?

- Természetesen azt, amikor a kongresszuson a Ki-
tiintetettek nevét, €letutjat bemutattik és ott volt az
én nevem is. A gytird dtaddsa, a kitiintettek sorfala.
Latni, azt hogy a kollégaim Gszintén mosolyognak,
orilnek a kitiintetésemnek. Ez roluk is szol, mert
egy jO csapat nélkiil nincsenek eredmények. Az
EMASZ Szakszervezet mindig is erés tagja volt az
EVDSZ-nek, ez lathat6 az el6z6 kongresszusok kitiin-
tetettjeinek névsorabol. Es végezetiil a hitvallisom:
Egytitt Erésebbek Vagyunk!
(Folytatds a 7. oldalon)
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(Folytatds a 6. oldalrol)

Polczer Ferenc

- Mit jelent Neked ez a kitiintetés?

- Nagy megtiszteltetésnek
tartom az Aranygyurit,
amelyet 60 éves tagsagi vi-
szony utin vehettem dt.
1953-ban léptem be a Vas-,
Fém- és Villamosipari Dol-
gozOk Szakszervezetébe.
Azoéta folyamatosan tag va-
gyok. 1956-ban kertiltem az
Ovitba, és mar a 60-as évek-
ben szakszerzeti funkcio-
kat toltottem be. A nagy viltozds 1980-ban tortént,
amikor bevalasztottak a VSZB szervezé titkaranak,
majd késébb én lettem a titkar. Alapito tagja vagyok
az 1989-ben Inotan megalakitott VDSZSZ-nek (az
EVDSZ jogelddje - a szerk.) Létrehoztam az Ovit Tag-
szervezetet, amelynek elnoke voltam 1991-ig, késébb
gazdasigi munkat végeztem a szervezetben, illetve
szocidlpolitikaval foglalkoztam a vallalatnal. 1992-ben
megvilasztottak a szakszervezet nyugdijas bizottsiga
titkaranak, majd 2002-t6l elnokének, amely poziciot
jelenleg is betoltom.

- Melyik pillanatot tartod a legemlékezete-
sebbnek a VIL Tisztwjité Kongresszuson?

- Folyamatosan részt vettem a Kongresszus minden
programjan, az elejétdl a végéig ott voltam. Erdekelt,
hogyan gondolkodnak a szakszervezet jovojérol. Tet-
szettek az szinte, kemény szavak a megujulds érdeké-
ben, de megmondom 6szintén, hogy az én 6romteli
pillanatom akkor volt, amikor tobb évtizedes szakszer-
vezeti munkdmért ,¢letmtidijat” vehettem at Gil Re-
zs6t6l, az EVDSZ elnokétdl Akkor ott elontott az a jo
érzés, hogy senkivel nem cserélnék, semmiért! Ennyi
évnyi munka utin végtelen buiszkeséggel alltam egytitt
az elnok urral, aki dtadta nekem az Aranygyuiriit és az
oklevelet. Mégegyszer koszonom a kitiintetést!

Acsi Péter

- Mit jelent Neked ez a kitiintetés?

- A kitlintetés az elmult 30
év szakszervezeti munkdja-
nak elismerése. A feladato-
kat kozosen a tagsiggal, a
szakszervezeti kollektiva-
val, a munkavallalokkal vé-
geztik el, igy ez a dija DU-
VISZ szakszervezeti kK6zOs-
ségének a sikere is. Az EVD-
SZ testiileteiben, a munka

elvégzésében egytitt dolgozo kollégak szakmai és em-
beri segitségét,a kozosség erejét is megtestesiti az
clismerés. Ezért, természetesen orommel €s jolesd
érzéssel toltott el, hogy a Kongresszuson dtvehettem
akitiintetést. A jovore vonatkozoan inspiralo hatasu,
az el6ttiink, testiileteink el6tt 4ll6 feladatok hatékony,
sikeres megoldasaban.

- Melyik pillanatot tartod a legemlékezete-
sebbnek a VII. Tisztijité6 Kongresszuson?

- Egy pillanatot nehéz lenne kiemelni. Szimomra
tobb ilyen momentum is volt a Kongresszuson. Az eti-
kai bizottsig elnokének beszimoloja, annak tartal-
ma és tizenete. Testiiletileg a bizottsig ebben az 0sz-
szetételben valoszind utoljdra dllt a kongresszusi kiil-
dottek el6tt. A valasztisok eredményes lebonyolitasa,
ezdltal a vezetd tisztségviselOk szimara sziikséges bi-
zalom megszavazasa. Az elismerések atadasa, feleme-
16 érzés volt a kitiintetettek kozé tartozni. S nem utol-
sosorban lekoszond elnokiink bucsiztatisa, mely sze-
mélyének és az EVDSZ-nek sz616 széleskorti megbe-
cstilést tiikrozte.

Kovacs Ferenc

- Mit jelent Neked ez a kitiintetés?

- Nagy megtiszteltetés volt
szamomra a kongresszu-
son az EVDSZ Aranygytirt
kitiintetését atvenni. Tobb
évtizedes munka eredmé-
nyének tekintem ezt a ki-
tiintetést. A VIMESZ szak-
szervezet torténete olvas-
hat6 a honlapunkon. Valaki
egyszer err6l azt mondta
welolvasni sem volt konnyt,
hat még végigesinalni”. Ez a kitiintetés nem csak az
én érdemem, hanem gy gondolom, hogy mindannyi-
unk, a tagsag €s a tobbi tisztségviseld kitiintetése is.
Elsésorban nekik kdszonhetd, hogy a VIMESZ mindig
meg tudott Gjulni és tovibb tudott fejlédni, hogy el-
lassa érdekvédelmi feladatit.

- Melyik pillanatot tartod a legemlékezete-
sebbnek a VII. Tisztijité Kongresszuson?

- A kongresszus legemlékezetesebb pillanatanak tar-
tom Gal Rezsének a méltatasat, szakmai és emberi el-
ismerését, megérdemelve mindazért, amit elvhiien,
kitartéan és kovetkezetesen tett hosszu évtizedeken
keresztiil a villamos iparag dolgozdiért, a szovetség
magas szakmai szinvonaldért, orszagos elismertségé-
ért. Ezuton is gratulilok e paratlan szakmai munkds-
sagdhoz. Emlékezetes pillanatnak tartom még az ij el-
nok és elnokhelyettes megvalasztasit. Kivinom szd-
mukra, hogy jo egészségben, Rezs6hoz hasonldé mo-

don tudjak végezni munkdjukat, minket egységben
tartva tovabb vinni a szovetség vezetését, megdrizve
avillamosenergia-ipari vivmanyainkat.

Jantner Janos

- Mit jelent Neked ez a kitlintetés?

- Oridsi meglepetésként
ért, amikor meghallottam
a nevem. Ezt a kitlintetést
a szakszervezeti munkim
elismeréseként vehettem
at. Azért a munkaért, amit
a mindennapok sordn a
tagsagért, a szervezetért
végeztem. Ugy gondolom,

ezt a tevékenységemet a ’\
kornyezetemben levok lit-

jak alegjobban, az 6 megitélésiik, értékelésiik irany-
ado szimomra. Hogy ezt a munkdt és értékelést az
EVDSZ szintjén is elismerésre méltonak tartjak, kii-
16n koszondm.

-

- Melyik pillanatot tartod a legemlékezete-
sebbnek a VII. Tisztijité Kongresszuson?

- A Tisztujité Kongresszus mindig a bizalomrol
sz0l. Kiben bizunk, kit valasztunk a kovetkezé id6-
szakra. Ebben az elkovetkez6 idészakban is a leg-
f6bb feladatunk az érdekvédelem. Ezt a munkit oda-
adas, lelkesedés nélkiil nem lehet végezni. Az a min-
denkit felrazé lendiiletes hozzaszolas, az a tettre
kész heviilet, amelyet ,Sz610s” - Toth Istvan - bari-
tom sugirzott felénk, azt gondolom, az volt a legem-
lékezetesebb pillanat.

Hiezl Jozsef

- Mit jelent Onnek ez a kitiintetés?

- Sok kitiintetésnek va-
gyok birtokosa, de érdek-
képviseleti szervtdl most
kaptam eldszor kitiinte-
tést.

Ez a kitiintetés annak a
visszaigazolisa szimomra,
hogy a szakszervezeti olda-
lon, az érdekvédelmi tar-
gyaliasok utin, ugyanazt
érezhették, amit én.
Kemény, de korrekt vitdink voltak mind a helyi, mind
az agazati érdekegyeztetési forumokon. Mindig tisz-
teltem a masik oldal véleményét, és ugyanezt érez-
tem a partnerek feldl is. Amikor nyugdijba vonul az
ember, ez egy kiilonosen jo érzés, biiszkén viszem a
csomagomban.
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Két éves elokészité munka utan ta-
valy novemberben iinnepélyesen at-
adtak a MAVIR Debrecen-Jozsa
400/120 KV-os alallomasat. A kozel
8 milliard forint 6sszkoltségvetésii
beruhazasnak koszonhetden a tér-
ség novekvo energiaigényének ella-
tasa tobb évre eldre biztositott. Az
atado iinnepségen a MAVIR tiz szak-
embere is kitiintetést vehetett at.

A MAVIR ZRt. felel6ssége, hogy hosszii
tavon, legalibb 5-10 évre elére gondol-
kodjon, id6ben megtervezze és megva-
16sitsa a hazai atviteli hdlozat fejlesztésé-
nek [épéseit, amelynek egyik kivalo pél-
ddja a jelenlegi beruhdzas.

A «Ma hirei

2014. janudr

MAVIR
Uj alallomas erositi Debrecen és
terségenek villamosenergia-ellatasat

vezérigazgalo

|-

Baji Csaba, MVM Zrt. - Sotonyi Gabor, MAVIR Zrt. - Gopcsa Péter, MVM OVIT Zrt. |
elnék-vezérigazgato

vezérigazgalo

B

A

A térség fejlédését és az eziltal novek-
v6 villamosenergia-igényeket figyelem-
be véve fogalmazodott meg stratégiai
célként az 0j alallomds létesitése a deb-
receni régio ellitisbiztonsiginak nove-
lése érdekében. A beruhizas egyrészt az
MVM Csoport tarsasigainak példa érté-
ki egyiittmiikodésében - hiszen a kivite-
lezést az MVM OVIT Zrt., a muszaki el-
lenéri feladatokat pedig az MVM ERBE
ZRt. latta el -, masrészt a koltségek éssze-
rii minimalizalasaval, a kornyezetvédel-
mi szempontok maximalis érvényesité-
sével valosult meg.

Azjalillomis épitésénél alegmoder-
nebb berendezéseket és épitési techno-
logidkat haszndltak fel a szakemberek,

igazodva a Magyar Energetikai és
Kozmii-szabilyozasi Hivatal dltal elfo-
gadott 2012. évi Halozatfejlesztési
Tervhez. A tavvezetéki kapcsolatot a
400 kV fesziiltség dtvitelére képes Sa-
joszoged-Debrecen II. tavvezeték biz-
tositja, amely eddig 220 kV-on tize-
melt.

A beruhdzis lehetdséget nyujt to-
vibbi tavvezetéki bdvitésekre, igy
példiul a 750 kV-os tivvezeték foga-
ddsdra is.

Az j alallomason kiépitett fogado-
mezbkbe becsatlakoznak tovibba az
illetékes eloszt6i engedélyes beruhd-
zasiban megvalosuld Debrecen -
Hajdaboszormény és a Debrecen -
Balmazijvaros 120 kV-os tavvezeté-
kek.

A dijatado tinnepségen felszolaltak
akivitelezésben résztvevo tarsasigok
vezetdi, valamint emlékéremmel di-
jaztdk a kivitelezésben meghatdrozo
szerepet véllal 17 szakembert is.

Ujabb elismerés a MAVIR kimagaslo

kornyezetvedelmi tevékenységéert

A MAVIR nyerte a Hungarian Busi-
ness Leaders Forum (HBLF) Uzleti
Elet a Kornyezetért 2013-as palya-
zatat. A szamos projekt kozott az
elsé helyet a tarsasag kornyezetvé-
delmi tevékenysége, azon belill
madarvédelmi programja biztosi-
totta.

A MAVIR kornyezeti felel6sségének fel-
ismerése egyuttal a magyar villamos-
energia-rendszer zavartalan, biztonsa-
gos és fenntarthaté miikodésének zalo-
ga. Orszagos és eurdpai szinten is ki-
emelked6 kornyezetvédelmi szerepval-
laldsa, elsésorban madirvédelmi prog-
ramja, amelynek gerincét egyrészt a ra-

gadoz6 madarak szamara a tavvezeték-
oszlopokra kihelyezett miifészkek, mas-
részt a tizokfélék és gazlomadarak védel-
mét szolgdld madareltérité programok
alkotjik. Tevékenysége példa értéki a
piac szerepl6i szimara, a HBLF dija pe-
dig e tertileten végzett munkdjanak mél-
t6 elismerése.

A Hungarian Business Leaders Foru-
mot Karoly walesi herceg alapitotta
1992-ben. Az ,Uzleti Elet a Kérnyeze-
tért” kornyezetvédelmi dijat 2000 6ta
minden évben az a vallalat vagy szer-
vezet nyeri el, amely a legtobbet teszi
a kornyezetvédelemért.
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Azt kivanom, hogy az idei esztendd ne
legyen rosszabb a tavalyitol - mondta

Miskolcon Sziicsné Hajdu Eva.

Az EMASZ Nyrt. iizleti kapcsolatok osztlyanak értéke-
sitési munkatdrsa immaron kilencedik éve a tarsasig
oszlopos tagja. - J0l érzem magam a cég Dozsa Gyorgy
utcai székhazanak negyedik emeletén - kezdte a min-
dig mosolygos Szlicsné Hajdu Eva, majd igy folytatta:
- Igazdn szeretem az EMASZ:t, ahol jok a munkakoriil
ményeim. Miskolcon, az osztilyunkon hatan, szo-
béankban pedig ketten vagyunk. Viltozatos munkat vég-
zek: a nagyfogyasztokkal dllok kapcsolatban és reklama-
ciéik esetén lépek a képbe”. Csak egy példit emlitek:
van olyan cégem, amely nem kevesebb mint harom-
szaz telephellyel rendelkezik, igy teljesen természetes,
hogy egyszerkétszer a szimlatartalommal, vagy mds
egyé€b problémaval kapcsolatban fel kell venniink a te-
lefont. Mivel kell§ ismerettel és gyakorlattal rendelke-
zem, gy érzem, hogy nincs gondom, igyekszem a fo-
gyasztok megelégedésére és a feletteseim elvardsinak
megfeleléen dolgozni.

Harminc vendég

Evi - aki az els6 percétdl kezdve oszlopos tagja a szak-
szervezetnek - csalidjaban karicsonykor nagy volt a
stirgés-forgas. Arr6l szamolt be, hogy a harom nap alatt
harminc vendéget fogadtak, de 6k is felkerekedtek és

il |
Nyrt. szakszerveze-
Foto: Gy. 1

Sziicsné Hajdu Eva az EMASZ
ti elnokének szobdjdban

élvezték a rokonok, valamint a hozzatartozok barati
szeretetét.- Nalunk az ajaindékozds mindig szertartds-
szert - folytatta. - Azt adtuk-vettiikk egymasnak, amit
kértiink, amire vagytunk. A kardcsonyfa ald példaul te-
lefon, pénztarca, papucs és parfiim is kertilt. Ami a fe-
nydtilleti: jol esett, hogy cégiink szakszervezeti bizott-

Emlékezetes volt a karacsony, vidam a szilveszteri buli

sagatol nagyon finom, mindségi szaloncukrot kaptunk,
s ezeket az utolso darabig az dgakra tettiik. Az ajindék-
atadasi ceremonia szokds szerint meghitt, hangulatos
koriilmények kozott zajlott. Enekeltiink, gyertyikat és
csillagszorokat gyujtottunk, nyugodtan mondhatom,
hogy - mivel nalunk a szeretet csalidtag - felejthetet-
len pillanatokat szereztiink egymasnak, s ez igy van
rendjén. A stitésben és a f6zésben egyébként nagyon
sokat segitettek a linyaim, a hiiszesztendés Adrienn és
atizenhét éves Viktodria is. EI6bbi a Miskolci Egyetemen
turizmus és vendéglatas szakon hallgato, utobbi pedig
kozépiskolas, a Berzeviczy Gergely Kereskedelmi és
Vendéglitoipari Szakkozépiskola didkja. Csalidunknal
tartva nem hagyhatom ki a férjemet sem: Jozsef tiz éve
szintén avillamosenergia-iparban tevékenykedik, mas-
fél esztendeje émaszos, ingatlankezeléssel foglalkozik.

Hazubuliban voltak

Sziicsék szilvesztere a kardcsonyukhoz hasonloan jol si-
kertilt. A sziil6k Miskolc koml6stet6i varosrészében ha-
zibuliban mulattik az id6t, a linyok ugyanigy tettek az
Avas egyik hangulatos pincéjében. - Megadtuk a mod-
jat, reggel hatig birtuk - jegyezte meg Evi, majd arrol
besz€lt, hogy janudr 2-4n, elsé munkanapjin 6rommel
lépte 4t munkahelyének kapujit. - Fogadalmat nem
tettem, ez nem szokasom, csupan azt kértem a sorstol,
hogy a 2014-es esztendé se legyen rosszabb, mint a
2013-as volt. Gyori Istvdn

Minimalbér és garantalt
bérminimum 2014-ben

2013-ban a minimalbér osszege brutto 98 000 forint,
a garantalt bérminimum pedig brutto 114 000 forint volt.

MINIMALBER 2014 dsszege
teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalé esetén

Havi bér elszamolasa figyelembe vételével 101.500 forint
Heti bér figyelembe vételével 23.360 forint
Napi bér elszamolasa figyelembe vételévek 4.670 forint
Orabér elszamolasa figyelembe vételével 584 forint

GARANTALT BERMINIMUM 2014 ésszege
teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalé esetén

Havi bér elszamolasa figyelembe vételével 118.000 forint
Heti bér figyelembe vételével 27.160 forint
Napi bér elszamolasa figyelembe vételévek 5.430 forint
Orabér elszamolasa figyelembe vételével 679 forint

Az év elsé VAPB (Villamosenergia-ipari Agazati Parbeszéd Bizottsag) iilését januar
23-an tartotta a bizottsag. Az évindito lilésen megkezdodott az agazati bértargyalas.

ROVIDEN

Akormz’my rendeletben hatdrozza meg az atom-
erémiiveket érint6 szakhatosagi eljarasokra vo-
natkozo igyintézési, valamint az orszig
fenyegetettségi szintjének megillapitasira ren-
delkezésre llo hataridéket; a kormany honlapjan
megjelent tervezet szabalyait varhatoan februar-
tol kell alkalmazni.

Atadték az ELMU Hél6zati Kft. legtijabb transz-
formatorallomasat Vecsésen, amely egyebek mel-
lett a Liszt Ferenc repiil6tér energiaellatasat biz-
tositja. A mintegy 3 millidrd forintos beruhdzas
els6 tteme, a transzformatorallomas 16 honap
alatt, 2012 decemberére késziilt el. A masodik fa-
zis, a 120 000 voltos csatlakozo kibel kiépitése
ujabb egy évet vett igénybe. Kevesebb mint 2 ki-
lométer lett a szabadvezeték hossza, a vezeték
tobbi része a fold alatt halad - kozolte az ELMU.
A GE Veresegyhazan gyirtott erémiive lett a Fii-
lop-szigetek katasztrofa sdjtotta 6vezetének el-
sodleges energiaforrasa, a Iétesitmény ugyanis a
pusztit6 Haiynan tajfunt is atvészelte.

A Matrai Er6mu Zrt. a tirsadalmi felel6sségval-
lalds jegyében 1300 mazsa lignitet adomanyozott
Gyongyosoroszinak szerdin Horvith Liszl6, a
Heves Megyei Kormanyhivatalt vezetd kormany-
megbizott kozbenjirasara.
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A holdfény arnyainak legendaja

Masfélezer futé szorong a rajtkapuk
elott, koztiik kollégik, gyerekeik és
szamos futdtars az iparighol, akik az
év utols6 napjaiban megtaldltik a
MAVIR-0s futéversenyt. En karmes-
terként vezénylem a versenyt a miku-
lasok piros ruhdjiba bujva. Diiborog
arajtzene és kézzel érinthetd az adre-
nalin jelenléte a tomeg f6lott a szikrd-
z6 téli napsiitésben. Ahogy feljebb
emelem a tekintetemet, a futok folott
megpillantom a dértdl fehérld Na-
szily hegy csuicsit. Néhdny pillanatra
magaval ragad a latvany és el6jonnek
az emlékek.

Egy kardcsony estén tortént, ami-
kor fiiggetleniil a hidegtol és az iin-
nepi hangulatiol, az atlétdk és a tri-
atlonosok futak egyet a Naszdly-
ban. A csilléig, meg vissza. Jo ilyen-
kor futni, mert barmennyire is ro-
pog a ho a ldbunk alatt, barmennyi-
re vdlik fehér kéddé lélegzetiink a
hold hideg, metszé fényében, azért a
kardcsony melege ott él benniink.

gy volt ez azon az estén is. Mdr tiil
voltam a meredek szakaszon. Vidd-
man szokelltem a lejtén, élveztem a
gravitdciot. Egy cseppet sem lepdd-
tem meg, amikor egy hegyre jové
alakot pillantottam meg. Nem szok-
tunk megijedni ilyenkor, mert tud-
tuk mindannyian, hogy 6 ,Cipar
Bandi” a vdrosunk csavargoja.
Hogy mi volt az igazi neve, azt keve-
sen tudtdk, annyit viszont minden-
ki, hogy nappal ennivalot gyijt, é-
szakdra meg felmegy a Naszdilyba.
Nem tudtuk, hogy ott hol alszik,
vagy mit csindl, mégis hozzdtarto-
zott a napjainkhoz. Jelezte az idd
milldsdt.

Kora délutdn lent volt a vdrosban
és iddvel lassan indult fel a hegyre.
Télen, nydron kabdtot viselt és egy
bottal segitette nehézkes lépteit. Egy
polietilén szatyorba rakta mindazt,
amit fogyasztoi tarsadalmunk feles-
legesnek tartott és kidobott a rekld-
mok dital ,tudomdnyosan’aldtd-
masziotl, megfizethetd tapldlékldan-
cunkbol. Integettem akkor is és vidd-
man kidgltottam, mint mindig, hogy
,Hello Fénok!”. Nem sok idé utdn
vdlaszul nehézkesen felemelte karjt
és visszakidltott alig érthetden, hogy
Hellé Futd!”, és integetett. En valami
megmagyardzhatatlan okbol meg-
dlltam eldite, amit igy edzés kozben
sohasem tesz az ember. Nehézkes

mozdulatokkal valamit matatott a
zsebében, majd a hirtelen fellobba-
no fény kozepében egy csillagszorot
tartott. A fellobband fény szikrdi
meguildgitottdk csonka ujjait, rende-
zetlen szakdlldt és a hidegtol kipi-
rull, cserzett arcdt. A csillagszoro fé-
nyében, egy felismerhetetlen péksii-
teményt nyujtott botjdval egyiitt.
Néztem az arcot és a péksiiteményt.
Tortem egy darabot, majd beleha-

raptam. A csillagszoré kézben le-
égett és 6 még mindig azt mondogat-
ta, hogy , Hellé Futo!”.

Egyre gyorsabban szaladtam a de-
dkuvdri lejtokén, mintha tildozné-
nek. A kardcsonyi ablakok most hi-
degen fénylettek. A ho 1igy ropogott a
talpam alatt, mintha minden Iépés-
nél be akarna dobni a személytelen,
lapostetds panelhdzak kézé. Nem
tudtam, ki elol menekiilok, ,Cipar”

eldl, magam, vagy az egész kard-
csony eldl.

Amikor felértem a lakdsba, a stite-
mény és a fenydfa illatanak kaval-
kddja fogadott. Pdrolgo edz6ruhdm-
ban lekuporodtam a fenydfihoz, és
valamelyik sokszinii ajandékdoboz
tetejére rdhelyeztem a hidegtol el-
gémberedett kezemben Iévo pékstite-
mény-darabot. Koppant a dobozon.
Még sokdig éreztem a gombocot a
torkomban, melyet biztos a szdraz
Dpéksiitemény leharapott darabja

okozott,

De az éppen vége felé kozeledd
rajtzene diiborgése visszahoz emlé-
keimbdl a jelenbe. Tiz, kilenc, nyolc...
kialtom a mikrofonba és a tomeg is
kidltja velem, majd zérondl dtszakit-
jak a szalagot és pokoli energidval el-
indul ezernyi fut6 a Naszily hegy fe-
1€, benépesiteni a hideg szerpentine-
ket. Tudom, hogy ha leszall az est és a
program végeztével levedlem firad-
tan a mikulisruhat, edzGcipdt hizva
talin én is elindulok lassan kocogva a
hegy fehérld csucsa felé. Nem hi-
szem, hogy a hegyoldalban megpil-
lantom 6t, mert 6tven felett az embe-
rek csak titokban hisznek a csoddk-
ban, de talin mégis. Talan sikertil 0sz-
szefutnom a kardcsonyesti legendd-
val. Es vidiman mondom majd neki
JHello Fénok!”, littad, felhoztam a
sok baritot, a varost hozzid a hegyre,
hogy neked is és nekik is vidimak le-
gyenek az iinnepek.

Biro Gyorgy
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BeHrepckuun-Pycckum Makw -2023
avagy: magyar-orosz Paks

»A paksi atomeromii nélkiil a ma-
gyar gazdasag nem tud versenyké-
pesen miikodni.”

,Paks megtartasa nélkiil a rezsi-
csokkentésnek sincs gazdasagi
alapja.”

Ezeket a mondatokat Orban Viktor
mondta Paks Il.-vel kapcsolatban.
A miniszterelnok a holnap kérdésé-
nek nevezte azt, hogy ha Magyaror-
szagon tobb energiat tudnak eléal-
litani, mint amennyit felhasznal-
nak, akkor hogyan kereskedjenek
a fennmarado résszel.

Megsziiletett a megallapodds a magyar

és orosz fél kozott: az oroszok kettd 1j s

blokkot épitenek Pakson. A megillapo-
dast Viagyimir Putyin és Orbdn Viktor
jelenlétében Szergej Kirijenko, a beru-
hazist végz6 Roszatom vezetdje, €s Né-
meth Ldszloné, a Nemzeti Fejlesztési Mi-
nisztérium vezetdje irta ald. Az épitkezés
mar jovére megindulhat, az els6 1j pak-
si blokk 2023-ban kezdhet miikodni.
Az orosz Roszatom vezetdje elmondta,
hogy két 1j blokk épitésére adnak hitelt
a magyaroknak. A fels6 limit 10 millidrd
eurd, ami mai drfolyamon 3000 millidrd
forint, futamideje 30 évlesz. Ldzdr Jdnos
Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar
szerinta beruhdzas koltségének 80 szaza-
léka szarmazik az Oroszorszaggal koten-
d6 pénziigyi megdllapodisbol, a maradék
20 szdzalék magyar Onerd (a fenti szimok

alapjan ez kb. 750 millidrd forint), amit
csak a tizéves beruhdzas utolso szakasza-
ban kell majd kifizetni. Lizir azt mondta:
az orosz allamkozi hitel pénzigyi feltét-
eleinek a mindenkori pénzpiaci viszo-
nyoknal kedvezébbeknek kell lennitik.
Csak a megépités utin kell majd torlesz
teni, igy az a kovetkezo tiz évben nem je-
lent terhet a koltségvetésnek. Az Gj blok-
kokrol sz0l6 terveket a magyar kormany
megkiildte Briisszelnek, amely nem
emelt vétot - kozolte az dllamtitkdr.

Ki fizeti majd meg
a paksi bovitést?
A paksi atomerému mostani négy blokk-
jaa hazai energiaigény 40 szizalékat ad-

Az Eurdpai Parlament egységes regisztracios e-
jarasthagyottjovaaradioaktivanyagok szallitma-
nyozasaval kapcsolatban, az egyes EU+agak
lamok eltérd és gyakran til bonyolutt nemzetije-
lentési és engedélyezési folyamata helyett.

Az EP Ipari és Energetikai Bizottsaga kéz-
leménye szerint az (j rendszer, amelyet az Eu-
ropa Tanacsnak még jova kell hagynia, csok-
kenti a regisztracios folyamat adminisztracios
terhett, kiildndsen a hatarokon keresztlili sza-
litaskor, egyuttal fenntartia a sugarvédelem
magas szintjét. A Bizottsag szerint az egyes
tagallamok eddig kiilénb6zé médon adoptal-
tak a jelenlegi EU szabalyozast. A most nagy
tobbséggel elfogadott modszer a nemzeti je-
lentési és az engedélyezésifolyamatokat cse-
réli le egyetlen kozos regisztracios rendszer-
re - irta a NucNet.A javasolt Europai Szallita-
si Regisztracidés Rendszert kell majd alkal-
mazni mindennem( radioaktiv anyag szallita-

Egyszerlibb lesz a nuklearis anyagok szallitasa az EU-ban

sa esetén az EU-n bellili kdzUti, vasUti vagy
belfoldi vizi szallitasndl, illetve az EU-n kiviilrél
érkezd, vagy oda iranyuld szallitmanyok ese-
tén.Az Ipari és Energetikai Bizottsag szerint
az egyes szallitasi mddozatok egységes ke-
zelése érdekében a tagallamoknak biztosita-
niuk kell a harmonizalt regisztracios folyama-
tot és az azonos regisztracios engedélyek ki-
adasét. Az Uj rendszerrel a regisztracios ké-
relmeket a nemzeti hatosagok vizsgaliak, és
Ok bocsatjak ki a regisztracids engedélyt, ha
a kérelmezé megfelel minden, az egész EU-
raérvényes feltételnek.A kdzlemény szerinta
hatarokon keresztilli szalltasok miatt biztosi-
tani kell az informacidcserét a nemzeti haté-
sagok és a regisztracios rendszer kozt. Az U
rendszer elénye aregisztracios folyamat egy-
szer(isitése, az adminisztrativ terhek csok-
kentése, a belépés kdnnyitése és a verseny-
képes szdllitasi tevekenyseégek elésegitése.

ja. Magyarorszag foldgazsziikségletének
75 szdzalékit, olajfelhaszndlisinak pe-
dig 80 szdzalékat Oroszorszagbol szerzi
be. Vlagyimir Putyin azt mondta: akét qj
1200 megawattos blokk megépitésével,
meg lehet duplizni a paksi atomerémii
mostani 2 gigawattos teljesitményét. Ez-
zel megné Magyarorszig energetikai
fuggetlensége, és ez akar 200 milliard
forint bevételt is hozhat a magyar kolt-
ségvetésnek.

Magyarok is épitik
A teljesitmény megduplazasa csak rész-
ben igaz. Ez csak korilbeliil 2030-ra vo-
natkozik, amig még a régi blokkok is mu-
kodnek és mar az jak is izembe dlltak.
A mostani négy paksi blokk kapacitdsit
ugyanis 2032-t6l el kell kezdeni csok-
kenteni, 2037-ben pedig le kell llitani
Oket. Lazar szerint ezért a Roszatom-
beruhdzissal nagyjabol 50 szdzalék folé
emelkedik az az ardny, amelyet Paks fe-
dez az orszag energiasziikségletébol.

2023

Nemeth Ldszloné

fe]lesztesi miniszter és Szergej
Klmjenko, a Roszatom elnoke irta ald az

egyezmenyt Orbadn Viktor és Viagyimir Putyin jelenlétében

Lazir épp azzal indokolta a fejlesztést,
hogy ha a kies6 blokkokat nem potol-
ndk, az energiahidnyhoz vezetne Ma-
gyarorszagon.

Az er6miblokkok épitésének 40 sza-
zalékat magyar oldalon végzik, ami azt je-
lenti, hogy Magyarorszagon 3 millidrd
dollart fordithatnak munkahelyterem-
tésre, mondta Putyin. Lizdr Janos Buda-
pesten ezt azzal egészitette ki, hogy a
beruhdzis éves szinten egy szdzalékkal
noveli a magyar GDP-t. Mar idén ezer j
munkahelyet teremt, dsszesen pedig tiz-
ezer Uj munkahely johet létre.
megallapodist kotnek az oroszokkal. A
magyar dllispont értelmében Magyaror-
szag addig biztosit az oroszoknak nukle-
aristizemanyag-szallitdsi szerz6dést,
amig az elhasznalt nuklearis fiitéanya-
got elviszi az orosz partner - mondta Liz-
ar. ,Els6 korben” ez egy huisz évre terve-
zett megillapodas, amely azonban meg-
hosszabbithato lesz.

- Az orosz Roszatom épiti meg a paksi atomerémi két j blokkjat, allapodott meg Moszk-

vaban Vlagyimir Putyin és Orban Viktor.

- A hatalmas beruhazasrdl tender nélkiil allapodtak meg.

- A tervek ellen Briisszel nem emelt vétot, allitia a Miniszterelndkség.

- A beruhazashoz az oroszok 3000 milliard forintos hitelt adnak 30 éves futamidére. A ma-
gyar félnek ehhez még kb. 750 milliard forint 6nerét kell adnia. A teljes koltség ennél joval

magasabb lehet.

- A beruhazas 40 szazalékat magyar vallalkozasok végezhetik. Ez 10 ezer munkahelyet te-
remthet, és 1 szazalékkal ndvelheti a GDP-, dllitia a kormany.

- Az épitkezés jovére kezdddik, az elsé blokk 2023-ban kezdheti meg miikddését.

- Az Egyiitt-PM és az LMP is a szerz6dések kozzétételét koveteli. A kormany be fogja nyuj-
tani a parlamentnek a nemzetkézi szerzédést és a hozza csatlakozo szerzédéstervezeteket.
- Akét Uj blokkal egy idére megduplazodik Paks termelése, ami ezzel a hazai villamosener-
gia 80 szazalekat adhatja. Késdbb a régi blokkok ledllitasa utan ez az arany 50 szazalék lesz.
igy kevesebb Oroszorszaghol beszerzett gazra és olajra lehet sziikségink.

Osszedllitotta: Meyer Herta
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A 2013. évi Villamosenergia-ipari Sportértekezle-
ten adta at dr. Szilagyi Jozsef, a VITSPORT Alapit-
vany kuratoriumanak alelnoke Varhelyi Gézanak,
a kuratorium és a Villamosenergia-ipari Sportbi-
zottsag elnokének az alapitvany ,,Sportért és az
Iparagi Kollégakeért” dijat. Ez alkalombol késziilt a
kitiintetettel az alabbi interju.

- Milyen érzés atvenni egy olyan kitiintetést,
amelynek a gondolata Téled szarmazik, s amit az
el6z6 években kitiintetetteknek Te adtal at?

- Sorsom egyik ajindékdnak tar-
tom, hogy kozelrdl tapasztalhattam
meg a dijazottak §szinte 6romét, ami-
kor dtvették a dijat megtestesitd kis
szobrot és els6ként gratulilhattam ne-
kik, megkdszonve az értiink, az iparig
kozosségéért végzett kimagaslo mun-
kajukat. De e felemel§ pillanatok fon-
tos Osszetevdje volt azt is érezni, hogy
ajelenlévd kozonség, az iparagi kollé-
gak és csalidtagok milyen nagy szere-
tettel és elismeréssel fogadtik akitiin-
tetést, vették koriil a kitiintetetteket.
De azért a masik szerepkdr is nagyszert volt!

- Hogyan és mikor keriiltél kapcsolatba az
iparagi sportmozgalommal?

- Immdr 25 éve, amikor 2-3 éves gyakorlds utin ugy
éreztem, hogy van mdr olyan szint(i a tenisz tudisom,
hogy a siker reményével elindulhatok az iparagi verse-
nyen. Hat... rosszul éreztem, mert
sem akkor, 1988-ban, sem a ra ko-
vetkezé néhany évben nem sike-
riilt szimottevé eredményt elér-
nem. Az attdrést 1997, az elsé sze-
gedi tenisztalilkozo hozta, hazai
kornyezetben sikertilt el6szor fel-
allni a dobogora.

- Hogy aztan le se gyere r6-
Ia, s6t, egyre feljebb kapasz-
kodtal!

- Ez erds tulzas, utina még éve-
ket kellett virnom, hogy tjra sike-
riiljon, s az els6 bajnoki cimemet is
csak joval késdbb, 2007-ben szerez-
tem.

-Hajol tudom, nem csak a
tenisz sportagban méretteted
meg magadat.

- Igy igaz, rendszeres résztvevs-
je vagyok a VOTT-oknak és a si-
talilkozOknak is, mas-mas inditta-
tasbol. A VOTT-oknak olyan nimbuszuk alakult ki a
DEMASZ-ndl, ami hatdsinak - mér csak azSE elnoki funk-
ciomboladodoan sem - nem tudtam ellenallni, igy lettem
290-es évek kozepe Ota a varosismereti versenyek rend-
szeres résztvevéje. A sitalilkozokra pedig - mint a
DEMASZ sittirdk kezdeményezdje és sokdig szervezdje -
szinte kotelességb6l mennem kellett! Persze nem volt
terhemre, hiszen azokon is nagyon-nagyon jol éreztiik
magunkat. Ma is jo érzés arra gondolni, hogy egy kis ré-
szem nekem is van abban, hogy ,alfoldi” jellege ellenére
maisa DEMASZ+ az egyik legnagyobb és legeredménye-
sebb csapat a sitalilkozokon.

- Csaladod nem neheztelt a sok tavollét miatt?

- Szerencsés és egynittal biiszke is vagyok, hogy altald-
ban nem egyediil megyek az iparagi talilkozokra. Két Id-
nyom koziil valamelyik szinte mindig elkisér, s legkedve-
sebb emlékeim nem a teniszes gy6zelmeimhez kotéd-
nek, hanem azokhoz az értékes helyezésekhez, amiket
egy-egy varosismereti versenyen el6bb az idésebbel, az-
tan a fiatalabbal elértem, s ahhoz a tenisz csalidi vegyes-
paros masodik helyhez, amit az iddsebbel érdemeltiink
ki még 2005-ben. Mostandban a fiatalabbal gyakorolok,

Varhelyi Géza 25 évvel
ezelott (1988)
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Sportért és az Iparagi Kollégakert dij - Int

Y hitha.. De az is nagy "
O0rom szimomra, hogy a
feleségem is mindig elki-
sér a talilkozokra, s6t, a
tenisz kivételével részt is
vesz a versenyeken.

- Létrehozasatol
kezdve, 17 éve tagja,
13 éve elnoke vagy az
iparagi sportbizott-
sagnak. Mi indokoltae

L% szervezet megalakitd-
* st és mik a legfonto-

sabb feladatai?

- Arendszervaltds el6tt az
iparagi talilkozok szervezé-
se a troszt, illetve a vallalatok B
gazdasagi vezetése és a szak-
szervezetek kozos tigye volt,
s mondhatni versenyben all-
tak a vallalatok, hogy ki, mi-
kor, melyik sporttalilkozot
szervezheti meg. Ez az - iparagi
sportmozgalom szempontjabol -
idillikusnak nevezhet6 dllapot az 6nallo tirsasigokkd vi-
lassal, a privatizacioval, a szakszervezet sze-
repének megviltozasival fokozatosan meg-
szlint. Az 1995-ben elfogadott dgazati kollek-
tivszerz6dés pedig nyilvinvalova tette, hogy
asporttalilkozok megszervezése az dgazat-
ban miikddé munkaltatok felelssé-
ge. Ezt felismerve és a feladatok elosz-
tasa, koordinalisa érdekében hozta
létre azipardgi munkiltat6i szovetség
(akkor még VTSZ, ma VIMSZ) a Vil-
lamosenergia-ipari Sportbizottsigot.
Aziparagi szint( érdekegyeztetési fo-
rum (parbeszéd bizottsig, VAPB)
megalakulisa 6ta bizottsigunk a VAPB megbizisi-
bél és ellenSrzése alatt miikodik.

- A sportértekezlet dokumentumai ko-
zott megtalalhato statisztikai adatok egyér-
telmiien mutatjik, hogy az iparagi sport-
mozgalom az elmult évtizedben minden va-
rakozast meghalado eredményeket ért el!
Minek tulajdonitod a sikereket?

- Elsésorban a sok lelkes és onzetlen iparagi
sportbardtnak, a majaknak és
el6deinknek, akik ezt a gyonyord
hagyomanyt kialakitottak. Es per-
sze az iparagi trsasigok korsze-
rtien gondolkodo gazdasagi és ér-
dekképviseleti vezetdinek, akik felis-
merve e mozgalom jelent6ségét, timo-
gattak és timogatjdk azt.

- E sikerben azért fontos szere-
pe volt - mint az kitiintetésed in-
doklasaban is olvashato - az alta-
Iad vezetett Sportbizottsagnak is.
Ez csak ugy johetett étre, hogy e
hosszi1 id6 alatt a Sportbizottsag-
nak rendre sikeriilt azonositania a
felmeriild Gjabb és tjabb problé-
makat, kérdéseket, s azokra az
adott korilmények kozotti leg-
jobb valaszokat adni. Mely kérdé-
sek foglalkoztatjak ma leginkabb a
sportbizottsagot?

A sok kozill kett6t emelek ki. Az
egyik, hogy hozziigazitsuk a szabalya-
inkat, gyakorlatunkat ahhoz az Gj hely-
zethez, hogy ma mar tobbségében
sportegyesiiletek és nem tarsasigok
vallalkoznak az iparagi talilkozok meg-

Dijdtadds

VOTT 2012

Tenisz csalddi
vegyespdros, 2005

2013. tenisz (F65)
gybzelem

2014. januar

erju Varhelyi Gézaval

rendezésére. E litszolag csekély viltozis

bizony sok megoldand6 problémit vet
; fel, berogzilt gyakorlatok modositdsit
igényli. A masik a részvételi dijak minél
alacsonyabb szinten tartdsira valo torek-
vés, amelyet a tirsasigok mai nehéz, kri-
tikus helyzetében kiilonosen hangstilyos
szempontnak kell tekintentink. Mindket-
t0 szertedgazo, de egymassal is kapcsolat-
ban - tobbnyire ellentmondésos kapcso-
latban - Iév6 kérdés.

- A sikerekben volt-e szerepe an-
nak, hogy a sportmozgalomban
betoltott tisztségeid mellett ellatod
§ a VIMSZ titkari feladatait is, s e mi-
ndségedben részt veszel az iparagi
szintli érdekegyeztetésben?

- Annyiban biztos, hogy a sporthoz
I kapcsolodé munkidmban mindvégig

éreztem a szocidlis partnerek bizalmdt és

timogatasat, amiért eziton is kdszone-

tet mondok! Ilyen kortilmények kozott
0rom dolgozni, s a firadtsagot is kevésbé érzi az ember.
Ezen a ponton feltétlentil meg kell emlitenem még sport-
bizottsigi tagtirsaim, Horvath Tibi és Szilagyi Joska ne-
vét, akik nagyszerti partnerek mind a bizott-
sdgi, mind az alapitvanyi munkdban.

- Néhany év 6ta a VITSPORT Alapit-
vany is szerepet vallal sportmozgal-
munk miikodésében. Mi indokolta az
alapitvany létrehozasat és mik a leg-
fontosabb funkci6i?

- A mir emlitett Onallosodisi folyamat
eredménye ezis. Lehet, hogy nem alegjobb
ahasonlat, de az alapitviny létrejottével vale

igazin feln6tté az ipardgi sportmozgalom,
altala képes 6nalloan megjelenni, anyagi ja-
vakat szerezni és azt felel6sen felhasznilni.
Ebbdl vezethetdk le az alapitvany legfontosabb tevékeny-
ségei is, egyrészrol az iparagi talilkozokon részt venni ki-
vano tarsasagoktol timogatdsok gytjtése, masrészrol an-
nak olyan felhasznalisa, amely a leghatékonyabban segi-
ti a sporttalilkozok megrendezését és az azokon valo
részvételt. A felhasznilisi tertletek koziil koltségét te-
kintve legjelent6sebb az egyes talilkozok nevezési diji-
hozval6 alapitvinyi hozzdjirulis, de szerepét tekintve mé-
ramdr hasonléan fontos lett a vitsport.hu honlap miikod-
tetése is. Persze, ezek mellett mas eszkozokkel
is torekszik az alapitviny az iparagi talilkozok
jelenét és jovojét szolgalni.

- A 2014. évi versenynaptirbol kitii-
nik, hogy az alapitvany sporttalalkoz6-
kat is rendez, jovOre éppen a legnagyob-
bat, a VOTT-ot. Ez azt is jelenti, tovabb
gyarapszik az altalad ,férendezett” talal-
kozo6k szama?

- Igen, ugyanakkor, valoszintileg ez lesz ré-
szemr6l az utols6. Amugy az alapitvany és a
sportbizottsdg is azt tekinti c€ljanak, hogy az
iparégi talilkozokat tovdbbra is a tirsasigok,
vagy azok sportegyesiiletei rendezzék, ez a
megoldas felel meg inkabb a hagyomanyoknak,
biztositja jobban azt, hogy a ipardg tirsasigai,
dolgoz6i még inkdbb magukénak érezz€k a ta-
lilkozokat. Tehat az alapitviny rendezbi szerep-
vallalisa, ha nem is ritka, de mégiscsak kivéte-
lesnek tekinthetd, nincs is szervezetileg arra
felkésziilve. Most is csak azért mertiink a fel-
adatra vallalkozni, mert sok démdszos kolléga,
barat, tapasztalt VOTT-os igért segitséget, szak-
mai timogatast.

- Ko6szonom a beszélgetést, és az ipar-
4agi sportbaratok nevében is gratulilok a
kitiintetésedhez!

i
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Teljes a 2014-es Versenynaptar!

Osszefoglalé a villamosenergia-ipari sportmozgalom 2013. évi eseményeirdl, eredményeird|

A tavalyi esztend6 sem miilhatott el anélkiil,
hogy az iparagi sportmozgalomban és sportmoz-
galomért tevékenykedd sportszakmai szakagi
vezetok és a tarsasagokat képviseld sportkoor-
dinatorok ne gyiiltek volna ossze értékelni a
2013-as év tapasztalatait.

2013. november 22-én a Budapesti Erémitiben keriilt
sor a Villamosenergia-ipari Sportértekezletre, melyet
Vdrhelyi Géza, a Villamosenergia-ipari Sportbizottsig
elnoke vezetett le.

A 2013. évi talalkozok értékelése mellett sz6 esett az
iparagi sportmozgalom lehetséges stratégiai célkiti-
zéseinek €s jovéjének kulcskérdéseirdl is.

Varhelyi Géza 6rommel szamolt be arrol, hogy a
sporttaldlkozok az év elején kozzétett versenynaptar
szerint hidnytalanul megrendezésre kertiltek. A 10 ha-
gyomanyos sportdgon kiviil idén a fallabda belépésé-
vel mér 4 tovabbi, kisérletinek nevezett sportigban
mérhették Ossze erejiiket, tigyességiiket az ipardgi
munkaviallalok és csalidtagjaik.

Részvétel a szamok tiikrében

A 2013. évben tovabb, 55-r6l 58-ra novekedett az
ipardgi sportmozgalomban részt venni kivin6 cé-
gek szima.

Ennek is koszonhet6, hogy az iparagi talilkozokon
résztvevo személyek szima Osszességében - azipar-
ag komoly gazdasagi nehézségeire alapozott vira-
kozasokkal ellentétben -nem csokkent, st kismér-
tékben emelkedett, a 2722 {6 Osszes résztvevoi
szam még a 2010. évit is meghaladja.

A talalkozok résztvevoinek értékelése

Az iparagi talilkozokon a résztvev tirsasigok csa-
patvezetdi elégedettségi kérddiv kitoltésével értéke-
lik a taldlkozokat (mely kérd6ivek visszaérkezési
aranya ebben az évben ugrasszertien, 2,5-szeresére
emelkedett).

A visszaérkezett osszesen 161 értékelhetd kérdd-
iven a csapatvezetdk 12 szempont szerint értékel-
ték a sporttalilkozokat, igy kozel 2000 értékelés
tortént, amelyek 87 %-a nagyon jo, vagy jo mindsi-
tés volt! A talalkoz6 hangulatira vonatkozo kérdés-
re még ennél is kedvezdbb vélemények érkeztek: itt
ezazarany 94 %, azaz elmondhat6, hogy a 2013. évi
iparagi talilkozok - a hagyomanyokhoz méltéan -
kozmegelégedésre kertiltek megrendezésre.

AKkisérleti sportagak értékelését koveten a sportér-
tekezlet dontése alapjan jévore a hagyomanyos sport-
agak kozott koszonthetjiik a Fut6 Taldlkozot.

A sarkdnyhajo sportag szerelmesei is oriilhetnek:
2014-t61 mér nem kisérleti sportig tobbé a sirkanyha-
jo, ugyanis egy j, ,specidlis sportig” kategoria életre
hivisival biztosabbi vilt a talilkozo jovéie.

A Streetball Talilkoz6 az elmult 4 év sordn sajnos

nem viltotta be a hozza flizott reményeket, igy nem ke-
riilt folvételre a 2014-es versenynaptarba.

A lelkes és elhivatott versenyzéknek koszonhetéen
a taldlkozokon megtartott sportagi értekezletek kere-
tében megvilasztasra kertiltek az ,\ij” sportagak bizott-
sdgai, valamint megszilettek a sportigi versenysza-
bilyzatok mar a futds, sirkdnyhaj6 valamint a fallabda
sportigakban is. Ezen dokumentumok, valamint a
sportértekezlet Osszes anyaga megtalilhaté a VIT-
SPORT Alapitviny honlapjin (www.vitsport.hu).

A 2014-es versenynaptir elfogadisa mellett az érte-
kezlet tovibbi fontos eredménye az Altalinos Verseny-
szabalyzat modositdsa volt. Az iparagi sportmozgalom
alapdokumentuman végrehajtott valtoztatisok szem-
léletvaltas kovetkezményei, melyek az ,alulrol épitke-
z8” sportagi bizottsdgok egyre hangstilyosabb szerepét
hivatottak tiikrozni. A sportmozgalom jovéje szem-
pontjabol kulcskérdéssé vilt, hogy a soron kovetkezd
talalkozok megrendezésére vallalkozo tirsasigokat,
sportegyesiileteket talaljunk, és ebben a munkiban

szamitunk a sportagi bizottsagok fajsiilyos kozremii-
kodésére. Az Altalinos Versenyszabilyzat masik [énye-
ges - a részvételi dijak megallapitdsat érinté - modo-
sitdsra azért volt sziikség, hogy a minél alacsonyabb
részvételi dijak ,kigazdilkodisaval” a lehet6 legszéle-
sebb kor vehessen részt az ipargi sporttalilkozokon
- mondta el Virhelyi Géza.

Az értekezlet tovabbi napirendi pontjai kozott sze-
repelt a sportagi versenyszabalyzatok (tenisz, sakk, lab-
darugas, asztalitenisz, fallabda, futds, kajak-kenu, sir-
kanyhajo) jovahagyasa, a VITSPORT Alapitvany hon-
lapjaval és Facebook oldalival kapcsolatos tapasztalatok
értékelése, valamint az alapitvany kitiintetésének (,A

sportért €s az ipargi kollégikért dij”) dtadasa.

A Villamosenergia-ipari Sportértekezlet megkoszoni
a taldlkozok rendezésében részt vdllalt kollégdknak dl-
dozatkész munkdjukat, és kOszonetét fejezi ki az ipar-
dgi munkdltatoknak a taldlkozok megrendezéséhez és
az azokon valo részvételhez nyiijtott tdmogatdsukért!

VILLAMOSENERGIA-IPARI SPORTNAPTAR 2014.
Sportag Rendez6 Idépont Helyszin
25. Asztalitenisz ELMU-EMASZ Tcsop. maj. 30 -jan. 1. | Budapest
32. Horgasz Pannon Héerém( Zrt.. julius 4 - 6. Pécs
36. Kajak-kenu EDF DEMASZ Tcsop. aug. 29-31. Szeged, Maty-ér
32. Labdartgas MAVIR ZRt. szept. 19-21. Budapest
45, Sakk MVM Paksi Atomerém( Zrt. maj. 9-11. Balatonfiired
31. Si Matrai Erém Zrt. febr. 13-16. Tale, Szlovakia
25. Teke Bakonyi Erém( Zrt. okt. 17-19. Tata
29. Tenisz E.ON Dél-dunanttli Ah. Zrt, aug. 7-10. Pécs
64. Természetbarat VITSPORT Alapitvany junius 27-29. Gyula
43. Vitorlas MVM Paksi Atomerémi Zrt. szept. 11-14. Balatonfiired
4. Futas Vértesi Erému SE. okt. 4-5. Balatongydrok
5. Sarkanyhajo Atomix Kit. szept. 6-7. Fadd-Dombori
2. Fallabda OVIT SE aprilis 25-27. Tolna
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Lakashitel torlesztése cafeteriaként

A 2014-es adotorvények szerint a munkaltato
adomentesen, cafeteriaként tamogathatja a
munkavallalét a lakashitel torlesztésében.

Bir néhany kérdés még bizonytalan, virhatéan 2014
tavaszatol mdr a mindennapok része lehet, hogy a
munkaltatd adomentesen timogathatja munkavilla-
16jdnak lakashitel torlesztését.

A cafeteria keretében adhaté munkabéren kiviili
juttatds a munkaltat6 szimara adomentesen adhatd,
amunkavallalé szimara pedig lehetéséget nyujta la-
kashitel torlesztésére torténd felhasznalasra.

A munkaltatok korabban is timogathattik a mun-
kavillalokat lakdscéli timogatasokkal, azonban ez
eddig nem volt felhasznilhatéo meglévé lakashitel
havi torleszté részleteinek rendezésére.

A tamogatds mértéke nem haladhatja meg az in-
gatlan vasarlasi értékének 30 %-at, valamint 5 év alatt
nem haladhatja meg az 5 milli6 Ft-ot. Arra is figyel-
ni kell, hogy ez az 5 milli6 forint ingatlanonként ér-
tendd, tehit ha példaul férj és feleség is kapja ezt a
tamogatdst a munkaltat6jatol, akkor ez 6sszeadodik.
Indulhat tehat a nagy torleszt6 matek, ki hogyan jar
jobban.

Skuczi Agnes, az Ifjusagi Tagozat
lek0szono elnoke:

AVIFI (EVDSZ Ifjisagi Tagozata) a 2014-
es évet tisztségviseld vilasztissal kezdi,
ahol én mar nem kivanok indulni, ezért
az elmult idészakban végzett munkim
elismerése nagyon jol esett. Megtisztel6
feladat volt egy ekkora szervezetben,
mint az EVDSZ, betolteni az Ifjisigi Ta-
gozat elnoki tisztségét és még megtiszte-
16bb volt kidllni a pédiumra azért, mert
a vezetGség pozitivan értékelte és meg-
koszonte azt a munkat, ami szimomra
oromet okozott. Az érdekvédelmi mun-
kit a jovében is folytatni kivinom a VIFI 6sszetartd
kis csapataban.

A VIL Tisztjito Kongresszus is-
mét lehetdséget adott arra, hogy
az egyes szervezetek vezetoi, tag-
jai személyesen is taldlkozhassa-
nak, megosszak egymassal nézete-
iket. Szimomra kiilonosen az tet-
szett, hogy mint mindig, most is
részt vettek rendezvényiinkon
Tarsszervezeteink vezetdi - bel-
foldiek és kiilfoldiek egyarant.
Emlékezetes élményként marad
meg bennem ez a kongresszus,
mert egy szép iddszak végét jelentette és egy 1j id6-
szak kezdetét is egyben.

Kedves Kollégak, Sportbaratok!

A VITSPORT Alapitvany kuratoriumi tilése

A Villamosenergia-ipari Sportértekezletet ko-
vetéen a a Budapesti Eromiiben iilésezett a
VITSPORT Alapitvany kuratériuma.

Akuratorium tajékoztatot hallgatott meg a 2013. évi
koltségvetés varhato teljesitésérdl, valamint jova-
hagyta a 2014. el6zetes koltségvetési tervet. Don-
tott tobbek kozott , A sportért és az iparagi kolléga-
kért dij” 2014. évi kitiintetettjérdl, valamint a jove évi
VOTT alapitvinyi megrendezésérol.

Modositasra kertilt az alapitvany Szervezeti és Mii-
kodési Szabilyzata, a taldlkozok rendezéivel koten-
dé megillapodds dokumentuma, a Vindorkupik
Szabalyzata, valamint a Kitiintetés Szabdlyzata.

Akuratérium hatarozott tovabba a rendezési hoz-
zdjarulds - tartalék egy részének felhasznaldsirol,
valamint T4jékoztaté fiizet 2014-es kiaddsarol is.

A napirendi pontok kdzott szerepelt a VITSPORT
Vandorkupak 2013. évi értékelése.

Részvétel a fontos” kategoridban a gydztes tirsasigok:
MVM Informatika Zrt. (kis- és kozépvallalatok)
EDF DEMASZ Tarsasagcsoport (nagyvillalatok)

Nem csak a részvétel a fontos” kategdridban a gy6z-
tes tarsasigok:
Budapesti Erému Zrt. (kis- és kozépvillalatok)
EDF DEMASZ Tarsasagcsoport (nagyvillalatok)
GRATULALUNK!

0110 (10

Az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozék
Szakszervezeti Szovetségének lapja
Kiadja az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozdk
Szakszervezeti Szovetsége
és az Axel Springer Magyarorszag Kft.
Tolna Megyei Iroddja
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ISSN 1785-699X

AV ia-ipar a Sportért A keri a will gia-ipari
sporttalilkozdk irdnt elkatel iparagi dijasokat és
csalddtagjaikat, hogy az SZIA-juk 1%-dval timogassdk az ipardgl sportmozgalom
pé értékes inyanak megdrzését, foly | A befolys
i kat honl k, a vitsport.hu d Iteté fejlesztésére forditjuk
Addszamunk: 18475537-1-06
Udvozlettel:
vill ia-Ipar a Sportért Alapi aratd s

Romantikus Valentin

Arak az AFA-1 1
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