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EMLÉKEZTETŐ

a 2008. február 21-i BDSZ, VDSZSZ, LIGA-VHSZ együttes vezetőségi üléséről
Helyszín és időpont: MVM Zrt. VIII. emeleti tárgyaló 10.00 óra

Jelen vannak: a jelenléti ív szerint.

Az ülés levezető elnöke: Major Gábor 
Dr. Szilágyi József bejelentette, hogy meghatalmazást kapott az ÉVISZ és a DÉDÁSZ szakszervezetektől a képviseletükre. 

Napirendi pontok:

1. Tájékoztató a VKSZ aláírásáról
2. Tájékoztató a 2oo8. február 19-én megtartott VÁPB ülésről, a bér és szociális megállapodás jelenlegi helyzetéről. (melléklet, megállapodás tervezet)
A levezető elnök szünetet rendelt el és szünet után már csak a LIGA-VHSZ és a VDSZSZ ülésezett. 

3. A LIGA VHSZ tagszervezeteinek tagfelvételi kérelmének tárgyalása (előzetesen megküldésre kerültek postai úton)
4. Egyebek

1. Tájékoztató a VKSZ aláírásáról 
Gál Rezső értékelést tartott az új VKSZ-el kapcsolatos eddigi tárgyalásról, a parafálásról és az aláírásról. Felvázolta az utómunkálatokat, ami még a VKSZ-el kapcsolatban teendő.
Megerősítette: az új VKSZ legfőbb értéke az, hogy az előző, ’95-ben aláírt, még a privatizáció előtti állapotú VKSZ alapvető értékekeit átmentve, az az új munkáltatói struktúrában legitimitást kapott. Nem utolsó sorban megemlítette, hogy értékelése szerint Magyarországon ez a legjobb tartalmú ágazati kollektív szerződés.
10/2008. sz. határozat (02.21.): A három szakszervezet vezetősége kiértékelte az Ágazati Kollektív Szerződését módosítására irányuló nyolc éves tárgyalás eredményeit és megelégedéssel vette a megújult VKSZ-nek az elfogadását és aláírását.

Az aláíró szakszervezetek álláspontja továbbá az, hogy a VKSZ kiterjesztésével kapcsolatos munkálatokat el kell végezni, továbbá munkahelyi szinteken el kell érni, hogy minél több gazdasági társaság csatlakozzon a VKSZ hatálya alá.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás

Szavazás eredménye: SZV egy tartózkodással elfogadta a határozatot
2. Tájékoztató a 2008. évi bértárgyalásról

Gál Rezső, a VÁPB munkavállalói oldalának szóvivője az alábbi munkavállalói javaslatra megerősítést kért és felvázolta a következő napok (hetek) várható, a bértárgyalással kapcsolatos lépéseket (munkaügyi konfliktus bejelentése, nyomásgyakorlás különböző formái, stb.) 
VÁPB munkavállalói oldal 2008. február 21. 

(tervezet)
Villamosenergia-ipari bér- és szociális megállapodás 2008. évre

a Villamosipari Társaságok Munkaadói Szövetsége, valamint a 

Villamosenergia-ipari Dolgozók Szakszervezeti Szövetsége, 

a Bánya- és Energia-ipari Dolgozók Szakszervezete között, 

a LIGA Villamosenergia- és Hőenergia-ipari Szakszervezetek 
egyetértésével

Felek az OÉT megállapodásban foglaltakat alapul véve az alábbiakban állapodnak meg:

1. Felek megállapodnak abban, hogy a 2008. évi infláció mértékének – a költségvetési előirányzathoz igazodóan – 4,8 %-ot valószínűsítenek, s e mértéket tekintik alapul a jelen Megállapodásban foglalt célkitűzések megfogalmazásakor illetve a Megállapodás teljesítésének értékelésekor.

2. Felek kötelezettséget vállalnak, hogy a Megállapodás hatálya alá tartozó társaságoknál olyan keresetfejlesztés valósul meg, amely biztosítja az 1 főre jutó bruttó kereset (átlagkereset) 3,5 %-os reálértékének növekedését.

3. Felek ajánlják a helyi/csoportszintű szociális partnereknek, hogy a helyi adottságoktól függően olyan megállapodásra törekedjenek, amely a társasági- vagy csoportszintű átlagkereset reálértékének  további emelkedését teszi lehetővé.

4. Felek megállapodnak abban, hogy 2008. január 1-jei hatállyal a megállapodás hatálya alá tartozó társaságoknál a teljes munkaidős statisztikai állományban lévőkre vonatkozóan alkalmazható munkabér nem lehet kevesebb az alábbiaknál:

· minden munkavállalóra vonatkozóan (villamosenergia-ipari minimálbér) 74.000 Ft/hó;

· a legalább középfokú iskolai végzettséget és/vagy szakképzettséget igénylő munkakört betöltőkre vonatkozóan 86.300 Ft/hó;

· Akkreditált felsőfokú szakképzettséget igénylő munkakört betöltő munkavállalókra 110.400 Ft/hó;

· a felsőfokú iskolai végzettséget igénylő munkakört betöltőkre vonatkozóan 138.000 Ft/hó.

5. A munkáltatók kötelezettséget vállalnak arra, hogy 2008-ban éves szinten a jóléti és szociális juttatások 1 főre jutó értékét minimálisan az inflációnak megfelelően növelik.

6. Felek megállapodnak abban, hogy jelen megállapodás részét képezi a Villamosenergia-ipari Kollektív Szerződésnek, és együttesen kérik annak kiterjesztését.

7. Jelen Megállapodás akkor lép hatályba, ha az aláírók illetékes fórumai jóváhagyják.

11/2008. sz. határozat (02.21) 
1. A BDSZ, a LIGA-VHSZ valamint VDSZSZ SZV döntéshozó testületei megerősítették a tárgyalódelegáció eddigi tevékenységét, valamint mandátumot adtak számára a következő, 2008. február 26-i tárgyalásra. 
2. Három testület kifejezte közös álláspontját, miszerint rendkívül elégedetlen a tárgyalások jelenlegi szakaszával és eredményével. A munkavállalók elégedetlensége mérhető. A közös testület döntött abban, ha a jövő héten nem lesz megállapodás, akkor bejelentésre kerül a munkaügyi konfliktus. A konfliktusnak megfelelően lépéseket meg kell tenni mind magyar, mind külföldi döntéshozók irányában. 

3. A villamosenergia-ipari gazdasági társaságok hivatalos cégbírósági gazdálkodási adatairól a VDSZSZ elemzéseket készít és publikál. Ezen publikáció a www.vd.hu -n megtalálható. A 2007-es adatok alapján a cégek gazdálkodása nem indokolja a munkáltató rendkívül alacsony, 0,5%-os garantált reálbér-növekedési javaslatát. 

4. A BDSZ, LIGA VHSZ és VDSZSZ közös testülete álláspontot alakított ki arra vonatkozóan is, hogy nyomásgyakorlás első szakasza március 15-ével befejeződik. Amennyiben addig nem született megállapodás, akkor a keményebb eszközöket kell alkalmazni. El kell kezdeni a sztrájkra történő felkészülést, aláírásgyűjtést (egységes formanyomtatványokkal), ütemterv készítése, forgatókönyv kidolgozása, különös figyelemmel a sztrájk alapos és törvényes felkészülésére.
5. A következő kibővített SZV: 2008. február 27-én 13 órakor a Bányászszékházban.

Határozathozatal módja: nyílt szavazás

Szavazás eredménye: SZV egy tartózkodással elfogadta a határozatot
A levezető elnök szünetet rendelt el és a BDSZ vezetői eltávoztak az ülésről. 

3. A LIGA VHSZ tagszervezeteinek tagfelvételi kérelmének tárgyalása
Előadó: Gál Rezső.
Három felvételi kérelem érkezett:
· Pécsi Hőerőmű Műszakos Dolgozók Érdekvédelmi Szervezete,
· Paksi Atomerőmű Munkástanács és

· Erőmű Vállalat Munkástanács (dunamenti).

12/2008. sz. határozat (02.21): SZV megköszönve a tagfelvételi kérelmeket megszavazta a három szakszervezet felvételét. A tagfelvétel a VDSZSZ őszi kongresszusán teljesedik be, akkor kap hivatalos formát a VDSZSZ nevének változása is jelzi egységességét. 
Határozathozatal módja: nyílt szavazás

Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag  elfogadta a határozatot.

4. Egyebek

· A VDSZSZ vezetése az őszi kongresszusára javaslatokat, ötleteket, kezdeményezéseket vár
· A GKM felé kezdeményezni kell a „C” tarifával kapcsolatos aktuális kérdések megtárgyalására a bizottsági ülést
13/2008. sz. határozat (02.21.) SZV megszavazta a GKM-mel kapcsolatos tárgyalás kezdeményezését.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás

Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag  elfogadta a határozatot.

Egyéb tájékoztatók:
· Meghívás az olasz villamosenergia-ipari szakszervezettől Elba szigetére 25 főre 2008. június 6 v. 7 – 14-ig. Jelentkezési határidő: február 29-ig. 
· Ifjúsági Tagozat (10 fővel) látogatása Ciprusra 2008. május 25- június 1-ig.

· Internetszerkesztői oktatás 2008. március 19-20 Gödöllőn (10 fővel).

K.m.f.
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