Az érdekképviseletek döntéshozatali jogosultságának és reprezentativitásának méréséhez szükséges adatszolgáltatás

I.  Az ÁPB munkavállalói érdekképviseleti tagjainak adatszolgáltatása

Az egyes ágazati munkavállalói érdekképviseletek döntéshozatali jogosultságának, illetve a reprezentativitásának megállapításához a következő adatok szolgáltatása szükséges:

1. Az adott ágazatba fő tevékenység alapján besorolt munkáltatóknál megtartott legutóbbi üzemi/közalkalmazotti tanácsi választások helyi választási bizottságok által összeállított, a leadott szavazatokat tartalmazó jelentései.

2. Az adott érdekképviselet aktív (munkaviszony/közalkalmazotti jogviszony keretében foglalkoztatott) tagjainak létszáma, az adott ágazatba besorolt munkáltatóknál.

A dokumentumokat 

· a munkáltatók által a szakszervezet számára készített – a bérlevonáson keresztül tagdíjat fizetők, illetve a szakszervezeti tagdíj alapján adókedvezményben részesülők létszámát tartalmazó – kimutatások alapján összesítve, és/vagy

· a szakszervezeti pénztárba, illetve folyószámlára befizetők összesített létszámát tartalmazó szakszervezeti igazolás alapján 

    
kell összeállítani és az érdekképviselet vezetőjének aláírni.

3. A szociális párbeszédben való részvétel arányának megállapításához az érdekképviseleteknek nem kell adatot szolgáltatniuk, mert az az FMM kollektív szerződés nyilvántartó rendszeréből állapítható meg hitelesen.

4. Az érdekképviselet vezetőjének írásos nyilatkozatot kell adnia arról, hogy szervezetük az OÉT munkavállalói oldalán részt vevő mely országos érdekképviselet tagja, valamint ezt a nyilatkozatot az OÉT megjelölt tagszervezete vezetőjének ellenjegyeznie kell.

5. A nemzetközi ágazati munkavállalói szervezet/ekkel való kapcsolat-tartás tagdíj-átutalás, befizetés igazolásával, vagy a nemzetközi ágazati érdekképviselet nyilatkozatával bizonyítható.

II. Az ÁPB munkáltatói érdekképviseleti tagjainak adatszolgáltatása

1. Az adott érdekképviselet adott ágazathoz tartozó munkáltató tagjainál a tárgynegyedévet megelőző II. negyedévben munkaviszony keretében foglalkoztatottak átlagos statisztikai állományának kimutatása. A kimutatást az 50 fő felett foglalkoztató munkáltatóknál a KSH számára készített jelentés felhasználásával, míg 50 fő foglalkoztatott alatt a munkáltatók hiteles adatszolgáltatása alapján kell megadni.

2.  A munkáltatói érdekképviseletnek az ágazatba besorolt munkáltató tagjai tárgyévet megelőző 2. év éves nettó árbevételét - cégcsoportnál a konszolidált mérleg szerinti árbevételt - kell megadnia. 

Az éves nettó árbevételt

· társasági adótörvény szerint adózó gazdasági társaságok esetén a cégbírósághoz beadott mérlegben szereplő “értékesítés nettó árbevétele” sor alapján,

· “EVA” szerint adózó munkáltatóknál az adóbevallás 01.b) rovata szerint,

· SZJA szerint adózó egyéni vállalkozók esetében az iparűzési adóbevallás “A” melléklet 2. sora szerint

  
 kell megadni, illetve összesíteni.

3. Az ágazati munkáltatói érdekképviselet tagjainak listája, (megnevezése és címe), vagy tagnyilvántartó lapjainak másolata az ágazati érdekképviselet vezetőjének aláírásával hitelesítve.

4. A szociális párbeszédben való részvétel arányának megállapításához az érdekképviseleteknek nem kell adatot szolgáltatniuk, mert az az FMM kollektív szerződés nyilvántartó rendszeréből állapítható meg hitelesen.

5. Az érdekképviselet vezetőjének írásos nyilatkozatot kell adnia arról, hogy szervezetük az OÉT munkáltatói oldalán részt vevő mely országos érdekképviselet tagja, valamint ezt a nyilatkozatot az OÉT megjelölt tagszervezete vezetőjének ellenjegyeznie kell.

6. A nemzetközi ágazati munkáltatói szervezet/ekkel való kapcsolat-tartás tagdíj-átutalás, befizetés igazolásával, vagy a nemzetközi ágazati érdekképviselet nyilatkozatával bizonyítható.

