Küldöttgyűlési javaslat 
a MÉSZ 2010. április 08.-án tartandó Közgyűlése számára a hatályos Alapszabálya egyes pontjainak módosítására
(2. napirendi pont 1. sz. melléklet)

A javaslat készült a MÉSZ elnökségének 7/2010. sz. előkészítő határozata, valamint a 2010. február 22.-én a Balatonfüreden megtartott Küldöttgyűlési határozata alapján.
8/2010. sz. Küldgy. határozat:

A MÉSZ Küldöttgyűlése megtárgyalta az Elnökség Alapszabály módosítására vonatkozó előterjesztését. A Küldöttgyűlés az előterjesztés többségét egyhangú szavazattal (kivétel a 6. javaslat, IV. fejezet 17. pontja javasolt szövegezését, amelyet csak 25 igen szavazattal és 5 nem szavazattal fogadott el) elfogadta, és döntött annak a III. fejezet 2. d) pontjára vonatkozó teljesülése utáni soron következő Közgyűlés elé terjesztéséről. 

Egyben megbízza Berkes Sándor elnököt, hogy az Alapszabály módosítására vonatkozó javaslatot terjessze a Közgyűlés elé, melynek időpontját a soron következő elnökségi ülésnek kell meghatároznia.

1. II. fejezet módosításai
2. javaslat:  
Az alapszabály II. fejezetének 1. pontjának „A MÉSZ célja az általa tömörített műszakos munkavállalók érdekképviselete, a Munka Törvénykönyve és a Részvénytársasági Kollektív Szerződésben rögzített munkavállalói érdekek védelme, a megfelelő szociális körülmények lehetőség szerinti biztosítása, együttműködve a különböző szakszervezetekkel.” teljes törlését és új szövegezését javasoljuk. 
Ennek indoka, hogy a megváltozott körülményekhez a MÉSZ kibővült tevékenysége miatt célszerű aktualizálni az eredeti szövegezést. 
A javasolt új szövegezés:  
„A MÉSZ célja az általa szervezett műszakos munkavállalók érdekképviselete a Munka törvénykönyvében, a részvénytársasági, az ágazati, és cégcsoportos KSZ-ekben és egyéb megállapodásokban biztosított munkavállalói érdekek védelme, a szociális körülmények lehető legmagasabb szintű biztosítása, együttműködve a munkáltatóval, a PA. Zrt-nél működő szakszervezetekkel és egyéb szakszervezeti szövetségekkel.
3. javaslat: 
Az Alapszabály II. fejezet 6.) pontjának utolsó mondatát: „a tagdíj csak a tagok érdekében használható fel” törölni javasoljuk.
A pontosabb megfogalmazás céljából a következő új szövegezést javasoljuk: 
„A tagdíjból és az egyéb forrásokból származó pénzeszközök felhasználása csak a tagok érdekében történhet.” 
4. javaslat: 
Az Alapszabály II. fejezet 7.) pontjának szövege: „A szervezet - céljai megvalósítása gazdasági feltételeinek biztosítása érdekében - a Küldöttgyűlés határozata alapján gazdasági vállalkozási tevékenységet is folytathat” teljes egészében törlendő.
Erre azért van szükség, mert a 7. és 8. pont között ellentmondás van. A 8. pontban a Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe utalja a 7. pontban foglalt jogosítványt, amelyet egyébként a 7. pont szövegezése Küldöttgyűlési határozathoz köt csak.

A 7.) pont javasolt új szövegezése: 
„A szervezet – céljai megvalósítása érdekében – létrehozhat Alapítványokat, amelyeket indokolt esetben megszüntethet. A működés feltételeinek biztosítása érdekében gazdasági, vállalkozási tevékenységeket is folytathat.”
III. fejezet módosításai:
1. javaslat:
Az Alapszabály III. fejezetének 2. d.) pontját: „ Jogi állományú dolgozó tagsága automatikusan pártolói viszonnyá válik ” teljes egészében törölni kell. 
Indoklás: A hatályos KSH-s útmutató alapján a munkáltató jogi (passzív) állományba veszi azt a munkavállalót például, aki 30 napon túli táppénzes állományba került, vagy 30 napot meghaladó fizetés nélküli szabadságot vesz igénybe, illetve szülési szabadságon, GYED-en, GYES-en van… stb.

Az Alapszabály III. fejezetének 8. f.) pontja szerint az így érintett tagok, tisztségviselők automatikusan elveszítik szavazati jogukat és nem választhatók,

átmenetileg érdemi szakszervezeti munkát nem végezhetnek. Ez a szabályozás feleslegesen bonyolítja, megnehezíti a szervezet működését.
Számunkra a probléma megoldása az lehet, hogy a szóban forgó bonyolult korlátozó szabályozást teljes egészében eltöröljük, és a szakszervezeti munka életszerűségéhez jobban igazodva, fenntartva a teljes körű tagi joggyakorlás lehetőségét, megőrizzük a tagi jogviszony folyamatosságát is. Erre az Alapszabály III. fejezetének az új 7 és 8. ponttal való kiegészítése ad megoldást.
2. javaslat:

Az Alapszabály III. fejezetének 3.) pontját: „Nem lehet a MÉSZ tagja a PA Zrt-nél munkáltatói jogokkal megbízott személy” munkajogi értelmezés szempontjából szükséges pontosítani, kibővíteni. A javasolt új szövegezés:
„Nem lehet a MÉSZ tagja a PA Zrt. –nél munkáltatói jogok gyakorlásával megbízott személy.”
3. javaslat: 
Az Alapszabály III. fejezetének 5.) pontja „ A tagdíj a havi bruttó bér 1 % -a.
A tagdíjat a tag írásbeli megbízása alapján a PA Zrt. a munkabérből levonja, és a MÉSZ számlájára átutalja. Mozgó bérből, jutalomból tagdíjlevonás nem történik.” teljes egészében törlendő. 

Helyette javasolt új szövegezés: 
„ A havi tagdíj az aktuális mozgóbérrel és jutalommal csökkentett bruttó havi bér 1%-a.
A tagdíj %-ban meghatározott mértékét a Küldöttgyűlés 0,8% és 1,2%-os határok között a - költségvetési egyensúly megőrzése érdekében -  minimum hat hónapra, maximum egy évre eltérítheti. A MÉSZ – a tag írásbeli megbízása alapján – intézkedik a munkáltatónál a tagdíj munkabérből történő levonás útján való megfizetése felől. Megbízás hiányában – vagy munkáltatói mulasztás esetén – a tag felelőssége és kötelessége a tagdíj megfizetése.

Az alapszabály III. fejezetének 6.) pontjának szövege teljes egészében törlendő.

Helyette az egyértelmű kezelhetőség végett a következő új szövegezést javasoljuk: 
”A pártolói tagsági díjat a Küldöttgyűlés határozza meg. A MÉSZ – a tag írásbeli megbízása alapján – intézkedik a munkáltatónál a pártolói tagdíj munkabérből történő levonás útján való megfizetése felől. Megbízás hiányában – vagy munkáltatói mulasztás esetén – a tag felelőssége és kötelessége a tagdíj megfizetése.”
III. fejezet 7.) pont:
„A jogi (passzív) állományba került munkavállalók tagdíjfizetési kötelezettségének mértéke mindenkor megegyezik a pártoló tagi jogviszonnyal rendelkező személyekre megállapított összeggel.”

III. fejezet 8.) pont:

„ A jogi (passzív) állományba került dolgozó esetleges tagdíj elmaradását a helyreállt (aktív) jogviszonyát követően – 30 napon belül – egy összegben köteles megfizetni.”

IV. fejezet módosításai
1. javaslat:
Az Alapszabály IV. fejezetének 5.) pontja: „Határozatképtelenség esetén a 8 napon belüli időpontra összehívott újabb Közgyűlés - az eredeti napirend megtartásával - a megjelentek számára tekintet nélkül határozatképes” szövegrészből az „esetén” szó törlendő, helyette az „esetére” szót kell beírni.
A javasolt új szövegezés: 
„Határozatképtelenség esetére a 8 napon belüli időpontra összehívott újabb Közgyűlés - az eredeti napirend megtartása mellett - a megjelentek számára tekintet nélkül határozatképes. A határozatképtelenség miatt megismételt Közgyűlés összehívása történhet akár a megismételt Közgyűlésre szóló külön hirdetményben, akár az eredeti Közgyűlésre szóló hirdetményben is.”

2. javaslat:

Az Alapszabály IV. fejezetének 8.) pontjának a.) pontja szövegezését a megváltozott körülmények miatt javasoljuk bővíteni és beemelni a „cégcsoportos” megjelölést. Az eredeti szövegből pedig törölni a „vagy” szót.
Ekkor az új szövegezés a következő lesz:

8.) a.) „A MÉSZ magasabb szintű, országos, ágazati, cégcsoportos szakszervezeti tömörüléshez történő csatlakozása, valamint más társadalmi szervezettel történő egyesülése és kiválása.”
3. javaslat:

A IV. fejezet 8.) b.) pont helyére javasoljuk új pontként rendezni az alapítványok létrehozásának illetve megszüntetésének kérdését. Eddig e problémakört az Alapszabályunk konkrétan nem rendezte. (a korábbi b) pont lesz a c) pont)
8.) b.) „Az Alapítványok létrehozása és megszüntetése.”

4. javaslat:

A jelenlegi IV. fejezet 12.) pontjában foglaltakat „A küldöttgyűlés jog és hatáskörébe  tartozik” című részt a szervezeti működés megkönnyítése céljából  javasoljuk a következő pontokkal kibővíteni:

g.) „Az Alapítványi vezetőségek – kuratóriumok- tagjainak vezetőinek kijelölése, visszahívása, pótlása.”
h.) „A szervezeten belüli tagozatok létrehozása, megszüntetése, ezek vezető tisztségviselőinek kijelölése, visszahívása, pótlása.”
5. javaslat:
A IV. fejezet 14.) pontjában foglaltakat a Közgyűlés, valamint a Küldöttgyűlés megszervezésére, megtartására vonatkozó szabályok egységesítése céljából a következőkkel javasoljuk kiegészíteni:

„A Küldöttgyűlést - annak időpontját legalább 15 nappal megelőzően – a napirend, valamint a Küldöttgyűlés helyének és időpontjának közlésével hirdetmény útján kell összehívni.”

6. javaslat:

A IV. fejezet 16.) pont foglalkozik a küldöttgyűlések határozatképességével. 
A jelenlegi szabályozás szerint, ha a küldöttgyűlés nem határozatképes, akkor azt új eljárással ismét össze kell hívni. A megismétlés esetében is követelmény az 50% + 1 fő megjelenése a határozatképesség eléréséhez. Ez a követelmény nem egyezik meg a Közgyűlésen alkalmazott határozatképességgel.
Alapszabályunk itt nem ad lehetőséget rugalmasabb megoldásra, ezért javasoljuk a közgyűlés határozatképtelenségénél már alkalmazott szabályozást ide is beépíteni, a IV. fejezet 16.) 17.) pontban foglaltak szerint.
16.)   pont: „A Küldöttgyűlés akkor határozatképes, ha azon a küldöttek több mint fele jelen van. Döntését egyszerű szótöbbséggel hozza.”

17.)  pont: „Határozatképtelenség esetére a 8 napon belüli időpontra összehívott újabb Küldöttgyűlés – az eredeti napirend megtartása mellett – a megjelentek számára tekintet nélkül határozatképes. A határozatképtelenség miatt megismételt küldöttgyűlés összehívása történhet akár a megismételt Küldöttgyűlésre szóló külön hirdetményben, akár az eredeti Küldöttgyűlésre szóló hirdetményben is.”
7. javaslat:
A IV. fejezet jelenleg 23.) pontját: „az elnökség jogköre és hatásköre” (később új számozással IV. fejezet 24. pont) az elnökség kibővült feladatköre miatt javasoljuk kiegészíteni a következő ponttal:

j.) „Jogosult a Küldöttgyűlésnek az alapítványok, tagozatok tisztségviselőinek kijelölésére, visszahívására, pótlására javaslatot tenni.”
8. javaslat:

Az Alapszabály lehetőséget ad a különböző tagozatok létrehozására, ezért célszerű a tagozatok tisztségviselőinek létszámát és helyzetét is szabályozni.

Javasolt szabályozás:
A IV. fejezetet (Szervezeti felépítés) egy új alcímmel – „Tagozatok” -  és egy újabb ponttal javasoljuk bővíteni a következők szerint:
Tagozatok

„A tagozatok vezetőségét (elnök + tagság 3 vagy 5 fővel) a Küldöttgyűlés választja titkos szavazással 4 év időtartamra. Tisztségviselésük igazodik a szervezet választási ciklusaihoz.”

Paks, 2010. március 16.
előterjesztő:  Berkes Sándor
             MÉSZ elnök
