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Az Europai Kozszolgaltato
Szakszervezetek Eurdpai
Szovetségének (EPSU) ko-
zelmultbeli briisszeli kong-
resszusa nagy jelentoséggel
birt mind a kongresszuson
részt vevo kiildottek és a
meghivottak, mind a képvi-
selok orszagaiban miikodé
szakszervezetek szamara.

Az EPSU kongresszus a 2009-
2014-es id6szakra, Eurépa koz-
szolgaltatdsai szadmdra tizpon-
tos akcidtervet fogadott el. A
gazdasdggal, a munka vildgédval
és a szocidlis kérdésekkel kap-
csolatos szdmos kérdésben -
mint a viz, az energia, a hulla-
dékok, a kollektiv targyaldsok,
az eurdpai szocidlis parbeszéd
és a multinaciondlis véallalatok -
hatdrozatot, ajdnldst fogalma-
zott meg.

Az EPSU VIII. Kongresszusan
tisztségvisel§-valasztadsokra is
sor keriilt, megvalasztottdk az
EPSU fels6 vezetését, a Végre-
hajté Bizottsdgot. A VB-ben
nemzetenként 1 {6t javasolnak.
Gdl Rezsé EVDSZ elnokot meg-
erdsitették ebbéli tisztségében,
amelyet mdr tobb cikluson at
eredményesen betolt. G4l Re-
zs6t azon kivil, hogy a magyar
delegici6 nevében felszélalha-
tott, tovdbbi megtiszteltetés ér-
te, az EPSU f6titkdra felkérte,
hogy szeretné, ha az Gszi EU
energiabizottsagi tisztségek va-

lasztdsdndl az elnokhelyettesi
posztot elvéllalna.

A kongresszuson részt vevd
hiromf&s magyarorszagi dele-
gdci6 a kongresszus utdn kez-
deményezte, hogy konferencia
keretében a kozszolgéltatasra
és kozlizemekre vonatkozéan
elemezzék és részletesen dol-
gozzék ki a feladatokat Magyar-
orszdgon, amelyre - tobbek

védelmi

mellett - az EPSU f6titkarat is
meghivjdk. Ezzel kapcsolato-
san szorosabb egyiittmiikddés
alakult ki a Vizligyi Kdzszolgal-
tatdsi Dolgozék Szakszervezeti
Szovetségével és a tervek sze-
rint az ipardgban jelen 1évé gaz-
ipari szakszervezetekkel is ke-
resik a kapcsolatot.

- Fontos a szakszervezetek,
els§sorban az EVDSZ szdmé-

munkat

ra az, hogy eurdpai szinten a
villamos energia és az energia
kérdésében elhangzottakat, a
meghozott  hatdrozatokat,
dontéseket és javaslatokat a
tagjaink megismerjék és ki-ki
a sajét teriiletén azt haszno-
sitsa - hangstlyozta G4l Re-
zs0. - Részvételiinkkel kovet-
hetjiik az eurdpai energiapo-
litika alakuldsat is.

Az azéta folytatott egyezteté-
sek alapjan egy jové év tavaszi
nagyszabasu, nemzetkozi
résztvevikkel lebonyolitandé
viz-gdz-villany konferenciat ki-
vanunk kozosen szervezni. Eh-
hez szeretnénk pdlyézati erd-
forrdsokat is megnyerni.

Fentieken kiviil nagyon fon-
tos konfliktus esetén a szakmai
tapasztalatcsere és a konkrét
tigyekben a harcos kidllas és ta-
mogatds a nemzetkozi szerve-
zetek részérdl, vagy a teljesség
igénye nélkiil az olasz, a német,
a francia, a svéd szakszerveze-
tekt6l. Ez persze kolcsonossé-
get jelent, - legutébb mi voltunk
szolidaritdsb6l a diisseldorfi
tlintetésen.

A mi villamosenergia-ipari
konfliktusaink sordn - pl. bérrel
vagy a C-tarifdval kapcsolatban
- mindig szdmithattunk az eu-
répai szakszervezeti szovetsé-
gek és bardti nemzeti szintd
szakszervezetek aktiv tdmoga-
tdsdra, mely komoly er6t ad ne-
kiink - mondta az elnok. (f. e.)

BEPIIan

Helyesnek bizonyult a 16 évvel
ezel6tti elhatdrozds, majd a
dontés, hogy az atomerémiiben
dolgoz6 véltémiiszakosok ala-
kitsanak szakszer-

vezetet. Akkor sok
mindenben akartak
valtoztatni az em-
berek, az tizemvitel
dolgozéi is. Sziiksé-
giik volt egy specia-
lis érdekképviselet-
re, amely csak a
véltémiiszakosokat
képviseli. ,Egy id6
utdn a valtémisza-
kos dolgoz6 rendki-
viil kimeriiltnek ér-
zi magat. Ugy ér-
tem, szellemileg és
fizikailag egyardnt.
Nincs az a valtom-

szakos potlék, amivel ellensu-
lyozni lehetne azokat az er§ és
energiaveszteségeket, amelye-
ket a valtémtszak okoz" -
mondja az elnok tar. Tobbek ko-
z0tt ezeket igyekeztek hangsu-
lyozni: Valahogyan, valamit
,Visszavasdrolni” abbdl a valto-
miiszakos po6tlékbol és rekredl-
ni magukat, egészségiiket meg-
6rizni, kipihenni a faradalma-
kat.

,Bizony a htsz-harminc év
véltémiiszakja val6sdggal kicsa-
varja az embert, az idegrend-
szeriinket teszi tonkre. Eseten-
ként zildltakkd, agresszivebbé
véalhatunk. El6fordult, hogy né-
hény kolléga az éjszakds md-
szakot fizikailag egydltaldn nem
birta, ki kellett helyezni nappa-
los mtiszakba. Vannak olyan or-
vosi kutatdsok, melyek igazol-
jdk, a valtémtiszak rendkiviili
mértékben megviseli a vegeta-
tiv idegrendszert. Erre mi is
gy(jtottiink nagyon sok doku-
mentumot, melyek mindezeket
alatdmasztjdk. Ennek az életvi-
telnek szdmos hatranya van. Ez
volt az egyik ok arra nézve,
hogy egy specidlis érdekképvi-
selet jojjon létre az atomer6m-
ben. Ekkor véltunk ki az atom-
erémtiben dolgozékat képviseld
szervezetbdl, ezzel hangsilyoz-
va azokat az érdekeket, ame-
lyekr6l tgy véljiik, mdsfélék.

Mint a csalddban, felnétt gyer-
mekként kezdtiink j életet sa-
jat elképzelésiink szerint” - hall-
juk az érveket.

Az atomerémiiben m@ikodd
szakszervezetekkel jonak itéli
az egylittmiikodést. Igazi ered-
mények pedig ott vannak, ahol
sok kérdésben meg tudnak
egyezni.

- Elnék ur, milyenek a vdlto-
miiszakos dolgozok?

- Szerintem olyanok, mint
barmely mds tertiileten dolgozé
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s 2 miiszakosok vikgdha

Berkes Sandor,
a MESZ elnoke

emberek, csalddszeret6k és na-
gyon ,rendesek”. Esetleg fdrad-
tabbak, féleg éjszakai mtiszak
utdn. Nem tudja kialudni magat.
Sajat példdm kordbbrdl: az éjsza-
kai miiszak utdn velem a csaldd
nem sokat ért. Kdba és fdradt vol-
tam, aludni délel6tt 11 dra utdn
nem nagyon tudtam és olyankor
csak koévélyog az ember, mint
Gsszel a légy. Arra torekedtiink
egész nap, és ez ma is igy van,
hogy estére frissen menjiink be
Gjra dolgozni az erémtibe.
(Folytatds az S. oldalon)
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A LIGA ELUTASITIA

A kormény és szovetségesei megszavaz-
tak az orszaggytilésben a 2010-es ad6torvé-
nyeket és mds, szocidlis targyt torvények
modositdsét. Ezzel egyrészt tjra kifejezték
érdektelenségiiket a tdrsadalmi akarat és a
szakmai jozansag felé, masrészt sziikség-
telen terhekkel stjtottdk a lakossdgot, a
munkavéllalékat és a legrdszorultabb réte-
geket.

A LIGA Szakszervezetek tobbszor is hang-
stlyozta, hogy a jinius 29-én megszava-
zott torvények nem szolgdljdk a valsagbdl
val6 kildbaldst, nem novelik a munkahe-
lyek szdmat, rdaddsul atfogd, hosszd tava
gazdasagpolitika, valamint megfelel§ tar-
sadalmi és szakmai tdmogatottsdg nélkiil
végrehajthatatlanok és inkdbb karos haté-
stak lesznek. A LIGA Szakszervezetek
ezért felszdlitja a kormanyt, hogy valéban
az orszag és a gazdasag érdekeit szem el6tt
tartva szakmailag és tarsadalmilag tdmoga-
tott, dtgondolt és fenntarthaté fejlGdést
biztosité programokat dolgozzon ki, ahe-
lyett, hogy folyamatosan foltozgatnd a lyu-
kakat - 4ll a LIGA Szakszervezetek honlap-
jan kozolt dlldsfoglaldsban.

A viéltozasok kozott szerepel az tn. va-
gyonadod bevezetése, a tételes egészségiigyi
hozzéjarulds megsziintetése, a személyi
jovedelemadd-kulcs véltozdsa, valamint,
hogy az iidiilési csekk és a meleg étkezte-
tési jegy utdn 25 szazalékos adot kell fizet-
nie a munkaaddnak. A 2010. mdjus elseje
utdn sziiletd gyerekeknél mér csak kétéves
korig jar a gyermeknevelési segély (gyes)
az eddigi harom év helyett. A torvénymo-
dositds a gyes idejének csokkentése mellett
azt is tartalmazza, hogy a gyermekgondo-
zasi dij (gyed) legfeljebb annyi idére vehe-
t6 igénybe, mint amennyit a sz{il§ biztosi-
tasban toltott, és ugyantgy, mint eddig,
maximum a gyermek kétéves kordig jar. A
csaladi potlék dsszegét az idei szinten be-
fagyasztjdk, folydsitdsdt az eddigi maxi-
mum 23 évrdl 20-ra csokkentik.

VATIKAN A MUNKAHELYEKERT

Silvano Tomasi, a Szentszék genfi, 4llan-
dé ENSZ-megfigyeldje az ILO (Nemzetko-
zi Munkaligyi Szervezet) jdiniusi, éves
konferencidjén felszélaldsdban emlékezte-
tett a szolidaritdsra, amely fontos eleme a
kilabaldsnak ,- A probléma megolddsdhoz
sziikség van arra, hogy fenntartsuk a mun-
kahelyeket. Ezt nemcsak a nagy bankok és
vallalatok, de a Kis- és kozépvallalkozdsok
tdmogatdsa altal lehet elérni, amelyek a fej-
lett és a szegény orszdgokban is az embe-
rek tobbségének adnak munkét. Vissza
kell térni egy pontos munkakoncepciéhoz,
amelynek értékét az adja, hogy kreativ ké-
pességekkel rendelkezd személy végzi, aki
tehetségét a kozjo érdekébe allitja."

A G8-ak olaszorszdgi tandcskozdsa el6tt
megjelent papai, Caritas in veritate elneve-
z€s(i enciklikdban XVI. Benedek papa ki-
emelten foglalkozik a szakszervezetekkel,
megemlitve, hogy a gazdaségi és tarsadal-
mi véltozdsok kovetkeztében egyre nehe-
zebb feladatokkal taldljdk szembe magukat
az érdekérvényesités terén. Ennek okaként
a kormdnyok 4ltal gazdasdgi sziikségb6l
szlikebbre szabott szakszervezeti jogokat
és eszkozoket jelolte meg. XVI. Benedek ki-
tért a szakszervezetek és a politika kapcso-
latdra is, melyet Ugy definialt, hogy az egy-
héz tanitdsa szerint e kettének jol elkiilo-
niilt szerepe van. Ez a szerep a szakszerve-
zetek szdmadra a civil tdrsadalmon keresz-
tilli akcidkat teszi lehetévé, hogy megvéd-
jék a munkavallaléi jogokat és a legrdszo-
rultabb és legkihasznéltabb munkavalla-
l6kra irdnyitsdk a tdrsadalom figyelmét. A

— HIIRIBINAO KK u

Papa gy véli, az egyre nehezebb helyzet-
be kertild szakszervezetek, amelyek mégis
kidllnak a munkavallalok jogaiért, nagyobb
tiszteletet érdemelnek mind nemzetkozi,
mind helyi szinten.

JOGSZERU VoLT

A Févarosi Bir6sag jogerds itélete szerint
jogszert volt a Budapest Airport dolgozdi-
nak sztrdjkja, amit az egyoldalian meg-
szlintetett kollektiv szerz6dés, a munka-
eréhidny és tulfoglalkoztatds, a fizetés-
csokkentések, a munkahelyi megfélemli-
tés miatt kezdtek a szakszervezetek. A de-
cember dta htizédott és most lezarult jog-
vita utdn hamarosan {télet sziilethet a
sztrdjktordk ligyében is.

Lapinformdci6 szerint birésdg elé kertil a
Tesco-botrdnynak elnevezett iigy is; a Ke-
reskedelmi Dolgozok Fiiggetlen Szakszer-
vezete (KDFSZ) birésdghoz fordul, hogy
helyezzék hatalyon kiviil azt a figyelmez-
tetést, amiben a Tesco részesitette a mdjus
8-i Liga-sztrajkban részt vevg dolgozdit.

VISSZALEPHETNEK

Ev végéig visszaléphetnek a tdrsadalom-
biztositasi nyugdijrendszerbe azok, akik a
mult év végéig betdltotték 52. életéviiket.
Az érintetteket a Pénziigyi Szervezetek Al-
lami Feliigyelete szeptember végéig
tértivevényes levélben értesiti a tudniva-
16kr6l. A visszalépési szadndékot anndl a
magdnnyugdij-pénztarndl kell bejelenteni,
ahol az illet6 tag. A mdr tb-nyugelldtdsban
részesiild pénztirtagok (volt pénztdrta-
gok) - akiknek sajat jogt dregségi nyugel-
latdsdnak mértéke ma 75 szdzalékos - kér-
hetik a nyugellatds teljes, 100 szdzalékos
mérték(d megallapitdsat. Az errdl szdl6 ké-
relmet a magannyugdijpénztarnak a beér-
kezést6l szdmitott 8 napon beliil kell meg-
vizsgalnia. Ha a kérelmez§ mdr részestilt
magannyugdijpénztari (egydsszegti)
nyugdijszolgdltatdsban, annak 0sszegét a
modositdsi kérelem benytjtdsatol szdmi-
tott 30 napon beliil vissza kell fizetnie
magdnnyugdijpénztirdnak (vagy ha az
mar jogutéd nélkiil megsziint, az illetékes
nyugdijbiztositasi igazgatasi szervnek). A
pénztarnak ezutdn, legkésébb a mddosita-
si kérelem kézhezvételét6l szamitott 60 na-
pon beliil 4t kell utalnia az Osszeget a
Nyugdijbiztositdsi Alapba. A nyugdijbizto-
sitdsi igazgatdsi szerv az dtutalt dsszeg be-
érkezését kovetd honap utolsé napjdig in-
tézkedik a megdllapitds id6pontjara vissza-
mendleges, az id6kozben végrehajtott
nyugdijemelések figyelembevételével tor-
ténd modositasrol.

VAPB KIADVANY

A Villamosenergia-ipari Agazati Parbe-
széd Bizottsdg (VAPB) hatdrozata alapjan
a kozelmdltban 2000 példdnyban fiizet
formdjaban kiaddsra kertilt a jévahagyott
és Kiterjesztett Villamosenergia-ipari Kol-
lektiv Szerz6dés.

A MUNKANELKULISEG ELLEN

A Friedrich Ebert Alapitvany a Szocidlis
péarbeszéd forum keretében Munkanélkiili-
ség elleni kiizdelem a krizis id6szakaban:
Konjuktira programok, roviditett munka-
idd, 4tképzési lehetGségek - Valdjaban mi
segit? témdban tartott rendezvényt dr. Lux
Judit szakmai f6tandcsadd (Miniszterelno-
ki Hivatal, Tarsadalmi Parbeszéd Koordind-
ciés Iroda) moderdldsdban. Az elGaddsok
sordn felmertilt kérdéseket szakszervezeti
vezetSkkel kozosen vitattdk meg. (B6veb-
ben kovetkez6 lapszdmunkban - a szerk.)

Az Ojsagolk hirdetsse]
4 lgmeghizhatobbal

Sorrendben az Gjsdgok és a radid, a ma-
gazinok, majd a tévé rekldmjaiban biznak
leginkdbb a magyarok a hagyomdnyos
médiumok koziil - 4llapitja meg friss ku-
tatdsdban a Nielsen. A hazai sorrend eltér
a nemzetkozi 4tlagtél, Eurépdban ugyan-
is a tévé vezet az Gjsdgok el6tt. A felmérés
szerint a magyar fogyasztok kiemelkedd
ardnyban biznak az tjsdgok olyan szer-
keszt@ségi cikkeiben, amelyek fogyaszta-

si, vasérldsi dontéseikkel kapcsolatos in-
formdacidkat tartalmaznak. Az ilyen tajé-
koztatdst Eurdpdban dtlagosan a megkér-
dezettek 67, Magyarorszdgon 62 szdzalé-
ka fogadja el. Az tGjsdgokban kozolt és a
rddidban elhangzé rekldmokban a ma-
gyarok 46-46 szdzaléka bizik. A magazi-
nok hirdetéseit 45, a tévében sugdrzotta-
kat pedig 44 szdzalék tartja inkdbb meg-
bizhaténak.

Az EVDSZ szovetségi vezetdoségi illésrol

A 2009. junius 16-i EVDSZ szévetségi vezets-

ségi lilést megel6zden lilésezett az EVDSZ Al-

land6 Bizottsag, ahol megtargyaltak a napiren-
di pontokat.

Az EVDSZ SZV {ilésének levezetd elnoke: Gdl RezsG EVD-
SZ elnok
Napirendi pontok:
1. Az el6z6 (ilés jegyz6konyvének elfogaddsa
El6terjeszt6: Gal Rezsé
2. OET tdrgyaldsok
El6terjesztd: Horvdth Lajos LIGA Szakszervezetek
ligyvezet6 alelnok
3. Az EVDSZ SZMSZ B/V. fejezetének modositasa
El6terjesztd: dr. Szildgyi Jozsef EVDSZ elnokhelyettes
4. Tajékoztatdé az EVDSZ Gazdasagi Ellendrzd Bizottsag
(GEB) tevékenységérdl
El6terjesztd: Horvdth Gizella GEB elnok
5. A VKSZ 2.2.1 pontjdnak mddositasa
ElGterjesztd: Gal Rezs6, dr. Szilagyi Jozsef
6. Az éves bér, joléti és szocidlis megéllapodds teljestilé-
sének jovébeni szabdlyai
El6terjesztd: Gal Rezs6, dr. Szilagyi Jozsef
7. Korengedményes nyugdijrendszer médosuldsa
El6terjesztd: Gal Rezs6
8. Az alkalmazotti tarifarél sz6l6 rendelet és az SZJA tv
modositas jelenlegi dlldsa
El6terjesztd: dr. Szildgyi Jozsef
9. Egyebek:
Pénziigyi alap felhaszndldsa
Bérmegallapodés teljestilése
Levezet§ elndknek az SZV G4l Rezsé6t valasztotta, tekintet-
tel Réffi Péter megvalasztott levezetd elnok tavollétére. A le-
vezet§ elnok megkérdezte, hogy van-e a beterjesztett na-
pirendi pontokkal kapcsolatban barkinek javaslata, vagy
elfogadhato a kikiildott formaban.
Ruszkabdnyai Andrds jelezte, hogy szeretné, ha els6 napi-
rendi pontként a Miskolci Erém( Szakszervezet problémé-
ja kertilne megtargyaldsra.
A levezet§ elnok a kérést figyelembe vette és javasolja,
hogy egyebek napirendi pontként, a 2. napi rendi pont
utdn keriiljon megtargyaldsra, valamint a 4. napirendi pont
elhalasztdsat kérte, tekintettel a GEB elntkének (az elGter-
jesztének) tavollétére.
Az SZV a napirendet a fenti médositdsokkal elfogadta.

1. napi rendi pont: Az el6z6 (ilés jegyzékonyvének elfogaddsa
Az SZV az el6z6 tilés jegyz6konyvét egyhanglilag elfogadta.

2. napi rendi pont: OET targyaldsok

El6terjesztd: Horvéth Lajos, a LIGA Szakszervezetek {igy-
vezet§ alelnoke , Migdcs Tibor LIGA Szakszervezetek osz-
talyvezetdje, szakérté.

Horvdth Lajos és Migdcs Tibor
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gazdasagi valsdg kdvetkezményeirdl, a természetbeni jut-
tatdsok megaddztatdsardl, illetve az ezzel kapcsolatos
hosszi targyalasi folyamat eredményeir6l és probléméirdl.
(Részletes irasbeli dokumentum a LIGA honlapjan megte-
kinthetd.)

Migécs Tibor a korengedményes nyugdij aktudlis helyzetérél
tartott elGadast, és véleménye szerint ennek a kérdésnek a na-
pirendre kertilése kb. nyar végén, szeptemberben realizalodik.
Az el6adok vélaszoltak az SZV tagjai dltal feltett kérdések-
re, majd a Gal Rezs6 koszonetet mondott a szinvonalas
el@addsért és a korrekt szakmai tdjékoztatasért.

9. napirendi pont: Egyebek
Ruszkabdnyai Andrds kérésére az SZV a Miskolci Erém

Szakszervezet felvetésének tdrgyaldsit kezdte meg az
Egyebek napirendi pont keretében.

Ruszkabényai Andrds, a Miskolci Fiit6erdmu Szakszerve-
zet képviselGje felvetett MIFU szakszervezeti problémd-
kat: a VKSZ hatélyosuldsa a MIFU munkavallalokra, bérvi-
ta (szakszervezeti kovetelés: atlagosan 50% alapbérfejlesz-
tés) és ezzel kapcsolatosan az EVDSZ felel6ssége. SZV
megyvitatta a felvetéseket és a kovetkezd hatdrozatot hozta:
28/2009. sz. hatdrozat (06.16): SZV tagjai kérik az EVDSZ
elnokét, tegye meg a sziikséges lépéseket a VKSZ hatdlya
kapcsédn. Keriiljenek kikiildésre a felszdlité dokumentu-
mok, és két hét miilva az elnok adjon irdsos tdjékoztatast
az SZV tagjainak a torténtekrol.

Hatdrozathozatal médja: nyilt szavazds

Szavazds eredménye: SZV egyhangtilag elfogadta a hatdrozatot.

3. napirendi pont: Az EVDSZ SZMSZ B/V. fejezetének
El6terjesztd: dr. Szildgyi Jozsef

29/2009. sz. hatdrozat (06.16.): SZV elfogadta a kordbban
beterjesztett - GEB véleményével tdmogatott - javaslatot.
Hatdrozathozatal médja: nytlt szavazds

Szavazds eredménye: SZV egy tartozkoddssal elfogadta a
hatdrozatot.

4. napi rendi pont: A VKSZ 2.2.1 pontjdnak mddositdsa
El6terjesztd: Gal Rezs6, dr. Szilagyi J6zsef

SzV megvitatta a dokumentumot és Nagy Sindornak,
DEMASZ Szakszervezet elnokének moédositdsi javaslatt
tdmogatta.

30/2009. sz. hatdrozat (06.16.): SZV elfogadta a VKSZ
2.2.1. pontjara vonatkozé szakszervezeti javaslatot.
Hatdrozathozatal médja: nytlt szavazds

Szavazds eredménye: SZV egyhangtilag elfogadta a hatdrozatot.

5. napi rendi pont: Az éves bér, j6léti és szocidlis megdlla-
podas teljesiilésének jovébeni szabalyai

El6terjesztd: Gal Rezs6, dr. Szilagyi Jozsef

31/2009. sz. hatdrozat (06.16.): SZV a beterjesztett javasla-
tot elfogadta, azzal hogy ez késébbiekben még napirendre
kertil.

Hatdrozathozatal médja: nyilt szavazds

Szavazds eredménye: SZV egyhangtilag elfogadta a hatdrozatot.

6. napirendi pont: Korengedményes nyugdijrendszer mé-
dosuldsa

El6terjesztd: Gal Rezs6

Gél Rezs6 szdbeli tajékoztatast adott a kordbban soron ki-
viil frasban kikiildott két dokumentumrél. (A munkatigyi
miniszternek irt levél, annak melléklete, valamint rovidi-
tett valtozata.) Mivel a kért frdsbeli szavazas nem jért ered-
ménnyel, ezért ijbol beterjeszti a SZV tagjai elé.

32/2009. sz. hatdrozat (06.16.): SZV a korengedményes
nyugdijrendszerrel kapcsolatos dokumentumokat elfogad-
ta.

Hatdrozathozatal médja: nytlt szavazds

Szavazds eredménye: SZV egyhangtilag elfogadta a hatdro-
zatot.

Téglds Jozsef DUVISZ elnok javasolja, hogy a nyugdijrend-
szerrel kapcsolatosan késziiljon egy munkavallal6i oldali el-
vdrés lista, és ehhez keressiink politikai timogatdst.

7. napi rendi pont: Az alkalmazotti tarifdrél szdl6 rendelet
és az SZJA tv. modositds jelenlegi alldsa.

El6terjesztd: dr. Szildgyi Jozsef

Té4jékoztatds hangzott el a legfrissebb helyzetrél, dontés,
hatdrozat ebben a témaban nem sziiletett. Téglds J6zsef ja-
vasolta késziiljon az alkalmazotti kedvezményes villamos-
energia-vételezésr6l szolo rendelet moédositds, valamint
ezen juttatds megadodztatdsaval kapcsolatos anyagokbdl
egy Osszefoglalé.

8. napi rendi pont: Egyebek
Bemutatkozott a Koml6i

Fit6er6m@ Szakszerve-
zetének elnoke, Molndr
LdszI6 és rovid tdjékozta-
tast adott szakszerveze-
tiik mtikodésérol.
Pénziigyi Alap: A beérke-
zett pélydzatok megfelel-
nek a szabdlyzatban el6ir-
taknak, ezért elfogaddsra
javasoltak.

33/2009. sz. hatdrozat (06.16):

A szovetségi vezet(ség jova-

hagyta a két beterjesztett (EVDSZ 1. P., EVDSZ 2 .P) pa-

ly4zatot. A hatdrid6 lejart, de az SZV dontése értelmében
meghosszabbitott hatdridével tovabbi két hét all rendelke-
zésre a palydzatok benyujtaséra.

Hatdrozathozatal médja: nyilt szavazds.

Szavazds eredménye: SZV egyhangtilag elfogadta a hatdrozatot.

Bérmegallapodds teljesiilése: Dr. Szilagyi Jézsef el-
mondta, hogy Osszedllitds késziil a bérmegallapodd-
sok teljesitésérdl, ezért kéri azokat, akik még nem tet-
ték meg, a megdllapoddsokat miel6bb kiildjék meg az
EVDSZ-hez.
Té4jékoztatdsok hangzottak el a kiilfoldi szakszerveze-
tek aktudlis eseményeirél. Dontés a VERDI szakszer-
vezet kérésére a diisseldorfi tiintetésen valé EVDSZ je-
lenlétrél. Bejelentés hangzott el, hogy az EPSU kong-
resszusdn az EVDSZ elnokét VB tagnak vélasztottdk.

olnar Ldslé

EVDSZ SV iilés lesz

2009. augusztus 5-én, el6tte Allando Bizottsag térgyalja a

témakat.

Napirendi pontok:

1., Az el6z6 ilés jegyzSkonyvének elfogaddsa

2., Az EVDSZ Munkatigyi Szabdlyzatdnak mddositdsa

3., Pénziigyi alap felhasznaldsa

4., Tajékoztat6 az EPSU kongresszusrol

5., T4jékoztat6 a VAPB iilésérél

6., T4jékoztat6 az 4j honlap kialakitdséarél és az Gj honlap
bemutatdsa

7., Egyebek

Intézkedés a felvetett
szakszervezeti problemara

Ruszkabdnyai Andrds, a Miskolci Flt6erémd Kft. Szak-
szervezetének titkdra a 2009. junius 16-i EVDSZ szovetsé-
gi vezetGségi {ilésén felvetette (amelyet mdr kordbban is
jelzett a vezetGség felé), hogy szeretnék, ha a VKSZ a kit.
munkavdllal6ira is vonatkozna. Ez ma nincs igy, ezért tobb
juttatastol elesnek a dolgozdk. Kordbban is torténtek lépé-
sek, de az SZV 28/2009. szdmu hatdrozatdnak megfelel6-
en a vezetés ismételten eljart. Mivel a MIFU, mint munkal-
tatd az MVM Térsasdgcsoporthoz tartozik, Gal Rezs6 le-
vélben kereste meg az MVM Zrt. vezérigazgatdjat, a kit.
ligyvezet6jét, igazgatojét és feliigyelbizottsdgdnak veze-
t6jét, valamint a kérdés napirendre keriilt az MVM EKF
iilésen is.

A térgyban adott munkdltatéi valasz pozitiv, a kérdés tehat
az, mikor jelenik ez meg a munkavéllalék szdmdra valésé-
gosan is, hiszen a késedelem igy is jelentGs. (k.e.)



- Vezérigazgato Ur, az ERO-
TERV nagy multi cég és szd-
mos elismerésben részesiilt,
meégis mindenekel6tt a kozel-
muiltban a Paksi Atomerémii
Zrt. dltal adomdnyozott Ki-
emelt Szdllitéi Dijjal kapcsolat-
ban kérdezziik, hogy az elisme-
rés dtvétele milyen gondolato-
kat ébresztett Onben?

- Természetesen nagyon oriil-
tiink az elismerésnek, ami rend-
kiviil fontos értékelése mun-
kanknak. Azért is meghatdroz6
ez az elismerés, mert az ERO-
TERV életében a Paksi Atomerd-
m Zrt. kiemelt fontossdgu part-
ner, illetve a nukledris energia-
termelés meghatdrozé tevékeny-
ségi kor. Térsasdgunk szinte
megalakitdsatél kezdédden fog-
lalkozott nukledris témdkkal,
kozrem(ikodott a kutatéreaktor
és a tanreaktor kialakitdsaban, il-
letve fontos szerepet jatszott az
atomerdmii megépitésében is.

Az elismerés ugyan a 2008. év-
ben nydjtott teljesitményiinkre
vonatkozik elsdsorban, de mi
idetartozénak érezziik a kordbbi
évek teljesitményét is. A létesi-
tést kovetGen az Atomer&mi
szinte valamennyi meghatdrozé
projektjében dolgoztunk a mult-
ban, példaként emlitem a bizton-

sagnovel§ intézkedéseket és a
reaktorvédelmi rekonstrukcidt.
A kozelmtilt és a jelen talan leg-
meghatdrozébb feladata az
lizemid6é-hosszabbitdsi projekt
elgkészitése, megvaldsitdsa és
nagyon fontos fejlesztési lehetd-
ség a hazai nukledris energiater-
melés bovitése. Kézenfekvd te-
hat, komoly elismerés szamunk-
ra a paksi kollégdk részérdl,
hogy a dijra mélténak gondoltak
minket. Tovdbbi megerdsitést
meritettem abbdl is, hogy ami-
kor az atomerémt képvisel6i a
Sz4llitéi napon, a tobbi szallito -
kozottlink versenytarsaink - je-
lenlétében az elismerést tadtak,
ugy lattam, partnereink, de még
konkurenseink is indokoltnak
taldltak elismerésiinket. Azt gon-
dolom, ez komoly fegyvertény.

- Mondhatjuk, egymds kézott
jo kapcsolatot tartanak fenn a
versenytdrssal, és nem vérre
mend kiizdelem folyik.

- Nagyon komoly a verseny a
magyar piacon, lehet mondani,
folyamatos kiizdelemben allunk
azért, hogy a tiszta piaci kitett-
ségben m{ikodd EROTERV meg-
felel6 mennyiségli megbizast
szerezzen. Erre jé alapot ad Tar-
sasdgunk komplexitdsa, de min-
dig jobbnak, fejléd6képesnek és
rugalmasnak Kkell lenni ahhoz,
hogy fenn tudjuk tartani a valla-
latot.

- Milyennek mondhatok a kiil-

foldi kapcsolataik?

- Arbevételiink dontd része Ma-
gyarorszagrol szdrmazik, de itt-
honi tevékenységiinket is részben
nemzetkozi kornyezetben végez-
ziik. A hazai energetikai megren-
del6k kozott meghatdrozé nem-
zetkozi véllalatok is vannak, igy
még magyarorszagi projekt ese-
tén is a kiilfoldi kollégdk, illetve az
idegen nyelvli dokumentéciéra
vonatkoz6 kovetelmények miatt

Dénes Jozsef
elnok-vezérigazgato

nemzetkozi kornyezetben dolgo-
zunk. Ebben az is fejlesztette m-
kodéstinket, hogy a korabbi id6-
szakban az EROTERV kiilfoldi tu-
lajdonban volt. Részben ide tarto-
74 érdekes példa lehet, hogy mind
a mai napig a kontrolling rendsze-
riink nagyrészt idegen nyelven
mikodik.

Az el6bb elmondottakon til a
stratégidnkban megfogalmazott
célok megvaldsitdsa érdekében

tovabbi ertfeszitéseket terve-
zlink megtenni a nemzetkozi
egylittm(ikodésbe valé bekap-
csolbdasra.

- Hogyan itélik meg kiilfoldon a
magyar mérnokok tevékenysé-
get?

- Kérdésére a sajat tevékenysé-
giink kiilfoldi megitélésén ke-
resztlil tudok vélaszt adni. Ugy
érzem, hogy munkdnkat elisme-
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rik, kiillonosen j6 véleménnyel
vannak az egyedi problémameg-
oldé képességiinkre vonatkozé-
an. Ez az a teriilet, amelyet sze-
retnénk mindenképpen fenntar-
tani, ugyanakkor a termékesités
irdnydba fejleszteni, hogy kolt-
séghatékonysdgunkat tovabb ja-
vitsuk. Tevékenységiink kiilfoldi
elfogaddsdhoz nyilvdn hozzdjé-
rul az is, hogy munkdnk sordn
az ismert és elfogadott nemzet-
kozi eszkozoket, célszoftvereket
haszndljuk, és persze ismerjiik a
piacon elérhetd korszer(i beren-
dezéseket is.

- Milyen a mai kor mérnoke?

- Jelen korunk mérnokokkel
szembeni kovetelménye nagyon
oOsszetett. Magatdl értet6dd ko-
vetelmény a megalapozott mér-
nokszakmai tudds, amelynek
nyilvanval6 eleme a precizitas és
a szisztematikus munkavégzés
képessége. Ezen tdlmenden el-
vards a mérnokokkel szemben,
hogy tevékenységiik miszaki,
kornyezeti hatdsain tul a gazda-
sagi vetiilettel is tisztdban legye-
nek. E gazdasagi vetiilet mar on-
magdban is komplex, hiszen a
megrendel§ gazdasdgi érdekein
tul ideérthetd igény az is, hogy a
tervezési projekt gazdasdgi kitd-
zései is elérhetGek legyenek. A
mérnoknek ezen tilmenden ké-
pesnek kell lennie - az egyéni
munkavégzésen tul - csapatban
is dolgozni. Egyre fontosabb el-
vards a megrendeldvel val6 kap-
csolattartds, vagy éppen a terve-
zg€s sordn elgondolt megoldasok
bemutatdsanak prezentaciés ké-
pessége. Rdaddsul, mindezt ter-
mészetesen, akdr idegennyelvi
kornyezetben.

- Konnyen lehet ilyen tulajdon-
sdgokkal rendelkezé munka-
tdrsat taldIni?

- Egydltaldn nem. Ezért is torek-
szlink arra, hogy dsszetartsuk a

forro drot

Térsasdg kozosségét, megtart-
suk, fejlessziik szakmai kompe-
tencidnkat. Ebben, gy vélem,
nem jarunk tévtton, ezt latszik
igazolni, hogy a tarsasdgi fluktu-
aci6 nemzetkdzi 0sszehasonli-
tasban is alacsony mértékii.

A kollégdk megtartdsan tul ter-
mészetesen j munkatarsak fel-
vételén is faradozunk, ezzel
kapcsolatos eljardsunk szerint
vagy madr tapasztalattal rendel-
kez6, azonnal hadra foghaté
munkatarsakat keresiink, vagy
az egyetem elvégzését megeld-
z8en probalunk egyiittmiko-
dést kialakitani fiatal szakembe-
rekkel.

- Az tijitdsok ismerete nélkii-
lozhetetlen a szakmdban.

- Természetesen e teriileten is
véget nem érg§ verseny van, a
kollégdk képzésében is folyama-
tos igény jelentkezik. A Tarsasag
kozépvallalati méretéhez, lehe-
t6ségeinkhez illeszkedGen to-
reksziink a fejlesztésre, erre {iz-
leti terveinkben évrdl évre jelen-
t@s forrast kiilonitiink el.

- Szakmai egyesiiletek is kive-
tik a fejlédést, nem zdrtan mii-
kddnek, hanem minél széle-
sebb kapcsolatokat is kialakit-
va regiondlisan és hatdrok nél-
kiiliségben gondolkodnak?

- Valéban, a civil szervezetek is
illeszkednek a megvéltozott kor-
nyezethez, fejlédnek. Az ERO-
TERV tobbek kozott tagja a Ma-
gyar Elektrotechnikai Egyesiilet-
nek, az Energiagazdalkodési Tu-
domdnyos Egyesiiletnek, és ala-
pité tagjai vagyunk a Magyar
Atomférum Egyesiiletnek is.
Ezekben a szervezetekben a
kozvetlen piaci, iizleti érdektdl
bizonyos fliggetlenségben lehet
a szakmadt képviselni, gondola-
tokat megosztani.

(Folytatds a 4. oldalon)

Azt 4llitjdk a pszicholégusok,
hogy az els§ taldlkozds alkalma-
val meg lehet dllapitani valakirdl,
mennyire szereti a munkdjat és
azt is, hogyan érzi magat a mun-
kahelyén.

Kellemes, szinte mosoly, rend-
kiviili, valasztékos modor, kitd-
nd humorérzék - ezek jellemzik
a frissen megbizott igazgatot.
Vele beszélgetiink feladataikrdl,
a munkdjuk jelent6ségérdl, a vil-
lamosenergia-iparban elfoglalt
kiemelt helytikrdl.

- Ismereteim szerint az igazga-
tésdguk osszehangolja a piac-
szervezési, elszdimoldsi mérési,
piacfejlesztési, kitelezo dtvételi
osztdlyok munkdjdt.

Mit takar a piacmiikddtetés fo-
galma?

- El6szor tisztdznunk kell, mi is
az a piac és mik az elényei/hat-
rdanyai illetve mik a hatdrai.
Utébbi idében a piaci hétranyai
el6térbe kertiltek, mert nem hoz-
ta az azonnali drcsokkenést és
nehezen attekinthet6. Azonban
a hatrdnyok mellett természete-
sen vannak a piacnak el6nyei is:
a kereskeddk kénytelenek atlat-
hatéan és osszehasonlithatéan
kialakitani az ajdnlataikat és igy
a valés drak megjelenhetnek. Mi-
ért jo, ha a val6s drakat latjuk?
A valos érak felszinre hozzdk
azt, hogy melyik piaci szerepli
kor versenyképes és melyik szo-
rul tdmogatdsra. Ezzel a piac
tdmpontot tud adni arra, hogy

mely szerepldk szorulnak tdmo-
gatdsra, és az egyes energiapoli-
tikai dontéseknek, kérdéseknek
- pl. kotelez6 atvétel - mi a kolt-
sége.

Ha az drak valésak és alacso-
nyak, az 6nmagaban a fogyasz-
tok részére el6nyt jelent, ha az
drak magasak, akkor az a helyet-
tesit§ termékekbe illetve ezek hi-
dnydban a villamosenergia-fo-
gyasztas racionalizdldsaba torté-
nd befektetésekre 9sztonoz. Ha
a villamos energia dra nem a pi-
aci és tényleges drakat tiikrozi -
mennyibe keriil megtermelni és
tovabbitani - az oda vezethet,
hogy azzal f(itlink és haszndljuk
majd mindenre. Ennek kovet-
keztében csddbe mehetnek azok
a véllalkozédsok, melyek példaul
szigeteldanyagokat gydrtanak.
Természetesen nagyon sok érv
szOl még a piacnyitds mellett, és
szintén sok érv szol ellene. Az
Eurépai Uni6 a verseny beveze-
tése illetve kiszélesitése mellett
dontott, igy a rendszerirdnyité
feladata kibgviilt a villamosener-
gia-piac verseny feltételeinek
megteremtésével, és miikodteté-
sével, azaz a piacmtikddtetéssel.
A piacmiikodtetés azonban nem
csak a villamosenergia-piac ver-
seny feltételeinek megteremtését
jelenti, hanem teret ad az esetle-
ges dllami beavatkozdsnak is,
amennyiben azt az energiapoli-
tika sziikségesnek tartja. Egyre
nagyobb hangstlyt kap a piaci
Onszabdlyozé képessége és az
dllami beavatkozds kozotti koz-
gazdasdagi ellentét kérdése. A je-
lenlegi tapasztalatok szerint a
hatékony versenynek is vannak
korlatai, és a verseny nem ad va-

laszt valamennyi kérdésre. En-
nek megfelelden a piacmikodte-
tés is béviilt olyan funkcidkkal,
amelyek a beavatkozést lehet6vé
teszik, illetve megvaldsitjdk (pl.
KAT stb.).

- Ezek szerint a piacnyitds hor-
doz elényoket mind a fogyasz-
ték, mind pedig a termel6k
szdmdra?

- A tudatos fogyasztéknak min-
denképpen. Latja a jovere nézve
mi, hogyan befolyasolja a koltsé-
geit, illetve a kornyezetet. Ezen
véltoztathat is.

A termel6k szempontjdbdl, aki
kevésbé versenyképes annak jel-
zést ad, hogy milyen mértékd
hatékonysdgnovelés sziikséges.
Tovabbd pontos jelzést tud adni,
arra: hol, milyen mértékd be-
avatkozds lehet sziikséges.

- Melyek a feladataik?

- A rendszerirdnyité feladata a
piacmtikodtetés keretein beliil
(D) a kereskedelmi rendszer m-
kodtetése, és (I) a kozcéld halo-
zatokhoz - ideértve a hatdr met-
székeket is - val6 szabad hozzé-
férés biztositdsa, (III) a haté-
kony verseny feltételeinek javi-
tdsa, mindez természetesen az
ellitasbiztonsdg fenntartdsa
mellett.

Mivel a villamos energia ipa-
ri méret(i tdroldsa nem meg-
oldott, a villamos energia
kereskedelem  specidlis:
elére meg kell hatdrozni,
mennyi lesz a fogyasztds
és annak megfelel§ meny-
nyiséget kell vdsdrolni, de
természetesen a val6s
id6ben létrejohet az eldre terve-

Dr. Gyulay Zoltdn mb. igazgato
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Ok torteny, f adatunk ez is, biztosftani
o a hatarokhoz valé hozza-

férést.

AR

Foglalkozunk még a kotelez§ at-
vétellel, dtaddssal, (azaz a beavat-
kozéssal). Azt nem tudjuk garantal-
ni, hogy olcsébb lesz a villamos
energia, de olyan dontési helyzeteket
kivanunk eldsegiteni, ahol mindenki
fel tudja mérni, hogy milyen kovet-
kezménnyel jar valamely dontés.

- Mi a helyzet az unids irdnyel-
vekkel?
- Részt vesziink az Eurépai Uni6 at-
viteli rendszerirdnyité tdrsasagai-
nak szovetsége (ENTSO-E) munka-
jdban. A szovetség, tobbek kozt, az
irdnyelvek végrehajtasat feliigyeli,
illetve javaslatot tesz a tovabbi fej-
lesztésre. Emellett koordindlja a ver-
sennyel kapcsolatos, az 4tviteli
rendszeriranyitékat érint§ gazdasa-
gi kérdéseket eurdpai szinten.
(Folytatds a 4. oldalon)
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Lapzarta utan...

6. Veszprémi Unnepi
Jatékok, 2009. julius

22-26. F6tamogato az
E.ON.

LESZ...

Récz Laszl6: Megutjuld
energiaforrasok a kozle-
kedésben cimi el6adas.
Enpol2000 Energiapoli-
tikai Hétf6 esték, 2009.
szeptember 14.

MET Erémd Féruma,
Balatonalmadi, 2009.
oktober 15-16.

ZoldPont - élhetd véaros
a Millendrison cim ki-
allitas 2009. december
30-ig. F6tdmogato az
MVM.

IV. Régié Médiahajo,
Tolnai Népujsag szer-
vezésében, 2009. au-
gusztus 7.

A Szentfold oroksége ki-
allitas, Budapest, Szép-
miivészeti Mtzeum,
2009. szeptember 6-ig

Turner és Italia. Joseph
Mallord William Turner
angol fest6 kidllitdsa a
budapesti Szépmtivé-
szeti Mtizeumban,
2009. oktéber 25-ig.

(A Szépmtivészeti
Muzeum programjait
az MVM Zrt. rendszere-
sen tdmogatja.)

4. OLDAL
2009. JULIUS-AUGUSZTUS

Vielemieny,

A kozteherviselés rendszerének 4tala-
kitdsat célz6 torvénymaodositas (2009.
évi LXXV II. tv.)) a Magyar Kozlony
2009/95. szamdban 2009. jalius 8-4n
jelent meg.

A torvényt az orszaggytlés 2009.
junius 29-i {ilésnapjan fogadta el.

A kozel szdz oldalas, tizenhét rész-
b6l és XXXII. fejezetbdl 4ll6 tv. negye-
dik, 6todik és hatodik fejezete foglal-
kozik kiilondsen a munka vildgat
érint6 kérdésekkel. A 2010-es ad6tor-
vényeket és mds, szocidlis targyu tor-
vények mddositdsat tartalmazé szo-
vegrészek tanulmdnyozdsa, ,értelme-
zése”, elemzése elkezd6dott a szocié-
lis partnerek, a munkaadok és a mun-
kavallal6i képvisel6k részérél. Az
EVDSZ is napirendre tlizte a tv. 4tta-
nulmdanyozdsat. Els6 hivatalos 4llas-
foglalds az augusztusi SZV-iilésen var-
haté.

Ezzel kapcsolatban kivancsiak vol-
tunk Gdl Rezsének, az EVDSZ elnoké-
nek az el6zetes véleményére.

- Az adérendszer véltozdsa Osszes-
ségében a munkdltatoknak kedvez -
allitja az elnok r. - Erre a kovetkezte-
tésre jutunk, ha a munka vildgdnak a
szocidlis és joléti elemeit érint6 ren-
delkezéseket tiizetesen vizsgdljuk. Er-
testiléseink szerint a munkaltatéknak
is az a véleménye, hogy az ad6csomag
0sszességében a kordbbiakndl kedve-
z6bb szdmukra. Fel kell viszont a
hangunkat emelni azért, mert a mun-
kaltaték az adécsomagbdl egyes ele-
meket, amely szdmukra kedvezétle-

lal6kra akarjdk terheltetni. Val6 igaz,
hogy a szocidlis és joléti kiaddsok téte-
lei, mint a kiilénb6z6 pénztéri befize-
tések, a kafetéria addterhei emelked-
tek, de ez még nem ok arra, hogy egy-
szerien csak ,nem véllaljuk, 4tharit-
juk a munkavaéllalékra”. Ez feketén-fe-
héren azt jelentené, hogy a munkaval-
lalok részére kevesebb munkaltatdi ta-
mogatést nytjtanak a szocidlis és jolé-
ti rendszeren keresztiil.

Ez elfogadhatatlan a munkavallal6i
érdekképviseletek, a szakszervezetek
szdmdra. A munkaltatéknak juttatott
tobblet adékedvezményekbdl bisége-
sen jutna arra, hogy ezeket a plusz
terheket a munkaltato kifizesse.

Azt a magatartdst, hogy a kormany
dltal jovdhagyott adéterheket egyes
munkdltaték a munkavéllal6kra szén-
dékoznak athéritani, olyan Osszefiig-
gésben, hogy a nekik amugy kedvez§
adécsomag egyes - szdmdra nem ked-
vez§ - add elemeit a munkavallalékra
akarja terhelni (vagy ilyen ardnyban
csOkkenteni kivanja a szocidlis jutta-
tdsokat) - egyenesen visszautasitjuk.
Ez etikdtlan magatartds és a nyerész-
kedésnek egy olyan formdja, mely
Osszességében a profit indokolatlan
novelését célozza meg.

A villamosenergia-ipari érdekképvi-
seletek eldrevetitik, hogy ez az eseten-
ként tapasztalhaté munkaltatéi hoz-
z44llds méltan véltja ki a helyi érdek-
képviseletek ellendlldsdt, s ha indo-
kolttd vélik, komoly dgazati konflik-
tus is szdrmazhat beldle - hangstlyoz-

A villamosenergia-ipai ,,ekszerei”

) (Folytatds a 3. oldalrdl)
Erezziik, hogy milyen nehézsé-
gekkel kell szembenézni, amikor
valamennyi eurdépai rendszerira-
nyit6 illetve villamosenergia-rend-
szer érdekeit kell 0sszehangolni:
egyik orszdg sok villamos energiit
importdl, masikon a villamos ener-
gia ,csak” d&tmegy stb. A napokban
keriilt elfogaddsra az ugynevezett
III. energiacsomag, amelyet &ssz-
eurdpai szinten be kell vezetni.

- Miként alakul a kotelez6 dtvé-
tel sorsa?

- Ez gazdasédgpolitikai kérdés, a
rendszerirdnyit6 ebben a kérdés-
ben végrehajto illetve ,,jelz6” funk-
ciét 1t el. A kotelezg atvétel tekin-
tetében a piacnyitds hatdsa szem-
beting: megmutatja azt, hogy
mennyibe kerill a tdmogatdsi
rendszer. Igy a dontések sordn
egyértelm{ anyagi kovetkezmé-
nyekkel lehet szdmolni.

- Az elvdrt eredményeket milyen
szakmai hdttér biztositja?
- Azt gondolom, igen kivalo, elko-

telezett és fegyelmezett szakembe-
rek és munkatédrsak dolgoznak itt
a MAVIR-nél, magas szinvonalon
végzik a feladataikat. Személy sze-
rint a csapatmunkdban hiszek. Az
igazgatésdgon mi nagyon szeren-
csés helyzetben vagyunk, a kollé-
gdk mindegyike nemcsak a cég fe-
1é lojélis, hanem elkotelezett az
egész hazai villamosenergia-rend-
szer fenntarthat6sdga, jobba tétele
irdnt.

- Mely tevékenységek dllnak
Ondok elétt a jovot illetéen?

- Szdmos szakmai kihivds van,
ebbdl emlitek néhdnyat: a 2010.
évi tartalékok beszerzése, a kelet-
kozép-eurépai kozponti hatérka-
pacitdsok elosztdsa, egylittesen a
nyolc TSO-val, az Gj III. EU ener-
giacsomag bevezetése. Jelenleg
egy el6nyos lépést tettiink a haté-
konyabb mtikodés érdekében, hi-
szen az egy telephelyen valé mun-
kavégzés a kapcsolattartdst és
kommunikéciét, ezaltal a munka-
végzést is hatékonyabbd teszi.

Loczy E.

A cég 1j, Budapesten lev6, Szentendrei tti székhdzban fogadott hangulatos és
csendes iroddjaban az igazgatosdg vezetGje. Az interju sordn az is kidertilt,
még az egyetemi évei alatt kapcsolatba keriilt a villamosenergia-ipardggal,
amit azonnal érdekesnek taldlt és szavaival élve ,,megfert6z6dott”. Az tigyvé-
di munka, az er6m adta feladatok mellett teljesen mds tevékenységek és té-
mdk is érdekelték, a napi rutin sem téritette el példdul az ékszerek szereteté-

tol

- Ez igazi szenvedély - mondja Gyulay Zoltdn -, az ékszerek és dragakovek
csoddlata. Mint okleveles becstis, a lupe segitségével dllapitja meg a dragakd-
vek értékét - a lupe egy gyfjt6lencse, amely a targyrdl a tiszta ldtds tavolsé-
gan beliil egyenes 4llast, nagyitott képet ad. Barmerre jér a vildgban, a fellel-
het6 értékeket szakérté szemmel csoddlja meg.

- Ez nem azt jelenti, hogy nem tévedek az ékszerek értékét illetGen. Ezen a

niil valtozott, kiemelik és a munkaval-

ta az elnok.

(k) tertileten még nem csaptak be nagyon, ami inkdbb {izletkotés modjanak és

nem a szakértelmemnek tudhaté be, hiszen kommunikacié sordn mar kide-
rlilnek az alapvet6 szdndékok, motivaciok - vallja.

Az EROTERV sikeres a piaci versenyben

(Folytatds a 3. oldalrol)

- Hogyan alakul majd az idei év
az ismert gazdasdgi kornyezet
tiikkrében az Ondk szdmdra?

- Természetesen az energetikdt
is érinti a vildgban zajlé krizis.
Kordbban letisztultnak vagy ép-
pen konzervativnak {télt fejl6dé-
si trendeket kell Gjraértékelni és
a megnovekedett bizonytalansa-
gokhoz igazodni. Ugyanakkor
ugy ldtom, a gazdasagban, illetve
a pénz vildgdban egyetértés mu-
tatkozik azzal kapcsolatban,
hogy eldre kell tekinteni az alap-
vet§ szolgdltatdsok fenntartdsa
érdekében. Tarsasdgunkra a vél-
sag eddigi elemeinek nem voltak
kozvetlen, azonnali negativ ha-
tasai. Mikodéstink finanszirozd-
si, illetve 4rfolyamkockézatai
alacsonyak, kézben tartottak.
Ugyanakkor a befektetéi, beru-
hazéi bizonytalansdgok miatt
projektek id6beni elhizddésa,
késleltetése révén nem kizdrtak
szdmunkra is a kedvezdtlen je-
lenségek. Ugy latom, hogy a ko-
rdbbi pénzbdséget, amikor szin-
te barmely attraktiv iizleti terv-
vel rendelkezé projekthez meg
lehetett szervezni a finansziro-
zast, napjainkban fokozottabb
6vatossdg vdltja fel és nagyobb
biztonsaggal csak azok a projek-
tek finanszirozhatok kiils§ for-
rsbol, amelyek val6sagos érték-
teremtést jelentenek. Szerencsé-
re tobb, nagy volumenti komp-
lex projekt el6készitése zajlik,
amelyek nyilvdnvaléan ezen
utébbi, kétségkiviil értéket jelen-
t6 kategdridba tartoznak.

A mult évben a kizarélag terve-
z8i, mérnokszolgdlati munkabél
szdrmazd 4rbevétellink kozel 4
millidrd forintot tett ki, és mtiko-
déstink hatékonysdgdt a mér-
nokirodai elvardsoknak megfele-
16en szinten tudtuk tartani. A ta-
valyi évet megel6z6en hosszabb
iddszakon keresztiil véltozatlan
szervezetben miikodtiink,

ugyanakkor 2008-ban kisebb
szervezeti kiigazitdst hajtottunk
végre. A kordbban kiilon egység-
ben dolgoz6 nukledris és hagyo-
mdnyos erémdvi tevékenysé-
glinket a hatékonyabb kihaszna-
lds és a tuddsédtadds intenzitdsa-
nak novelése érdekében egy egy-
ségbe vontuk. Nem véltozott
ugyanakkor fliggetlen mérnok-
irodai stidtuszunk, amely, mint
az elmult id6szakban tapasztal-
tuk, elényt jelent szdmunkra és
megrendel6ink szdmdra, mert
nem termékeket vagy berende-
zéseket akarunk eladni, hanem
tigyfeleink igényeit prébaljuk ar-
nyaltan megérteni és a problé-
madkra j6 véalaszokat adni.

- Melyek jelenlegi legnagyobb
vdllaldsaik?

- Az EROTERV teljes piaci kitett-
ségben folytatja tevékenységét.
A korébbindl nagyobb hangsulyt
kellett fektetniink a marketing-
és értékesitési tevékenységiink-
re, a Tarsasdg poziciondldsra. A
picitél a nagyig sok projekten
dolgozunk, egy évben kozel
négyszdz megbizdst hajtunk
végre. Ahhoz, hogy ezeket a pro-
jekteket sikeresen tudjuk lebo-
nyolitani, a j6 szakmai munkan
tdl hatékonyan kell megszervez-
niink a kapacitdsmenedzsmen-
tet és folyamataink kontrolljat. A
jovébeni lehetéségek koziil nyil-
vanval6an kiemelkedik a Paksi
Atomerdmti bévitésének j kor-
szakot nyit6 témdja. A megvalo-
sitds alatt 1év6 projektek koziil
pedig els6ként kell emliteni az
atomerém izemidd-hosszabbi-
tdsdval kapcsolatos tevékenysé-
glinket. Ez a feladat, mely szinte
tudoményos igényl tevékeny-
ség, rendkiviil sok erdfeszitést
kivén, ugyanakkor komoly szak-
mai sikereket is hoz. Hagyomé-
nyos erémivi projekteken is dol-
gozunk szinte minden meghata-
roz6 magyar erdmdben. Jelent6s
szakmai kihivds a vdsdros-

naményi fejlesztés, tovdbbd min-
denképpen ide sorolhaté az 1j
matrai lignittiizelésd blokk el6-
készitése. Természetesen emlite-
ni kell a gonyti, a dunamenti, a
tiszai telephelyeken foly¢ fejlesz-
téseket is. A radioaktiv hulladé-
kok kezelése teriiletén a bé-
taapéti tarolo felszin alatti létesit-
ményeinek {izembe helyezését
megel§z§ biztonsagi jelentés el-
készitése ad komoly feladatot.
Kiemelked6 szakmai sikereket
eredményez aldllomadsi tervezési
tevékenységiink, ezek koziil
szabadjon csak egyet emliteni; a
Gonydi Erémiivi és Atviteli HAl6-
zati Aldllomds tervezését. Tavve-
zetékes termékkoriinkben szép
szakmai feladat a Dunamenti-
Oroszlany-Gy6r tavvezeték atvi-
teli kapacitdsdnak fesziiltség-
szint-emeléssel torténd novelé-
se. A tandcsaddi termékkdrben
orommel vesziink részt a
MAVIR eszkozgazddlkoddsi pro-
jektjének végrehajtasdban, vagy
éppen az E.ON négy orszagra ki-
terjed6 EMS/SCADA rendszeré-
nek fejlesztésében.

Amint ldthat6, igyeksziink min-
den energetikai kilométerkdnél
ott lenni.

- Dénes Ur, volna szives né-
hdny szét onmagdrol is monda-
ni?
- A munkdm mellett sajnos csak
korldtozottan jut lehetGség sza-
badidére. Ezt elsésorban egy-
gyermekes apaként kisldnyom-
mal toltom. Jelenleg legnagyobb
biiszkeségem az, hogy a lezart
iskolai tanévet kislanyom az uj,
hatosztdlyos gimndzium elsd
évében egy jegy kivételével szin-
jeles eredménnyel fejezte be.
Szabadiddmben szeretek még
sportolni, kerékpdrozni, gorkor-
csolydzni, dszni. A sport fontos
szdmomra a munkaleterheltség
melletti egyenstly megtaldlasa-
ban.

L. E.

Kialns @8y eromiisrt..

2002-ben sziiletett egy kormanyhatarozat; tartal-
ma szerint a Vért miikodését 2014-2015-ig terve-
zi, célul tlizve ki a 20 Mrd Ft értékd kéntelenits
megépitését és hiteleinek megtériilését. Késdbbi-
ekben a szocialista kormdnyok is megtették a
sziikséges intézkedéseket, melynek hatdsdra
2005-t61 m(ikodd kéntelenitd biztositja a Kiotdi
egyezményben véllalt kdrnyezetvédelmi el&ira-
sok szerinti mikodést.

Szakszervezeti demagdgia? - Osszeeskiivés-

elmélet? - Szerencsétlen egybeesések?

Ismerve az el6zményeket, vajon miért a mun-
kavdllaléi bizalmatlansdg?

1995-ben (majd 2003-ban), a Vértesi Erg-
m Rt. (mdra ZRt.) a villamosenergia-ipar
- a sikeresen privatizalt cégeihez képest -
nem rendelkezett hosszi tava és 8%-os
eszkozardnyos nyereséget garantald
4dramvasdarlasi szerz6déssel (HTM).

Majd 1995-t6l, a tulajdonosi jogokat gya-
korlé APV Rt. véget nem érd, komoly ké-
rokat okozé sikertelen privatizdciékba
kezdett, ami még 2008-ban is tovabb folyt
- természetesen, ugyancsak sikerteleniil.
Erdemes megemliteni, hogy a munkaval-
lalék és a menedzsment (13-14 éve) egy
allandd, a bezdrdst siirgetd fenyegetésnek
kitéve végzik a munkdjukat - 6500 {6, ma-
ra mdr csak 2100-an.

Kozben, a tulajdonosi jogok gyakorldi ,,j6
gazda" mddjdra; - kidrusitjdk a (jelenleg
is nyereségesen) jol m(ikodd egységeket
(100 ezer forintért a dorogi, majd dron
alul a tatabdnyai f(it6 er6miveiket),
visszafejtik/bezdrjdk a Vért tobb banyajat
- ,kihajtjdk" a Banhidai Erémtvet (a 2
éve még kb. 2 Mrd Ft-ot ér telephely ma-
ra a fejlesztés nélkiil hagyva lassan elér-
téktelenedik).

A folyamatos vezérigazgat6-véltdsok
(1990. 6ta 7-8 esetben), a cégre kénysze-
ritett koncepciévéltdsok mdra kikezdték a
meglévd stabil szakmai alapokat is.

A kéntelenit6 megépitését kovetSen (a
2005. tizleti évben) a tulajdonos - a ter-
vekhez képest - mdr 4-5 millidrd Ft hidny-
nyal bocsétja ttjdra a céget. Annak isme-
retében, hogy csak a ,szénfillér tdmoga-
tads" kialakitdsa teremtheti meg a cég sta-
bil mtikodését és a hitelek visszafizetésé-
nek garancidjat, annak késleltetett beve-

zetése - ami kb.: -4 Mrd Ft hidnyt jelent -
szinte, mar érthetetlen kdrokozasnak ta-
nik.

A felel6tlentil kikényszeritett privatizaci6
és a cég nevében - a tulajdonos kozvetlen
irdnyitdsa alatt - aldfrt kb. 70 Mrd Ft érté-
ket képvisel§ dramvdsdrldsi szerzédések
kivéltdsa érdekében kotott alkuk, tovabba
az ebbdl (megegyezés hidnydban) fenn-
maradoé kb. 8-10 Mrd Ft-ra taksalhaté ko-
vetelések szintén a , hagyaték” részét kép-
viselik?!

2008-ban a Vértesi Erémd ZRt. kb. 5 Mrd Ft
eredménnyel zdrhatta volna az évet és ekkor
ériink el az omindzus dramvdsdrldsi szerz6dése-
kig és a Vagyontandcsnak a zagytér (tehermen-
tes - millidrdos kart okozé) értékesitésére vonat-
kozé dontéséig - de a baj nem jar egyediil, mert
bekdszontott a gazdasdgi valsdg és igy minden
adottd vélik az elére hozott bezdrdst stirgetdk
szamadra!

Korédbban, a Vért az orszdg energiaigényének
5 %-4t termelte, jelenleg ez mdr csak 3,5% - akkor
miért ez a nagy lobbiaktivitds? ... Vannak feltéte-
lezéseink!

Az energiapiac besz{kiilése minden
résztvevd szdmdara kedvezGtlen. Kiszd-
mithat6, hogy a Vért bezdrdsa masoknak
sok-sok bevételt jelenthet? (Atlagdron kb.
20-25 Mrd Ft-ot)

2008-ban megsziintek a hosszu tdvi szer-
z8dések és megnyilt az energiapiac. Mé-
soknak is versenyezni kell az életbe mara-
ddsért? (Varhatéan Gsszel 1j aukciés szer-
z6dések kotddnek, a résztvevék mar ma
sem 32 euréval szdmolnak.)

Egyre nyilvdnval6bb, hogy amig az MVM
fejlesztései szertedgazdak, addig a Vért
telephelyeinek hasznositdsa jelenleg is
varat magdra és idgvel értéktelenné vé-
lik?

A Vért tovdbbi mtikodése sordn fény de-
riilhetne az elénytelen szerz6désekbdl fa-
kadé tovabbi kirokozdsokra is? (Valasz-
tott birdsag el6tt 2009. decemberre varha-
t6 a dontés.)

Valaki szdmon kérheti az 4llami tulajdon
gondatlan kezelését?

Esetleg, egyszer véget ér a valsag is?

Tényleg, csak mi vagyunk paranoidsok?

T. J., DUVISZ



Egy pedagodgus/tanar az erdmuiben

»A hajoskapitanynak széllel

szemben is folytatnia kell”

Fazekas Tibor vegyésztechnikus a Buda-
pesti Eromd Zrt. Ujpesti Erdm{ivének
miiszakvezetdje. Régi dlma teljesiilt, mi-
kor elvégezte a foldrajz-torténelem kép-
zést Egerben, az Eszterhdzy Kdroly Fdis-
kolan. Pedagégusnap alkalmabdl kér-
deztiik a pdlyarél, munkdjarél és nem
utolsésorban a munkavallalok érdekkép-
viseletérol.

- Miiszaki teriileten dolgozik, miért vd-
lasztotta a torténelmet és a foldrajzot?

- A BERT-nél vagyok tizennyolc éve és
szeretek itt dolgozni. Most egy régi torek-
vésem és célom teljesiilt. Nagysziileimnek
is megigértem, emellett a csalddban sz-
mos pedagdgus van. Nem fogok a tandri
pélydra épni, bar nincs énmagdban vele
problémdm, a tanitdsi gyakorlat sordn jol
kijottem a didkokkal. Mély hangom van és
magas is vagyok, azt hiszem a tekintélyem-
mel semmiképpen nem lennének gondok.

Az erémiben a mszaki-mérnoki to-
vabbképzésekre mindig van lehetdség, ezt
tdmogatja a cég, mégis onmagam szamdra
dontottem a humdn targyl szemindriu-
mok mellett.

- Evszdmok nélkiil a torténelem nem
sokat ér. Hogyan vélik a tanulok?

- AKkit érdekel, megtanulja. Foldrajznal a
topogréfia ilyen, sajnos sok esetben nem
ismerik a gyerekek kell6képpen a helysé-
geket, a térképen mi hol van.

- Hogyan tortént a miiszak mellett a ta-
nulds?

- Kezdetben nehéz volt, az éjszakai
mUszakndl, késébb, mivel dllandd dél-
el6ttos lettem, a fennmaradé idében tor-
téntek a fakultdcidra vald jardsok, illetve a
tanulds. Csalddom is hasonld cip&ben jdr,

négy fiam még iskolapadban. Inkdbb a
humdn tdrgyak érdeklik ¢ket és fGleg a
sport, ez hatdrozza meg az életiiket. Ti-
bor ifjisdgi Eurépa-bajnok vizilabdd-
z06, reméljiik a junior vb-re is eljut
majd. Ezt a sportdgat vélasztotta Dd-
niel és Csaba is.

Feleségem dietetikus, most gyogy-
torndsz képzésen vesz részt. A tovdbb-
fejlédés fontos, nem a diplomagytjtés a
cél, hanem a tobb ldbon &lls és sokol-
daltisag, illetve az érdeklddési kor. Szo-
val mindenki tanul a csaladban.

- Hogyan keriilt az Ujpesti Erémii-
hoz?

- 1991 novembere 6ta vagyok az dga-
zatban, illetve az erdmtiben. El6z6leg ve-
gyészlaboratériumban dolgoztam, kisér-
leteket végeztiink. Mikor idejottem, har-

madmiiszakvezetd beosztasba keriiltem |

és ma is az vagyok. El¢szor furcsa volt,
azt gondoltam, na ebbdl majd leszek el-
s6 miiszakvezetd, de ilyen nincs. A hé-
rom miszak miatti az elnevezés, nincs
els6bbség. Ma mér mindent pontosan is-
merek, a feladatok véltoznak.

- A BERT tobb erémiibdl dil. A

munkavdllalok mennyire vannak kap-
csolatban egymdssal?

- Egy lizemen beliil a képzéseken taldl-
koznak a dolgozdk, de a céget tekintve
nem ismerik egymdst. A beruhdzasok és
Ujitdsok az er6miiveknél nem egyszerre
torténtek. Kelenfold utan Ujpesten lett be-
izemelve a gdzturbinds blokk, késébb Kis-
pesten és igy tovdbb. Az ezzel jar6 oktata-
sokat helyben tartjuk. Komoly gondokat
okozhat érdekképviseleti szempontbol,
hogy a kollégdk nem ismerik a mdsik
iizemben dolgozokat.

- Hogyan tartjdk a kapcsolatot?

- Minden {izemben van f6bizalmi, veze-
t6 értekezleteket tartunk. Demokratikus
miikodés jellemzi a szakszervezetet, min-
den vezet§ testiileti tagnak egy szavazata
van és egyiitt jelentink meg a targyaldso-

kon, tehdt egy-egy bértargyalds sordn a
négy-ot fovel néz farkasszemet a munkdl-
taté képviselGje. Fontos a kozos stratégia
kialakitdsa el6zdleg, ami nem is konny,
mivel nem egy erémyitdl képviseljiik a dol-
gozokat. A felmeriil problémak mésok le-
hetnek olykor.

- Milyen légkorben zajlanak a tdrgya-
ldsok a cégvezetéssel?

- Kijelenthetem, mtikodik, bar az idei
bértargyaldst az utols6ként kotottiik az dga-
zatban - lehet egész Eurépdban - mondja
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nevetve Tibor. - Komolyra forditva a szét,
eddig azért voltunk sikeresek és tudtuk
konfliktusok nélkiil elérni az eredménye-
ket, mert vildgos és egyértelm( vélemény-
nyel jelenttink meg, prébaltuk felhivni a
cégvezetés figyelmét, az elhizodo bértr-
gyalds a vdllalatnak sem érdeke.
Nagy Zoltdn elnokségével egyértel-
| mien hatdrozottabb és erdtelje-
. sebb vonalat képvisel a szakszerve-
| zet, a dolgozok pedig vartdk a fejle-
| ményeket, tiirelmesek voltak.

- Hogyan lett tisztségvisel6?

| - A nagyobb létszamleépitések
| utdn kértek fel a munkavallalok. A
- jelenlegi helyzetben nincs konnyi
| dolga a szakszervezetnek, tul sok
| szerepld lépett a szinpadra, a fold-
| rajzi mobilitds nem az érdekvéddk-
nek és a munkavallaléknak kedvez.
A mtikodésbeli véltoztatdsok Kiesz-
kozlése és stratégiavaltds utdn mi is
sokkal jobban alkalmazkodunk a
targyaldsokon. A munkavéllalok
mindenféle probléméval megkeres-
nek, ami a cégvezetésnek is eld-
ny0s, mert mi ismerjiik a dolgoz6-
kat. A térgyalbasztal ellenétes felén
vagyunk, de nem ellenségként.
Szédmos esetben kialakuléban 1évé
konfliktusokat eléztiink meg tar-
gyaldssal, ez mindannyiunk érdeke. Alap-
vet@en azért véllaltam el a szakszervezet-
ben valé aktiv részvételt, mert tgy ldtom,
az érdekvédelmi tevékenység minden
egyes munkavdllald és az egész kollektiva
szdmdra is el6nyt hoz, vagyis a munkako-
riilmények javithatok. Sajat érdekiink részt
venni a szakszervezetben, mindenki érin-
tett. Olyanok vagyunk, mint a hajéskapi-
tdnyok: Fel kell hiizni a vitorlat és haladni
kell, akdrmilyen is az ellenszél, vagy a szél-
jaras.

- lyv -

forro drot

SZIVBARAT
MUNKAHELY
A PAKSI
ATOMEROM(U
ZRT.

Az Orszagos Egészségfejlesz-
tési Intézet az idei évben har-
madik alkalommal hirdette
meg a Szivbardt Munkahely
pélydzatot. A pélydzat célja,
hogy felhivia a figyelmet a
munkahelyi stressz probléma-
jara, amely egyre inkabb el6-
térbe kertil, kihat a munkavég-
zésre, az egészségi dllapotra
és a gazdasdgi mutatokra is,
hiszen a munkahelyi stressz
miatt romlik a dolgozok telje-
sitménye, gyakrabban men-
nek betegalloményba és gyak-
rabban szorulnak egészség-
tigyi elldtdsra. A palydzatra
hdrom kategéridban lehetett
nevezni: kis-, kozép- és nagy-
vallalatiban.

A felhivasra a Paksi Atom-
er6m Zrt. is benyujtotta pé-
lydzatéat, és a nagyvallalat ka-
tegéridban a mdasodik fédijat
érte el, mellyel elnyerték a
Szivbarat Munkahely Kkitiinte-
t6 cimet. Az {innepélyes dfjit-
addsra 2009. julius 2-4n kertilt
sor, a dfjat a humdn szervezet
munkatdrsai vették 4t.

sSepillhntEs a miiszakosolk viKgaba

(Folytatds az 1. oldalrél)
Nagyon vigyazni kell arra, mikor és
miért vonjuk bele valamilyen megmoz-
duldsba a miszakos munkavdllalokat,
nehogy elherddljuk az energidjukat.
Megtanultam azt, hogy a valtém{isza-
kos dolgozé szdmdra kihirdetni példdul
egy konfliktushelyzetet, sztrjkot csak
akkor szabad, amikor mdr nincs mds vé-
lasztds. Nem lehet dllandéan farkast ki-
altani. Vannak rendezvényeink, dgy l4-
tom, a sportprogramokkal lehet a leg-

tobbeket aktivalni a kozdsségbe.

- A bérezéssel, a juttatdsokkal és a
munkakoriilményekkel kapcsolatban
hallhatndnk egy-két példdt?

- Nem csak forintokrdl akarok be-
sz€Ini, de arrdl van sz6, hogy barmeny-
nyi is lenne a fizetség - a jovedelem, a j6-
léti és szocidlis juttatds - a valtémiiszak
akkor sem fizethet§ meg. Ez feltétlen ki-
emelendd. Abbdl a bértomegbdl kell
gazdalkodnia minden szakszervezetnek
és vallalatnak, amellyel rendelkezik. Cé-
lunk természetesen a bérszinvonal-no-
vekedés elérése a bértomeg-gazdalkodd-
son beliil. Minden egyén érezze, élet-
szinvonala javult akdr a keresetben,
akdr béren kiviili juttatds altal. Ez egy
jol prosperald véllalat, az allam kassza-
jaba ez a cég igen sokat tesz be, a mi
tagjainknak is koszonhetGen. Kérése-
ink, elvdrdsaink szerintem redlisak.
Eredmény az, hogy a hdrom itteni szer-
vezet egylitt lép fel, és ez sokkal na-
gyobb erd, mint ha egyediil tennénk.

Sikertilt elérniink, hogy a rekreéciés
kdzpontban a miszakos dolgozdknak
bizonyos id6kozonként egy hét rekrea-
ciés tréning legyen tartva. Ennek a lé-
nyege, megtanitani a munkavdllalokat
pihenni és relaxalni. Nagyon fontos té-
nyezo6nek tartom feltarni azt is, hogy a
néha fesziilt kornyezetben vald egytitt-
dolgozds sordn milyen veszélyek lesel-
kednek rank.

Lényeges jovedelmi elem a céglink-
nél bevezetett VBKJ rendszer, amely az
addzési rendszer véltozdsai miatt mint-
ha veszélybe keriilne. Az addtartalom
fedezetének rendezésén dolgozunk ko-
zdsen a munkaltatoval. Azt akarjuk elér-
ni, hogy a dolgozdk ne érezzék meg az
adéteher véltozdsat ennél a juttatdsndl.
A szakszervezetnek az egyik leglénye-
gesebb feladata a munkahely védettsége
és megOrzése. Hisz' ez egyik legna-
gyobb kincsiink. A kovetkezg 1épés pe-
dig a jovedelmiink szinvonaldnak meg-

6rzése. A gazdasdgi val-
sdg ideje alatt az egyik
legnagyobb feladatunk a
munkahely, a KSZ, a bé-
rezési rendszer és a bér-
szinvonal megGrzése.

- Hogyan dll a koren-
gedményes nyugdijba
menetel...

- Kezdeményeztiik,
hogy tovédbbra is terjesz-
szék ki hatdridében.
Most meghosszabbitott
engedélyekkel van ér-
vényben a korenged-
mény intézménye, ami-
nek meg kell maradnia,
azért is, mivel a gazdasa-
gi valsdgra pozitiv hatds-
sal lenne. A fiatalok el |
tudndnak helyezkedni,
az idGsek szocidlisan el-
latottak lennének. Javita-
nd a munkanélkiiliség
helyzetét.

- ...6s a korkedvezményé?

- A régit a torvény nagyon megnyir-
bélta. Uj torvényt szeretnénk, amely
szerint azok is korkedvezményben ré-
szesiilnének, akik éves szinten atlago-
san 3 6ra/nap tartézkodnak az ellendr-
zott zéndban, vagy a lakossédgi legki-
sebb dézisértéknek megfelel§ sugdrve-
szélynek kitett munkahelyeken dolgoz-
nak. Reménykedem a megval6sitdsban,
hiszen erre sziikség van.

- Van-e példa arra mdshol, hogy egy
szervezetbe tomoriiljenek a miiszakos
dolgozok az érdekvédelem teriiletén?

- Olyan tipust, mint Pakson a MESZ,
orszdgosan csak néhany van, ipardgon
beliil nincs.

- Hogyan tértént a MESZ-nek az
EVDSZ-hez valo csatlakozdsa? Ugy tu-
dom, sokdig tartott a vdrakozds.

- Kétségtelen, hogy ez egy nagy kiiz-
delem volt. De jott egy felismerés, hogy
csatdkat megvivni ebben a gazdasdgi
helyzetben ipardgon beliil annél kény-
nyebb lesz, minél nagyobb és erésebb a
szovetség. A LIGA VHSZ egy kis szovet-
ség volt, nehéz volt valamit elérni. Lat-
tuk azt, hogy egy egységes szovetséget
kell 1étrehozni. A dontést a kollektiva
hozta meg, amit végiil is jelentGs 1épés-
ként éltiik meg.

- Milyen vdltozdst tapasztaltatok
mdr az EVDSZ megalakuldsa 6ta?

- Az EVDSZ megalakuldsa és az ergs
szovetség létrejottének hire eljutott a
munkéltatéi oldalon mindenhovd, az
MNV-ig is, mindenki tudja, hogy a villa-

mosenergia-ipardgi szakszervezetek
Osszefogtak. Mar eredménye is van: A
szovetség |, felszolaldsdra" a villamos-
energia-ipari C-tarifdt meghagyték a ré-
giben, csak az j munkavéllalok szdm4-
ra lett addzott. Az EVDSZ vezetdje a tar-
gyaldsokon konfliktus nélkiil ért el
eredményeket. Emellett régi torekvé-
stink vélt valéra, vagyis a kiilfoldi atom-
er6miiveket megtekinteni, tapasztalat-
szerzés céljdbdl. Gdl Rezsd EVDSZ el-
nok kézremikodésével mar meg is valé-
sult vdgyunk, két alkalommal jdrtunk
egy finn és francia atomerdmtben, ké-
sziillink Oroszorszagba. Nagyon nehéz
bejutni kiilféldi iizemekbe, ennek meg-
valésuldsa is koszonhet6 a szovetség-
nek. Ezekrél az utakrol jelentéseket ké-
szitek, amit a munkaltatd, valamint a
kollektiva is megtekinthet.

- A szogletes vagy a kerekasztal ko-
riil iilve eredményesebb a munkdltaté
képviseldivel a tdrgyalds?

- Hat év alatt - ami6ta elndk vagyok -
megtapasztaltuk a targyal6asztal masik
oldalan il6 személy kiilonféle stilusat,
ehhez igyeksziink alkalmazkodni. Ugy
érzem, akikkel tdrgyalok, jol ismerem

sdgot, az meg is taldlja.

ket és konnyen tudok veliik targyalni.
Természetesen minden megbeszélést
eld kell késziteni, nem csak papiron és
dokumentumokkal, hanem személye-
sen is. Az évek alatt a sok modszer ko-
ziil kikristalyosodott a legmegfelel6bb.
Képletesen szélva tudnunk kell, mekko-
ra a tncterem, amit betdncolhatunk.

A Kkolcsonos tisztelet mellett természe-
tesen mindenkinek az a dolga, hogy kép-
viselje az adott tigyet egyik és mdsik olda-
lon. Esetiinkben meggy6zni a munkdlta-
tot arrdl, hogy visszamenjen, és a tulajdo-
nossal kozolje, ez még esetleg nem elég.
Ha annak ellenére nem enged, akkor tud-
ja, a nyomadsgyakorlas kovetkezik.

Szakmavd vélik ez a tevékenység, de
kell az emberismeret. Nekem nagyon ka-
pora jon a teoldgiai végzettségem, ahol
lélektant is tanultam. A retorika, vagy a
kommunikaci6 is fontos és sziikséges,
valamint tudni azt, hogy nem szabad so-
kat beszélni, mert sok hibat véthetiink.

- Tervek, vdgyak, dlmok?

- Nyugdijérettnek még nem érzem
magam. A jobb munkavégzés érdeké-
ben jelenleg is tanulok. Varga Béla, a
MESZ szakértdje illetve dr. Hovdnszki
Arnold munkatigyi szakjogdsz tanita-
nak aktudlis tudomdnyokat. Teszem
azért, hogy értékesebb tagja legyek
szervezetiinknek és az EVDSZ-nek.

Magdnemberként komoly célom a
negyedik konyvem kiaddsa, ami elnok-

Véleménye a vildgrol dlialdban

- Mindenkinek van kialakult képe a vildgrél, nekem is. Ugy is, mint
atomerdmtives dolgozénak, vagy mint szakszervezeti vezetének és a civil
életben a teolégusnak. ,Viszonylag békés" vildgban éliink, ettdl fiiggetle-
niil szerintem bizonyos értelemben veszélyeztetett a tdrsadalom. A "min-
dent szabad" elve nem biztos, hogy a javara valik. Emiatt kertilt valsagba
az erkolcs is, ez pedig a csalddokat - a tdrsadalmat fenntarté legkisebb egy-
ségeket - is megvaltoztatja. Ha ezek dllapota rosszabbodik, a tdrsadalom
életmingsége is negativ irdnyba fordul. Tobb tertileten latom, hogy szen-
vednek az emberek a mindennapokban, hol ezért, hol azért. Nem minden
a pénz, sokan rohannak utdna és érte, mégis elvesztették azon javaikat,
amelyek a megélhetéshez sziikségesek. A megszerzett "értékekért" gyak-
ran a lelkiikkel fizetnek az emberek. A vildgot megnyerik, de lelkiikben
kért vallanak. A valsdg az etika teriiletérdl - torvényszer(ien - atgy(irtizott
a gazdasag teriiletére is. Kérdés, mit lehetne ez ellen tenni? Az emberek
tilnyomo része szeretne a problémdjira gyoégyirt taldlni, kozosségekbe
jarnak, egyhdzak, vagy az okkultizmus felé fordulnak, esetleg 6sztoneikre
hagyatkozva keresik a bardtsagokat. Példaként a finn, és a norvég embe-
reket tudom felhozni, akiknek tdrsadalma erds, virdgzik gazdasaguk, ki-
egyenstlyozottak. Legtdbbjiik valldsos életet él. Vallom, aki keresi az igaz-

ségem Ota kéziratként heverész, vala-
mint a gorog és héber nyelvismeret mel-
1é szeretném a latint is megszerezni.
Nagyon szeretek az unokdim kortil len-
ni. Két lanyomtdl jelenleg 6t unokank
van, 5 és 14 év kor kozottiek.  fdbidn

A szervezet vezetése

Az elnokség nyolc f6bél all: Berkes
Sandor, Lengyel Jozsef, Horvdth Ldsz-
6, Horvdth B. Ldszlo, Pergd Gyorgy,
Takdcs Zoltdn, Teleki Gdbor, Vitéz Ti-
bor, és van hdrom feliigyel6bizottsagi
tag: Wolf Attila, Molndr Lajos, Vincze
Robert. Az alelnok: Lengyel Jézsef. A
kiildottek a kisebb teriileteket gondoz-
zak, személyesen érik el az embere-
ket. A 102 csoport, a hat mtiszak telje-
sen elvalasztja id6ben a munkavélla-
l6kat. Az tizemvitel tertiletérél kozel
hatszdz 6 a taglétszdmuk, szervezett-
séglik 75%-0s. Alapszabdlyuk szerint
tag csak az a dolgoz6 lehet, aki valté-
miiszakos, vagy abban dolgozott.

Az elnok minden héten egyszer ta-
ldlkozik a kollektiva hatodrészével.
Hathetenként tartanak oktatasi napot,
egy szakmai képzést, ahol egyiitt van-
nak a dolgozoék harmincféle tertiletrél.
A taldlkozas alkalmdval tdjékoztatds
mellett dltaldnos érdeklédés, beszélge-
tés zajlik egymds kozott.
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A VAPB soron kdvetkezé iilését Buda-
pesten, az ELMU Nyrt. tanacstermében
tartottak 2009. junius 19-én.

A munkdltatéi oldal sz6vivdi tisztét dr. Janka
Mdria, a munkavallal6i oldalét Gdl Rezsd tol-
totte be.

Targyalt napirendi pontok voltak: Villa-
mosenergia-ipari bér- és szocidlis megalla-
podas tartalma (VKSZ 2.2.1).

A VKSZ 2.2.1 pontjanak jovébeni tartalma-
ra vonatkozé javaslatdt a munkaadéi oldal
megkiildte a munkavallaléi oldalnak, mely er-
re vdlaszul ellenjavaslatot kiildott.

Fent emlitett ponttal kapcsolatban Kkeriilt
sor mindkét oldal részér6l a véleménycserére.

G4l Rezs6 elmondta, hogy az egy évvel ez-
el6ttihez viszonyitva kozeledtek az dllaspont-
ok. Az EVDSZ szovetségi vezetGségi iilésen
megtargyaltdk, ezutdn kiildték meg javaslatai-
kat a munkéltatéknak.

A Kkét oldal javaslatai kozott azonossag és el-
térés is van az alabbi fejezetekben:

Ajéanlott keresetszinvonal-novekedés mérté-
ke, az infldcidkezelés, garantdlt bérminimum,
dgazati bértarifa feliilvizsgalat, kotelez6 mini-
mum a joléti-szocidlis juttatdsoknal.

Amint azt dr. Janka Madria elmondta, a
munkaltatéi oldal 4llaspontjdndl az orszdgos-
4gazati-helyi bértdrgyalds struktirdjabél in-
dultak ki. A KSZ médositdsdnal a munkaltaté6i
oldal szdmadra fontos volt, hogy a bérmegélla-
podds tartalmédn vdltoztassanak. (A munka-
véllaléi oldal ezt elfogadta.) Jobban el6térbe
kell helyezni a helyi/véllalat-csoport szintd
megdllapodast, ennek megfelelGen az dgazati
bérmegdillapodds szerepének csokkennie
kell.

Orszdgos megéllapodds: javasolt kereset-
szinvonal novelés (dgazati és helyi szabdlyo-
zasndl is ezt kell figyelembe venni). Agazati
megdllapodds: 4gazati minimdlbér alkalma-
zand6, garantalt bérminimumok, bértarifa ér-
tékeinek feliilvizsgdlata, joléti-szocidlis kotele-
z§ minimumérték és ajanlott novelés. Minden
mads kérdés a helyi bérmegdllapodds, targyalds
szintere legyen. A munkaltat6i oldalnak ez egy
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erételjesen deklaralt szandéka volt, most is ezt
a logikat kivdnja kovetni. .

Gél Rezs6 véleménye szerint az OET a ke-
resetszinvonal novelésére tesz javaslatot, az
orszag helyzete alapjan (beleértve a mezdgaz-
dasagot, autégyartast stb.). Adott szektor hely-
zete az orszagos helyzetnél lehet jobb, vagy
rosszabb. A szektor nem vonatkoztathat el az
orszagos ajanlastdl, de lehet méas. Hét évi tar-
gyalds, alkuk utdn kototték meg a VKSZ-t, de
két pont (2.2.1 és sztrdjk) nyitva maradt. A
munkavallaléi oldal jelezte, hogy a munkalta-
t6i oldal 2.2.1-re vonatkoz6 javaslatat nem fo-
gadjak el. Elfogadtdk a munkaltaték azon ér-
velését, hogy a hangsulyt toljuk el véllalatcso-
port, helyi szint felé.

Egy-egy témat illetéen nézet- és véle-
ménykiilonbség alakult ki targyalé felek ko-
z6tt, majd kompromisszum keresésére tettek
javaslatot.

Szilinet utdn a munkaadéi oldal szévivéje is-
mertette alldspontjukat a joléti- és szocidlis
juttatdsok kérdéskorével, az ajanlott kereset-
szinvonal noveléssel és az inflacié kezelésével
kapcsolatban.

A munkavdllaléi oldal - a kiilon oldaliilésii-
ket kdvetden - nem mindenben értett egyet a
munkéltaték javaslataival.

Vita utdn a két fél megdllapitotta:

[ A joléti és szocidlis juttatdsokndl a kér-
dés elsé felében konszenzus van. A md-
sodik felére a munkavdllaléi oldal jiilius
10-ig javaslatot dolgoz ki, és megkiildi a
munkdltatéknak.

[l Rogzitik, hogy a keresetszinvonal néve-
lésnél a két oldal kozitt nincs konszen-
zus.

A tdrgyaldsokat juliusban folytatjdk.

Kovetkez6 napirendi pontban a korenged-
ményes nyugdij kérdését targyaltak.

Gal Rezs6 elmondta, hogy 2009. janudr 1-jé-
vel lejart a jogszabdly. Az OET 2008 decem-
berében tdrgyalta és 1 évvel meghosszabbitot-
ta a jogszabalyt, illetve kisebb mddositéds tor-
tént, és rogzitették, hogy az elsé fél évben 1j-
ra attekintik a kérdést. De az OET nem tdrgyal-

ta ezt a témat, igy 2010. janudr 1-jével megszi-
nik a korengedményes nyugdij.

A munkavdllalok 4lldspontja: ezt az intéz-
ményt fenn kell tartani. Levélben fordultak a
munkaiigyi miniszterhez. Javasolja: kdzosen
lépjen a két oldal e kérdésben.

Dr. Janka Mdria szerint a munkaltaté és az
érintett munkavallalék érdekeit egyardnt sér-
ti a korengedményes nyugdij megsziintetése.
Dr. Varga-Sabjdn LdszIl6 (a munkaltatéi oldal
képviselGje) véleménye szerint sem logikus
lépés a korengedményes nyugdij megsziinte-
tése: ha a munkdltat6 kifizeti a nyugdijba vo-
nulds koltségét, és felvesz j munkaerét, ez-
zel csokkenti a munkanélkiiliek szdmét. Ha
ez a lehetGség megsziinik, n6 a munkanélki-
liség.

Osszefoglalva megéllapitottédk, hogy a kor-
engedményes nyugdij kérdésében a két oldal
dlldspontja azonos, az APB-nek lesz kozos
nyilatkozata, a munkavallaléi oldal megteszi
javaslatdt, és azt egyezteti a két oldal, és egyet-
értenek abban, hogy a VAPB {ilésére meghiv-
jék a szocidlis és munkatigyi minisztert.

A tovabbiakban a sztrajk, a kedvezményes
tarifa (C-tarifa) kérdéseit targyaltdk meg.

A C-tarifa tigyében kordbban mindkét oldal
eljart annak érdekében, hogy az alkalmazotti
tarifa ad6- és jarulékmentes juttatds legyen.
Ezt a Korméany és az Agazati Sztrdjkbizottsag
2007. junius 21.-i Megéllapodésa garantdlta.

A kozteherviselés rendszerének 4talakitdsat
célzé egyes torvények médositdsarél sz6l16 tor-
vénytervezet szerint azonban a juttatast a jo-
vében adé és jarulék terhelné.

Ezutdn mindkét fél elmondta, hogy milyen
lépéseket tettek a minisztériumok és mds szer-
vezetek felé, hogy az alkalmazotti tarifa adé-
és jarulékmentes legyen.

J6 hir, hogy a 2009. december 31-ig jogosul-
takat a rendelkezés nem érinti. De rossz hir,
hogy ez az 4j belép&kre médr nem vonatkozik.
2010. janudr 1-je utdn belépdkre sem szabad
adokateles megoldést alkalmazni. Ha kotelezik
a véllalkozést egy juttatds megaddsara, akkor

APB

Villamosenergia-ipari
Agazati Parbeszéd Bizottsag

azt nem lehet megaddztatni, mert az a vallal-
kozés szabadsagat korldtozza.

Dr. Szildgy Jozsef (a munkavallaléi oldal
képviseldje) elmondta, hogy az APB két olda-
la egylittm(ikodésének koszonhetben elfogad-
tdk a C-tarifa médositasarol szolé dj rendele-
tet. A 24/2009. (VI. 9.) KHEM rendelet a 77.
szdmu Magyar Kozlonyben jelent meg. Majd-
nem minden észrevételt elfogadott a miniszté-
rium.

Van néhény nyitott kérdést, melyet levélben
jeleztek a minisztériumnak (élettarsi kapcso-
lat, egy fogyasztasi hely - két jogosult, vezérelt
fogyasztds, munkaltatdi listdra keriilés problé-
mdja). Kérik a munkdltatékat, tdmogassdk a
kezdeményezést.

Egyebek: )

- Més APB-k - APB iilés keretében - az 4ga-
zatra vonatkozé fontos kérdésekben tajékoz-
tatdst kérnek/hallgatnak meg az illetékes mi-
nisztérium szakallamtitkdratol.

- Az EU Szocidlis Parbeszéd, az EURELEC-
TRIC kozotti informéacidcsere, kapcsolattar-
tds, az EU informdciékhoz val6 hozzaférés.

- Az EU APB kihelyezett villamos energia
iilése decemberben Budapesten lesz. (Konfe-
rencia és Szocidlis Parbeszéd Bizottségi {ilés).

- A VAPB megbizdsédbol nyomdai kiadvdny
formdjdban elkésziilt a Villamosenergia-ipari
Agazati Kollektiv SzerzGdés.

Magyarorszag az Europai Unio egyik soros elnoke 2011-ben

A Foglalkoztatasi és Szo-
cialis Hivatal (FSZH) -
Tarsadalmi Parbeszéd
Kozpont (TPK) fontosnak
tartotta konferencia ke-
retében tajékoztatni a
szocialis partnereket a
kozelmultban az EU el-
nokséggel kapcsolatos
felkésziilésrol, az eloké-
sziiletek Iépéseirdl, a
miikodési mechanizmu-
sokrdl, az elnokségi
program tervezési folya-
matairol, tovabba a mun-
kakba valé bekapcsolo-
das lehetéségeirol, méd-
jairol.

Kordds Ldszlo, az FSZH - Tar-
sadalmi Péarbeszéd Kozpont
vezetdje, f6igazgatd-helyettes
bevezet6 el6addsdban Ma-
gyarorszagnak az elnokségi
feladatok elldtdsat komoly ki-
hivdsnak nevezte nemcsak a
kormdnyzat, hanem a szocia-
lis parbeszédben részt vevk
szdmadra is. A Tarsadalmi Par-
beszéd Kozpont szakmai Kko-
rokben elsgként kezdte meg a
varhat6 feladatokra val6 felké-
sziilést: ismeretb6vits elGada-
sokat, konferencidkat szer-
veznek, tdjékoztatd kiadva-
nyokat készitettek. Az Agaza-
ti Parbeszéd Bizottsdgok
résztvevdi kiillonos figyelmet
kapnak, hiszen azon tul,
hogy szerepiik van az dgazati
szakmai vélemények formala-
sdban, valés tartalommal
megtoltott érdekegyeztetést
bonyolitanak le a munkaadéi
és a szakszervezeti képvise-
16k kozott. A soros elnoki
tisztség betoltése lehet&séget
ad a hazai szocidlis partne-
reknek az eurdpai szocidlis
parbeszédbe valé bekapcsold-
désra, szerepiik és rangjuk to-
vabbi er@sitésére.

Dr. Bartha Péter f6osztély-
vezet§-helyettes (Kiiliigymi-
nisztérium, EU Elnokségi és
Jogi F6osztdly) Magyarorszag
elnokségre vald felkésziilésé-
nek helyzetérdl és a tervezett
elnokségi programrol tartott
vetitett képes eladdast. Ismer-
tette a Tandcs felépitésének
hierarchidjat: Az Eur6pai
Unié Tandcsa, Elnokség, az
Eurépai Tandcs - mely a tag-
orszagok éllam- és kormdany-
f6ibdl 4ll -, a Miniszterek Ta-
ndcsa - mely a tagorszdgok
dgazati szakminisztereibdl
all.

Az elnokségre valo felké-
sz{iléstink mdar évekkel ez-
el6tt megkezd6dott. Az El-
nokség nem egy dllandd in-
tézmény vagy testiilet, hanem
egy funkci6, amelyet a tagal-
lamok toltenek be. Az Elnok-
séget egy-egy tagorszag hat
hénapig latja el, képviseli sz4-
mos tekintetben az Eurdpai
Uniét. A fél évig elnokls or-
szdg nem emelkedhet ki jogo-
sultsdgaiban a tobbi tagdllam
koziil, amde feladatainak elld-
tdsa sordn rendkiviili felel6s-
ség és figyelem hérul r4d. Ma-
gyarorszdg 2011. janudr 1-jé-
t6l janius 30-ig tolti be az el-
nokséget. Képviseljiik majd
az Uni6t, a 27 tagorszdgot, de
ezzel kapcsolatban - mivel
szamos {ilés, rendezvény,
konferencia is lesz Mo.-on,
fontosak a kulturalis és egyéb
programjaink, tovdbbd ,be-
csempészhetiink” szdmunk-
ra kiélezett téma targyaldsat
is.
Az elGadasbol részletesen
megismerhettiik az EU elnok-
ség feladatait. ,,Az elnokség
egy becsiiletes kozvetits" -
mondta Bartha ur. A tri6, Bel-
gium, Spanyolorszdg, Ma-
gyarorszdg egyiitt késziil e

Kordds Ldszlo, az FSZH vezetdje, féigazgato-helyettes

nemes, kitiintetett feladatra.
Programjukban szerepel -
tobbek kozott - az dsszetarto-
z4st jelent6 logd, a képzés, a
diplomatacsere, az elnokségi
honlap, a kulturélis- és sport-
rendezvények. A trié tovabba
kialakitotta  programjdnak
stratégiai irdnyait is.

A szocidlis partnerek szere-
pe és lehetGségei az elndkség
idején cimmel dr. Arato Krisz-
tina egyetemi docens (ELTE
AJK Politikatudoméanyi Inté-
zet) tartott el6addst.

Az Uni6 legfébb célkitizé-
se a gazdasagi versenyképes-
ség javitdsa. Hosszu Ut veze-
tett oddig, hogy az Eurdpai
Unio ,beldssa”, Eurépa csakis
ugy emelkedhet fel tdjra, ha
tagallamai hatékonyan és ko-
zosen cselekszenek a szocié-
lis partnerek bevondsdval,

mikozben a tagorszdgok ra-
gaszkodnak ahhoz, hogy
egyéni érdekeik kifejezésére
és érvényesitésére is legyen
lehet6ségiik. A szocidlis part-
nerek - szakszervezetek és
munkaaddi szervezetek - a
kozosség miikodésének kez-
detétdl részt vesznek az egyik
kozosségi konzultativ intéz-
ményben, a Gazdasadgi és
Szocidlis Bizottsdgban. A tag-
dllamok manddtumainak sza-
ma fiigg az orszag méretétsl
és lakossdgdnak szdmatdl is.
Magyarorszagrél 12 képvisels
- 4 szakszervezeti, 4 munka-
adoi és 4 civil delegdlt - képvi-
seli szervezetét és tdgabb ér-
telemben vett szektorat.

(Egy kis visszatekintés: A
szakszervezetek és a munka-
adéi szovetségek egyre job-
ban novelték (1990) befolya-

Dr. Bartha Péter féosztdlyvezet6-helyettes

sukat az Eurépai Unio szocia-
lis és munkatigyi vonatkoza-
st jogalkotdsi folyamatdban.
Az 1992-ben elfogadott, a

Maastrichti  Szerz&déshez
csatolt Szocidlis Jegyzd-

konyv, valamint az 1997-es
Amszterdami Szerz6dés szo-
cidlis fejezete Gj lehet&sége-
ket kindlt a szocidlis partne-
reknek.)

Dr. Arat6 Krisztina el6ada-
sdbol megtudhattuk hogyan
mitikodik az EU szocidlis par-
beszéd rendszere - a Gazdasé-
gi és Szocidlis Bizottsdg sze-
repe a dontéshozatalban, az
Eurépai APB-k, az dgazatkozi
kozosségi egylittmiikodés, a
tripartit szocidlis konferenci-
4k -, milyen a magyar szocié-
lis parbeszéd rendszere, to-
vabbd elhangzottak tagallami
tapasztalatok és javaslatok

arra vonatkozéan, hogy mi-
képpen lehet egy-két témdban
javitani. (Példaul, ha a kor-
manyzati oldal nem aktiv, ak-
kor a ,mdsik"” oldal legyen
az.)

A magyar szocidlis parbe-
széd intézményrendszere jol
kiépitett. A Gazdaségi és Szo-
cidlis Tandcsban lehet egyfitt-
miikodési megéllapodést kot-
ni, csakugy, mint az Orszdgos
Erdekegyeztet6 Tandcsban.
Mindkettében folyamatos a
tdjékoztatds. A kezdeménye-
zések terliletén szamithatunk
a KiiM, a TPK, a TAMOP pro-
jektjeire.

Az EU soros elnoki tiszté-
nek mélt6 betdltése valdjdban
mindannyiunk kozos érdeke:

Késziiljiink egytitt a 2011-
es magyar EU elnokségre!

-Fdbidn-



negyedik

A rendszerirdanyitds kezdetétol szamitva a
negyedik Vezénylét vette birtokba ez év ap-
rilis 28-4n az Orszagos Diszpécser Szolgdlat.
A Kkoltozés a Varbél rendben lezajlott, az
lizemirdnyitds a jol szervezett munkdnak
koszonhetéen mindvégig a megszokott biz-
tonsaggal folyt.

1949, 1951, 1978, 2009: a 60 éven ativels
szdmsor a Magyarorszdg villamosenergia-
rendszerét tizemirdnyito diszpécserek munka-
helyének, a Vezényld életének sarokszamait
tartalmazza.

1949-ben Budapest Székesfévaros Elektro-
mos Miiveinek épiiletében, a VAci tton kezdte
meg munkdjat az Orszdgos Villamos Teherel-
osztdé (OVT). 1951-ben a Budai Varba, az Uri
utca 72. sz. alatti épiiletbe koltozott, majd
1952-ben a héz alatt tobb tiz méter mélyen hu-
z6d6 pincerendszerbe. Ez a koltozés - igy utd-
lag - nem ttinik bonyolultnak, hiszen az tizem-
irdnyitds akkoriban elég egyszer( eszkozokkel
dolgozott: a hal6zatot dbrdzolo, kézzel atallit-
haté fa sématébla szallitdsa és a telefonok 4t-
kapcsoldsa nem jelentett nagy gondot.

A fold alatt eltoltott iddszakban a hdl6zat
hossza és az er6mtivek teljesitménye egyarant
kb. tizszeresére nétt, és ezzel egyiitt fejlodtek
a rendszerirdnyitds eszkozei és az OVT szer-
vezete is.

A digitdlis technika - a szdmitdgépek térho-
ditdsa nem kertilte el a Teherelosztét sem,
amely mindig is a technikai fejl6dés élvonala-
ban volt. Megérett az id6 a szdmitogép rend-
szerirdnyitdsban torténd haszndlatdra. A Te-
herelosztd 1978-ban elkésziilt 4j épiilete nem
csak modern megjelenésével, tagas, vildgos,
funkciondlis munkahelyeivel jelentett Gjat az
OVT dolgoz6inak. Az itt {izembe helyezett
HIDIC 80-as folyamatirdnyitd szdmitogeép a vi-
l4g élvonalaba tartozott, az Uri utcabdl a Peter-
mann bird utcdig megtett néhdny szaz 1épés
hatalmas ugrast jelentett az iizemirdnyitds
technikai fejl6désében.

Harminc év elmultaval, a MAVIR 1jj székh4-
zénak tervezése sordn is kiilonds gondot fordi-
tottunk a Vezénylére. Most is az volt a célunk,
hogy a Diszpécser Szolgdlat dolgozéinak za-
vartalan munkavégzéséhez, mindennapi életé-
hez j6 feltételeket biztositsunk. Figyelembe
kellett venni, hogy az ODSZ feladatai - és ezzel
létszdma - béviilt, az tviteli hal6zat kapcsold-
si miveleteinek végrehajtdsara hét {6 halézat-
kezeld diszpécser kertilt 4prilistdl a Szolgdlat-
hoz.

Az 1ij székhédzban kiilondlld, zart zénan be-
liil taldlhat6 a Vezényld, 6ltoz6, konyha, pihe-
nd, 4 {6 szdméra szamitégépes munkahelyek-
kel felszerelt, az eszkozeink fejlesztésében ak-
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tiv részvételt biztosité dolgozdszoba, 8 f6s tar-
gyal6-oktaté helyiség és a Vezényl6 légterével
kozos galéria, a szolgdlat megbeszéléseinek
helyszine. A magas szinvonald oktatdst és a l4-
togaték fogaddsat kiilon elhelyezett, tdgas,
korszer(i szimuldtor komplexum szolgdlja.

A Vezényl6be belépd latogaténak azonnal
felttinik, hogy a régi mozaik-séma helyett ha-
talmas kivetitén jelennek meg a diszpécserek
szdmdra sziikséges informdciok. A 8,4 méter
sz€éles és 3 méter magas vetitGfeliilet 18 darab-
bdl 4ll és legalabb féltucatnyi szamitégépes
rendszerbdl érkez6 adat, kép, gorbe megjeleni-
tésére alkalmas egyidejiileg.

Megszaporodott a vezényl6asztalok szdma,
az eddigi szolgdlatvezet6i, erémiives és hals-
zatos munkahely mellett megjelentek a hélo-
zatkezel6 diszpécserek munkahelyei.

A foldalatti OVT dolgoz6i koziil Farkas Mi-
hdly, Hegediis Imre, Kddi LdszIo, Lengyel Ag-
nes, Szabd Oszkdr, Szaniszloné Mdrkus Erika,
Toth Attila részesiilhettek abban a szerencsé-
ben, hogy 30 év utdn ismét 1ij kornyezetben
folytathatjdk munkdjukat. (Koziiliik 6ten dol-
goznak/dolgoztak a diszpécser szolgdlatndl,
hérman ,mésodik generdciés” diszpécserek.)

Minél szélesebb kori a munkdnk, minél
tobb informéciéval dolgozunk anndl tobb, és
korszer(ibb eszkozt kell haszndlunk és annal
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nehezebb koltozni. Ahogy kozeledett ez az
esemény, Ugy nétt a Szent Antalnak igért gyer-
tydk hossza. A Vezényld esetében elsGdleges
kovetelmény volt, hogy az {izemirdnyitds egy
pillanatra sem sziinetelhet és a biztonsdg sem
csOkkenhet. Ezt a szinte lehetetlennek tting
feladatot oldotta meg sikerrel a MAVIR, és eb-
ben kiemelkedd szerepe volt az informatikai
rendszerek tudorainak, akik a munka soran ki-
valo szakmai ismeretekrél és szervezdkész-
ségrdl tettek tantibizonysagot. A szdmit6gép-
rendszerekbdl, a Petermann bir6 utca, Anikd
utca és a tartalék Vezényl6 kozotti osszekotte-
tésekbdl, a tartalék és kihelyezett munkadllo-
masokbdl 4ll, latszdlag kusza szovevény jol
vizsgazott. A biztonsdg érdekében volt olyan
eset, hogy az ODSZ harom vezénylében is
adott szolgdlatot egyszerre. Fontos volt, hogy a
gyakorlatban, éles tizemben, de még hatunk
mogott tudva a régi Vezényl6t gy6zadjlink
meg (ij munkahelyiink m{ikddsképességérdl.
Aprilis 28-an reggel, a m(iszakvaltds utdn a
nappalos szolgdlat adta 4t az irdnyitast végle-
gesen az Uj Vezényldbe, pontot téve ezzel az
lizemirdnyitds torténete Petermann bird utcé-
ban 33 000 mtiszakon keresztiil irt fejezetének
végére, és nyitott Gj lapot az Aniké utcdban.
Kapds Mihdly,
az Orszdgos Diszpécser Szolgdlat vezetdje

Az EDF 0] magyarorszag] képviselije

Brice Alleman tr, az EDF kelet-eu-
répai képviselGje Parizsbol jott
Budapestre, hogy a szakmai ko-
z0nség el6tt méltassa a lekdszond
EDF magyarorszdgi képviselete
vezetGjének, a DEMASZ Zrt. el-
nok-vezérigazgatéjanak, Jacques
Pithois urnak kozel négyéves
munkdjat és bemutassa a helyére
1ép6 Thierry Le Boucher urat.

René Roudout Ur, Franciaorszag
magyarorszagi nagykdvete szin-
tén elismerd szavakkal illette
Pithois tr tevékenységét, mint
mondta ,Haldsak vagyunk, hogy
az EDF jelent6ségét tovabb novel-
te Magyarorszagon."

Thierry Le Boucher ur 25 éve

Thierry Le Boucher, az EDF tij magyarorszdgi féigazgatoja

és Gdl Rezs6 EVDSZ elnok

hogy sz6t valtson az EDF (ij ma-
gyarorszagi képviseljével, Thier-
ry Le Boucher trral és Jacques
Pithois urral is, akinek megko-
szonte a munkavéllal6k irdnti szo-
cidlis felelgsségvallalds elvének
gyakorldsét. Pithois tr elmondta,
hogy az EDF szdmdra fontos a
szocidlis parbeszéd. A villamos-
energia-ipari szakszervezettel itt-
léte alatt egyiittm(ikodd, jo kap-
csolat alakult ki, a szocidlis parbe-
széd tartalmanak erdsitése érde-
kében elkésziilt az Egylittm{iko-
dési megéllapodas, amelynek ala-
irdsat mar az uj f6igazgatd Ur teszi
majd meg.

- J6 benyomadst tett rdm Le
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dolgozik az energiaiparban, szive-
sen jott Magyarorszagra, Uj beosz-
tasdba, reméli, hogy sokaig e terti-
leten dolgozhat, mert ,a termék,
az dram, a kWh csodalatos érzés-

sel” tolti el mindig. Egymds tiszte-
lete, a kornyezetiink tisztelete, a
hatékonysdg minden teriileten,
szolidaritds a kornyezetiinkkel és
a tiszta kez(iség - ezek a legfonto-

sabbak jelenleg, amelyet az j f6-
igazgatd tr szeretne betartatni.
Gdl Rezsd r, az EVDSZ elnoke
szintén hivatalos volt a fogaddsra,
és ott mdris alkalom nyilt arra,

Boucher tr - mondta Gl Rezs6. -
Bizunk benne, hogy folytatja el6d-
je j6 munkdjat. Megallapodtunk,
hogy a a kdzeljovében egy taldlko-
z6ra is sor kertil kozottiink. (F. E.)

Rioaidiem

ALAIRTAK A NABUCCO-MEGALLAPODAST

Jidlius 13-4n alirtak Ankarban a korménykozi megéllapoddst a
Nabucco foldgazvezetékrdl, amely a tervek szerint 3300 kilomé-
ter hosszu foldgdzvezetéken, 31 millidrd kobméter kapacitdssal
kozép-azsiai és kozel-keleti foldgazt juttat Eurépaba. A beruhdzas
koltsége tavalyi drakon 7,9 millidrd eurd. Az dtven évre sz6l6
egyezmény aldiréi: Ausztria, Magyarorszag, Romdnia, Bulgdria és
Torokorszdg. A magyar delegdciét Bajnai Gordon miniszterelndk
vezette és a kiildottség tagja volt Kéka Jdnos, a Nabucco-bizottsig
elnoke. A vezeték elkertili Oroszorszagot és Ukrajndt.

ESZAKI, DELI ARAMLAT

20111 juttatna orosz gazt Németorszdgba és mds unios tag-
orszdgokba az Eszaki Aramlat. Megvalésitdsa fligg azoknak az or-
szdgoknak hozzdjdruldsdhoz, amelyek felségvizeinek mélyére
helyezik a vezetéket. Az orosz elnok felkérte Svédorszdgot, adja
meg a kornyezetvédelmi engedélyt a beruhdzashoz. - ,A Déli
Aramlatra megvan a pénz, a cs6 2015-t61 orosz gazt szdllit majd
Eurdpaba" - kozolte Alekszej Miller, a Gazprom els embere.

GAZVEZETEK A SZAHARABOL

Algéria, Niger és Nigéria alafrtdk azt a megdllapodést, amelynek ér-
telmében gdzvezetéket épitenének a Szahardn at. A projekt szerint
30 millidrd kobmétert juttatnanak Eurdpédba. (Nigéria rendelkezik a
vildg hetedik legnagyobb gazkészletével.) Mdr a francia Total, az
orosz Gazprom és a Shell is jelezte, hogy segitené a nigériai dllami
NNPC gézipari tdrsasagot és az algériai Sonatrachot a beruhazasban.

HOSSZU ARAMSZUNETEK

A Magyar Energia Hivatal (MEH) vizsgdlata szerint nemzetkozi
Osszehasonlitdsban a rosszabbak kozé tartozik a magyar villa-
mosenergia-ellatds szinvonala, legaldbbis a magbizhatdsdg tekin-
tetében. A 2008-as elemzés szerint tovdbbra is hosszdak és vi-
szonylag gyakoriak az dramkimaraddsok. Tavaly atlagosan, fo-
gyasztonként 1,61-szer sziinetelt tervezetleniil a ledllds és a le4lla-
sok felhasznélénként, éves szinten dsszesen 111 percig elhtiz6d-
tak. Bdr ezek az adatok jobbak, mint a 2006-os adatok, 4m jelen-
tGsen elmaradtak a nemzetkozi, de f6ként a német értékektdl,
ahol a nem tervezett lizemzavarok szdma fogyaszténként mind-
oOssze 21,9 perces volt. J6 teljesitményt nyujtott hazénkban az
E.ON Tiszéntdli Aramhélézati Zrt., amelyet két évvel ezel6tt még
szankciondlni kellett az el6irt kovetelmény nem teljesitése miatt.

FELSZAMOLJAK

Lakat keriil a rétsdgi napelem-gydrra és elbocsétjék az ott dolgo-
z6 36 munkavallalot. A két évvel ezel6tt 16 és félmillidrdos beru-
hézas keretében eredetileg 800 munkahellyel szdmoltak. Az
izem csak részben késziilt el, a tervezett négy gydrtdsor helyett
csak egyet telepitettek a felszamolds megkezdéséig.

GAZEROMU EPUL
Csehorszégban jelenleg a gdzerémtvek dltal eldéllitott dram az
egész dramtermelésnek alig harom sz4zalékat biztositja. Ezért je-
lentGs belfoldi médiaérdeklédés mellett jelentette ki az RWE
Transgas igazgatdja, hogy ,,4j szakasz kezdddik a cseh energia-
iparban"; 1j gdzerdmd épiil az észak-csehorszdgi Podebradyban

20 millidrd cseh korondért, 841 kilowatt teljesitménnyel, és ezt
2013-ban kapcsoljék a hélézatra.

NUKLEARIS SZAKEMBERKEPZES

Steven Chu amerikai energialigyi miniszter bejelentette, hogy kozel
9 milli6 dolldrral megnovelik az Atomenergia az Egyetemeken Prog-
ram (NEUP) tdmogatasat. Az 6sszeg kutatoreaktorok berendezéseire
és eszkozeire, specidlis atomenergetikai berendezésekre, tantermek-
re és laborat6riumukra fordithatd. Chu szerint biztositani kell, hogy
a jov6 nemzedék nukledris tudésai rendelkezzenek a sziikséges kép-
zettséggel a kutatdshoz, a tervezéshez és a létesitéshez valamint az
lizemeltetéshez, tovabbd a meglévé flotta karbantartasahoz.

TAVOZIK A MEH ELNOKE

Nyugdijazését kérte a Magyar Energia Hivatal (MEH) élér6l Hor-
vath J. Ferenc. Az elnok szeptember 1-jei hatdllyal tdvozik. 2003. no-
vember 10-e dta tolti be az elndki posztot, megbizdsa hat évre szolt.

DiSZPOLGAR LETT

A Budapest II. Keriileti Onkormanyzat KépviselGtestiilete 2009-
ben Oveges Jozsef professzornak, a kertilet egykori lakéjanak, a
kisérletezd fizikatanitds kiemelked6 népszer(sitéjének, az elsé

jelenségbe-

mutat6 kidlli-
tdsok szerve-
z0jének posz-
tumusz disz-
polgdri cimet

Az MVM Csoport megalapitotta a Lévai Projektet

A Magyar Villamos Mtivek Tarsasdgcsoport az Orszaggytilés 2009.  szabdlyozasi és hilozatfejlesztési igényekr6l. A projektmunka fontos

marcius 30-i hatdrozatat kovetden - a cégcsoport legjelentGsebb tag-  elemét képezi még a telephelyi, kdrnyezetvédelmi, vizjogi és létesité- adoményo-
vallalatai, kiemelten a Paksi Atomerém Zrt. (PA Zrt.) részvételével -  si engedélyek megszerzése. A projekt foglalkozik a jogharmonizaci- zott, elisme-
2009. julius 8-4n megalapitotta a Lévai Projektet a paksi atomerémt  6s kérdésekkel, valamint a regiondlis gazdasdgi és tdrsadalmi hatdsok réstil a hazai
bdvitésének eldkészitése érdekében. vizsgalatdval is. fizikaoktatds
A projekt célja, hogy elvégezze azokat a legfontosabb feladatokat, A projekt névaddja néhai dr. Lévai Andrés professzor, aki a hazai moddszertand-

nak megjita-
sdért és a ter-

amelyek révén az Orszdggylési hatdrozatban foglaltaknak megfele-
16en, eljuthatunk a paksi atomerémt bévitésének megkezdéséhez.

energetika meghatdroz6 személyisége, az atfogd mtiszaki, kornyeze-
ti és nemzetstratégiai szempontokat 6tvoz6 energetikai szemlélet

Ezen cél eléréséig a projekt keretében elvégzendd legfontosabb fel-  meghonosit6ja. A professzor trnak kiemelkedd szerepe volt a hazai mészettudo-
adatok kozé tartozik a finanszirozds biztositdsa, a majdani létesités  energiarendszer fejlesztésében és abban, hogy a paksi atomerémfi lé- manyokat ge-
kereteinek meghatdrozasa, valamint a szdllitéi tender el6készitése, tesitése vildgszinvonalon valésult meg. (Sajtékozlemény, Budapest, nerdciokkal
melyhez sziikséges a miiszaki és kereskedelmi feltételek rogzitése is.  2009. jalius 9.) megszerettetd
Mindemellett szakmai elemzéseket kell végezni a kérnyezeti haté- Tringer Agoston Mittler Istvdn tevékenységé-
sokrdl, a 2020 utdni évekre vonatkozé fogyasztdi igények alakuldsa- kommunikdcids igazgato kommunikdcids igazgaté ért.

16l, a regiondlis energiapiacrol, illetve a sziikséges rendszerszint MVM Zrt. PA Zrt.
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2009. junius 18-4n a MAVIR
ZRt. és az OVIT ZRt. kozott
Ujabb harom, nagy jelentd-
ségli szerz6dés Keriilt ala-
frasra.

Két szerz6dés a Gonyt
400 kV-os aldllomas létesité-
sét, valamint az aldllomads
atviteli hdl6zathoz csatlako-
z6 400 KkV-os tavvezeté-

kének épités-szerelését tar-

talmazza. A két létesitmény

az E.ON gony(i er6miivé-

ben termelt villamos ener- &5

gia orszagos atviteli hdlézat- |
ba val6 juttatdsat szolgdlja.
A harmadik szerzédés a

Martonvasar-Bicske 400 kV- |

os tdvvezeték épités-szerelé- M
si munkdinak elvégzésére
kottetett.

Clmzsiss

te Ki.

gysitsmi Dogsis iin

A Budapesti Mtiszaki és Gazdasdgtudomaé-
nyi Egyetem Villamosmérnoki és Informati-
kai Kardnak dékdnja Neukum Zoltdnt, az
OVIT Mtszaki Igazgatéjat, munkdja elisme-
réseként cimzetes egyetemi docenssé nevez-

réséhez!

T la
EVEVES

Az okiratot junius 17-én kisebb {innepség
keretében, a Villamos Energetika Tanszék és
az OVIT képviseldinek a jelenlétében dr. Berta
Istvdn egyetemi tandr adta at.

Gratuldlunk Neukum Zoltdn wjabb elisme-
S. A.

Ismét
Business
Superbrand
lett az OVIT

A Business Superbrands
Program keretében 2009-ben
immdar mdsodik alkalommal
itélték oda a B2B mdrkak leg-
jobbjainak jaré dijakat.

A 14 tagu, fliggetlen szak-
emberekb@l 4ll6 bizottsag
dontésének értelmében az
OVIT ZRt. ismét Business Su-
perbrand mindsitést kapott,
ezzel bekertilt az tizleti szek-
tor (B2B) legjobb markai ko-
zé

A Szakért6i Bizottsdg sze-
rint ,,Business Superbrand az
a marka, amely sajdt teriiletén
kitin hirnevet szerzett. A
markdhoz Kkapcsolt értékek
olyan érzelmi és/vagy kézzel-
foghat6 el6nyoket nyujtanak,
amelyeket az iizleti szféra sze-
repl6i elvdrnak, elismernek,
és amiért megbiznak benne.
Egy Business Superbrand a
mindséget, megbizhat6sdgot
és kivalésagot képviseli.”

~
y 4
A Szakértd Bizottsig dontése alapjin
200%-ben az
mdrka elnyerte
a BusinessSuperbrands kitlintetést.

\ \ o
gl i &‘F-\}“f BUSINESS 20097 ™
Hererlh Gl Wesbicknsaky Ancris HHHI‘ rﬂ" S
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DiSZKUZSOKETER@aZBAmeEn

A Csibészek Alapitvany
torténete 1990-ben kez-
dodott. Gergely Istvan
csiksomlyoi plébanos
szallast adott a pardkian
négy, arvahazbdél kikeriilt
fiatalnak, akik ezutan az
udvarban dolgoztak. Né-
hany hét elteltével tizen,
majd huszan lettek: gye-
rekek, akiknek nincse-
nek, vagy bortonben iil-
nek a sziilei, gyerekek,
akikrél lemondott a csa-
ladjuk. Arvak, szegények,
utcagyerekek, nemritkan
piti bilin6zok.

A pardkian mar kevés volt a
hely, elfoglaltdk a harangozé
lakdsat, majd a templomto-

A MAVIR tamogatja a csiksomlyoi Csibészek Alapitvanyt

ronyba is bekoltoztek. A tele-
piilésen €16 tobbi hasonlé sor-
st gyereknek felttint a hié-
nyuk, és amikor ujra taldlkoz-
tak, rdkérdeztek, hové ttintek.
,Diszkdzsékerek lettiink" -
valaszoltdk Ontudatosan az
egykori utcagyerekek, akikre
Gergely atya azéta rdbizta a
harangozdist. ,Hol? Melyik
klubban?" - esett le az 4lluk a
tobbieknek. De a csibészeket
nem lehetett zavarba hozni.
»Az Amen Klubban” - véla-
szoltdk. Egymds utdn érkez-
tek a fitk és a lanyok is, az ut-
cdkr6l és az d4rvahazakbél
egyarant. Tiszti - ahogy a
helybéliek nevezik Gergely
Istvant, - senkit nem utasitott
vissza.

Tari Gdbor Gergely atydval

Igy sziiletett meg a nagy
Csibész Csaldd, a Csibészek
Alapitvdny, amelyet 1992-ben
jegyeztek be a csikszeredai
torvényszéken. Az alapitvany
célja, hogy befogadja, nevel-
je, szakmdra tanitsa az drva
fiatalokat mindenféle hovatar-
tozéastdl fiiggetleniil, segitse a
fiatalok tarsadalomba valé be-
illeszkedését.

Az alapitvany jelen pilla-
natban hat telepiilésen 180
személyt tdmogat, 19 lakds-
sal, 4 mthellyel és 5 gyer-
mekotthonnal rendelkezik.
Szakmai képzésben részesiti
Oket, emberhez mélté kortil-
ményeket és tovdbbtanuldsi
lehet&séget biztosit szdmuk-
ra, gondoskodik arrdl, hogy
néhdny ,csibész" év utan a fi-
atalok képesek legyenek ondl-
16 életviteliik kialakitdséra. Az
elmult években - héla a kiil-
foldi segitségnek - az erdélyi
Csibészek Alapitvany sokat
fejlédott, megteremtve a felté-
teleket a szakmai képzéshez:

|

asztalos mthellyel, varroda-
val, autészerel6 mihellyel,
valamint tobb lakéhazzal bé-
viilt.

Persze a segitségbdl sosem
elég, hiszen a gyerekek azdta
is jonnek. Megismerve az ala-
pitvany céljait, a MAVIR veze-
tése gy dontott, hogy a maga
eszkozeivel tdmogatja a csi-
bészeket, hiszen egy feleld-
sen gondolkodd tdrsasdgnak
ma mdr nem csak a sajat tevé-
kenységére kell odafigyelnie,
hanem ,illik" részt vennie
kornyezetének fejlédésében,
jobbitdsaban is.

Els6 1épésként a MAVIR-nél
mdér nem hasznélt, de teljesen
miikodéképes szadmitégépe-
ket kapott az Alapitvdny. Az
ajdndékokat - miutdn megis-
merkedett az Alapitvany m-
kodésével és lakoéival - Tari
Gdbor vezérigazgatd szemé-
lyesen adta at.

A bens@séges 4tadési cere-
moénidn nemcsak Gergely
atya, a helyi gyermekvédelem

Klubbio)

és a telepiilés képvisel6i vol-
tak jelen, de a ,régi csibé-
szek" 1is, akik koziil sokan
mar a gyerekeiket is maguk-
kal hoztdk. Bizunk abban,
hogy a személyes kapcsolat
és a jo szandék hosszu tdvon
is segiteni tud egy olyan kez-
deményezést, amelyre biisz-
kék lehetiink.

... 6s ahol még segitettiink.
Nem el6zmény nélkiil valé a
Csibészek Alapitvdny tdmo-
gatdsa. A MAVIR az idei év-
ben 6sszesen mintegy 40 db
komplett szadmit6gép-konfi-
gurdciét adoményozott tobb
szervezetnek. A Csibészek
Alapitvany mellett a Rdkéczi
Szovetség, a XXII. keriileti
Kéldor utcai Gyermekrende-
16, valamint négy telepiilés -
Vép, Kétegyhdza, Nagy-
kozér és Bicske - civil szer-
vezeteit segitettiik ilyen t4-
mogatdssal.

Kovdcs Krisztina



A PERC-rd]

Megalakult a, Szakszervezetek
Pan-Eurdpai Regionalis Tanacsanak
(PERC) Ifjusagi Tagozata

Az elsé PERC Ifjisdgi Konferenciét julius 9-10-én rendezték
meg Briisszelben. Magyarorszdgrél két konfoderdci6, az
MSZOSZ és a LIGA Szakszervezetek ifjlisdgi tagozata képvisel-
tette magdt. A konferencidn sz0 esett a valsdgrol és a szakszer-
vezetek szerepérdl, az ifjisagi tagozatok megerdsitésérdl, vala-
mint olyan kreativ akcidkrol, melyek segitségével novelhetjiik
a szakszervezetek és a szakszervezeti ifjisagi tagozatok nép-
szer(iségét és tarsadalmi folyamatokra gyakorolt hatdsat.

N eeies

Az alakulé konferencidn kozel 50 szervezet képviseltette
magat szinte a 1égi6 0sszes allamdbdl. A Fiatalok Ligdjat két al-
elnoke, Szildgyi Veronika és Szabd Imre képviselte.

A megvélasztott elnokség dsszetétele:

A tagozat elnokévé Daniela Aleksievdt (KNSB, Bulgéria) vé-

lasztottdk.
A Bizottsdg tobbi tagja:

Benoit Constant, CSC (Belgium), Hans Richard Schmidt-
Nielsen, AC (Dénia), Kovdcs Ldszl6 (Magyarorszdg), Andrea
Mone, CISL (Olaszorszag), Ilze Mikhailova, LBAS (Litvania),
Ivana Prnjat, CTUM (Montenegrd), Aleksey Slyazin, FNPR
(Oroszorszag), Tugba Balci, HAK-IS (Torokorszag).

Tovabbi informdciok:

http://perc.ituc-csi.org/spip.php?article262

(Forrds: liganet)
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»Tulajdonképpen a rendszer részei vagyunk”

Eppen az éjszakai mii-
szakvaltas elott vallalta az
interjut Okah Jozsef, a Bu-
dapesti Erémii Zrt. Kelen-
foldi Erémii villamosmiivi
gazturbinagépésze. Koz-
vetlen mosolyaval, sajatos,
egyéni stilusban beszélt
munkajarél, az erémiives
kornyezetrol. Jo volt hall-
gatni.

- Miel6tt idekeriiltem volna
1994 februdrjdban, tobb he-
lyen is dolgoztam. Voltam la-
postet§-szigetel§, ami nagyon
érdekes és csoddlatos dolog.
Nincs tériszonyom, ugyhogy
nem okozott problémét a ma-
gassdg. Akkoriban két igazi,
ezzel a munkaval foglalkozé
szakember volt az orszdgban,
sok helyen jartunk, a Didkif-
juségi Vildgszovetség Haza, a
Fehérvar Aruhdz teteje is a mi
munkdnk. Utdna is sok he-
lyen dolgoztam, az Allami
Pénzverdében is. Hallottam,
hogy kazanf(ité képzés indul
a belvarosban. Gondoltam -
Jozsi, vagj bele! - drtani nem
art. Igy kezdédott, a kis ,tea-
f6z6kkel”.

- A kilencvenes évek elején
jdrunk, az er6mii még mesz-
sze van!

- Annyira nem is. Mint ka-
zanf(it6, az érettségi gondolata
is felvet6dott, de sokat voltam
vidéken és kiilfoldon, ez meg-
rekedt egy-két év utdn, de amit
elterveztem, azt meg is csina-
lom.

(Kozben megtekinthettem a
bizonyitvanyat, melyben a je-
les érdemjegyek sorakoztak.
J6zsef kedvenc targya a mate-
matika, a torténelmet is ked-
veli, a miivészettdrténet nem a
»Szive csiicske". De példat kell
mutatni a gyerekeinek - vallja.
Az angol nyelvet kicsit idegen-
kedve tekinti, de megbirk6zik
a feladatokkal. Inkabb francia
nyelvet tanulna.)

- A fiam szokott deriilni
olyankor, mikor a nyelvleckét
from. De hét ilyenek a fiata-
lok.

- Hdarommiiszakos beosz-
tds mellett mikor tanul?

- Ejszaka, nappal, ahogy tu-
dok. Emellett a hdzi vizsgdkra
is késziilok.

- Az erémiinél tartot-
tunk...

- Itt komoly és felelGsségtel-
jes munkdk vannak. Megpa-
lydztam az alldst, a kazanf(té-
it. Ez télen volt, szeptember-
ben indult egy itteni tanfo-
lyam. Addig kellett kideriteni -
vizsgdkkal -, képes vagyok-e
ellatni a feladatokat. Erdekes
volt, papiron minden kazin
egyforma, a gyakorlatban a
legkevésbé sem. Idésebb kol-
léga tanitott a sajat munkdja
mellett. Az6ta mdr én is tani-
tottam, mérnokoket is. A vizs-
gan a rendszer egészétdl kezd-
ve a legkisebb csavarig kikér-
deznek, ilyenkor jelen van a
kalorikus {izemvezetd, a he-
lyettese, a fémtiszakvezet§, a
f6gépész és esetleg a turbina-
f6gépész. Tudnak keresztkér-
déseket feltenni. De biiszkén
mondhatom, el6tte hat évig
nem volt kivilé eredménnyel
végzett tanuld és azdta sem.

- Milyen hdrom miiszak-
ban dolgozni?

- Nem megszokni, elviselni
lehet. Egy parodistdnk szavait
idézve, - amivel nem foglalko-
zol, az elvi sikra keriil. Szeren-
csére éjszakai bagoly vagyok

és a tevékenységek is véltoz-
nak. Ha odafigyelsz és van
hozza tiirelmed, olyan feladat
nincs, amit ne tudndl elvégez-
ni. Kiilonb6z46 tipust kazanok
mind mdasképp viselkednek:
teherbirds, a jarulékos beren-
dezések, kiséré kozponti gép
fényomdsa, emellett a F&tav
viz és héfok rendelése is valto-
zik, de ezzel igazdn nem aka-
rom farasztani.

- Jelenleg mik a feladatai?

- Hallottam, indul egy tur-
binagépész-képzés. ,Megfi-
tottem” hdrom kazdanost,
ugyan jojjenek &k is, ezzel
csak nyerhetnek. A tanulta-
kat a gyakorlatban lehet csak
alkalmazni, a gép nincs tisz-
tdban azzal, mi van a papiron.
Most  villamosmtvi gaz-
turbinagépész vagyok. Joél
dontdttem a tovabblépést ille-
t6en. Mikor oOt-hat évvel ez-
el6tt er6teljesen megfogyat-
kozott a dolgoz6i létszdm, ak-
kor gondolkodtam el a nyelv-
tanulds komolyabb folytata-
sdn. Felkésziiltem akkoriban
mindenre, itt dolgoztam 11
évet és ennyi...

Most szerencsére itt va-
gyok, kortilbeliil harminchat
f6ével irdnyitjuk az egész lize-
met. Természetesen bizonyos
létszam ald nem lehet menni,
mert a biztonsdgos miikodte-

Oldh Jozsef a vezénylében

téshez kell egy limit. Az itte-
niek nagyon j6 szakemberek.

- Ugy értesiiltem, hogy én
egy igazi kozosségi ember...

- J6 kozosség alakult ki né-
lunk, Osszetartok, akiknek az
érdekeit védeni kell. En is tag-
ja vagyok ismét az erémi
szakszervezetének, amidta
Nagy Zoli az elnok.

- Csalddja nem hidnyolja
sokszor?

- Egy kezemen meg tudndm
szamolni, mennyi Unnepet
toltdttem otthon. Ugy id6zit-
jiik, hogy a fiam és a ldnyom
minél kevésbé érezze hatré-
nyat. Tizenot év alatt nem sok-
szor voltunk nyaralni. Aztan
mikor egyszer tobb mint 100
méter magasan megcsisztam
és légtam a levegGben, rajot-
tem, nem csak a vég nélkiili
hajtds az ember élete. Sok
mindent szeretnék kiprébalni,
a vildgot megismerni és pihen-
ni id6kozonként. Ez sokat szé-
mit. A fejlédés is mindig sziik-
séges, az er6m tdmogatja, ha
valaki tanulni akar. J61 dontot-
tem, azoéta voltunk itthon is és
kiilfoldon - példaul Afrikdban -
is nyaralni, egyiitt, a csalad.

(Még sokaig hallgattam vol-
na, de hivta a kotelesség, az éj-
szakai mtiszak.)

Gyorki E.

Diakok:a laborban

A Paksi Atomer6m( Zrt. Kor-
nyezetellenérzé Laborjdban
idén nyaron 19 kozépiskolds
didk tett gyakorlati vizsgat az
Orszdgos Képzés Jegyzék
(OKJ) el6irdsa alapjan. A su-
garvédelmi osztdly irdnyitdsa
ala tartozé és az er6m lakoé-
telepén 1évg laborban az Ener-

getikai Szakkozépiskola
(ESZI) 13. G osztédlyos kor-
nyezeti technikusai most

nuklearis energetikusi szak-
irdnyon bizonyitottdk gyakor-
lati tuddsukat.

Mint ahogy Manga Ldszlo
laborvezetd elmondta, a la-
bornak tobb évre visszame-
néen szoros kapcsolata van a
szakkozépiskoldval. A labor a
tavalyi évben kapott felkérést
az iskola oktatdsszervezgjé-
t6l, Nagy Jdnostél a képzés és
a vizsga lebonyolitdsdra.

- Az ESZI és PA Zrt. érintett
vezetSinek egyeztetése utdn
sziiletett meg a megdllapodds
a didkok 2008 szeptemberétdl
torténd fogaddsdra. A gyakor-
lat lefolytatdsat kisebb nehéz-
ségek dran sikertilt csak meg-
valgsitani - mesélte Manga
Laszl6 laborvezet§ -, hiszen a
laboratérium nem oktatdsi
célokra van berendezve, ki-

alakitva. A didkok két cso-
portban heti egy alkalommal
két orat toltottek ndlunk.
Megjegyezném, hogy a labo-
runkban tébbszor fordulnak
meg nydri gyakorlatosok, f6-
iskolai valamint egyetemi dip-
lomazok. Ebben az évben is
harman készitették nalunk
szakdolgozatukat. Oriiliink
annak, hogy sokan kivanjdk
munkdjukon keresztiil bemu-
tatni az er6md pozitiv oldalat
nukledris kornyezetvédelmi
szempontbdl. Az ESZI-s tanu-
l6kat is orommel fogadtuk, és
igyekeztiink mindent megten-
ni, hogy minél magasabb
szint( ismeretet és gyakorlati
tuddast, tapasztalatot szerez-
zenek ndlunk.

A kozépiskolds didkok kép-
zése, a labor személyzetének
tobbletmunkdét jelentett. Pél-
daul: plusz mintdk biztosita-
sa, labormunkék begyakorol-
tatdsa, jegyzetek készitése,
vizsgatételek kidolgozdsa. A
magas didklétszdm, a sziikos
hely és a miszerek korldto-
zott rendelkezésre é4lldsa mi-
att 4tszervezték a labor min-
dennapos és idészakos mun-
kaprogramjét. A didkok tevé-
kenysége mintavételre, min-

tafeldolgozésra és méréstech-
nikdra (gamma-sugdrz6 és
béta-sugdrzé izotépok kimu-
tatdsdra) terjedt ki. A gyakor-
lat lebonyolitdsdnak nagy ré-
szét mérnok kollégdjaval
egylitt végezte, és egyben a
méréstechnikai részt is 6k
maguk bonyolitottdk le. A la-
bordnsok feladata a mintavé-
tel és mintafeldolgozds bemu-
tatdsat olelte fel. Mdsfél kilo-
méteres korzetben mutattak
be a mintavev@-dllomésokat,
és végeztek talaj-, iszap-, f(-
és vizmintavételt. A minta fel-
dolgozésa a laborban tortént,
ahol a labordnsok a minta mi-
nél hatékonyabb és veszteség
nélkiili feldolgozaséaval ismer-
tették meg a tanuldkat. A kézi
miszeres mérések sordn a di-
dkok gamma-dézis, feliileti-
szennyezettség mérést, vala-
mint dérzsmintdzdast is végez-
tek.

A gyakorlati vizsga janius
2-4n 8 6ratol 17.30 6rdig tar-
tott a Kornyezetellen6rzé La-
borban, ahol az atomerém
részér6l vizsgabiztosi mind-
ségében jelen volt dr. Pintér
Tamds vegyészeti ellen6rzési
osztdlyvezet6. A gyakorlati
vizsgdn - amit irdsbeli el6-

z0tt meg és junius kozepén
szObeli kovetett - bizonyos
foki elméleti ismeretrdl is
szdmot kellett adni a didkok-
nak. A gyakorlati képzés biz-
tositdsdban és a vizsga lefoly-
tatdsdban kiilon kihivést je-
lentett a labor szdmadra a kor-

nyezeti technikusi oklevél
kompetencia vizsgalatokon
torténd orszdgos egységesi-
tése, ezen felil a nukledris
energetikus szakirdny speci-
fikus volta.

A szép eredményeket mu-
tatd, sikeres gyakorlati vizsga

F I'.
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PAKS] ATOMEROMU RT.

IGRNYEZETELLENGAZA
LABORATRIUM

PAKS, KURCSATOV U1

alapjdn Nagy Jdnos oktatds-
szervez$ Manga Ldszlonak je-
lezte, hogy a gyakorlati kép-
zés tekintetében a késébbiek-
ben is szdmitanak a kornye-
zetellen6rz6 labor kodzrem-
kodésére.

Lovdsziné Anna
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Sport, jo hangulat és tajjelleg
a 6. E.ON Délibab Sportnapon

1600-an gyliltek 6ssze a Hortobagyi Nemzeti Parkban
julius 6-an a nagyon sikeres és jé hangulatban telt 6.
E.ON Délibab Sportnapon - kéztik 135 kollégank és
csaladtagjaik.

A rendezvénynek a Matai Ménes bemutatd lo-
vaspalyaja adott otthont, innen vagtak neki a résztve-
vok a kiilonbozd tavoknak: Futas, kerékparozas és
gyalogtura varta a mozogni vagyokat.

A délel6tt folyaman elséként a kerékparturazok raj-
toltak, 6k két tavon indulhattak. A kellemes tekerést
valasztok 28,5 km-t tehettek meg a Hortobagyi Nem-
zeti Park maskor nem latogathatd teriiletén, mig a val-
lalkoz6 szellemlekre 56,8 km vart, amely szintén a
csodalatos tajon kanyargott. A bringasok utan a telje-
sitménytirazok startja kovetkezett, 6k 22,7 km-en at
gyonyorkddhettek a Hortobagy egyedulalld allat- és
novényvilagaban, kdézben a versenykdzpontban a
résztvevék egy csikdsbemutatdt is lathattak.

Délutan a futas vette at a fészerepet, a résztvevék
nagy része - igy kollégaink tobbsége is, 1300 ember
e sportag mellett voksolt. Ok harom tavon indulhattak,
7,8 km, 13,7 km, és 21,5 km volt a repertoarban. Ter-
mészetesen a futétavok Utvonala sem szlikélkodott lat-
nivalokban, és a futok sem mindennapi latvanyt nyuj-
tottak a pusztaban, futdcipdjik felvert poraval. Kilon
gratulalunk a futétavokat bevallalo kollégainknak, 6k a
legnagyobb melegben, délutan 2 dérakor indultak el a
tavokon.

A futas alatt a Hortobagy annak rendje és médja sze-
rint ,,bemutatkozott" a résztvevék-nek: a kanikulat kove-

téen hirtelen hatalmas fe-
®' kete felhok gyiiltek az
< égen, a szél heves port
kavart, és esni kezdett az
es6. Ez a kozjaték azon-
- ban mintegy negyeddraig
| tartott, majd ismét kis(itott

a nap, igy koszontve a
célba érkez6 futokat.

A nap programjat az
eredményhirdetés, majd
az ajandékok sorsolasa
|| zarta.

A TIVISZ bevallalos
tagjai a 7,8 km-es gya-

2009. JULIUS-AUGUSZTUS

loglast valasztottuk Nordic Walking modszerrel, azaz
a botos gyaloglast, a tobbiek a 21,5 km-es gyalogol-
tak le.

Mindenki jol érezte magat a visszajelzések szerint,
melyet fotdk bizonyitanak.

Munkavédelmi Erdekképviseleti
Felelosok Talalkozoja

Pinczés Erné TIVISZ elndk és Gbéndéc Jozsef, az
E.ON Kdzponti Munkavédelmi Testlleti elndk kezde-
menyezésére 2009. janius 30-t6l jalius 1-jéig a Mun-
kavédelmi Erdekképviseleti Felelésok - tiszantuli teri-
letrél - talalkozon vettek részt.

Kotetlen napirendi pontok nélkiil a talalkozo célja a
jelenlegi helyzet értékelése, munkavédelmi problémak
megbeszélése, a jovObeni feladatok meghatarozasa
volt.

Elsédleges célunk a balesetek, foglalkoztatasi artal-
mak kialakulasanak megelézése. Ennek érdekében
aktivan részt kivanunk venni a munkavédelmi megbi-
zottak valasztasaban, valamint munkajukat hatéko-
nyan segiteni kivanjuk. Ezen tul hangsulyt fektetiink
arra, hogy a munkavédelmi célokra a tarsasagok (izle-
ti terveiben megfeleld forras legyen biztositva.

A talalkozon téma volt tobbek kozott a munkaruha,
a rehabilitaciés gyogykezelés, foglalkoztatas egész-
seégugy, az egyuttmlkodés problémai.

Varadiné Olah Zsuzsa, TIVISZ

VANV

59. VOTT Vacott

2009. julius 3. és 5. kozott Vac adott otthont az 59.
Villamosenergia-ipari Orszagos Természetbarat Talal-
kozonak (VOTT).

Az idei rendezvény hazigazdaja, férendezdje, a
MAVIR Magyar Villamosenergia-ipari Atviteli Rendszer-
iranyito ZRt. A rendezé tarsasag az idén lnnepli az
egységes magyar villamosenergia-rendszer |étrejotté-
nek hatvanadik évfordulojat.

- A kOzponti helysziniil szolgalé Vac a Dunakanyar
sziveként ismert teleplilés, Pest megye negyedik leg-
nagyobb lélekszammal rendelkezé varosa, melynek
900 éves torténelme, gazdag kulturalis élete, nemkii-
|6nben helytérténeti, irodalmi, mivészeti, természeti
és gasztronomiai értékei vonzo célpontjai voltak a ta-
lalkozd résztvevéinek - a talalkozd megnyitojan Tari
Gabor, a MAVIR Zrt. vezérigazgatoja ezen szavakkal
lidvozolte a versenyzoket.

Dr. Bath Janos polgarmester kdszontéjében kifej-
tette, hogy a torténelem soran magyar és német varos
szliletett, melynek polgarai élénk kereskedelmi és
messzire hato szellemi és mivészeti centrumot terem-
tettek. A torténelem soran iparvarossa, iskolavarossa
és a térség egyhazi, kereskedelmi, kulturalis és
egészseéglgyi kdzpontjava valt.

Oroszki Lajos, a MAVIR SE elndke jo versenyzést
kivant a megjelenteknek.

A hagyomanyoknak megfeleléen két f& versenyen
mertik Ossze az erdinket az orszag tobbi részeérdl
odasereglett iparag természetjaroival. Pénteken dél-
utan a hagyomanyokhoz hiven a tajfutd és veteran ver-
seny kerilt lebonyolitasra.

Szombaton kora reggeli indulassal a terepverseny
résztvevéi a helyszinnek szolgald Naszaly-hegyen, a
Gyadai tandsvény térségében rottak az erdoét. A ver-
seny a szokasoknak megfeleléen egy hosszabb tavi
koézépszintli kategdrianak felelt meg. Ugyanezen idé
alatt a kétfés varosi csapatok koszaltak a varosban, ol-
dottak meg feladataikat és ismerték meg Vac multjat,
jelenét, nevezetessegeit.

A versenyek utan a rendezdk lehetéseget teremtet-
tek pénteken délutan a godi aldllomas megtekintésé-
re. Szombaton délutan az érdekléddk hajokirandula-
son vehettek részt - az éppen magas vizallasu Dunan
- a Visegradi varig és vissza.

Szombaton este galavacsora varta a résztvevoket a
helyi sportcsarnokban, melyet misoros est kovetett.
Az esten tobbek kozott Edit Piaf sanzonjait hallgathat-
tuk, fellépett Makray P&l zenés musorral, a Flizes
tancegylttes, AGRA hastancosndi, Kovacs Andras
Péter humorista és Hevesi Tamas. Kora hajnalig tarto
turistabalon a Hanti Band szolgaltatta a zenét.

Az eredmények a vasarnapi eredményhirdetésen
deriiltek ki. Idén a Paksi Atomerému férficsapata volt
igazan sikeres. Megnyerték a terepversenyt, a varosi
versenyt és igy az dsszetettben is aranyérmesek let-
tek.

Talalkozunk a 60. VOTT-on, Székesfehérvaron!

: NTJUK AZ 59, VILLAMOS /i
ORSZAGOS TERMESZETBARM: 9
Ae RESZTV EV(‘ITI |
VAC 2009, D?

Szbveg és foto: Wollner Pal

VANV

VOTT 2009.

Az idei év egyik legnagyobb villamosipari agazati sport-
rendezvénye, az 59. VOTT zajlott le Vacott julius 3-5-
ig, melynek férendezdje a MAVIR ZRt . volt. Egyediilal-
|6 hagyomanya van az iparagban ennek a nagy ese-
ménynek. A résztvevok létszama kb. 450 f6 volt, 3 kol-
légiumot, 3 ebédI6t, 1 sportcsarnokot, s szamtalan
rendez6t vett igénybe. TIVISZ teriletérdl is tobb csapat
képviseltette magat. llyen a tobb éve részt vevé E.ON
EUT csapatai is (Nyiregyhaza, Debrecen), akik biza-

kodva indultak neki az idei talalkozénak is. Megismer-
hették a résztvevék a barokk kisvaros szépségeit, ne-
vezetességeit. Az iddjaras rendkivil meleg volt, de a fi-
uk - lanyok kitettek magukért mind a terepversenyen a
Naszaly emelkedéin, mind a varos forr6 aszfaltjan. Va-
rosismereti versenyben a 7. helyet sikeriilt megcsipni a
98 - bol. Kellemes, j6 hangulati misorok gondoskod-
tak arrdl, hogy emlékezetiinkben megmaradjon ez a
baratsagos, kapcsolatépitd talalkozo. Kdszonet érte a
rendezoknek, akik ezt lehetévé tették. Jovore remél-
juk ,folytatasa kovetkezik" Székesfehérvaron, melynek
férendezdje az E.ON lesz. (V. 0. Zs.)

Az EUT csapata

VANV

Szép volt ovitosok...

A XXVII. Villamosenergia-ipari horgasztalalkozé Ajkan
kerllt megrendezésre, melyen az OVIT két csapata in-
dult, és szép eredmeényt értek el.

Az OVIT II. csapata a Il. osztaly versenyében I. he-
lyezést ért el, név szerint Csizmadia Istvan, aki egyé-
niben 2. helyet, Toth Péter 9. helyet, és Sinai Berta-
lan 17. helyet ert
el.

Az OVIT |. csa-
pat az |. osztaly
versenyében VIII.
helyezést ért el,
név szerint Ko-
vacs Robert, aki
egyéniben 8. he-
lyen, Suszter Imre
27. helyen, és Mi-
halik Zsolt 30. he-
lyen vegzett.

A tarsasagok
kozotti - verseny-
ben a Paksi Atom-
erémi mogott az
OVIT a Il. helye-
zést érte el. =5

Skuczi Agnes I

Nyar, pihenes, @2@&*@[&@25’]@

Felhivtam egy ismer&sdmet:

- Es hogy telik a nyaraldsotok? - kér-
deztem.

- Itt a Balaton mellett primdn, sajnos
madr csak egy hetlink van.

- Példdul mivel toltitek az estéket?

- Sétalunk, fagyizunk..

- Kdrtydztok is néha?

- Milyen kértyéra gondolsz?

(Na, itt csiitortokét mondtam, nem fag-
gatdztam tovdbb, mert 1igyis folosleges, mi-
re elmondom, hogy milyen kdrtyajdtékok
vannak... Széval mdshol prébdlkoztam.)

P. Tibiék baréti tdrsasdga nagy kar-

A magyar kértydt (Ausztridban Doppeldeutsche néven ismerik és legalabb olyan
népszer(, mint ndlunk) tucatnyi jatékhoz haszndljak Kozép-Eur6paban. Magyarorsza-
gon taldn a legnépszertibb jiték ezzel a tipussal - akdr a szellemi sport rangjéra is emel-
het6 - a magyarok nemzeti kdrtyajatékaként tisztelt ulti. Kordbban a snapszli, az alsés

tyapartit szokott rendezni. A 4-5-6 fGs
kis csapat mindig - egy-két havonta - va-
lamelyikiiknél 6sszejon és a fitk kdr-
tydznak, a ,Janyok" a finomabbnal fino-
mabb ételekkel, no meg a jéiz( borok-
kal, sorokkel kedveskednek.
- Hogy zajlik ndlatok egy ulti-parti?
Mert tobbnyire ezt jdtszdtok, ugye?
- Valéban, ezt szeretjiik, agy hajnal
kett6ig. Kozben megy a duma, ajaj.
- Tudtad, hogy Puskds Ocsi megtani-
totta a spanyolokat ultizni?
- Nem tudtam, de én mindkett6t ked-
velem.

(vannak) és a ferbli uralta a jatékok népszertségi listdjat...

A magyar kdrtyat elsg alkalommal Pesten készitették a biedermeier izlést és divatot szol-
galva Schneider J6zsef és Chwalowsky Odon kartyafestdk mithelyében. El6bbi mester ha-
zandl ma is emléktdbla hirdeti ezt. Budapest, VII. Kazinczy u 55 sz..

B. Lehel nagy jatékos hirében
all. Ha iparégi rendezvényen al-
kalmas tdrsasdg jon Ossze, Ora-
kig jdrnak a lapok, verik a blat-

gon

tartani.) Azt kevesen tudjdk, hogy a
szddavizet is § taldlta fel és napjainkban
a kivdl6 mindségl szddavizgydrtokat
Jedlik Anyos-dfjjal jutalmazzak.  (f.)

Szazhatvan éve
ismerjiik a froccsot

Kevesen ismerik a froccs elnevezésének
torténetét. A jeles esemény 1842 oktébe-
rében, Fdy Andrds préshdzdban tortént,
mely kozkedvelt taldlkozohelye volt a kor
szellemi elitjének. Az irodalmi életben is
ismert bankdr meglnvta tobbek kozott
Vorosmarty Mihdlyt és Jedlik Anyost a
sziireti mulatsdgra. Ez utébbi a dinamé
mellett a szédaviz feltalloja is. Jedlik el-
vitte ide a vildg els6 szodasiivegét és a
vendégek nagy csodalatdra annak tartal-
mdbdl a kitoltott borba froccsentett. Ek-
kor jott be a képbe Vorosmarty, aki
froccsnek nevezte el az Gj italt.

Bolcsességek: A magyar kdrtydval jatszott hazdrdjatékok egykori népszer(isége ma- tot.

ra megkopott, atvették helyiiket a modern kaszinéjatékok. Pedig a ferbli szinesebb és
izgalmasabb a pékernél, a huszonegy sem marad alul a Black Jack-kel torténd dssze-

hasonlitésban...

- Az ulti a legkreativabb, a
szellemet legjobban megmozga-
t6 kdrtyajaték szerintem - mond-

J6 tandcsokbol: Jaték el6tt és kozben nem fogyasztunk alkoholt! Idegenekkel és hol- ja.

gyekkel nem {iliink le egy asztalhoz jatszani! Rossz lapjards ellen nincs orvossag! Nyer-
ni keveset is lehet! Hozomra (tartozdsra) nem jatszunk! (Jdnoska Antal: Szerencsejd-

tékok, 1999.)

- Mondj egy abszurd helyzetet!

- Ha valaki az ulti bemondasa
utdn kijon az adu hetessel, vagy
betlinél els6ként az 4sszal...

Jedlik Anyos-dij
szodavizgyartasért

Jedlik Anyos, a dinamé feltaldléjanak
munkdssdgdt nagyon sokan ismerik. A
miiszaki életben nevét viseld dijat is ki-
adnak. (Az EVDSZ Szovetségi Vezet-
ség (léseit Budapesten, a Szentendrei
uti székhdz Jedlik termében szoktdk

Azbta tovabb béviilt a lista: kisfroces
(1 dl bor, 1 dl sz6da), nagyfroces (2 dl
bor, 1 dl szdda), hossztilépés (2 dl sz6-
da, 1 dl bor), hdzmester (3 dl bor, 2 dl
sz6da), héziur (4 dl bor, 1 dl széda), ta-
volugrds (1 dl bor, 9 dl széda), goré-
froces (kis pohdr bor, annyi szédaval,
amennyi a pohdrba belefér). (M. L)



Az EVDSZ Ifjusagi Tago-
zat programjanak kereté-
ben julius 4-én Pakson,
az Atomeromii Sport
Egyesiilet palyajan a
PADOSZ IT rendezte meg
az |. EVDSZ Focikupat ki-
lenc csapat részvételével.

A négy hazai - a két PADOSZ, a
MESZ és az {izemi tandcs - labda-
rugdi mellett a TIVISZ, a DUVISZ,
DEMASZ és két LIGA-s csapat -
Rendvédelmi Szakszervezet illet-
ve a Honvédelmi Szakszervezet
csapata - harcolt a vondorkupéért.

A rendezvény védnoke az EVD-
SZ nevében dr. Szildgyi Jozsef
EVDSZ elnokhelyettes, illetve a
rendez6k nevében Ldrincz LdszIo
PADOSZ elnok nyitotta meg a j4té-
kot. Mivel els6 alkalommal kertilt

megrendezésre ez a program, a
csapatok meghivés alapjdn vettek
1észt a rendezvényen. Nagyon ko-
moly csatdkat vivtak a palyan, min-
den elismerésiink az ovéké. Volt
olyan csapat, aki kis sziinetekkel 3-
4 meccset is jatszott egymds utan.

Az idGjarasra nem lehet pana-
szunk, hiszen esds id@szak volt
éppen és kornyékiinkon is nagy
zdporok voltak, mi mégis végig
napsiitésben siitkérezhettiink. Ep-
pen csak egy otperces frissit§ za-
por volt, ami kellett is.

Szeretnénk, ha ez a rendez-
vény hagyomdanyteremtd lenne és
a vandorkupa ,,tovdbb véandorol-
na", hiszen elértiik célunkat; ez a
program - néhdny idgsebb, illetve
tapasztaltabb  szakszervezeti
tag/jatékos mellett a fiatalokat
mozditotta meg.

2009. JULIUS-AUGUSZTUS

Gratuldlunk mindenkinek, aki
részt vett és jatszott!

Jovdre taldlkozunk!
Hanol Zsuzsa
Eredmények:

I. helyezett: TIVISZ

II. helyezett: Honvédelmi
Szakszervezet
(LIGA)

lll. helyezett: ~ PADOSZ Il.

Legjobb gollévé: Aradi Gabor
(PADOSZ 2)

Legjobb jatékos: Porga Istvan
(PADOSZ)

Legjobb kapus: Harmath Péter
(DUVISZ)

Fair play csapat: DUVISZ

11. OLDAL

forro drot

Hazal palyan hazal esapatsiker

46. EMASZ-ELMU Sportnapok Sarospatakon

Folytatédott a hagyomany,
julius 10-12. k6zo6tt imma-
ron negyvenhatodszor
rendezték meg az EMASZ-
ELMU Sportnapokat,
amelyre ezuttal a festoi
szépségii Sarospatakon,
vagy ahogyan ujabban so-
kan nevezik, a Bodrog-par-
ti Amszterdamban keriilt
sor.

,Amikor 2008 juliusdban a sza-
munkra sikeres egri sportnapok
zar6linnepségén atvettiik a stafé-
tabotot és bejelentettiik, hogy
mindenkit hivunk és varunk S&-
rospatakra, akkor még nem sejtet-
tiik: 2009 a vélsag éve lesz. Ez (j
helyzetet, nagy prébatételt jelen-
tett és a buktatdkon csak tokéletes
csapatmunkdval tudtunk trrd len-
ni" - jelentette ki Kovdcs Gdbor, az
ELMU-EMASZ Hélézati Szolgaltatd Kft. Sdrospata-
ki Régidjdnak vezetGje, aki a versenyek el6tt azt ki-
vanta, hogy a rendezvény ,kis szigetfesztival" le-

gyen.

Mit lépjek?

Mindenki gyoztes

A régidvezet6nek igaza lett, és a szervezdk dltal
kredlt szlogen - itt mindenki gy6ztes, mi bardtok
vagyunk, Sdrospatak vdrosdban egyitt vigadunk -
is telitaldlatnak bizonyult. A hdromnapos esemény
fovédnoki tisztét Emmerich Endresz, az ELMU-
EMASZ Nyrt. Igazgatésdgdnak elnoke toltdtte be, a
megnyitd ilinnepségen pedig dr. Marie-Theres
Thiell, a tarsasagcsoport igazgatésdganak tagja és
dr. Horcsik Richdrd, Sérospatak polgdrmestere is
részt vett.

A versenyekre tiz csapat képviseletében csak-
nem Otszdzan neveztek. Az asztaliteniszez6k és a
sakkozok az Arvay Gyakorl6 Altalanos Iskoldban,
alabteniszez6k az Arpad vezér Gimndziumban, az
atlétdk, a kispalyds labdarigok és az oregfiik a Sa-
rospataki Torna Club sporttelepén, a céllévészek a
vdrosi l6téren, a tdjfutk pedig Rudabdnyacskdn
kiizdottek a helyezésekért.

Nagyszer(i volt az id§, remekiil sikeriiltek a
kulturdlis programok - a vdros latnival6i 6nma-
gukat kinaltdk -, a sportnapok résztvevdi igy elé-
gedetten utazhattak haza. Ami pedig az 6sszesi-
tett csapatversenyt illeti, meglepetés nem tortént,
az évek 6ta uralkodé sdrospatakiak eztttal is ma-
gabiztosan utasitottdk maguk mogé a mezényt.
Kovdacs Gabor igy kettés minéségében, f&szerve-
zként és régidvezetoként is fogadhatta a gratu-
lacidkat. Keép és szoveg: Gyori Istvdn

Munkdban az atlétikai versenybirosdg

Részletes eredmények

Osszesitett csapatverseny: 1. Sdrospatak 89, 2. Bu-
dapest 66, 3. Rt. Kozpont 64, 4. Eger 56, 5. Gyongyos
54, 6. SAG 53, 7. Salgétarjan 50, 8. Miskolc 44, 9. ISC
43,10. GA 38.

Atlétika, csapatban: 1. Sdrospatak 156, 2. Eger 154,
3. Rt. Kdzpont 150.

Atlétika, egyéniben, 100 m: 1. Kaknics LdszI6 (Eger)
12.59, 2. Matyéka Mdrié (Salgétarjan) 12.64, 3.
Izményi LdszI6 (ISC) 12.91. 800 m: 1. Kelemen Patrik
(Eger) 2:28,52, 2. Jékli Szabolcs (Eger) 2:31.31, 3.
Beimli Akos (Sarospatak) 2:32.04. Stlylokés: 1.
Kdntor Kdroly (Sarospatak) 10.37, 2. Pintér Ldszlo
(Salgétarjan) 9.96, 3. Karanyicz Baldzs (ISC) 9.90.
Granatdobds: 1. Gyongyodsi Attila (Sérospatak)
58.25, 2. Fekete Vilmos (SAG) 56.05, 3. Hegyi Istvdn
(Miskolc) 54.78. Magasugras: 1. Sisa Ddniel (Eger)
161, 2. Kovdcs Zoltan (SAG) 155, 3. ifj. Kaposvdri Ist-
vdn (Rt. Kozpont) 150. Tavolugras: 1. ifj. Kaknics
LdszIl6 (Eger) 535, 2. Kovdcs Zoltdn (SAG) 535, 3. Ke-
lemen Patrik (Eger) 523.

Asztalitenisz, férfi egyes: 1. Gyongyosi Géza (Séros-
patak), 2. Planéta Lajos (Miskolc), 3. Marics Ldszlo
(GA) és Balds Zoltdn (ISC). N6i egyes: 1. Tovaj Anita
(SAG), 2. Mdcsdny Erzsébet (GA), 3. Novdk Ldszloné
(Salgétarjan) és Leskd Zsoltné (Rt. Kozpont). N6i csa-
patban: 1. SAG, 2. Budapest, 3. Sdrospatak. Férfi csa-
patban: 1. Miskolc, 2. Sérospatak, 3. Rt. Kdzpont.
Céllovészet, néi egyéni: 1. Orosz Tiborné (Gyon-
gyos) 268, 2. Szentpéteri Andrea (Salgdtarjan) 265, 3.
Greskd Jozsefné (Sarospatak) 261. N6i csapatban: 1.
Sarospatak (Greské Jozsefné, Németh Ldszloné,

Miglécz Jozsefné, Paksi Eniké) 736, 2. Eger (Kozma
Kldra, Toth Kitti, Pdsztor Gabriella) 708, 3. Salgotar-
jan (Szentpéteri Andrea, Kovdcsikné Kun Agnes, Lds-
zléné Kurucz Mendi, Szeberényi Judit) 704. Férfi
egyéni: 1. Simon Zsolt (Salgétarjdn) 282, 2. Hollo
Zsolt (Gyongyos) 273, 3. Dedk Ferenc (Gyongyos)
272. Férfi csapatban: 1. Gyongyos (Hollé Zsolt, De-
dk Ferenc, Bakondi Tamds, Barcai Jozsef) 803, 2. S&-
rospatak (Preszoly Andrds, Miglécz Tamds, Kovdcs
Gdbor, Marczi Zoltdn) 778, 3. Salgétarjan (Simon
Zsolt, Toth Richdrd, Kdrdsz Sdndor, Pdddr Jozsef)
768.

Tajékozoddsi futds, ndi csapatban: 1. Rt. Kozpont
(Csonka Agnes Kitti, Molndrné Tornai Gabriella)
81.57, 2. Miskolc (Baldzs Szilvia, Nemeshdzi Lds-
zloné) 85.13, 3. ISC (Babos Karolina, Marton Adrien)
89.19. Férfi csapatban: 1. Sdrospatak (Ulicny Jdnos,
Jdarmy Zoltdn, Rdk Miklds, Tokdr Béla) 220.8, 2. Bu-
dapest (Nemeshdzi LdszIld, Gdlcsik Gyula, Kiss Ist-
vdn) 232.5, 3. ISC (Kosztoldnyi Tamds, Czinege Ist-
vdn, Forrai Imre) 254.2. Férfi egyéni: 1. Nemeshdzi
LdszI6 (Budapest) 53.05, 2. Nagy Zsolt (GA) 54.1, 3.
Tokdr Béla (Sarospatak) 66.25.

Sakk, csapatban: 1. Budapest 23,5, 2. ISC 18,5, 3. Sa-
rospatak 17. Egyéniben: 1. Guba Akos (Budapest) 8,
2. Stit6 Gdbor (ISC) 8, 3. Kald Jézsef 7.

Labtenisz, csapatban: 1. Budapest, 2. SAG, 3. Salgé-
tarjdn.

Kispdlyds labdartgds: 1. Sdrospatak, 2. Eger, 3. GA.
Golkirdly: Kovdcs Jozsef. Legjobb mezdényjatékos:
Beimli Zsolt. Legjobb kapus: Sipos Jozsef.
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Az 59. Villamosenergia-ipari Orszagos Természetbarat Talalkozo elmenybeszamolma

20009. julius 3-5. kozott
keriilt megrendezésre az
59. Villamosenergia-ipari
Orszagos Természetbarat
Talalkozé. A rendezvény-
nek a Dunakanyar szivé-
nek is nevezett Vac varo-
sa adott otthont, az idei
osszejovetel hazigazdaja
a MAVIR ZRt. volt.

A majd' hat évtizede megren-
dezésre keriil6 esemény irdnti
érdeklgdés valtozatlanul hatal-
mas volt: 445 versenyzg 21 ipar-
agi cég képviseletében vett részt
a taldlkozon.

A vdrosismereti versenyben
71, a terepversenyen 68 csapat
vetélkedett egymdssal.

A nagy létszdm elhelyezése
csak a vdros kiilonbdz6 pontjan
lév6 négy kollégiumban volt le-
hetséges. Kiilon szervezést igé-
nyelt a versenyzok és résztvevik
szallitdsa a versenyek helyszi-
nei, a szalldsok, valamint a prog-
ramoknak otthont adé sportcsar-
nok kozott.

A szervezSk mar tavaly Gsszel
megkezdték az eldmunkdlato-
kat, melyben nagy segitséget
kaptunk a véci onkormdanyzat
dolgozéitdl. Vac polgdrmestere,
dr. Béth Jdnos véllalta a verseny
févédnokségét.

Pénteken keriilt megrende-
zésre a veterdn- és tdjfutd ver-
seny, szombaton pedig a varos-
ismereti- és terepverseny. A Kii-
16nboz6 versenyeken elért ered-
ményeket a MAVIR SE honlap-
jan  (www.mavirse.hu) lehet
megtekinteni.

Pénteken, a versenyeket kive-

téen fakultativ kirdnduldst szer-
veztiink a godi aldllomashoz. Ko-
ra este a Varosi Sportcsarnokban
kezdddott az {innepélyes meg-
nyitd, ahol Oroszki Lajos, a
MAVIR SE elndke és dr. B6th Ja-
nos polgdrmester iidvozolte a
résztveviket. A szivélyes koszon-
tés utdn kezdddtek a mfisorok,
lathattuk a Mazsorett csoportot, a
No Comment Hip-hop Tancisko-
la képviseldit és hallgathattuk a
MAKAM Music zenekKart.

Mdsnap, azaz szombaton haj-
nalban kezddédtek a terepverse-
nyek, kora reggel pedig a varo-
sismereti verseny. Ezt kovet&en
hajokirdnduldst szerveztiink a
Dundn, VAic-Visegrdd-Vac ttvo-
nalon, melyet szerencsére az ar-
viz nem mosott el. Este a sport-
csarnokban Hatvani Gydrgy, a
MAVIR ZRt. elnoke koszontotte
a résztveviket, majd kezdetét
vette a svédasztalos vacsordval
egybekotott gdlamtsor, ahol
Nemcsdk Kdroly szinmiivész
konferdlt. Hallgathattuk Edit Piaf
sanzonjait Varga Kldra és Rusz
Mildn  el6addsdban, majd
Makray Pél zenés misorat. Lat-
hattuk tovdbb4d a Fiizes Tanc-
egylittest és nem utols6 sorban
Agra hastdncosnét és tanitvd-
nyait. Oket Kovdcs Andrds Péter
humorista és Hevesi Tamds éne-
kes kovette. Akiknek még ekkor
is maradt erejiik a hajnali ébre-
dés utdn, azoknak a Hanti Band
htzta a talpaldval6t egészen haj-
nalig.

Vasarnap reggel djra a sport-
csarnokban gytltiink &ssze,
ahol Tari Gdbor, a MAVIR ZRt.
vezérigazgatdja - aki a verseny
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Kozel a segitség

A VOTT szervezogarda]a

mészetbardt Taldlkozdénak, ami-
nek Székesfehérvar, Fejér megye
székhelye ad majd otthont.

Az eredményhirdetés utdn
Szinészvélogatott - VOTT-véloga-
tott labdartigé mérk6zés Kertilt
megrendezésre, amelyen a szi-
nészeknek sikeriilt tobb golt
rigni a ,mi" védlogatottunk hals-
jaba. Mindenki nagyon élvezte a
baratsagos mérkdzést.

Délutanra olyan ,,hol méz, hol
dfonya" érzés lett Urrd rajtunk:
egyrészt oriiltiink, hogy sikeres
rendezvény van a hitunk mo-
gott, mdsrészt furcsa volt az a tu-
dat, hogy hétf6tsl nem a VOTT
szervezése fogja ,uralni" napja-
inkat.

Felbdn Edina, a MAVIR SE
iigyvezetod elnokhelyettese

egész ideje alatt jelen volt a ren-
dezvényen - adta ét a ,,jol megér-
demelt" dijakat, okleveleket, ér-
méKket, kupdkat. A tobb évtizede
tarté versenynek koszonheten
a vdrosismereti verseny vandor-
dijdn mdr nem volt hely az gj
nyerteseknek, ezért a MAVIR
ZRt. 4j disztargyat ajanlott fel. A
régit, mint az eddig legeredmé-
nyesebb tirsasidg, a DEMASZ
sportoldi vehették at.

Bacsé Ndndor, mindannyiunk
Néandi bécsija els6ként kapta
meg az Ipardgi Sportbizottsdg
kiilondijét, az elmult harminc év
aktiv VOTT-részvételéért.

Legvégiil Albert Zoltdn fontos
bejelentést tett. Jovére az E.ON
lesz a hdzigazddja a 60. Villa-
mosenergia-ipari Orszdgos Ter-

XXVII. Villamnosenergia-iparagi

HoReASZILALKOZD

20009. julius 3-5-ig, Ajkan, a
Bakonyi Erémii Zrt. szerve-
zésében keriilt megrende-
zésre a XXVII. Villamos-
energia-iparagi Horgaszta-
lalkoz6. A talalkozon 23 tar-
sasag képviseltette magat
42 csapattal

A rendezvény a szokdsos re-
gisztraciét és a szdllashelyek
elfoglaldséat kovetben julius 3-
dn este 19 6rakor az Ajkai Va-
sas Miivel6dési Kozpontban
kezdddott, ahol Németh Fri-
gyes vezérigazgat6 koszontotte
a jelenléviket és kivant j6 ver-
senyzést, kellemes id6toltést a
kovetkezd két napra. A talalko-
z0 hivatalos megnyitdsat kove-
téen Nagy Kdroly férendezé ta-
jékoztatta a versenyzGket és a
kiséréket a részletes program-
r6l. Tajékoztatbjaban tobbszor
is hangsulyozta, hogy a ren-
dezvénynek ,Hor-
gdsztaldlkozd” a
megnevezése és bi-
zik abban, hogy ez a
megnevezés  érvé-
nyesiilni is fog a ver-
seny ideje alatt. A
megnyitét kovetGen
elfogyasztott finom
vacsora jé alapot biz-
tositott a hatékony éj-
szakdba nyuld tech-
nikai értekezletnek.
A versennyel és hor-
gdszszabdlyzattal
kapcsolatos megbe-
szélésen feliil 1jbdl
meg kellett valasztani
a sportdgi bizottsdg
tagjait is. Az Otf6s je-
loltlistarél a kordbbi
hiromfés bizottsdg
lett tjra megvélaszt-

va. A bizalmat a jelenlévé csa-
patvezet6ktél tovdbbra is: An-
tal Lajos (Paks), Nagy Kdroly
(Ajka) és Tokovicz Ervin
(E.ON EDASZ) kapta meg.
Maésnap reggel 7 6rakor a
Lérintei-t6 partjan kertilt sor az
egyéni ill. csapatversenyek els§
forduléjdnak sorsoldséra. A ver-
seny 9.00-12.00 6réig zajlott, 3
szektorban. Annak ellenére,
hogy egy intenziven telepitett
tavon folyt a verseny, csak né-
hany horgdsznak sikertilt pon-
tyot fogni. Akadt, aki 16 kg fo-
16tt teljesitett, de el6fordult nul-
l4s eredmény is. A horgédszok a
komoly felszerelések mellett
mindenféle csalit és fortélyt be-
vetettek, hogy megmutassdk,
ki az ur a parton. A délutani pi-
henét kiadds vacsora kovette.
A gasztronémiai élvezeteken
tdl szérakoztatd programmal is
hozzéjarultunk a j6 hangulat-

hoz borkéstoléval, és Eles Ist-
van parodista, el6adémiivész
szines miisordval.

Vasarnap reggel a verseny-
z6k kissé faradtan, de lelkesen
kezdték a masodik fordulo rajt-
jat. Ismerve az el6z6 nap fogé-
si eredményeit, igyekeztek
,bebiztositani”, vagy éppen ja-
vitani sajdt poziciéjukat. A ver-
senyt kovetden, nem kis mun-
kat kaptak a mérlegelésben
részt vevék. Volt, ahol a nagy
suly okozott gondot, de volt,
ahol a ceruza vastagsdgu 1-2
grammos hal megmérése oko-
zott fejfajast a pdlyabiréknak.

Az eredményhirdetésre, va-
lamint a verseny zdrdsdra 14
6rakor Kertilt sor.

Gratuldlunk a helyezést elért
horgésztdrsaknak!

Taldlkozzunk jovére is!

Nagy Kdroly
forendezé

A jo hangulati versenyen, az 0j baratsagokon feliil, az alabbi eredmények sziilettek:

Egyéni: | osztaly
| TOTH FERENC
Il. TUMPEK ISTVAN

EED 1. (E.ON Eszak-dunantuli A. Zrt.)
PA ZRT. II. (Paksi Atomerém( Zrt.)

2,0 helyezési szammal
4,0 helyezési szammal

I, BOHNER JOZSEF DEMASZ I. 4,0 helyezési szammal
V. IFJ. RACZ ISTVAN PA ZRT. |. (Paksi Atomerémd Zrt.) 5,0 helyezési szammal
V. NAGY LASZLO PA ZRT. |. (Paksi Atomerémd Zrt.) 6,0 helyezési szammal
VI. HORVATH KAROLY PA ZRT. lll. (Paksi Atomerému Zrt.) 6,0 helyezési szammal

Egyéni: Il. osztaly

l. KOMAR ISTVAN MATRAI EROMU ZRT. II. 2,0 helyezési szammal

Il. CSIZMADIA ISTVAN OVIT II. 3,0 helyezési szammal
. SAFRANKA BELA MATRAI EROMU ZRT. II. 5,0 helyezési szammal
V. BELLA PETER MAVIR I. 7,0 helyezési szammal
V. SAROSI GABOR ELMU 1. 9,0 helyezési szammal
V. BEREY ISTVAN BUDAPESTI EROMU ZRT. Il 9,0 helyezési szammal

Csapat: | osztaly

| PA ZRT. |. (Paksi Atomerémd Zrt.)

Il. EED 1. (E.ON Eszak-dunantuli A. Zrt.)
Il PA ZRT. II. (Paksi Atomerém0 Zrt.)

21,0 helyezési szammal
22,0 helyezési szammal
24,0 helyezési szammal

Csapat: Il. osztaly

l. OVITII.

Il. ELMU 1.

III. MATRAI EROMU ZRT. I.

33,0 helyezési szammal
39,0 helyezési szammal
40,0 helyezési szammal

Legeredményesebb tarsasag: PAKSI ATOMEROMU ZRT., akik elnyerték a Villamosenergia-ipari Sport-
bizottsaga altal alapitott vandorserleget.



Somogyi Istvanra emlékeziink

Mély megrendiiléssel tudat-
juk, hogy Somogyi Istvdn, az
OVIT ZRt. volt vezérigazga-
t6ja, az Igazgatdsag tagja
2009. junius 15-én, hosszu,
stlyos betegség utan el-
hunyt.

Somogyi Istvan 1946. novem-
ber 20-4n Monoron sziiletett.
A Miskolci Nehézipari Mtisza-
ki Egyetemen Kkitlintetéssel
szerzett okleveles gépészmér-
noki diplomadt, melyet kovetd-
en az OVIT-ndl f6mivezetd-
ként dolgozé édesapja tutjat
jarva 1970. oktéber 1-jén lépett
be az OVIT-hoz. Az Uzemvite-
li F6osztalyon 6nallé mérnok-
ként kezdett dolgozni, majd
1971-t61 1979-ig miivezetSként
tevékenykedett az Aldllomds
Szerelési és Fenntartdsi Oszté-
lyon. Irdnyitési készsége és ké-
pessége alapjan hamar a vélla-
lat kozépvezet6i kozé emelke-
dett, és 1979. december 10-én
megbizast kapott a Szallitdsi
és Gépjarmi Osztaly vezetésé-
re. E min6ségében ujjdszer-
vezte az OVIT nehézszallitasi
tevékenységét és eszkozstruk-
turajat, alkalmassd téve a Kkiil-
s@ piaci véllalkozdsoknak vald
megfelelésre is. 1985. augusz-
tus 1-t6l 1993. oktéber 1-ig a
Tavvezeték Szerelési FGosztaly
vezetGjeként tevékenykedett.
Pélydjanak ebben a szakasza-
ban fokozatosan az § irdnyita-
sa ald keriilt a tdvvezeték iizlet-
ag mellett a specidlis nehéz-
szallitds, a nagyfesziiltségl
transzformatordllomds-létesi-
tés, és az acélszerkezet-gydrtds
is. 1993. oktdber 1-jén az id6-
kozben részvénytarsasdggad
alakult OVIT djonnan létreho-
zott Létesitési Igazgatdsdganak
vezetésére kapott megbizast.
2006 4prilisdban vélasztottdk
meg az OVIT ZRt. vezérigazga-
téjavd, mintegy megkorondzva
a cégért végzett dldozatos tevé-
kenységét, szakmai és vezeti
hozzaértését. 2008. aprilis 15-
ig irdnyitotta vezérigazgato-
ként az OVIT-ot. Ezt kovetSen
vezérigazgat6i tandcsadoként
tdmogatta az Uj vezérigazgatd
munkadjat.

Egész palyafutdsit a nagy lép-
ték(i 4talakitdsok lehetetlent
nem ismerd kezdeményezése,
irdnyitdsa jellemezte. Munkd-
jat hatalmas er&bedobdssal,
akadélyt nem ismerve végezte.

A rendszervéltdshoz kozeled-
vén, majd azt kovetden is tevé-
kenysége fokuszit egyre in-
kabb az OVIT m{ikodésének a
valtozo piaci koriilményekhez
valo igazitdsa jelentette. A Tav-
vezeték Szerelési FGosztély ve-
zetGjeként 1985-t61 ennek szel-
lemében kezdte meg a szakte-
rillet atszervezését, az egyre
inkdbb piacosodé kornyezet
kihfvdsainak valé megfelelteté-
sét. Az dltala irdnyitott tertile-
tek egyre inkdbb stratégiai {iz-
letdgakka fejlddtek, mikdzben
irdnyitdsa mellett egységes
szellemiség(i, piacorientdlt, a
vevdi kor felé nyitott egységek-
ké valtak. Ennek, és benne So-
mogyi Istvdn munkajanak is
koszonhets, hogy a villamos-
energia-ipar dtszervezése, az
OVIT részvénytdrsasaggd ala-
kitdsa a 90-es évek elején zok-
kendk nélkiil torténhetett meg.

Létesitési igazgatoként valto-
zatlan létszdm mellett tobb
mint tizszeresére novelte az
OVIT létesitési {izletdg arbevé-
telét. Ugyanakkor az OVIT
meg0rizte a magyarorszagi at-
viteli hdlézat - nemzetkozi
Osszehasonlitdsban is kivalo -
lizembiztonsdgat. Létesitési
igazgatéi  tevékenységének
iddszakdban Godon exportter-
melésre is alkalmas, korszerti,
automatizalt acélszerkezeti és
korréziévédelmi {izem jott 1ét-
re, amely napjainkban évente
tobb ezer tonna acélszerkeze-
tet gyart az eurdpai piacra. En-
nek az id@dszaknak a végére
esett az a jelentGs dtalakulds,
amikor a tulajdonos déntése
alapjan 2006. janudr 1-jével az
Uzemviteli Igazgatdsdg kozel
500 f6s édllomdnya a MAVIR
ZRt.-hez keriilt. Az OVIT-ot
azonban ez a valtozas sem raz-
ta meg, lizemeltetési tevékeny-
ségét nyertes pdlydzat Utjan a
MOL DUFI-n beliil folytatta,
ezzel az {izemvitel kiesG arbe-
vételét pétolni tudta.

A mindvégig nehéz, folyton
véltozé gazdasdgi, politikai vi-
szonyok kozepette Somogyi
Istvdn vezérigazgatd dr stabil,
folyamatosan gyarapodé, eré-
s0d6 céget adhatott 4t utddja-
nak.

Innovativ egyéniségére jellem-
z8en szdmos, nagy jelentdsé-
gli miiszaki fejlesztés kezde-
ményezdje és részese, gyakor-
lati alkalmazdsénak 6sztonzd-
je volt. Ezek koziil néhany pél-
da:

- a nagyfesziiltség(i tdvvezeté-
kek nyomvonaldn telepitett op-
tikai hdal6zatok létesitésének
technolégidja,

- ideiglenes tavvezetékoszlop-
csalad kifejlesztése és gydrtd-
sa,

- MIR-KIR-MEBIR rendszerek
bevezetése és miikddtetése,

- 0,4 kV-os egyen- és vdl-
takozdédramu segédiizemi be-
rendezések sorozatgyartasa,

- kiilonféle kornyezetkiméls
technolégidk alkalmazésa léte-
sitésnél, feldjitasnal és karban-
tartasnal.

Szakmai tevékenységének el-
ismerését a pélyafutdsa alatt
neki itélt szdmos Kitiintetés
mindsiti:

- Kivdlé dolgozé tobb alkalom-
mal,

- Nehézipar Kivdl6 Dolgozéja
(1983),

- Magyar Villamosenergia-ipar
Megujitdsdért ~ Emlékérem
(1994),

- Zeusz Dij (1995),

- MVM Emlékérem (1999),

- Gabor Dénes-dij (2004).

Tobb évtizedes megfeszitett
munka utdn nyugdijas éveit
csalddi korben szerette volna
eltolteni. Sok-sok programot
tervezett feleségével, gyerme-
keivel, unokdival. Ezek megva-
l6sitdsdra, sajnos, mar nem
volt lehetdsége...

Somogyi Istvdnra az OVIT
meghatdroz6 vezetSjeként, a
magyarorszagi villamosener-
gia-ipar meghatdrozé alakja-
ként emlékeziink.

Emlékét meg6rizziik!

Tudatjuk, hogy

Dr. Németh Ferencné
az EDASZ nyugalmazott gazdasagi

foigazgato-helyettese életének 85. évében,

20009. julius 10-én foldi életét befejezte.
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A Nyugdijasok Orszagok Képviselete (NYOK) 2009.
junius 24-én tanacsiilést tartott a LIGA Szakszerve-
zet székhazaban.

A megnyité és az elnoki tdjékoztaté utdn az Intézkedések a
NYOK szolgdltat6 jellegének er@sitésére c. anyag keriilt tar-
gyaldsra. A tarsadalmi és gazdasagi koriilmények és feltételek
szigoroddsa miatt sziikségessé valt a szolgdltatds jellegl cé-
lok, feladatok erdsitése a NYOK munkdjaban, ily médon is fo-
kozva a NYOK és tagszervezetei hatékonysdgdt, szervezeti
egységilik er6sodését, a nyugdijas tdrsadalom sziikségleteinek
gyorsabb, teljeskortibb kiszolgaldsat.

Néhany kiemelt téma a szolgéltaté jelleg erdsitésére:

o Folyamatosan figyelemmel kell kisérni a meghirdetett
palyazatokat, a témakornek megfelel6en bevonni a pa-
lydzatkészitésbe az illetékes munkabizottsdgokat.

o Tagszervezeteink részére - id6pont egyeztetés alapjan
- tajékoztat6 el6addsokat kell tartani aktudlis nyugdij-
szakmai kérdésekrdl.

o Kedvezményes szamitégépes oktatds, vasarlds felkuta-
tdsa, megteremtése, népszertsitése.

o Vizsgélatot kell végezni a nyugdijasok betegszéllitasa,
a gyogyszerfelirds ésszeri alkalmazdsdnak helyzeté-
61,

e A mdr érdeklGdést tanusitott szervezeteink korében
rendszeressé kell tenni, a tovdbbi szervezetekben pe-
dig beinditani a fogyasztévédelmi tandcsadést.

A tagszervezetek alakitsanak ki téritésmentes jogse-

gélyszolgdlatot a helyi lehet&ségek figyelembevételé-
vel.

e Azon tagszervezeteink mellé, amelyek az elvdrhaté
szinvonal alatt teljesitenek, Un. patrondlét célszervi
delegélni a SZAB tagjaibdl, illetve a NYOK illetékes bi-

zottsdgaibol. Q.,LL )Q‘&

o Tovabbra is fel kell haszndlni a Pallas Pa-
holy el6adédsait a NYOK tagszervezeté-
nek tdjékoztatdsdra, ezzel is szolgélta-
tdst nydjtva a nyugdijasoknak.

o Erdsiteni kell a NYOK tagszervezeteinek
miivel§dési, hagyomanyd&rzési tevékeny-
ségét, hatdron tuli kapcsolatok létesitését.

e A nyugdijasok értelmes szabadidg-eltoltéséhez ta-
nacsadds, akciok, lehet6ségek ismertetése.

e A NYOK szorgalmazza tovabbi , Egyiittmtikodési meg-
dllapodédsok” megkotését onkormanyzatokkal, minisz-
tériumokkal, egyéb szolgaltatdsokat nyujté tdrsadalmi
szervezetekkel.

e Javaslat készitendd ,nyugdijas kdrtya" bevezetésére,
melyet alapvet§ sziikségleti cikkek vasarldsara lehetne
felhaszndlni.

A fenti tevékenységekkel egylitt erdsiteni kell az 4j mo6d-

szerek és formdk bevezetését és végrehajtasat.

Tovabbiakban a testiilet elfogadta a 2009. évi II. féléves

munkatervet.

Polgdr Tibor
EVDSZ Nyugdijas Bizottsdg Elndk

KESZTHELY! 0SZ

Csomagq tartalma

6 éjszaka szallas félpanzioval, idvozlé uzsonna, 1 alkalom

masszazs, parkold-, szauna-, Uszémedence-, pezsgdfiirdd-,

fiird6kdpeny-, bilidrd-, ping-pong-, pétanque- és 1 alkalom
infrakabin hasznalat

Enyéb szolgiltatisok
Pihenapark, drinkbar, szolénum, |apan-masszazs, szef, transzfer

Gyermekbarat szolgaltatasok
Eiteremben eteliczek, s2obakban gyemmekagy, kerdkparra gyermekilés, jatszatér, gyermexmadence

Csomanar

61.900,- Ft/fé kétagyas szobaban
69.900,- Ft/fé kétagyas apartmanban

v 2008 szeptember -4 oktdbar 21-ig

Gyermekek szallasa reggelivel 2 (nagy-) szlilével egy szobaban
3 éves korig ingyenes, 14 éves korig 50% kedvezménnyel
12.000,-Ft/fo/6é)!

Udiilési csekket elfogadunk! Egészségpénztari fizetési lehetdség!

¢ Al tatalmazzak. Az :EC_}E'.f:-!’g-E mi a0 kukan feritenc (¥A0 FITRE] 16-70 eves kong

Tovabbi informacid és jelentkezés:

HTFLOVIT

8360 Keszthely, Alsopahaki it
Telefon / Fax: 06 83 515-135 /06 83 515 131
gvithotel@t-online hu; www hotelovit.hu

KESZTHELYI 0SZ

Csomag tartalma

3 éjszaka szallas felpanzioval, iidvozld uzsonna, 1 alkalom

masszazs, parkalé-, szauna-, iszomedence-, pezsgdfiirdd-,

fiird6kdpeny-, biliard-, ping-pong-, pétanque- és 1 alkalom
infrakabin hasznalat

Egyéb szolgaltatasok
Pihendpark, drinkbar, szolérium, japan-masszézs, széf, ranszfer

Gyermekbarat szolgéltatasok
Etieremben efetiszék, szobakban gyermekédgy, kerékprra gyermekdles, jatszotér, gyermekmedence

Csomagar

32.500,- Ftifé ketagyas szobaban
36.500,- Ft/f6 kétagyas apartmanban

Ervényes: 2009, szeptember 1-160 aktdber 214g

Gyermekek szallasa reggelivel 2 (nagy-) szilldvel egy szobaban
3 éves korig ingyenes, 14 éves korig 50% kedvezménnyel
6.000,-Ft/f6/3éj!

Udiilési csekket elfogadunk! Egészségpénztari fizetési lehetdség!

Az drak az afat taralmazzak. Az idegenforgalmi ado kiiln téritendd (360 FUTGME) 18-70 éves korig).

Tovabbi informacio s jelentkezés:

HOTELOVIT
8360 Keszthely, Alsépahoki Ut
Telefon / Fax: 06 83 515-135/ 06 83 515 131
ovithotel@t-online.hu; www.hotelovit.hu

forro
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Lapunkat rendszeresen szemiézl
" Magyarorszay legnagyobib
'méﬂanmlﬁle, u Az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozdék
»OBSERVER « Szakszervezeti Szovetségének lapja.

Kiadja az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozdék
Szakszervezeti Szovetsége
és az Axel Springer Magyarorszdg Kft.
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A MAVIR madarvédelmi bemutatéja a Miuzeumok Ejszakajan

Ertesitjiik Tisztelt Olvaséinkat, hogy lapunk kovetkezé szama szeptemberben jelenik meg

Szent Ivan éj idején, a nyari napfordulén nem csak Ma-

gyarorszagon, hanem Europa-szerte egész éjszaka nyit-
va tartjak a muzeumokat, ahol - kedvezményes aron - az
érdeklodok egész éjszaka tarlatokat nézhetnek, eléada-
sokat hallgathatnak érdekes témakorokrol. Az idén is el-
indultak a muzeumok vandorai Budapesten és vidéken

is, hogy megnézzék a legérdekesebb tarlatokat és meg-

sze - de mUfészkeink még szd-
mos vadmadar faj szdmadra is
otthont biztositanak. Tudjdk
azt is, hogy mennyire fontos
szdmunkra, hogy a tdjvédelmi
korzetekben a ttzokok elke-
rlilhessék a vezetékeinkkel va-

hallgassak a mar rég betervezett el6adasokat. 16 titkozést. A MAVIR-os film- : == g
vetités mellett lehetGséget kap- - ,‘-.{,e,-'-*-" > —

Aki idén az Elektrotechnikai szivesen kiprébdltdk a ttizok- tak a résztvev6k a teremben ; R —

Muzeum tajékan sétalt, vagy eltéritd Fire-fly szerelvények rogtonzott kitomott madarki- (7 o .

oda vonzottdk a meghirdetett felhelyezését is a mtizeumban allitdsbdl kivédlasztani véden- \. 5

ceinket (elcsoddlkozva Orids

el6addsok, az megismerked- ,
madarunkon, a tizokon), ér- .

hetett a MAVIR maddarvédelmi

kihelyezett és megcsodalt 700
kV-os vezetékdarabra. A krea-

programjéval is. tiv szérakozds, jaték és mid- dekes kisérleteket nézhettek 1 ; = -
A délutani 6rdkban kezd6dott  vészkedés sordn a gyerek meg-  végig, és testkozelbdl is megis- L ;

a gyerekeknek szol6 interaktiv  tanultdk, hogy amikor a merkedhettek a mtfészkekkel, . -

el6adds, ami szemléletesen, a MAVIR nevet halljdk, akkor maddreltéritGkkel. : g ;
gyerekek segitségével mutatta  gondoljanak a vadmadarak vé- Az elmult évhez hasonléan az ' (b - -_{;- gt .

be a programot. Volt, aki fész-  delmére is. el6addsok mindegyikén meg- ! : . i\ 7 o
ket rajzolt, voltak olyanok, A felnétteknek sz6ld, éjszakd-  teltek a pétszékek és az 4ll6he- e N ;ﬁ

akik képeket raktak ¢ssze és ba nyulé madarvédelmi el6- lyek is. Ennek nyoman a mu- 5 o ‘%!,',.

ugy ismerték fel védenceinket, addson az érdekl6d6k megis- zeum Ugy dontott, hogy felké- / N

de a legnagyobb sikere a mtifé- merkedhettek cégiink 4tviteli ri a MAVIR ZRt.-t tovabbi el- o TN

szek telepitésnek volt. A nebu-
6k a fesziiltség alatti munka-
végzés véddruhdjdba oltozve,
sisakban végezték a miifészek
telepitését, a fészek kialakita-
sdt és a (természetesen csak
kitomott) kerecsensdlyom fé-
szekbe helyezését. A gyerekek

hélézat mentén folytatott ma-
dérvédelmi tevékenységével
és a rendszerirdnyitds 60 éves
torténelmével. A résztvevok
mar tudjdk, hogy az atviteli
hélézat nagyfesziiltségl oszlo-
pain él az orszdg kerecsenso6-
lyom d4llomanyanak nagy ré-

addsok megtartdsara is az 6sz .
folyamén, amelyek a maddr- . Y
védelmi, rendszerirdnyitasi is- \ \
meretek mellett hasznos sz6-

rakozdst nydjtanak (és nem A =
utolsé sorban a MAVIR ZRt. j6 { &
hirét is oregbitik). - <

Biré Gyorgy  Népszerii volt a bemutato

KARIKATURA

Szocialis halo... Jogsegély-szolgalat

Pinczés Viktéridnak hivnak, 2009. mdrcius 4-én sziilettem
Debrecenben (3,69 kg és 51 cm). Anyukdm Aliz, akivel
egyiitt toltom napjaim. Eszem, alszom, s ha fent vagyok, mo-
solygok a vildgra. Testvéreim: Baldzs (3 éves ) szeptembertil
indul az ovoddba, Zsuzsanna (12 éves) és Péter (16 éves) Bu-
dapesten jarnak gimndziumba. Apukdm Pinczés Ernd, debre-
ceni eromiives, jelenleg a TIVISZ elnike.

Utolérhetetlen

Amiéta kikapcsolom lefekvés
el6tt a mobilom, azéta utolérhe-
tetlen vagyok az dgyban.

Kutyabaj

Béla bdcsi igen éhezett, megette
a kutydjat. Mikozben jéllakottan
heverészik, szomoruin nézegeti
a csontokat:

- Ej, e, Morzsi, de oriilnél te
most ennek...

Valtozasok

Régen a férfinak meg kellett 6l-
nie a sarkdnyt, hogy elvehesse a
sziizet. Ma madr nincsenek szii-
zek, és a sarkdnyt kell elvenni...

Palyavalasztas

- Pistike, mi akarsz lenni, ha
nagy leszel?

- Télen medve, nydron tandr.

Folytatddik a kedvezményes
vasarlas EVDSZ-tagoknak

Ertesitjiik Ondket, hogy az egész orszdg teriile-
tén levé PRAKTIKER iizleteinkben kedvezmé-
nyesen vdsdrolhatnak augusztus 8-9-én és
szeptember 12-13-dn EDC tagkdrtya felmutatd-
sdval. A kedvezményes vdsdrldsi lehetdség to-
vabbi idopontjairol folyamatosan értesitjiik az
olvasokat.

Gyogyszer

- Doktor Ur! Irjon mé&’ fel a bi-
kdmnak még eccer abbdl a fické-
sitd gydgyszerbdl, mert megint
nem hdgja a tehenet ugy, ahogy
kollene!

- Milyen gydgyszert irtam el§zd-
leg? - kérdi az éllatorvos.

- Hat tuggya! Azt a nagy kerek,
fehér, savanykds tablettét...

Valéok

- Miért akar elvalni?

- Azért, mert a feleségem min-
den este a varos kocsmadit jdrja.
- Eszerint alkoholista a felesége?
- Nem, engem keres.

Batorsag
All a székely a nagy hidegben a

Parbeszéd

A: Mi volt a maga apja?

B: Tiiddbeteg.

A:J6, j6, de mit csinalt?

B: Kohogott.

A: Ember, abb6l nem lehet meg-
élni!

B: Meg is halt szegény.

falu f6terén, sapka nélkiil. Oda-
megy a komdja, és megkérdi:

- Oszt kend miért all ebben a
nagy hidegben itt hajadonf6tt?

- Tudja, az el6bb egy kissé rend-
beraktam az asszonyt, 0szt most
kéne egy bitor ember, aki kihoz-
za a sapkamat.

A kedvezmény mértéke (10%) és igénybevétele
(minden termék, beleértve az akcids terméke-
ket is, kivéve dohdnydru, élelmiszer, tégla és
cserép) nem vdltozik.
PRAKTIKER

Nyiri Fruzsina 2008. szeptember 10-én sziiletett Gyongyoson.
A nagypapa, Bencsik Jdnos a Mdtrai Erémii ZRt. dolgozoja.
Fruzsina jokedélyii, viddm kisldny.




