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~,Nem hagyom el a villamosenergia-ipart...”

Gal Rezsével, az EVDSZ elndkével beszélgettem

Epp csak vége lett egy megheszélésnek a Liga épiiletében. Tudom, hogy siirii a napirendje, ezért bele is vagunk a
kozepébe. Ul velem szemben, és a tole megszokott nyugalommal és tiirelemmel varja a kérdéseimet. Beszélge-
tiink, kotetleniil, mi volt, hogy volt? Hogyan is kezd6dott akkor, 1990-ben az a torténet, amit ma Egyesiilt Villamos-
energia-ipari Dolgozok Szakszervezetének hivhak? Sok minden tortént akkortajt, nehéz idészak volt.

Rezs6 lassan, csendes-visszafogottan kezd mesélni azokrol az évekrol; és ahogyan beszélgetiink, egyre inkabb be-
lemelegszik. Beszél tobbek kozott az agazati kollektiv szerzédésrdl és az agazati szocialis parbeszéd megalakita-
sa’rél az éves bértérgyalésokrél a viIIamosenergia ipari foglalkoztatési alaprél a nemzetkozi kapcsolatok kiépité-

egysegesen az agazat szakszervezetei. Sok-sok olyan dologrol hallok még, amlt ma az EVDSZ-nek neveziink, és ami

az 0 elnoksége alatt, az alatt a huszonkét év alatt tortént. Es elérkeziink napjainkhoz. Itt a VII. Tisztijito Kongresz-
szusunk. Mar egy éve tudjuk, hogy Gal Rezsé nem indul vezetonek. Es tudjuk azt is, hogy minden lezaras valami tj-
nak a kezdete. Err6l kérdezem Gal Rezsot.

M. H.: - Elete egy hosszil, meghatdro-
20 szakaszdt zdrja most le, de csak
Jfél labbal hagyja el az EVDSZ, és
még ennyivel sem az dgazatot, sot!
Nemcsak hogy benne marad a szak-
szervezeti liiktetésben, egyre maga-
sabb szinten, szélesebb kérben vdl-
lal feladatokat az érdekvédelem te-
riiletén. Hogyan tovdabb?
G. R.: - Igen, valoban. Nem hagyom el
avillamosenergia-ipart, csak mas tertile-
teken fogom szolgalni a munkavallal6i
érdekeket. Ahogyan azt mar az év elején
is elmondtam és a Forr6 Drot hasdbjain
is jeleztem, idén mar nem indulok jra
avilasztisokon. Mindemellett azonban
ottleszek az Elnokségben (az Alland6 Bi-
zottsdgot felvalt6 1j forum), tovabb ird-
nyitom az MVM Dolgozéinak Szakszer-
vezetét és az MVM Tarsasigcsoporti
Szakszervezeti Szovetségét. Ezekbdl a
tisztségeimbdl kifolyolag ott leszek a Vil-
lamosenergia-ipari Aligazati Parbeszéd
Bizottsdg targyaldsain is. Mindezek mel-
lett ismét jelolt az EVDSZ a LIGA kong-
resszusan a tarselnoki poziciora. Ez
most, az 0j alapszabily szerint, Gj kib6-
vitett feladatokkal jar a kordbbihoz, ed-
digiekhez képest, ami azt jelenti, hogy
tobbek kozott részt fogok venni az or-
szagos érdekegyeztetésben is. Megtisz-
teltetésnek élem meg a huszonkét év ta-
mogatast és megk6szonom a bizalmat.

VILLAMOSE -~

A VAPB munkaltatéi oldalanak
(VTMSZ tagjainak) gondolatai Gal
Rezsorol:

Dr. Janka Mdria VAPB munkiltat6i ol-
dal tirselnok (E.ON Hungiria Zrt.):
,Hosszabb ideje van munkakapcso-
latunk VAPB keretein beliil. Az egyiitt-
miikodésiink a szerepeinkbdl adodéan
hol gordiilékenyebb, hol fesziiltebb volt,
de mindig tudtuk egymasrol, hogy ,ha-
nyadin” dllunk. A magam részérdl min-
dig nagyra becsiiltem a taktikai érzékét,
amivel a lényeges és kevésbé lényeges
kérdések kozott kiillonbséget téve a leg-
tobbet hozta ki az adott helyzetbdl, és a
széles korud kapcsolatrendszerre valo
épitkezését, ami sikeres miikodésének
fontos eleme volt.”
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Stevdnyik Tamds (Budapesti Elektro-
mos Miivek Nyrt.): ,Tobb, mint 15 éve
ismerkedtiink meg, amikor egy igen agi-
lis szakszervezeti vezetGt ismertem meg
személyében. Az elmult 6t évben - mi-

.EWUEZE'H SZGVETSEHF

alatt én a VIMSZ képviseletében tall-
koztam vele ismét - egy wjabb oldalit
mutatta meg nekem. A villamos ipardg
munkavallaléinak érdekeit messzeme-
néen szem el6tt tartva kiizdott” a mun-
kaltat6i oldallal. Mindig torekedett a
kompromisszumra nehéz helyzetekben
is. Karizmatikus személyiség, testiiletét
meghatirozoan irdnyitotta, az altala ve-
zetett szervezet komoly elvarasokat fog
tamasztani utédaval szemben.”
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Fluck Benedek (MVM): ,Gil Rezs6t nagy
tapasztalattal rendelkez6 targyalopart-
nerként ismertem meg, aki képes a ko-
z0s érdekeket képviselni, illetve az ipar-
agban szerzett tapasztalatit hasznosita-
ni az egyeztetések soran. Ahogy szokta
magitjellemezni ,redlpolitikus”. Imma-
ron hirom éve dolgozunk egyiitt az ér-
dekegyeztetés kiillonbozé szintjein és
ugy tapasztaltam, hogy a kozos munka-
ban keresi a megoldisokat. Munkavalla-
16i oldal vezetdjeként a kiillonb6z6 mun-
kavallal6i érdekeket tapasztalatom sze-

rint magas szinten integralta, ami az
ipardg mukodését nagy mértékben se-
giti. Az MVM Csoportban tovabb foly-
tatjuk az egytittmiikodést. Eztiton kiva-
nok Neki tovabbi jo egészséget és sike-
reket a munkdban és a maginéletben.”
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Vdrhelyi Géza (VIMSZ titkar): ,A mi
munkakapcsolatunk tébbrétd volt, s
mar csaknem két évtizedes multra te-
kint vissza. Az onkéntes pénztari ,vo-
nal” a VIT Nyugdijpénztir alapitasival
kezd6dott, s idonként valtozo tartalom-
mal ugyan, de a mai napig tart. Ennél
is szorosabb kapcsolatba kertiltiink az
agazati érdekegyeztetés tertiletén, ahol
1999-t6L, mint a munkaltat6i szovetség
titkdra tevékenykedek. Rezs6re kapcso-
latunk soran mindvégig jellemzd volt az
altala képviselt célok elkotelezett szol-
galata, ugyanakkor konstruktiv,a masik
problémiira is fogékony tirgyalopart-
nernek ismertem meg. Kiilonosen em-
lékezetes marad szimomra a VKSZ meg-
jitds sordn a két oldal szakért6i csapa-
tanak vezetdjeként elvégzett kozos és
eredményes munka. Az EVDSZ elnoki
tisztébol valo visszavonulisa alkalmabol
jO egészséget kivinok Neki, megmara-
do funkcidiban pedig tovabbi munkasi-
kereket, mindkettonknek pedig a két
évtized alatt kialakult szivélyes kozvet-
len, kollegialis kapcsolatunk megmara-
dasat!”

apeefeels

Hiezl Jozsef (EDF DEMASZ): ,Szeret-
tem-szeretek vele beszélgetni, szimom-
ra O is az ipardg ,nagy 6regje”, még ha
az élet a barikad két kiilonboz6 oldalara
isvezényelt benniinket. Két libbal a fol-
don jaro, korrekt targyalopartnernek
tartom, igyekezett mindig figyelembe
venni, hol vannak a mi hataraink.”
Meyer Herta
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Oktober elején a Szovetségi Vezetdség
elfogadta a kongresszusi beszamolot és
annak az iilésen megtirgyalt melléklete-
it, dontott a kongresszuson aranygyuri-
vel jutalmazandok személyeirdl, elfogad-
ta az EVDSZ kommunikacios stratégia-
jat. Ezek mellett a testiilet tirgyalta a
Munkatigyi Szabalyzat javasolt modosita-
sait, illetve a LIGA elnoki posztjira, tars-
elnoki posztjira személyi javaslatot tett.
El6bbire Gasko Istvdnt, utoébbira Gl
Rezsot javasolja az SZV. A LIGA elnok-
ségbe is javasoltak személyeket, Hoff-
mann Antalt és Pongo Gézt.

Oktobervégén Keszthelyen tilésezetta
testiilet. Itt tovabb tirgyaltak a kongresz-
szusi mellékleteket, elfogadtik a Munka-
iigyi Szabalyzat szovegét. A testiilet tudo-
mésul vette Lérincz Ldszlo €s Németh La-
joslemondisat a Valasztisi Bizottsig (VB)
elnoki és tagi tisztségeirdl. Az SZV Har-
math Pétert bizta meg a VB elnoki pozi-
ci6janak tovabbi betoltésével . A testiilet
Arkovics Istvdnt javasolta a LIGA gazdasi-
gi alelnoki pozicijara. Dontottek a VIM-
FO anyagi timogatésinak lehet6ségérol.

Az SZV vendége volt Varga Andrds,
az MVM OVIT Zrt. vallalkozasi igazgato-
ja, aki bemutatta az OVIT miikodését,
gazdasigi hétterét.

Eléaddsa utdn arrol kérdeztem Var-
ga Andprdst, hogy miért tartja fontos-
nak az egyiittmiikodést a munkdlta-
16 és a szakszervezet ROzZ61t?

- Azért fontos, hogy ma itt lehetek és
a szakszervezet testiileti tilésén modom-
ban dll felszolalni, mert ha egyformdn
gondolkodunk kozos céljainkrol, akkor
a munkavdllaloink is ldthatjdk, hogy
merre tart az OVIT Lényeges, hogy meg-
értsék a munkavdllalok, hogy nincs
semmilyen rossz szandék abban, ha az
OVIT kiilféldre kiild dolgozni valakit. Ez
egy alternativa, egy tij lehetdség, hogy
munkahelye, jovedelme legyen a dolgo-
z6nak. Ezeket az informdciokat egy
ilyen testiileti iilés utdn a szakszervezet
meg tudja osztani veliik. Koz6s érde-
kiink, hogy a munkdltato stratégidjdt
megosszuk a munkavdllalokkal, az in-
formdciokat dtadjuk dolgozoinknak.
Ldtjuk és tudjuk, hogy nehezen moz-
dulnak a munkavdllalok, a kiilféldon

Visszapillantéban oktober-november eseményei

Mi tértént? Mikor? Hol?
VIFI talalkozo oktéber 4-5. Kiralyrét
AB és SZV llések oktober 7-9. Morahalom
VAPB (ilés oktdber 16. Budapest
AB és SZV ilések oktober 28-30. Keszthely
Valasztasi Bizottsag és
Mandatumvizsgalé Bizottsag llés november 14. Budapest

VII. Tisztujitd Kongresszus

Decemberre tervezett események

november 29-30. Bukflirdé

Mi lesz? Mikor? Hol?
LIGA jubileumi Gnnepség
(25 éves) december 13. Budapest
LIGA kongresszus december 13-14. Budapest
VAPB (ilés december 16. Budapest
EVDSZ testiileti Glések Uj vezetéseg Uj vezetéseg
hataskore lesz hataskore lesz

Oktober elején Morahalmon, oktober végén
Keszthelyen iilésezett az Allandé Bizottsag és
a Szovetségi Vezetoség. A testiileti lilések a
kongresszusi késziilodés jegyében zajlottak.

Az EPSU egy europai mérett akciot inditott a megszoritasok ellen, hogy megmutassuk az
EU Bizottsagnak, hogy nem értlink egyet a megszoritasok politikajaval, sokkal célraveze-
tébb lenne mas politikai és gazdasagi eszkdzokhdz nydini, igy munkahely teremtés, be-
ruhazasok a kdzszolgaltatasok teriiletén, igazsagossag az addzasban, a szocidlis partne-
rek és a kollektiv alku 6nallosaga (autonomiaja), stb. Az akcioban a munkahelyi kollekti-
vak, szakszervezetek tiltakozo plakatokat, szévegeket tartd munkavallaldkat abrazold cso-
portképekkel tudnak részt venni. Az EVDSZ az oktdber 8.-9.-€n megtartott Szdvetségi Ve-
zetéségi llésén Ugy dontétt, hogy csatlakozik a kezdeményezéshez és fellép a megszo-
ritd politika europai méret( terjedése ellen. Az akciohoz készlilt kép:

10rténd munkavégzés érthetd nehézse-
gekbe iitkozik, de az ott toltott id6, mun-
katapasztalat és referencia nekik is -
az emeltebb szintii jévedelem mellett -
kétségbevonhatatlan elonyt jelent, hi-
szen a mds kultiiraban és koriilmények
kézott elvégzett jo munka elismerteb-
bé, értekesebb munkaerévé teszi oket.
- A munka melyik teriiletét, teriilete-
it érinti a kiilfoldi munka?

- A kemény piaci koriilmények elle-
nére is elmondhato, hogy cégiink gaz-
dasdgilag stabil, az iizleti terv szerinti
drbevételt évek ota feliilteljesiti. Ebben
az eredményben nagy szerepe van a
kiilféldi megrendeléseknek is. A hdlo-
zat- és erOmiiépito kapacitdsunkat visz-
sziik kiilfoldre. Altaldban gépgydrtdsi
projektek kapcsdn keresik meg az

OVIT-ot, vagy ilyen munkdkra pdlyd-
zunk, de abban az esetben, ha egy
komplex eromii létesitése meriil fel, ak-
kor az eromiiszerel6i kapacitdsunk is
kikeriilhet hatdrainkon tiilra.

S o o
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A Szovetségi Vezetéség valamennyi
2013. évi részletes emlékeztetdje elolvas-
hat6 a vdhu/Dokumentumok/Emlékez-
tetk alatt. A kongresszussal kapcsolatos
minden fontos anyag /meghivo, részle-
tes program, beszamolo és mellékletei,
a Valasztasi Bizottsdg informdcioi, alap-
szabily modositasra tett eldterjesztés,
mandatumosszesité tablizat, a kong-
resszus programja és a hattéranyagok
(2008 - 2012 koOzotti anyagok)/ a
vd.hu/Kongresszus mentipont alatt
megtekinthetéek. Meyer Herta
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Az uj Munka Torvénykonyvének hatasa

a munkavallalok és munkaltatok kozotti kapcsolatokra

A LIGA megbizasabol a Magyar Tudo-
manyos Akadémia Kozgazdasagi -
és Regionalis Tudomanyos Kutaté-
kozpontja 2013-ban kutatast végzett
az Uj Munka Torvénykonyve hatasai-
rol. A cikk az értekezés alapulvételé-
vel a helyi sajatossagok figyelembe-
vételével késziilt.

Az orszaggytilés 2011. december 13 tilé-
sén fogadtaela2012. évil torvényta Mun-
ka Torvénykonyvérdl Szakértok egybe-
hangz6 véleménye szerint a legnagyobb
horderejti torvényi szabalyozas, atalakulis
amunkaviligdban akorabbi 1992-es Mun-
ka Torvénykonyve elfogadasa és hatalyba
lépése Ota.

2011 juniusaban jelent meg az Mt. sz6-
vegének elsé viltozata. A szakszerveze-
tek haromoldali targyalasokat kértek, ma-
jd tiltakoztak, aminek hatdsara 2011. au-
gusztus 11-€n egynapos konzulticiora ke-
riilt sor, a torvényt el6készit6 szakembe-
rek bevondsa nélkiil A szakszervezetek
az1LO-hoz és az Eurépai Bizottsighoz for-
dultak és tovabbi tiltakozo akciokat szer-
veztek. A magyar kormdny mindezek ha-
tdsdra targyalasra hivta a munkaltatoi és
munkavallal6i érdeket képvisel6 szerve-
zetek egy részét, végil 2011. december
11-én kompromisszumos megillapodast
kotott a kormany a targyalisra meghivott
3-3 munkaadoi és szakszervezeti konfo-
derdcioval. Ennek értelmében az j Mt.
mdr tartalmazza a kordbbi tervezetbdl ki-
hagyott hagyomdnyos szakszervezeti jo-
gok egy részét, illetve vallalds tortént arra
vonatkozoan, hogy a felek rendszeresen
konzultilnak a még nyitott kérdésekrdl
Megegyezés sziiletett arra vonatkozoan is,
hogy az ij szabalyok csak 2012 juliusatol
Iépnek hatdlyba.

A kormdny és az el6terjesztdk kinyilva-
nitott célja volt, hogy a torvény segitségé-
vel novekedjék a hazai munkaerépiac ru-
galmassiga és ezzel a foglalkoztatas szinvo-
nala. Az Gj Mt. egyik f6 elvardsara, a rugal-
massag novekedésére nincs tapasztalat, vi-
szont megfigyelhet6 hogy csokken a szak-
szervezeti tisztségviselok targyalsi ereje.

Azj torvény tovabba a munkavillalok
munkafeltételeit és alkuerejét is hatranyo-
san €rintette. A csokkend nominalbér és
miiszakpotlék, a ndvelt nettd munkaidd, a
kordbbinal kedvezitlenebb végkielégités
javitotta a vallalati menedzsment €s rontot-
ta a munkavallalok pozicioit.

Atorvény tovabba avallalati szakszerve-
zetek legfontosabb jogositvanyit, a kollek-
tiv szerzodési képességet egyszertibben
szabalyozza az el6djénél: csak a munkalta-

tondl 10 %-os szervezettségi kiiszobot el-
érokilhetnek tirgyaloasztalhoz Kimaradt
a szakmai szakszervezetekre vonatkozo
reprezentativitasi szabaly.

A szakszervezetek alkupoziciojit az Gj
Mt. mellett alaposan befolyasoljaa sztrajkjog
Ujraszabalyozisa. Eza modositds mér ertel

jesen hatott a villamosenergia-ipari és igy a
paksi sztrajkrais, ahol a birdsagi procediira
dldozata lett a sztrajkkezdeményezés.

A szakszervezetek miikodését az alibbi
hérom elem korlitozza:

- a munkajogi védelem kiterjedtségének
és a munkaidé-kedvezménynek a csok-
kenése,

- a felnem hasznalt munkaidé-kedvez-
mény pénzbeli megvaltisinak tilalma,

- akordbbi szakszervezeti jogok csorbitd-
sa (kifogds-, konzulticio- ellendrzésijog).
Az Gj Mt. szabalyai alapvetden taglét-

szamhoz kétik a védelemben részesiilok
szamdt. A tv. 271. §. () az UT struktardj-
hoz hasonléan telephelyi szabalyt fogal-
maz meg, mikozben a szakszervezet villa-
lati keretekben muikodik. Eza szabaly nem
kogens (eltérést nem tiird), kivéve az dlla-
mi/6nkormanyzati tulajdonu véllalatokat,
azonban avilllati menedzsment jellemz6-
en igyekszik mindenhol ugy kezelni ezt a
szabalyt, mintha azkotelez6 lenne. Pakson
ez aszabilyozis az MVM PA Zrt. estében a
koréabbikb. 100 f6t kitevd védettségi létsza-
mot 4+1 fére lecsokkentette. (Ugyanak-
kor fontos rogziteni; tovabba kotelezo ér-
vényti szabdly, hogy a munkavillalokat - le-
gyenek Ok akir szakszervezeti tisztségvise-
16k vagy tagok - szakszervezeti tagsiguk,
vagy szakszervezeti tevékenységiik miatt
nem érheti joghatriny!)

A munkaid6-kedvezmény sem kogens
szabaly, szintén az dllami szférit kivéve. A
szakszervezetek a munkaid6-kedvezmény
mértékében is jelentds veszteséget szen-
vedtek el. A PADOSZ esetében is, €z a sza-
baly 25 %-0s csokkenést eredményezett, a
koribbi 500 6ra helyett kb. 400 6ra mun-
kaid6-kedvezmény maradt. Az egyetlen

pozitivvaltozis, hogy a munkaidé-kedvez
ményt mostantol nem kell havonta kihasz-
nalni, hanem Ossze lehet vonni és akar évi
szinten iskilehet venni. Az esetleges pénz-
beli megviltis megsziinése a PADOSZ gaz-
dalkodasat nagymértékben befolydsolta.
Akies6 bevétel potlisa csak tagdij vagy/és
taglétszaim novelése aran valosithato meg.
Itt vet6dik fel egy kérdés, hogy amennyi-
benaszakszervezetkénytelen koltségveté-
si megfontolisbol sziikiteni a szolgaltatoi
tevékenységét, az nem jire jelentGs tag-
vesztéssel?

Legsérelmesebb jogfosztisnak a kifo-
gds intézményének megsziintetését tart-
jak a szakszervezetek, s igy mi is. Az Gj Mt.
ugyan biztositja a konzulticios eljarast,
mintintézményt, ezazonban avétéval (ki-
fogassal) szemben csak maximum 7 na-
pos tiirelemre kényszeriti a munkaltatot.
Akifogds joginak az eltinése, a munkalta-
tonak sem elényos, miutan anélkiil a szak-
szervezetek kénytelenek lesznek birdsig-
hozfordulni azokban az esetekben is, ami-
kor kordbban ezzel a jogintézménnyel ke-
zelni lehetett a kialakult helyzetet.

Lényeges valtozis, hogy az 0j Mt. sze-
rint az UTvel is kothet megéllapodist a
munkaltato, amennyiben nincs kollektiv
alkura feljogositott szakszervezet. Miutin
azj Mt. szimos jogositvinyt elvett a szak-
szervezetektol (f6ként informacios és kon-
zultacios jogokat) és azokat az UT-hez te-
lepitette, a szakszervezeteknek fontosabb
terepévé vilt az UT-ben 1évé helyek elfog-
lalasa. Ezzel a paksi szakszervezetek (a PA-
DOSZ ,a MESZ, a DESZ) éltek is, hiszen az
MVM PA Zrt. Uzemi Tandcsiba mind a 13
£6t (8 f6ta PADOSZ, 4 f6ta MESZ és 1 f6t
a DESZ) juttatott be.

Az 4j Mt. szimos olyan szabalyt vezetett
be, amely igymond a  koztulajdonban” Ié-
v6 vallalatokndl merev szabalyokat (kvizi
kogensként alkalmazott) vezetett be. E sza-
balyok szerint nem lehet eltérni a felmon-
dasvégkielégités,amunkaidd, a munkabér
és a munkatigyi kapcsolatok kérdésében.
Az dtmeneti tv. (LXXXVI 11.§ (1) egy ,kis-
kaput” azonban nyitott e vllalatok és igy a
miszimunkra is, nevezetesen azt, hogy a fel-
mondasvégkielégités szabdlyait csak az
tjonnan kotott KSZ-ekben kell alkalmazni.
Ugyanakkor nincsilyen kiskapu”a munka-
uigyi kapcsolatok, napi munkaid6 (egysé-
gesen 8 0ra), a munkakdzi sziinet (amely
nem része a munkaidének) kérdésekben.

A kégens szabilyok koziil a munkakd-
zi sziinet kiadasa ,verte ki a biztositékot”
igy kiillonosen a megszakitds nélkiil dolgo-
z6 munkavallal6i csoportoknal

Az j Mt-ben a kdztulajdonu véllalatok

szabalyozdsa valtotta ki alegnagyobb felha-
borodast. Nem értjiik, hogy az dllam miért
hozta versenyhatrinyba sajit vallalatait,
miért okozkdoszt azok miikodésében. Az
allami vallalatok mozgasterének sziikitése
raadasul alapvetéen ellentmond az Gj Mt.
egyik alapvet6 koncepcionilis céljanak,
hogy béviiljon a torvénytdl valo kollektiv
szerz6déses eltérési lehetdség. Alldspon-
tunk szerint nekiink, szakszervezeteknek,
fel kell vetniink, hogy az dllami vallalatok-
ravonatkozo szabélyozas irracionalis, és pi-
actorzito hatési.

Az1jMt. lehet6vé teszi (eza paksi mun-
kaerd piaci térségre nem jellemz6) amun-
kaerd-piaci adottsigok figyelembevételé-
vel a regiondlis bérkiilonbségek érvénye-
sitését a minimalbér és a garantilt bérmi-
nimumok meghatarozasanal

Az agazati kollektiv szerzGdések esetén
(ilyen a villamosenergia-ipar is) az dgazati
és helyi kollektiv alku parhuzamosan fo-
lyik, és az dgazati alku érezhetd haszna,
hogykevesebb témavar helyi targyalisra és
megoldasra. Azonban azij Mt. kovetkezté-
benujkihivasok is érnek benniinket. Ezek
kozil legfontosabb a kétféle munkaiigyi
szabdlyozis megjelenése az dgazati dllami
és maganszektorhoz tartozo vallalatokban.
Mivel az dllami szabalyozas szigoribb, a tor-
vény hatdsira a munkdltatok hajlamosak
lennének lefelé nivelldlni. Tovabbi problé-
mit okoz a szerzGdéskotés és kiterjesztés
jogi szabdlyozisinak inkoherencidja (0sz-
szefiiggéstelensége), értelmezésbeli gond-
jai. Akiterjesztést nem is szabdlyozza az Gj
MT. csak az APB tv - midltal Gigy téinhet, az
APBken kiviil nem is lehetkiterjesztést kér-
ni, a szakszervezeti reprezentativitasra, az
agazati szerz6dés megkotésre, hatityba Ié-
pésének idépontjira pedig eltérd szabd-
lyozisok vannak az Mt-ben, ill az APB-ben
(Agazati Pirbeszég Bizottsig).

Tovabbi probkma, hogy az Gj Mt. szerint a
kollektiv szerz6dés az alapbér helyett méas vet
tésialapotis meghatirozhata potékokravonat
kozoan. AzijMt. bevezetésekorakormanyzat
tObbszor nyomatékositotta, hogyazjtorvény
nek nem céljaa bérek visszafogasa, a torvényi
valtozasok miatt nem lesz bércsokkenés. En-
nek ellenére tapasztaitbdl tudjuk, hogy az ala-
csonyabb bérezésii munkavallaloi csoportok-
nél csokkent a nominalis munkabér.

Véleménytink szerint a megel6z6hoz
képestazij torvényiszabdlyozds a munka-
vallalok szimdra joval hatranyosabb.

Felhaszndilt forrds:
hittpy/mek.oszk.huy/ 11400/ 11439 11439 pdf
Bocsor Istvdn
PADOSZ elndkhelyettes



5
Oktober vegén megkezdodtek a 2014-es bértargyalasok

A Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzultaciés Forumanak
ilésén megkezdddtek a targyalasok a jovo évi bérekrdl. A LIGA
Szakszervezetek ismertette szeptemberben meghozott dontését
az elvart szamokrol, melyet a munkaltatok idén nem 0%-os ellenja-
vaslattal fogadtak.

2013. november | |

A minimélbér Gsszege Magyarorszégon, 20
Az agett év fanude 1-jén Snadnyes minimdibdrek J_'F:-h:i;_ #

véve, a LIGA Szakszervezetek a bérbdl és fizetésbol €16k részére a
jové évi inflacids varakozds és a varhatéo GDP-novekedés 0sszegé-
nek megfelel$ bruttd béremelését tartja sziikségesnek.

A LIGA Szakszervezetek sziikségesnek tartja a minimélbéren él6k
felzarkoztatasat is, az 6 esetiikben a fent megfogalmazott altalinos
béremeléshez képest +1 %-os novekedést tart kivinatosnak. Kiemelt
figyelmet kell forditani a kdzszféra azon teriileteire, igy kiillonosen
a hon- és rendvédelemben dolgozokra, ahol a 2013-as béremelés el-
maradt és ezeket visszamendleg korrigalni, vagy a 2014-es hatiroza-
tokban kiemelten kell kezelni.

A LIGA dltal javasolt emeléssel a minimalbér a jelenlegi 98 ezer forint-
1ol 103.390, a garantilt bérminimum pedig 114 ezer forintrdl 120.270
forintra néne 2014-ben. Ezzel a javaslattal a munkavallal6i oldal egysége-
sen egyetért.

Abértargyalasok nyito forduldjan a munkaadok 2,4 szazalékos emelést
javasoltak, ami biztato el6jel lehet a tavalyi O %-0s javaslatukhoz képest.

L Ear

Fardt: WA AR Sae- fa Fostarchives iam | @ | ,@' | wewmn

Tobb ezer allast sziintet meg az RWE

A magyarorszagi érdekeltségekkel is rendelkez6 cég
kozleménye szerint a létszimleépitést igyekeznek elbo-
csatasok nélkiil, a megiiresed? allashelyek megsziinte-
tésével megoldani. Az alkalmazottak szima 61 ezerre
csokken, a folyamat 2016-ig tart. Az eladésodott tarsa-
sdg 2011 6ta mér 6200-zal csokkentette a személyi dl-
lomanyt leépitéssel és érdekeltségek eladasival. Az
RWE az E.ON utdn a masodik legnagyobb német ener-
getikai villalkozds. Az idén a janudr-szeptemberi id6-
szakban a kamatfizetés, adozas és értékcsokkenési le-
iras el6tti nyeresége (EBITDA) 6,711 millidrd eur6 volt,
0,1 szdzalékkal csokkent az egy évvel koribbihoz ké-
pest. A netté nyereség 67,5 szizalékkal 609 millié eu-

rora csokkent. A konszern bevétele 4 szazalékkal 39,9
milliard eur6ra emelkedett, adossiga 6,8 szizalékkal
30,7 millidrd eurdra csokkent az év els6 kilenc honap-
jaban. Az esseni kdzpontu 6ridscéget stlyosan érinti
az dramtGzsdei nagykereskedelmi arak meredek csok-
kenése, amit a nap- és szélenergia terjedése valtott ki.
A megujul6 forrasokra alapozott energiatermelés ré-
vén er6sdd6 verseny miatt egyre kevésbé éri meg szén-
vagy foldgaztiizelésti er6miivet izemeltetni. Az RWE
erémiiveinek 30-40 szizaléka veszteséges - mondta Pe-
ter Terium, a tirsasag igazgatotanacsi elnoke egy ok-
tober végén adott interjiban. A valsigot érdekeltségek
eladasaval, tevékenységek kiszervezésével és létszam-

leépitéssel kivanjak kezelni, és csak az elkeriilhetetle-
nil sziikséges beruhdzdsokat hajtjak majd végre -
mondta az RWE vezetdje. A tarsasig a héten jelentette
be, hogy eladta két nagy-britanniai szélerémtiparkban
tartott kisebbségi részesedését, aleépitésrol szolo koz-
leményben pedig kiemelték, hogy targyalist kell kez-
deni az alkalmazottak fizetésér6l. Az RWE a magyaror-
szagi giz- és dramszolgaltatds egyik legnagyobb szerep-
16je. A tarsasag 1995-ben, az energiadgazat privatizaci-
Gjasorin jelent meg a magyar piacon. Erdekelt egyebek
kozott a 2,2 millié fogyasztot villamos energiaval elli-
t6 Elmt-Emdsz-csoportban, és tobb mint 820 ezer em-
bert kiszolgilo Fégaz Zrt.-ben.

Dontott a parlament az
ujabb rezsicsokkentésrol
MAGYAR NEPMESEK

November 1-jétdl 11,1

mében. Németh Szilird-
nak, a Fidesz rezsicsok-
kentésért felel6s képvise-
16jének errdl szolo tor-
vényjavaslatat 311 igen
szavazattal, 16 nem elle-
nében, 1 tartozkodas mel-

sedzalcdal sdkkenagir, | g sz Nyre munkavallbit snyuggliasat Ezakét
;Zaral;an?é rftsczliétgésg g?ei rendezvény ahagyomanyos Villamos Nap ésa nyug-

kon is megrendezték.

lett fogadtik el Az Gjabb [ elngke. - A nyugdijas talilkozok megszervezése
rezsicsokkentéssel a gdz, | alkalmdval a régi munkatdrsak talilkoztak egymis-
azdramésativhOdraata | sal Ezek akozos takilkozok mindig nagyon jol sike-
valy decemberihez ké- | riiltekarésztvevé nyugdijasaink szimdra. Igaz, min-
pest Gsszesen20szizalék- | den nyugdijas nem tudott élni ezzel alehetdséggel,
kal esik vissza. kiilonboz6 okok miatt.

dijas-talilkozok sorozata volt. Utobbit Miskolcon,
Egerben, Gyongyoson, Salgotarjanban €s Sarospata-

A kormany dltal bevezetett és a tarsasigcsopor-
tot is érint6 intézkedések miatt ebben az évben
koltségmegtakaritsra keriil sor. - Az ELMU-EMASZ
Villamos Nap azidén igy elmaradt - mondta Juhdsz
Gyuldné, az EMASZ Nyrt. szakszervezet megbizott

»A tamogatas nem veszett el,
csak atalakult”

Az ELMU-EMASZ Tirsasigcsoportndl a nyar végén
€ésaz Osszel két rendezvény is magahoz csalogattaaz

A megbizott elndk ezutin az Gj timogatis le-
hetdségérol beszélt.

- Tarsasagcsoportunk vezetése, mintegy kom-
penzicioként, nem zarkozott el az egyéb szoci-
dlis timogatds formajitol. Az ELMU nyugdijasai-
hoz hasonléan az EMASZ teriiletérél nyugdijba
vonult volt munkatdrsak részére ez egy vjfajta ti-
mogatasi rendszerre adott lehetdséget. Szamita-
saink szerint az EMASZ teriiletérél nyugdijba vo-
nult ezeregyszaz nyugdijasbol csaknem két-
szazan részesiltek a differencidlt timogatasbol,
amelyet Erzsébet utalviny formdjaban kaptak
azok a nyugdijasok, akik szocialis helyzetiik mi-
att raszorultak. Reméljiik, hogy ez a tamogatasi
forma, amely segitett a kordbban nyugallomany-
bavonult, eziltal alacsony ellatdsban részesilok-
nek, jovore is fennmarad.

Gyori Istvdn
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Jegyezte: Németh Lajos
elnok, Elektromos Szakszervezet

Mivel idén 120 éves miiltra tekint-
het vissza az ELMU Nyrt., egy kis
kutatasba kezdtem, hogyan is kez-
dodott?

Az olvaséban joggal vetddik fel a
kérdés, hogy mi?

A valasz: az érdekképviseleti munka!

Anélkill, hogy untatni szeretném e so-
rok olvasojit, egyontettien meg kell lla-
pitanom, hogy az érdekképviselet torté-
nete a cégiinknél, illetve jogelédjeinél, a
magyar érdekképviselet és a magyar tor-
ténelem korrajza is egyben.

A Budapesti Altalinos Villamossagi
Részvénytirsasig BAV Rt. torténetével
indul a cég torténete. Ekkor Osztrak-Ma-
gyar Monarchia lévén az ,eszmék, gon-
dolatok”, mai hatdrainkat ismerve, egy
sokkal nagyobb, és ha ugy tetszik ,euro-
paibb” tertiletrdl érkeztek Magyaror-
szagra, ezen beliil is a ,Székesfévarosba”
amdr 20 éves Budapestre. Ezen idGszak-
ratehetéek az iparosodis, illetve a mun-
kassag létszaimanak novekedése. A nagy-
ipar kialakuldsaval rohamosan emelke-
dett az igény a munkdssig érdekeinek
képviseletére. Nem véletlen, hogy el6-
szOr a nyomdaszok hoztik létre az elsé
szakszervezetet, hiszen 6k voltak az el-
sOk, akik taldlkoztak a hirekkel, konyvek-
kel Ne feledjiik, akkori Magyarorszigon
az iras-olvasis tudomdnya nem volt el-
vart a gyari munkdssagtol. Az osszefo-
gds erejét felismerte az akkori szocidl-
demokrata munkassig, valamint a ,szak-
egyletek” tagjai, az Altalinos Munkasegy-
let keretén beliil Iétrejove ,szakszerveze-
ti osztdly” tagjai is lettek, aktiv kozremd-
kodésiikkel segitették a szervezet, a szak-
szervezetek létrejottét, megerdsodését.

Mivel ezekben az id6kben az el6d tar-
sasagunk févarosi kezelésben volt, ezért
kutatdasokbol arra kovetkeztethetiink,
hogy az 1917-t6l 1949-ig miikodd
VAOSZ, a Virosi, Virmegyei és Kozségi
Alkalmazottak Orszagos Szakszerveze-
te képviselte el6deinket.

Viltozas élt be a II. vilighdboru utin.
Ekkor a szakszervezetek probaltak magu-
katkihtizni a partok befolyasa alol, kezdet-
ben sikerrel, mert 6nall hatalmi agként

1893!

2013. november

Szakszervezeti szemilvegen at
emlékeziink az ELMU 120 éveére

sikertilt megkapaszkodni, ezekben az
években volt a legerGsebb a szakszerve-
zet, de ez egyben egy skizofrén dllapotot
is el6idézett. Ra kellett dobbenti, az, hogy
ahatalom és a hatalombol kiszorultak ér-
dekét is védje a szakszervezet, nem felval-
lalhat6. Ezekben azid6kben a szakszerve-
zetlapjaa ,NEPSZAVA” volt. A szakszerve-
zetek nyiltan részt vettek a vallalatok ird-
nyitasiban. Nem volt ez méasként nalunk
sem. Minden dontési folyamatban részt
vettek, valahol a mai tizemi tanacsok és
szakszervezetek egyvelegeként mikod-
tek. A nagy valtozast a rendszerviltis hoz-
ta. Atalakult a tulajdonosi rendszer. Kiilfol-
dibefektetdk jelentek meg, hozvaa mun-

P T T ——

kakultarat, a szocidlis parbeszéd intéz-
ményét. Nalunk a német befektetdk is
ezt a magatartast honositottak meg.
Tudjuk, hogy a rendszervalts utan a
korminyok, keresve a kulfoldi befekte-
t6k kegyeit, adokedvezményekkel, és
igen kedvezo feltételekkel probaltak ked-
veskedni. Ezek sordba sorolhato az tizemi
tandcsok Iétrehozdsa is. A szakszerveze-
tek alegitimitasuk miatt, ott, ahol jol szer-
vezettek voltak, igyekeztek sajit jeloltjei-
ket bejuttatni €s igy befolyasukat fenn-
tartani az érdekképviseleti munkaban.
Azon szervezetek voltak sikeresek,
amelyek egyfajta szovetségbe tomoriilve
egy-egy iparagat tudtak képviselni. Ezen

szervezetek egyike az EVDSZ is. Az Elekt-
romos Szakszervezet is hitt és hisz abban,
hogy a szakmai tomorilések vihetik
elébbre egy-egy kérdésben a munkaval-
1al6i érdekeket hangsiilyosabban. J6 pél-
da erre, hogy most sajat lapunk van, mar
nem part dltal timogatott, hanem valo-
ban fiiggetlen orginumban a Forrd Drot-
ban irhatjuk meg sajat véleménytinket.
Ezt a szovetség nélkiil nem tudnink fi-
nanszirozni. Ez egy érték, amit meg kell
tartanunk!

Nem tagadva azt a tényt, hogy min-
ket is erésen megtépdztak a kollektiv
munkaiigyi jogok teriiletén az utébbi
években tortént valtozasok, éppen eb-
bdl taplalkozva, erdt gyijtve, ugy ér-
zem, itt az alkalom, hogy a szakszerve-
zetek egy eurdpai utra lépjenek és sza-
kitsanak azzal a multtal, ami az el6z6
rendszerben rajuk rakodott. Talan las-
san egy negyedszizaddal a rendszerval-
tds utan bebizonyosodott, hogy ma
mar mds egy szakszervezet, és a fiata-
lokban is mar ott van a csirdja annak,
hogy lehet ezt és kell is ezt a munkat to-
vabb folytatni.

Sokan sokat dldoztak azért, hogy legye-
nek szakszervezetek!

A Liga konfoderacid idé’n tinnepli megalakulasanak 25. évforduldjat. Az iinnepséget
a budapesti Magyar Allami Operahazban rendezik meg 2013. december 13-an.

A LIGA konfoderaciéo 2013. december 13-an délutan és 14-én egész nap tartja

XVI. kongresszusat, ahol tisztujitasra keriil sor.
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Hova tint a rezsicsokkentés hatasa?

A kormanyzat szerint a ,,rezsicsok-
kentés” révén jelentds tobbletjove-
delmek keletkeznek a lakossagnal,
és ez a kiskereskedelmi forgalom-
ban fog megjelenni. Az 6sszkép
azonban nem ilyen kedvezo.

A KSH kozolte az els6 tiz honapra szolo
arindexeket, illetve a fogyasztds megfele-
16 sulyait f6 fogyasztisi csoportonként.
Ezek alapjin megitélhetd, hogy a kiilon-
boz6 termékek arvaltozasai miatt sszes-
ségében mennyivel kellett tobbet fizet-
niink az egyes javakért, illetve, hogy hol
sikertilt sporolnunk a kiaddsainkon - ol-
vashato a GKI egyik bogbejegyezésében.

A kormanyzati intézkedések egy oldal-
rol csokkentették a haztartasok koltéseit
(energiakoltségek egy része, kommund-
lis szolgaltatasok), mas oldalrol viszont
erételjesen novelték azokat (e-itdij tova-
gylirliz6 hatdsa, tranzakcios adok miatt
megdragult pénzigyi szolgiltatdsok, dri-
gabb telefon- és tv-szolgaltatas, cigaretta
és alkohol). Nem mellesleg a tirsadalmi
csoportok eltéré kiadasi szerkezete mi-
att a rezsikoltség” csokkentés kozel har-
madaalakossag 10 szazalékanal ,landolt”,

mig azemelkedd aru élelmiszerek, gyogy-
szerek és élvezeti cikkek miatti tobbletki-
adas akevésbé tehet6s rétegeket (a lakos-
sag 80 szazaléka) jobban sujtja.

Leértékelte a cégeket
a rezsicsokkentés

A giz, az dram és a tavhé drdnak legutob-
bi csokkentése a becslések szerint 200
millidrd forintot hagy a lakossig zsebé-
ben, ugyanakkor az érintett cégek érté-
ke 2000 millidrd forinttal csokken - ko-
z0lte a MAZARS ad6tanicsado és konyv-
vizsgalo cég.

Emiatt az 6sszkép nem kedvezd: a ma-
gasabb jovedelmt és emiatt magasabb
Jrezsivel” (nagyobb ingatlan, tobb beren-
dezés, nagyobb vizfogyasztds, tobb hulla-
dék) rendelkezé rétegek élvezik a ,harc”
gyumolcseit, mig a tilnyomo tobbség
szimdara a végeredmény negativ. Osszes-
ségében az év elsé tiz honapjaban a lakos-
sag a GKI szamitasai szerint az inflicié
miatt 283 millidrd forinttal tobbet kol-
tott, mint tavaly.

Ezen belill a hiztartdsi energidra 107,
kommundlis szolgaltatdsokra 33 millidrd

forinttal kisebb Osszeget. Szintén keve-
sebbet kellett fizetni (20 millidrd forint-
tal) a ruhazkodisi és a tartos javakra (tv,
telefon, hasznalt gépkocsi sth.), valamint
az tizemanyagokra (-17 millidrd forint).
Ugyanakkor élelmiszerre (+114 millidrd
forint), kozlekedésre (lizemanyag nél-
kuil) (+43 millidrd forint), oktatasra (+11
millidard forint) tobbet kellett kiadni.

A kormanyzati intézkedések (ado-
emelések) f6 csapdsirdnydba esé ter-
mékeknél a dragulis kiilonosen szem-
beszoko: szeszesitalokra és dohdnyter-
mékekre 142,5 millidrd forinttal, gyogy-
szerre, gyogyarura 17 millidrd forint-
tal, testipolisra, egészségligyi szolgalta-
tasokra 11,5 millidrd forinttal, hirkoz-
lésre 16 millidrd forinttal, pénziigyi
szolgaltatisokra 130 millidrd forinttal
tobbet kell idén kolteni ugyanannyi
aruért és szolgaltatisért, mint tavaly. JOl
lithatd, hogy csak ezek a tobbletkiada-
sok is nagyobbak, mint a megtakaritds
a rezsifronton”. Es még csak most kezd
,begylirizni” az drakba az e-utdij (a ter-
mékek széles korében) és a biztositasi
ado (a kotelezd gépjarmu felelésség
biztositas draban).

Elismerés a Dzsudo Vilagnapjan

iy '|;.l'

A Magyar Judo Szovetség kitiintetésekkel jutalmazta a sportig timogatéit a Dzsudo Vilignapjan. A Magyar
Judoért kitiintetés arany fokozatat Baji Csaba elnok-vezérigazgato nevében, az MVM Magyar Villamos M-
vek Zrt. képviseletében oktober 28-dn dr. Kovdcs Antal, az MVM Paksi Atomerédmi Zrt. kommunikaciés

igazgatoja vette at.

Foto: judoinfo.hu

HIRBLOKK

A bolgir energetikai szabilyozo
hivatal nem vonja meg a Cseh Ener-
getikai Miivek (CEZ) miikodési en-
gedélyét, miutin nem taldlt semmi-
féle szabalytalansigot, amely ezt in-
dokolta volna - kozolte Barbora
Pulpinovi, a CEZ szovivdje.

A hazai tivhészektorban komoly
lehetdségek vannak, egyebek mel-
lett a megujuld energia részaranya-
nak névelése a jelenleg alapvetden
foldgaz alapu tavfiitésben - mond-
ta a Magyar Tavhoszolgaltatok
Szakmai Szovetségének
(MATASZSZ) visegradi konferenci-
4jan Hiz6 Ferenc, a Nemzeti Fej-
lesztési Minisztérium (NFM) he-
lyettes allamtitkdra.

Jévére, a Nemzeti Epiiletenerge-
tikai Stratégia elfogadasit koveto-
en indulhatnak az energiahaté-
konysagi fejlesztések - mondta Hi-
z6 Ferenc, az NFM helyettes dllam-
titkara egy konferencian. Hizo Fe-
renc szerint a kormany torekvése,
hogy az energetikai szempontb6l
tobbnyire korszertitlen hazai épii-
letallomanyt hatékonyan és gazda-
sagosan ujithassak fel a tulajdono-
sok. A beruhdzasok csokkentik a
haztartisok rezsikoltségeit, mérsé-
kelve a kibocsitasbol szarmazo ka-
ros kornyezeti hatisokat. Ezt a célt
szolgdlja a NEeS elfogadisa utin
2014-ben elinditand6 széleskori
épiiletenergetikai tiamogatasi
program, amelynek forrasat rész-
ben a nemzetkozi széndioxid-kvo-
takereskedelembdl befolyt bevéte-
lek, részben a 2014-2020. kozotti
eurdpai unids tervezési idészak
operativ programjainak timogata-
sai biztositjak.

Uzembe helyezték november 22-
én, pénteken a MAVIR Magyar Villa-
mosenergia-ipari Atviteli Rendszer-
irdnyito vj alillomdsat Debrecen-
Jozsa kozelében, amely a 400 kilo-
voltos atviteli halozat és a térség
120 kilovoltos elosztohalozata ko-
z6tti kapcsolatot biztositja. Az dlla-
mi MVM kezében lévé rendszerird-
nyitasért és -biztonsagért felelos
cég a 7,8 millidrd forintos beruha-
z4s koltségeinek felét az Eurépai
Fejlesztési Bank kedvezményes hi-
telkeretébol fedezte.
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Betegség esetén csokkeno meértéki szabadsag jar -
ellentmondasos a szabadsag hatalyos szabalyozasa

Az (ij Mt. tobb Iépcsében Iépett ha-
talyba, mely a szabadsag szabalyoza-
sat is érintette. Jelenleg a szabadsag
alapszabadsaghol és kiilonbozo jogci-
meken jaro potszabadsaghol all. A
rendelkezések tobbsége 2012. jilius
1. napjaval hatalyos. Ebbe a korbe
tartoznak a torvényi definiciok is.

Ezek kozott meghatarozast talilunk a szi-
16 ésa gyermek fogalmara is. Ezazért fon-
tos, mivel a gyermekek szimaval a sza-
badsig mértéke is novekszik. A korabbi
gyakorlat alapjan elegendd volt a sziileté-
sianyakonyvi kivonat bemutatisaa mun-
kaltatonal. Az 4j Mt. megjelenésével
ugyanakkor megviltozott a gyer-

mek és a sziild fogalma. Gyermek-

nek mar csak a sajit hdztartasban

nevelt vagy gondozott gyermek
minodsiil, sziilonek pedig mar az
egylitt €16 hizastars is megfelel. Az
elobbi rendelkezés azt jelenti,

hogy habir a szabadsag vj szabd-

lyai még nem léphettek hatilyba

tavaly nydron, bizonyos esetben a
sziilok az év masodik felétol kez-
dodoen mar nem voltak jogosul-

tak a szabadsdgra gyermekiik utin

(nem mindsiiltek pl. egyiitt €16
sziilonek). Ez a probléma termé-
szetesen tovabb él most is. Tovib-

bi problémik is felmertilnek a jog-
szabaly alkalmazasa soran. Nem le-

het példiul megallapitani, hogy mi

a helyzet akkor, ha a sziilok elval-

tak, de a gyermek feliigyeletét ko-

zosen latjak el (pl. kéthetenként
mashol van a gyermek). Az sem tiszta-
zott, hogy mi a helyzet akkor, ha a sziild
kulfoldi kikiildetésben van. A sziilo fogal-
manak viltozasival pedig a helyzet ak-
képpen viltozott, hogy a jogalkoto a szii-
16i potszabadsag jogat annak a félnek is
megadta, aki a vele egytitt €10 trsat elve-
szi (egyiitt €16 hazastars).

Uj rendelkezés az is, miszerint a sza-
badsag mértéke a 30 napot meghalado
keresoképtelenség idotartamaval arinyo-
san csokken. Ezazt jelenti, hogy amennyi-
ben a munkavallal6 az adott évben dssze-
szamitva 30 napot van betegszabadsa-
gon, akkor részére a torvényes alapsza-
badsag és a megfelelo mértékl potsza-
badsig is jar. Amennyiben 31 vagy anndl
tobb napot beteg az adott évben, abban
az esetben a betegszabadsig egyetlen
napja sem szamit munkaban toltott ido-
nek, igy arra az idore szabadsigra sem jo-

gosult. A gyakorlatban ez tigy néz ki, hogy
amennyiben valaki influenzis beteg lesz,
ami miatt az év elején és az év végén is be-
tegszabadsagon van (15 és 16 napot), ab-
ban az esetben a szabadsagat ugy kell sza-
molni, mintha az adott iddszakban nem
allt volna fenn a munkaviszonya. Ennek
az a jogalkotoi ,racionalitisa”, hogy sza-
badségot a jogalkot6 kizarolag a munkd-
ban toltott ido utin kivan biztositani. A
betegség nem munkdban toltott ido, igy
a betegszabadsag elorehaladtaval a sza-
badsig mértéke folyamatosan csokken.
E tekintetben a szakma egyebekben meg-
osztott. A LIGA uj Mt-vel Osszefiiggésben
tartott workshopjain részt vevo birak ki-

vétel nélkil akként foglaltak 4llast, hogy
a torvény szovege ellentmondisos (az
eredménye pedig méltanytalan), és a szo-
veg inkdbb értelmezhetd tigy, hogy a sza-
badsig csokkenése csupdn a 30 napot
meghaladé betegszabadsigrészre vonat-
kozik (tehdta szabadsig csupin a 31. nap-
ol csokken). A jogalkotdi szandék ugyan-
akkor nem erre irdnyult, amit tobb, a jog-
szabaly megalkotdsdban részt vevo sze-
mély is hangoztatott. Ennek megfelelo-
en a munkavillalokra kedvezotlenebb
jogértelmezéssel célszert szimolni.
Erdekes helyzetet teremthet az is, ami-
kor a munkavillal6 a szabadsagat gorget-
te, azaz a munkaltato neki jogellenesen,
évekig nem adta ki. Ebben az esetben
ugyanis a szabadsagot pénzben kell meg-
valtani a munkaviszony megsziinésekor.
Ezegyébkénta pénzbeli megvaltds egyet-
len esete. Az esedékesség évét megelozo-

en felhalmozodott szabadsdg megvaltasa-
raugyanakkor nem vonatkozik a 98 %-0s
kiilonad6 mentesitd rendelkezése, azaz
amennyiben a pénzbeli megvalts 6ssze-
ge meghaladja a 3,5 milli6 forintot, az e
feletti részt 98 %-os (") kiilonado terheli.
Ez az az adonem, amit a jogalkoto erede-
tileg a 2010 elotti, tilzottnak vélt végkielé-
gitések csokkentésére fogadott el, s me-
Iyet sem az Alkotmanybirdsag, sem pe-
dig a Strasbourgi Birosig nem talalt jog-
szertinek. Késobb a torvény tobb modo-
sitdson esett t, s mostani formdjaban az
eredetileg megcélzott koron kivil min-
denkit terhel. Igy keriilhet sor arra, hogy
ajogellenesen ki nem adott szabadsagot

a munkavillalo még pénzben sem kapja
meg, hanem annak egy részét a jogalko-
t6 ado tjan vonja el

Fontos valtozas az is, hogy a munkavi-
szony megsziinése esetén, amennyiben
valaki tobb szabadsigot ,vett ki”, mint
amennyi megilletné, a szabadsig tole
nem kovetelhetd vissza. Ennek oka az,
hogy a jogalkot6 a torvény szévegébol ki-
vette azt a rendelkezést, miszerint a mun-
kaviszony megsziinésekor a tobbletsza-
badsagra es6 munkabért vissza kell fizet-
ni. Ennek gyakorlati indoka az, hogy a sza-
badsigot, amely a munkavallal6 regenerd-
l6dasdra szolgdl, a munkaltaté adja ki ter-
mészetben. Megviltani kizarolag a mun-
kaviszony megszinésekor lehet. Mivel a
munkaltato sajit maga engedélyezte a sza-
badsdg kiadasat, igy annak igénybe véte-
le jogszerti volt, amit jogcim nélkiil kifize-
tett munkabérként igy nem lehet vissza-

kovetelni. Amint arra dr. Tdnczos Rita, a
Kuria egyik birdja rimutatott, a munkdl-
tatd csapdahelyzetbe keriil Amennyiben
ugyanis visszakovetelné a szabadsagra ki-
fizetett munkabért, a munkavallal6 allas-
idore jaro juttatist kovetelhet, hiszen a
munkavégzésre szabadsig hidnyidban
rendelkezésre dllt volna.

A szabadsig eléviilése is olyan kérdés,
melyet az 0j Mt. eltéroen szabalyoz. Ko-
rabban a szabadsagra vonatkozo igény
nem éviilt el. Jelenleg ezt a szabalyt a tor-
vény nem tartalmazza. Ezazt jelenti, hogy
azaltalinos, 3 éves eléviilési idon beliil le-
het rd hivatkozni. Dr. Tanczos Rita, a LI-
GA 2013. november 184 workshopjin ez
zel Osszefiiggésben kiemelte,
hogy a torvény hatalyba lépése
Ota még szabadsagra vonatkozo
igény nem éviilhetett el. Ez egy-
részt azért van, mivel 3 év még
nem telt el a hatilyba lépés ota.
Misrészt pedig az is jelentoség-
gel bir, hogy a munkaltat6 a sza-
badsdgrol a munkavallalot éven-
te tdjékoztatja, mely lényegében
tartozds elismerésnek mindsiil

Végezetiil sokan helytelentil
értelmezik a potszabadsig sza-
bilyozasit is. Potszabadsag kii-
16nb6z6 jogcimeken jarhat:
életkor, gyermek, apasag, fiatal
munkavallaloi stitusz, egész-
ségtelen munkakor stb. Ezek-
kel a potszabadsigokkal a
munkavallalo NEM maga ren-
delkezik, hanem osztjdk a sza-
badsag iltalinos sorsit. Ez azt
jelenti, hogy, ha valaki 25 éves és van
két gyermeke, akkor van 20 nap alapsza-
badsidga, amely az életkora miatt tovab-
bi 1 nappal, gyermekei utin pedig to-
vabbi 4 nappal novekszik. fgy 25 nap
szabadsiga van Osszesen. A szabadsig
mértékétol fiiggetleniil a munkavillalo
azonban csupan hét nappal rendelkezik
szabadon. Nem kérheti tehdt azt, hogy
a gyermeke utdn jaré potszabadsigot
szdmira ekkor vagy akkor adjak ki. Ez
alol kivételt egyediil az apanak jar6 pot-
szabadsig képezi, melyet a sziilést kove-
t0 mésodik honap végéig a kérésének
megfelelo idopontban kell kiadni. Ezt a
szabadsagot rdadisul arinyositani sem
kell, azaz a novemberben kezd6do mun-
kaviszony esetében is ugyanannyi,
mintha a munkaviszony az egész évben
fenn éllt volna.

Dr. Kéri Addmy/liganet-hu
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VITAMIN Egeészsegpénztar

16 éve partner az egészsegmegdrzeésben

Vit

Az 1997-ben alakult VITAMIN Egész-
ségpénztar immaron 16 éve - folya-
matos fejlodés mellett - all a pénztar-
tagok egészségmegorzésének szol-
galataban. Schmidt Péternével, az
igazgatotanacs elnok asszonyaval be-
szélgetiink a pénztar terveirdl, erés-
ségeirdl, és arrél, hogy miért érdemes
a széles egészségpénztari szektori ki-
nalatbol éppen a VITAMIN Egészség-
pénztart valasztani az egészség célu
megtakaritasaink kezelésére.

S. P.: - A Pénztir 1997-ben hirom villa-
mosenergia-iparagi vallalat, az MVM, az
OVIT, valamint az ERBE kezdeményezésé-
re, a VDSZSZ. csatlakozasaval alakult, az ak-
koriban mintegy 250 f6s pénztartagsaggal
rendelkezé pénztir mdra - a maga tobb
mint 23.000 pénztartagjaval és 2,5 Mrd Ft-
ot meghalado tagdijbevételével - az egész-
ségpénztari szektor meghatirozo résztve-
v6jévé nétte ki magit. Pénztarunk folya-
matosan nyit kifelé, de a tagsag tobb mint
felét tovibbra is a villamosenergia-iparag
adja. A Vitamin Egészségpénztarnal megfo-
galmazott alapvet$ célkitizésiink, hogy
tagjainknak segitséget nyujtsunk egészsé-
giik meg6rzése és életmindségiik javitisa
terén. Ezen célunk érdekében egészség-
pénztirunk - a tagok aktiv szerepvallalisa
mellett - hatékony egyiittmiikodést alaki-
tottkia pénztartagokkal, a munkaltatokkal,
ésazegészségligyi szolgaltatokkal Hisziink
abban, hogy az egészségmegOrzést elése-
git6 szolgaltatasok széles kort elérhetdsé-
gének biztositasival, az egészséges életmod
népszerusitésével, valamint széles kori
szolgiltatdsi lehet6ségek nyujtasaval te-
sziink is fenti célunk megvalositasaért.

- Milyen eredményekkel bir ma a
VITAMIN Egészségpénztdr? Ugy tu-
dom, hogy a szektorszintii adatok 6sz-
szehasonlitasdaban - szamos tekintet-
ben - igen kimagaslo helyen szerepel.
S. P.: - Pénztdrunk a jelenlegi jogszabalyi
és gazdasigi kornyezet valtozékonysiga
mellett is torekszik arra, hogy a pénztar-
tagok érdekeit maximalisan szem el6tt
tartva - mind a tagsig, mind a munkalta-
tOi tagok és szolgaltatok altal - megszokott
szinten nyujtsa szolgaltatdsait, folyamato-
san biztositvaa pénztar likviditasat. A gaz-
dasdgos mikddés tovabbra is fontos szem-
pontként jelenik meg a dontések megho-
zatala sordn, eziltal jelent6s volumenti
miikodési tartalék halmozodott fel az el-
mult 16 éves idészakban - ezzel tovibb
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Vitamin Egészségpeénztar tagdijbevételeinek és
szolgaltatasi kiadasainak alakulasa 1997-2013
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erdsitve a tagsag maximalis biztonsagat. A
szektor szintid adatok tiikrében lithato,
hogy a VITAMIN Egészségpénztar lista-
vezetd a gazdasigossig, az alacsony miko-
dési kiadasok, az egy fére jutd vagyon, va-
lamintaz egy f6re jut6 szolgaltatasfinanszi-
rozis tekintetében is. Fontos megemlite-
ni, hogy pénztirunk méra mar kozel 9000
szolgaltatoval all szerzédéses kapcsolat-
ban, melyek nagy része kartyaelfogado
hely is, igy tagjaink kozel 8000 helyen
haszndlhatjak egészségkartyajukat.

- Miért éri meg az egészségpénzidari
tagsdg?

S. P.: - Az egészségpénztirak és az Orszd-
gos Egészségbiztositasi Pénztar kozos - a
magyar lakossig korében lefolytatott -
reprezentativ felmérése alapjin az egész
ségpénztiri tagok tarsadalombiztositsi
finanszirozasi igényei kimutathat6an ala-
csonyabbak, s ez dltal az egészségiigyi
helyzetiik is kedvez6bb, mint a lakossig
azon korének, amely egészségpénztiri
tagsaggal nem rendelkezik. Ez a - meg-
el6zést és gyors, hatékony egészségligyi
ellatast igénybevevo - tagsagi kor elérhe-
ti mindezt azzal, hogy munkaltat6i timo-
gatassal és egyéni befizetésekkel gyarapi-
tott egészségszamlijit adovisszatéritéssel
az allam is timogatja. Az egészségpénzta-
ri befizetés egészségiigyi termékek és
szolgaltatasok széles korére hasznilhatd
fel, mint az orvosi kezelések, gyogyszerek,
gyogydszati eszk6zok (pl szemiiveg, kon-
taktlencse) vasdrlisa, és a sportoldssal vagy
gyermekapolassal kapcsolatos kiadasok.
Az egészségpénztir olyan egészségiigyi
szolgaltatasok fedezetét vagy prevencios
szolgdltatdsok anyagi hétterét biztositja,

—i—Pdnztiriszokgiltat isok kiadis

amelyek az egészség megorzése €s hely-
redllitisa érdekében meriilnek fel Az
egészségpénztirak - a pénztirtag vagy
munkaltat6ja dltal - az egészségszamlira
befizetett 6sszegbdl finanszirozzak a tag-
jaik illetve kozeli hozzatartozoéik altal
igénybe vett egészségiigyi szolgiltatiso-
kat és termékeket. Igy mindazoknak ajanl-
juk, akik szeretnék ezeket kedvezménye-
sen igénybe venni, igy kiilonosen
* az egészségtudatosan gondolkodoknak,
« arendszeresen gyogyszert vasirloknak,
* anagy Osszegli egészségiigyi szolgaltatast
(pl fogaszati kezelés) igénybe vevoknek,
« agyermeket viroknak és neveloknek,
« aszemiiveget, kontaktlencsétviseloknek.
Es hogy miért a VITAMIN Egészség-
pénztar? Mert munkaltatéi szervezédése
miatt érzékenyebben reagil a tagsag igé-
nyeire, gyors, rugalmas, megbizhato part-
nere a tagoknak és szolgiltatoknak, az
egészségpénztiri szektorban kimagaslo-
an alacsony miikodési kiaddsai miatt ked-
vezbek a miikodési levonasok, informati-
kai és kirtyarendszere magas szinvonald,
megbizhato.

- Lehet mdr tudni, hogy hogyan val-
toznak az adozdsiszabdlyok? Hoz va-
lami pozitivumot e téren a 2014-es év?
S. P.: - Bir nem igér alapvet6 viltozasokat
abérenkiviili juttatisok terén a parlament
clé terjesztett adotorvény-javaslat, mégis
érdemes néhany kedvezményre odafigyel-
niink. 201461 nagyobb Gsszeget is megéri
pénztirbatenni. 2013-ban, havalaki példa-
ul onkéntes egészségpénztarba sajat befi-
zetést teljesit, akkor - a kiilonleges szabd-
Iyoktol eltekintve -az Osszeg 20 szazalékat,
de legfeljebb 100.000 forintot - az adobe-

valldsban tett nyilatkozata alapjan - jovair-
nak az egyéni egészségszamldjan. Hason-
16 kedvezménnyel élhetiink egytittesen az
onkéntes nyugdijpénztir és onsegélyezé
pénztir estében is.

Ajoviirds azonban az dsszes pénztirndl
Osszeszimolva sem lehet tobb mint
120.000 Ft, igy példaul az egészségpénz-
tari befizetések utdn igénybe vehetiink
maximum 100.000 Ft kedvezményt, de
ekkor mds pénztirban maximum 20.000
Ft jovdirashoz juthatunk.

Az j adécsomag elfogadisa esetén ez
a keret novekedhet. Eszerint tovabbra is
a sajat befizetések 20 szizaléka lehet a jo-
vairas értéke, de ez osszesen 150.000 Ft ér-
téket érhet el és az egyes pénztirtipusok-
rakiilon-kiilén nem lenne korlitozds. Igy
elképzelhetd, hogy az Osszes kedvez-
ményt egyetlen dltalunk fontosnak itélt
pénztirtipusban vessziik majd igénybe.

Az ad6torvényekhez benyujtott egyik
modosito javaslat is sok munkaltatot és
munkavillalot érintene pozitivan: abéren
kiviili juttatisok kedvezményes ad6zdsa
éves korlatjit 500 ezer forintrol 650 ezer-
re emelné. Az inditvinyokr6l még nem
szavazott az orszaggyulés, de bizunk a po-
zitiv dontésben.

- Hogyan reagdlnak a valtozékony
kérnyezet adta kihivdsokra?
S. P.: - Toreksziink a gyors reakcioképes-
ség megorzésére, I€pést tartva a jogszabd-
lyi és gazdasagi viltozdsokkal Folyamato-
san alkalmazkodva az Onkéntes Kolcso-
nos Biztosito Pénztarakrol szOlo torvény
valtozasaihoz, pénztarunk 2013-t6l bizto-
sitja tagjai részére a szolgdltatdst finanszi-
rozé egészségbiztositasok, illetbleg az
OFTI 4ltal nyilvantartisba vett ghutén-
mentes specidlis élelmiszerek - egyéni
egészségpénztiri szimla terhére torténd -
elszamolasit. A szigorodd gazdasagi kor-
nyezethez alkalmazkodva, - 2011-ben ala-
pitott pénztarszolgiltatojin keresztill - a
pénztir folyamatosan keresi azokat a pia-
ci lehetéségeket, melyek tovibb erdsithe-
tik a pénztdr stabilitdsit, tobb tevékenysé-
gi pillér kiépitését - a munkaltatoi és mun-
kavallaloi elvardsok rugalmasabb kielégit-
het6sége érdekében. Toreksziink olyan
pluszszolgaltatisok és megoldisok beveze-
tésére, amelyek kedvezSbb helyzetbe hoz
hatjak tagjainkat és 6sztonzik Oket pénztd-
runk szolgiltatdsainak igénybevételére.
Tovdbbi informdcio: VITAMIN Egész-
ségpénzidr www.vitaminep.hu
Telefon: (1) 3042278
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Tanacskoztak a villamosenergia-ipari
munkavédelmi képviselok

Hajduszoboszlon tartottak a VIMFO X. férumat

A Villamosenergia-ipari Munkaveé-
delmi Képvisel6k Foruma (VIMFO)
2013. november 7-8-an tartotta
meg HajduszoboszIon az orszag vil-
lamosenergia-ipari tarsasagai mun-
kavédelmi képviseléinek és munka-
védelmi szakembereinek részvéte-
lével a jubileumi X. VIMFO férumat.

LA munkavédelem, valamint a munka-
vallaléi munkavédelmi érdekképviselet
aktualis kérdései” cimmel tartott forum
célja a villamosenergia-ipardg munkal-
tat6inal miikodé munkavédelmi képvi-
sel6k és munkavédelmi bizottsigok
szakmai fejlédése, a hatékonyabb érdek-
képviseleti tevékenység megvalositisa
€s hogy ennek eredményeként javulja-
nak a munkdltatok baleseti mutatoi.

AX jubileumi férumot Kovdcs Jdnos,
a VIMFO elnoke nyitotta meg. Koszon-
totte a résztvevoket, az eléadokat és az
unnepi forumra meghivott kordbbi
VIMFO elnékoket. Megkészonte a szer-
vezésben résztvevok munkdjat.

Kovics Janos VIMFO elndk 6sszefog-
lalta a Forum torténetének eddigi ese-
ményeit, eredményeit. A Forum a talil-
kozoit az ipardg egy-egy munkaltatoja-
nak bevonisival szervezte. Az EVDSZ
anyagi és erkolcsi timogatdsa, a tagszak-
szervezetek vezetbinek segitsége és az
uzemi tandcsok egytuittmiikodése segi-
tette 2 VIMFO tevékenységét A Forum
aktiv munkajival elismertette magat az
iparagi szervezetekkel.

Bodndrné Daxner Szilvia, szervez6
azE.ON csoport, a TIVISZ és Pinczés Er-
nd szervezd tidvozletét tolmacsolta.

Oldih Attila, az E.ON Tiszantali Aram-
hél6zati Zrt. Debreceni Uzemeltetési és
Létesitési régiovezetd a tarsasigcsoport
jelenérdl beszélve a 2013. szeptember
30-i gaziizletag kivalasrol szolt, valamint
22012. éviadatok ismertetésével mutat-
tabe az E.ON csoportot. A fenntarthatd
fejlédés programjai koziil az akadaly-
mentes égbolt programot emelte ki. A
HSE stratégia célja olyan egészség- és
biztonsagi kultira kialakitdsa, ahol a biz-
tonsdg prioritdst élvez minden szinti
dontésben, és ahol a sajat és a tarsak vé-
delme alapértékként miikodik. Az el-
mult évek munkavédelmi akcioi és a biz-
tonsagtudatossag fejlesztése is hozzdja-
rultak a baleseti mutatok javulisihoz.

Grdfel Sdndor, az E.ON munkavédel-

mi szakreferense azokat a munkavédel-
mi tevékenységeket mutatta be, amelyek
a balesetek szimanak csokkenéséhez, a
kvazi balesetek és a feltirt nem biztonsa-
gos koriilmények bejelentésének nove-
kedéséhez vezettek. Fokozott hangsulyt
helyeznek a vezet6k és a munkatdrsak
rendszeres elméleti, technologiai és gya-
korlati oktatdsara, az oktatdsi anyagok
fejlesztésére. Tovabbi prioritdst élvez-

kérdéseit ismertette. A makro szinti
munkavédelmi érdekképviselet vilto-
zott. Jelenleg az Orszigos Munkavédel-
mi Bizottsig korlitozott jogokkal ren-
delkezik, a Nemzeti Gazdasagi és Tarsa-
dalmi Tandcs munkavédelmi kérdések-
kel kevésbé foglalkozik, az Orszigos
Kozszolgilati Erdekegyeztetd Tandcs és
a Versenyszféra Konzulticiés Foruma
is csak egy-egy szeletét fedi le a gazda-

nek a munkavédelmi ellenérzések, az el-
len6rzések, balesetek adatait feldolgozo
informatikai rendszer. A munkavédelmi
szervezet dtszervezése kovetkeztében a
kozponti intézkedések szima csokkent,
mdra mdr a helyi intézkedések jellemzo-
ek. A szabalyoz6 dokumentacio raciona-
lizalisa sordn kialakitottdk a tirsasagcso-
port villamos biztonsagi szabalyzatat, a
szakteriileti szabilyozdsokat, valamint
azok végrehaijtasi szabalyait.

Kdlmdn Lajos, az NHH NMI Munka-
védelmi Féosztaly szakmai koordinito-
ra a 2013. szeptember-oktober hona-
pokban megtartott villamossagbizton-
sagi célvizsgalatrol tartott tdjékoztatdst.
Osszességében megillapitotta, hogy az
aramszolgaltato teriletén a munkavéde-
lem magas szinvonalon mukodik, a
munkaltatok és a munkavillalok is jol
végzik munkdjukat. A statisztikdban is
kedvezébb képet mutatnak az orszigos-
ndl. A munkavédelmi hat6sig a balese-
tek megel6zéséhez vizsgilja az Osszefiig-
géseket a jellemz6 munkakorok €s ese-
mények kozott, a munkahelyek telepi-
tettsége, a munkavégzési eljarasok, a ja-
vitds, hibaelhdritds szempontjai szerint
vizsgiltik a biztonsagot. A villamos biz-
tonsagi célvizsgilat szimszery adatait a
hatdsag honlapjian kozzéteszik.

Mandrik Istvdn, az Orszigos Munka-
védelmi Bizottsig munkaltatoi oldala-
nak iigyvivéje a munkavédelem aktudlis

sagnak. A mezo és a mikro szint(i érdek-
képviseletben kisebb a viltozis. A mun-
kavédelem uj eurdpai kihivasai: a tarto-
san meleg idészakok okozta megnove-
ked6 igénybevétel megelézése, az
egészségellen6rzés megel6z6 haté-
konysaginak novelése, valamint a sérii-
lékeny munkavillaléi csoportok mun-
kaerejének regeneralisa és visszaillesz-
tése a munka viligiba. Ehhez jirul ha-
zankban az elhizodo gazdasagi vilsag,
valamint a régi beidegzédések tovabb-
élése. Sziikséges a rend és biztonsag
megteremtése tirsadalmi méretekben a
munka tervezésében, irdnyitasiban, el-
lenérzésében.

Wollner Pdl, a Forum korabbi vezetd-
jekoordinitora bemutatdsiban a Villa-
mosenergia-ipari Munkavédelmi Képvi-
sel6k Foruma 2005-2008 kozotti idd-
szak munkajat tekintettiik at,a 2004. évi
megalakuldstol

Kovics Janos tdjékoztatdst adott az
EDF DEMASZ Csoportndl a 2013, évIX.
idészak munkavédelmi képviseldk ta-
pasztalatairol

A masodik napon a vendéglit6é E.ON
hajdiiszoboszloi oktatdsi kdzpontjaban
tettiink litogatast. Az iparag szerel6i sza-
mara létrehozott képzési helyszinen
profi oktatok tdjékoztattik a féorum
résztvevoit a FAM (fesziiltség alatti mun-
kavégzés) beavatkozasokt6l a munkavé-
delmi mentési gyakorlatokig.

ey
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A munkéban ”
tarsak vagyunk! (¢
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Dr: Vdroé Gyérgy, aFbcze Lajos Alapit-
vany a Munkavédelmi Képvisel6kért
Kuratoriumdnak elnoke a munkavalla-
Iok felelGsségét és kotelességét ismer-
tette eladasiban a biztonsigos munka-
végzés és a balesetek megel6zése érde-
kében. A munkavillalo jogit az egészsé-
gét, biztonsagat és méltosagat tisztelet-
ben tart6 munkafeltételekhez az Alap-
torvény biztositja, valamint az Alaptor-
vény irja el a kotelességeit.

Horuvdth Andrds és Bella Elek tarsel-
nokok vezetésével konzulticio folyt a
villamos halézatokon, az alallomasokban
és a villamos terekben torténd egysze-
mélyes munkavégzés feltételeirdl, vala-
mint az aggregitorok lizemeltetésével,
illetve a hal6zattal val6 6sszekapcsolissal
kapcsolatos kérdésekrdl.

Koviacs Janos zarszavaban kiemelte a
professzionalis el6adisokon és konzul-
ticiokon elhangzottak hasznossigat. A
késziil6 E.ON Villamos Biztonsigtech-
nikai Szabalyzattal kapcsolatban kérte
az E.ON képviseldit, hogy timogassik
az elkészitett VBSZ legyen elérhetd ipar-
agon beliil

A hatékonyabb munkavédelem meg-
valositasinak érdekében inditott ,Fel a
Gembira!” munkavédelmi akci6 jo gya-
korlat az iparagban, timogatja a majd-
nem balesetek feltrasat.

Az ellenérzések szakmai szinvonald-
nak novelésére, az ellendrzést végzok ti-
mogatdsa és a tudds szinten tartisira
hasznalt Munkavédelmi ellenSrzések ké-
zikonyv példaértéki.

AVIMFO elnéke megkoszonte a rész-
vételt a Focze Lajos Alapitvany a Munka-
védelmi Képviselokért képviseletében
dr. Ried Jozsefnek a pszichologiai tudo-
minyok kandiditusinak és a Paksi
Atomer6émi Zrt. Munkavédelmi és tliz-
védelmi osztalyvezetdjének Majkut Mi-
lannak. Koszonetet mondott az E.ON
képviselGinek a kiting el6adisokért és
az oktatasi kozpontban torténd litogata-
sért, tovabba a TIVISZnek a timogati-
sért €s a szervezEsért.

Az el6adisok anyagit és a forumon ké-
sziltfotokatahonlapunkhttpy/wwwydhu/
vimfo/Dokumentumok konyvtirban le-
het megtekinteni.

Koudcs Jdnos

elnok

Villamosenergia-ipari
Munkavédelmi Képuiselok Foruma
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Munkavallaléi
Osszefogds,
szolidaritas!

Szeretettel
koszontjik
az EVDSZ
VIL Tisztujito
Kongresszusan,
Biikfiirdon!

EVDSZ

VII. Tisztujité Kongresszus
Biikfurdo, 2013. 11. 29.-30.

Program

2013. november 29. 2013. november 30.
9.00 - 10.00 Regisztracia 8.00-9.00 Regisaracio

10.00 - 10.05 Megnyito
10.03 - 10,30 A VIL Kongresszus levezetd clndkeinck, bizottsigainak megvilasztisa

9.00-9.05 A kongresszus 2. napjanak megnyitdja, a Mandatumvizsgalol és
Sravaratszamlilé Bizottsdg elniikének jelentése a hatdrozatképességrsl
A Manddmmvizsgalé és Szavazatszdmldlé Bizottsig clnbkének jelentése a 9.05-9.30 Az EVDSZ programjdnak eldterjesztése
hatirozatképességral. A VII. Kongresszus Ugyrendjénck elfogaddsa. 930-10.45 Az EVDSZ programjanak vitaja, hatirozathozatal
1030 -13.00 Beszamold az EVDISZ 2008-2013. évek alatt végzett munkardl (SZV beszamold 1045-11.15 Kavésziinet
az Orszagos Friekezletek, a Rendkivilli Kongresszusok, a7 87V dlial hozott 11.15 - 12.45 Az EVDSZ Alapszabily modositisanak cléterjesztése és hatdrozathozatal
hatéro7atokral és a pénzgazdalkodasrol. Jelentés az Allando Bizottsag 12,45 - 14.00 Ebédsziimet
miikadésérdl, witkoziatd a pénzigyi alaprol, a GEB és e Ciikai Bizottsag 14.00 - 14.15 Jelslé Rizotissg tdjékotatdja
beszimolSja, az Hisigi és a Nyugdijas Tagozat téjékoztatéja. A VIMFO és 14.15 - 15.45 Tisztségviselok megvalasztisa
VIITFO tijékoztatéja (kizben 11.30-11.45-ig sziinet) 15.45 - 16,00 Zérszd, sszegzés
13.00 - 14.00 Ebédsziinct
14.00 - 16.00 Hozzdszildsok, vita, hatdrozathozatal
16.00 - 16.15 Kavésziinet
16.13 - 17.30 Pannémia Nyugdijpénetdr, Pannénia Onsegélyezd Pénetar és a Vilamin
[gészséppénztir thjékoztatdja. Egymasért Egylitt Alapitvany és a Vitsport
Alapitvany téjékoztatoja, kérdések és vilasrok
17.30 - 18.00 Kitiinteiések dtaddsa



KONGRESSZUSI MELLEKLET

2013. november 29-30.

Ot év utan, masik ot év eldtt

2013. november 29-30.-an tartja az EVDSZ VII. tisztijito
kongresszusat, ami nem csak az elmiilt 6t évet zarja le
és inditja a kovetkez6t, hanem torténelmi pillanatként
egy teljes korszak lezarasat jelenti. Gal Rezsével, az
EVDSZ vezet6i posztjat 1991 ota betolt6 elnokével be-
szélgettem, az 6t év tapasztalatairol és a kovetkezo
évek kihivasairol.

- Melyek azok a fobb kiilsé kériilméenyek, ame-
lyek meghatdroztdk az EVDSZ elmiilt 6t évének
munkdjat?

Akongresszus dttekinti az 6t év miikodését, esemé-
nyeit, kihivasait, eredményeit, készit hozzi beszimo-
16t és azt kiértékeli. A tapasztalatok alapjin és a tudd-
sabol meritve programot alkot, és vezetSket valaszt.

Elkésziiltabeszimold, amely ott van ahonlapunkon.
Az anyag kiegészitéseket is tartalmaz: pénziigyi beszi-
molok, a Gazdasagi Ellen6rz6 Bizottsag jelentése, az
Etikai Bizottsdg jelentése, tajékoztato az Ifjisagi €s a
Nyugdijas Tagozatok munkdjir6l, mindhirom dgaza-
ti pénztir beszimol6ja és sok mésérdckesség Nemro-
vid olvasmany, de kérem, szanjatok ra id6t, érdemes.

A teljesség igénye nélkiil egykét gondolatot kiemelnék bels-
le. Avizsgaltid6szakban kormanyvaltds tortént. Az1jvezetés nem
hivea parbeszédnek és ms értékrendet vall Ennek kovetkezmé-
nyeként az orszdgos érdekegyeztetés megtort, sériiltek tovabbi a
munkavallal6ijogok és érdekek. Nemzeti szinten neh€z 6t évvolt.

Ezek koziil legfontosabba a Munka Torvénykonyvének mo-
dositdsa és az orszagos szocidlis parbeszéd leépitése. Végiil tiin-
tetésekkel, ttlezarasokkal sikertlt a kdrokat enyhiteni, de nem
vagyunk boldogok.

Szerencsére ez a fajta magatartds nem, vagy csak kis mérték-
ben tiikroz6dott vissza dgazati, munkahelyi szinten. Az EVDSZ:t
amegalakulisa 6ta az jellemezte, hogy a tirgyaloasztalnal, az dga-
zati parbeszéd bizottsig (VAPB) keretein beliil megallapodiso-
kat kotott és ez folytatodott az elmult 6t évben is. Ugyanez ér-
vényesiilt a munkahelyi illetve tirsasigcsoport szinteken is.

Azonban meg kell emliteni azt is, hogy a targyalisokat nehezi-
tette az orszigos és nemzetkozi gazdasagi problémak halmaza .

Hogy a fontosabbakat emlitsem: a nemzetkdzi és hazai gaz-
dasagi valsagra visszavezethetd kiilonadok bevezetése, a gyarbe-
zarasok miatti villamos energia taltermelési valsig, a nagymér-
téki ukran és a szerb import (ez utdbbiak az enyhébb kornye-
zetvédelmi el6irdsok miatt indokolatlan verseny elényben van-
nak). Gondot okozott a mds dgazatokat is sujt6 (viz, giz, villany
stb.) rezsicsokkentési hullim is, mely politikai indittatasa és
nem sok koze van a gazdasigi realitisokhoz.

Akordbbi profit mértékét illetéen én nem nyilatkozom, aku-

Ahogyan Gal Rezso latja

tya se kérdezett minket, hogy ez mennyi legyen. Egyértelmi
tény, hogy drhatosagként a Magyar Energia Hivatal jart el, igy
végsé soron, hogy mekkora profit realizalodhatott a villamos-
energia-iparban, az dontéen az armegallapitasi rendszeren mult,
hogy a MEH milyen koltségeket ismert el arképzé tényezének.

Most azt mondani, hogy a profitért idetelepiilt kiilfoldi mul-
tik gyakorlatilag non-profit villalkozisok legye-
nek ajovoben, ezkiverte a biztositékot a befek-
tet6knél

Fentiek ,eredményeként” a mi hatunkon
csattan az ostor: munkahelyek sziinnek meg,
beruhazasokat fognak vissza, nagy mértékben
elneheziiltek a bértirgyalisok.

Minem egy harchitin harc” részesei szeret-
nénk lenni, hanem nyugodt korilmények ko-
zott akarunk dolgozni.

- A kiilsé koriilmények mellett érdemes dt-
tekinteni a szervezeti életet is.

Az eltelt id6ben az EVDSZ demokratikusan,
alapszabaly szerint miikodott, s ké pviselte, véd-
" te és érvényesitette a tagsig és a munkavallalok
érdekeit. Minden évben kotottiink dgazati szinten bér- és szoci-
alis megallapoddsokat. A hazai statisztikdk szerint az dgazat bér-
és szocidlis helyzete kimagaslo, a bankszektor utin masodik he-
lyen vagyunk. A munka viliga rendezett, a munkaltatokkal valo
egyuttmiikodésiink alapvetéen korrekt.

Aktivan részt vettiink mind a nemzetkozi (EPSU, IndustriAll,
PSD), mind a nemzeti szintii (LIGA)szakszervezeti tevékenység-
benis.

Ami kozvetleniil érinti az dgazatot: tizennyolc éve van kiter-
jesztett kollektiv szerz6déstink, ami komoly érték. Napjaink-
ban zajlik az Gjratargyalisa, aminek az Mt. viltozasa az oka. Az
eddigiek alapjin ugy értékelem, sikertilt az alapértékeket meg-
Orizni, de a szakszervezetek miikodési feltételei elnehezedtek
azujtorvények kovetkeztében. Nyitott kérdés méga szakszer-
vezetek pénziigyi timogatdsa, amely kordbban egy fontos al-
ku részét képezte a munkdltatoval, illetve az dtlagkereset sza-
mitasdban, illetve a specidlis ,bébi” nyugdij tekintetében is ke-
ressiik még a kozos megoldast.

Kevesebb lett az EVDSZ bevétele, ezért alegaprobb rész-
letekig terjed6 pénziigyi- gazdasagi atvilagitdst végeztiink.
Az 0sszes folyamatot kiértékeltiik, megnéztiik a koltség-
vonzatait és takarékossigi intézkedéseket hoztunk. Uj, 6sz-
szevont munkakorok jelentek meg, bizonyos feladatokat
szétosztottunk a megmaradt munkavallalok kozott. Alap-
elv volt, ha kevesebbdl is, de biztositsuk az EVDSZ ming-
ségi munkajit.

- Milyen kihivdsok vdrhatoak a kongresszus utdni id6-
szakban?

Erdekvédelmi szempontbél nagy kihivis lesz a kovetkezd
idékben a reprivatizacio és a gazdasigos miikodés, illtve az
ebbdl esetlegesen fakado strukturilis dtalakulds. Es az is, hogy
lesz-e Gj modell, és az majd hogyan hat a munkahelyekre, a
bér-és szocidlis kérdésekre, az dgazati érdekegyeztetésre. Ho-
gyan ad vilaszt Magyarorszig az energetikai kihivisokra, mi-
kor indul be az atomerémii-fejlesztés, merre tart Europa a
globilis felmelegedés hatdsara, erre milyen energetikai vila-
szok sziiletnek.

Végiil, mindez mit jelent a munkavillalok, a tagjaink szima-
ra? Csupa nagybetiis kérdés!

Az EVDSZ szakszervezeti felépitésében kisebb atalaku-
las varhato. A civil torvény szerint a legfelsébb dontésho-
z0 forumnak évenként 6ssze kell tilnie, erre jogilag a sz6-
vetség tagjainak tl€se, az SZV is megfelel. A rendszeres
szovetségi vezetdségi tilés tehit megmarad, mint dontés-
hoz6 forum. Nagyon fontosnak tartom, hogy valamennyi
tagszakszervezet vezetdje ott legyen ezen, és véleményé-
vel, szavazataval erésitse és formalja az EVDSZ-t. A széles-
kort, kozel 200 f6s forumot nem kéri a torvény. Hogy
ilyet szerveziink-e a jovében, az csak szakszervezet-politi-
kai kérdés lesz.

A kordbbi Allandé Bizottsdg dontésel6készité funkciéval
birt. Ennek helyébe a kongresszus dltal vilasztott elnokség
Iép, amely virhatoan erdsebb jogositvanyokat fog kapni a
kongresszus dltal. Ez majd javitja a szervezet hatékonysagit.

Végezetiil engedtessék meg nekem, hogy személyes kér-
désrol beszéljek. Ezt az alkalmat is kihaszndlom arra, meg-
koszonjem azt a bizalmat, hogy 22 éven it az EVDSZ-t ve-
zethettem. Megtiszteltetés volt szimomra. A jovében na-
gyobb szerepet villalok a LIGA vezetéségében, ezért sem
indulok az EVDSZ elnoki posztért. Ezzel egytitt nem szaka-
dok el a villamosenergia-ipart6l, hiszen az MVM Térsasdg-
csoporti Szakszervezet Szovetségben €s az MVM Magyar
Villamos Miivek Dolgozdinak Szakszervezetében tovibbra
is elnokként dolgozom, igy lesz médom segiteni az EVDSZ
munkdjdt is, mint tagszakszervezeti vezet6 €s ha tovibbra
is megkapom a bizalmat a kongresszustol, mint EVDSZ el-
nokségi tag.

Mindenkinek koszonom az egytittmikodést, mindig 6rom-
mel dolgoztam Veletek.

Végezetiil sszefoglatva: az EVDSZ-nek a kovetkezo 6t évben
is helyt kell dllnia, mert ezt varja t6liink a tagsig, ez mindany-
nyiunk érdeke, €s erre csak kozos valaszt adhatunk, mert
4Egyiitt er6sebbek vagyunk!”

Meyer Herta

Az EVDSZ-szel szoros egyiittmiikodésben lévo szervezetek vezetditdl, az Allando Bizottsag tagjaitél, és a Szovetségi Vezetdség
par tagjatol illetve az Etikai Bizottsag és a Gazdasagi Ellenorzo Bizottsag elnokeitdl is megkérdeztem, hogy egyrészt
ok hogyan értékelik az EVDSZ elmiilt 6t évét, illetve hogy mit latna a kovetkezo ot év legnagyobb kihivasanak?

Meyer Herta

Gasko Istvan elnok, LIGA konfoderacio

- Hogyan értékeli az EVDSZ elmiilt 6t évét?

- AzZEVDSZ 2007-ben csatlakozottaLIGA —
Szakszervezetekhez, igy az elmuilt 6t éviink
szoros egyuttmiikodésben telt. Egytitt vol- |
tunk jo és rossz idékben, bar sajnos inkibb
ez utébbibdl jutott tdbb. Az elmuilt évek ki-
hivésai ugyanakkor bizonyitottik, hogy ako-
z0s munka jo dontés volt, egytitt sokkal tob-
bet érhetiink el. Habdr sok kihivassal kellett
szembenéznie a villamosenergia-ipari dga-
zatnak, osszességében komoly siker, hogy a munkavillaloi ér-
dekképviselet dgazati szinten egységessé vilt, €s az is tudott ma-
radni. Kiilondsen nagy siker ez akkor, amikor egy szakszerve-
zethez tartoznak az allami és a magantulajdonban allé cégek
munkavillaloi, és 6k kolesonosen feleldsséget éreznek egymasért.
Nagyon litvanyos volt ez az egytittmiikodés példaul legutobb
idén nyaron, amikor a Vagyonkezel el6tt kellett demonstral-
ni a 2013. évi bérajinlis megvalosuldsiért.

A LIGA Szakszervezetek részérél ugyanilyen példaértékii-
nek litom az EVDSZ-szel valo egytittmiikodésiinket is, hiszen

a napi érdekvédelmi feladatok ellitdsa mellett olyan sikereket
is el tudtunk kozosen érni, mint a Munka torvénykonyve el-
leni k6zos fellépés a félpalyas utlezarasokkal, vagy példaul a , tar-
sadalmi parbeszéd kibdvitése a kiilonbozé szinteken” cimii
Norvég projekt elnyerése €s megvalositasa, de egyediilallé az
EU torténelmében a Legyen a viz emberi jog” eurépai népi
kezdeményezés kozos sikerre vitele is.

Avillamosenergia-ipari 4gazatnak jelenleg is sok probléma-
val kell szembenéznie, hogy mast ne emlitsek, a rezsicsokken-
tés kapcsin felmeriilé hosszitivu foglalkoztatdsi kérdések
megnyugtato rendezése. Azonban megnyugtato a gondolat,
hogy a magyarorszagi munkavillalok, ezen beliil pedig a LIGA
Szakszervezetek tagjai nincsenek magukra hagyva a probléma-
ikkal. A LIGA Szakszervezetek egyre gyarapodo és er6sodd
kozossége mindig kidll mellettiik.

- Mit lat a kbvetkez6 6t év legnagyobb kihivdsdnak?

- A LIGA Szakszervezetek idén kezdett bele fejlesztési stra-
tégidja megvalositisiba, amelyhez jelentds timogatast kapott
tobb eurdpai unios pélyazatbol, igy komoly szervezéi munkd-
ba tudott kezdeni. Minderre azért van sziikség, hogy a magyar-
orszagi szakszervezeti mozgalom tovibb er6sodjon, letisztul-
jon, még stabilabba és megkertilhetetlenebbé valjon. A kis- és
kozépvillalkozasok bevonasa a szakszervezeti mozgalomba, a
fiatalok megszolitasa, és a kollektiv szerz6dések szimanak no-

velése kiemelt szempontok. A kovetkez6 kongresszusi ciklus-
ban a LIGA Szakszervezeteknek tehat tovabb kell er6sodnie, és
ebben komolyan szamit az EVDSZ tapasztalatira, segitségére.

Rabi Ferenc elnok,
Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervezete
- Hogyan értékeli az EVDSZ elmiilt 6t évét?

- Az eurdpai energiatermelési és szolgal-
tatdsi szabdlyok valtozdsai, magyarorszagi
viltozasok (valasztasok, Gj Alaptorvény €s
Munka torvénykonyve, ezek hatdsa avillamos-
energia-ipari és a villalati kollektiv szerz6dé-
sekre, tijado-és tarsadalombiztositdsi, aszak-
szervezetek miikodésére vonatkozo torvé-
nyekrendeletek) onmagukban is jelents kihi-
vasokatjelentettek a magyar szakszervezetek,
igy az EVDSZ szimira is. Az ellentmondésokat erdsitették és a
szakszervezeteink targyaldsi pozicioit nehezitették az dllami tu-
Iajdonti cégekre vonatkozo kiilon kormdnyzati elvirdsok. Mind-
ezekre-alehetdségek keretein beliil - a gazdasigi valsig hatdsa-
itisfigyelembe véve azEVDSZ ésakozos képviseleti tertileteken
a BDSZ elfogadhat6, a munkavallalok és a szakszervezeti tagok
érdekeit tikkr6z6 megolddsokat ért el vagy probal elérni.

(Folytatds a 3. oldalon.)
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(Folytatds a 2. oldalrol.)
- Mit lat a kévetkez6 6t év legnagyobb kihivdsdnak?

- Magyarorszig képes lesz-e tartos és fenntarhatd gaz-
dasigi novekedésre, képes lesz-e meg6rizni és javitani az
energiatermelésben elért pozicioit, az energia-mixben a ha-
zai tiizel6anyagok felhaszndlasi ardnyat €s az energiaszolgal-
tatas teriiletén a biztonsagot és a mindséget biztositani? Ezek
nélkiil nem lehet a villamosenergia-ipari munkahelyeket meg-
drizni, a foglalkoztatdst boviteni, a tisztességes béreket és szo-
cidlis juttatdsokat biztositani, a szakszervezeti tagok és a mun-
kavallalok szimdra elfogadhat6 és timogatott dgazati és val-
lalati kollektiv szerzddéseket kotni. Fontos lesz, hogy erésod-
jon a munkavillal6i szolidaritds, a munkavallaloi kozosségek
szerepe a munka viligdban, hogy a szakszervezet timasz le-
gyena munkajukb6l, bérbdl és fizetésbol €16k szimdra. Ezt
nem versengd, hanem a k6zos cél érdekében egytittmiikddo
szakszervezetek tudjak elérni. Bizom benne, hogy az Egyesiilt
Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége és
aBinya-, Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervezete egytittmii-
kodésére a jovoben is ez lesz a jellemz6.

RIS
Fiirjes Jozsef, a Viziigyi Kozszolgaltatasi Dolgozok
Szakszervezeti Szovetsége elnoke
- Hogyan értékeli az EVDSZ elmiilt 6t évét?

- A legnagyobb eredménynek tartom
azt, hogy az EVDSZ meg tudta 6rizni a vil-
lamosenergia-ipar dgazati kollektiv szerz6-

dését, ami igen csak jelentds értéket kép- ‘f 5

visel az egész szakszervezeti mozgalom -
szempontjibol Kilonosen azért is értékes | W
mindez, mert ezt az alkupoziciot az utolso ‘ x

par évben egy teljesen j jogi és gazdasagi

kornyezetben, és sajitosan értelmezhetd kormanyzati, ener-
giapolitikai elvirasok kozepette tudta meg6rizni. JelentGsé-
ge magyarorszagi viszonylatban példaértékd, és ezen tul egy-
fajta biztatds, vagy inkabb garancidlis szabily arra, hogyha itt
elfogadott ez az intézmény, akkor mds dgazatban is megte-
remthetdk ugyanezek a feltételek.

- Mit lat a kovetkez6 0t év legnagyobb kihivdsdnak?

- Az elkovetkezend6 idészak legnagyobb kihivisa szd-
munkra, hogy a vizligyi dgazatban az dgazati dtalakulissal
egy idében, hasonl szabilyozist tudjunk bevezetni az elko-
vetkezendd 5 évben, amikor is reményeink szerint végérvé-
nyesen nyugvopontra juthat a vizes dgazat atalakulisa, és en-
nek megfeleléen 23 évutin djra kialakulnak az egységes viz-
készlet-gazdilkodasi feladatokat ellit6 termeldi €s tizemelte-
t6i szervezetek. Letisztulnak a munkakorok, a szerepek, és
azonos érdekek mentén a viziigyi dgazat nemzetgazdasagi je-
lentGsége is egyértelmisodik. Nem kell, hogy fontosabbak
legytink mint mds dgazat, de legytink fontosak, aminek ered-
ményeként azelkovetkezendd 5 évben a munkavillaléi bé-
rek és keresetek is rendezésre keriilhetnek. Jelents kihivas-
nak tartom ugyanakkor azt is, hogy megteremtédik-e végre
orszagosan is a szakszervezeti egység, megsziinik-e ez az erds
megosztottsig, és ennek eredményeként a kozszféra és a
versenyszféra fel tudja-e épiteni a két sajitos munkavillaloi
érdekekre alapozott makroszintii képviseletét.

Dr. Kovacs Géza, a Munkaiigyi Kozvetité és Dontdbiro
Szolgalat igazgatéja
- Hogyan értékeli az EVDSZ elmiilt 6t évet?

- AzEVDSZazutdbbi években s - akdrcsak
az azt megel6z6 évek hosszi soran - az egyik
legeredményesebben miikddé, profiiranyitd-
si magyar dgazati szakszervezet. A kollektiv
targyalisok sordn rendszeresen komoly ered-
ményeket ér el, kiviloak a kapcsolatai a min-
denkori kormdnyzattal, komoly tekintéllyel bir
tagsdga - és tagabb korben - az dgazat vala-
mennyi munkavallaloja szemében. Valamint -
végiil, de nem utols6 sorban-magas szintii a PR tevékenységet foly-
tat, amely révén ismertté teszi munkdjit, eredményeit, torekvé-
seit mind a dolgozok, mind a szocidlis partnerei el6tt.

- Mit lat a kévetkezd 6t év legnagyobb kihivdsdnak?
Eredményes munkat végezni az dgazati parbeszéd bizott-
sagban; megdrizni és fejleszteni a nemzetkozi kapcsolato-
kat; sikeresen reagdlni a munkajogi valtozasok kihivasaira;
eredményesen befolydsolni a mindenkori korméanyzat(ok)
agazati politikdjdt; segiteni a magyarorszigi szakszervezeti
konfoderaciok egytittmiikodését, szervezeti fejlodését.

So o o
BRI

Vokony Janos, a Pannénia Nyugdijpénztar
Igazgatotanacsanak elnoke
- Hogyan értékeli az EVDSZ elmuilt 6t évét?

- AzEVDSZ vezetésének és tagsaginak kiemelkedo szere-

pe volt, illetve jelenleg is van pénztirunk
eredményeinek alakuldsaban. Az elmuilt 6t
esztendd alatt az EVDSZ ugyanugy az ipar-
4gi dolgozok érdekeiért munkalkodott, sza-
mos jelentéségteljes tettet hajtott végre:
Minden évben hosszi és nehéz tirgyalisok
sordn érte el a bér- és szocidlis juttatisok
megfelel6 szinvonalit, a megviltozott Mun-
ka torvénykonyve adta nehézségek mellett
is. Itt ki kell emelniink az 6nkéntes nyugdijpénztiri tagdijak
munkaltat6i timogatdsinak szintjét is, amely a dolgozoknak
és pénztarunknak is rendkiviil fontos és értékes. A szovetség
nem hagyhato6 figyelmen kiviil, hiszen miikodése elengedhe-
tetlen feltétele a hazai szocidlis parbeszédnek. A Pannonia
Nyugdijpénztar részére mas szempontbol is fontos a léte, hi-
szen tobb szakszervezeti képvisel6 tagja igazgatotanicsunk-
nak; illetve ellendrzé bizottsdgunknak is.

el

- Mit ldt a kévetkez6 6t év legnagyobb kihivdsdnak?

- Az idei esztendé mérfoldk6 az EVDSZ €letében, hiszen a
2013. év novemberi kongresszusa tisztdjitdsra is hivatott, a
megvilasztott vezetok €s a plénum djult erével kell felkésziil-
jon az elkovetkezendd évekre. A szovetség demokratikus fel-
épitése és miikodése garancia arra, sikertil majd megfelelnia
kihivasoknak a jov6ben is, err6l meg vagyok gy6zédve. Ilye-
nek a munkahelyek biztonsiginak erdsitése, a béren kiviili
juttatdsok - koztiik az dnkéntes nyugdijpénztiri tagdijak ta-
mogatasa - megOrzése, a munkaidd-szabalyozas rendezése és
nem utolsosorban a szakszervezeti jogok palettdjinak széle-
sitése. Figyelemmel kell lenni az unids k6zos érdekképvisele-
ti célokra is, hiszen nem csupin a gazdasagi érdekeket, hanem
az emberi jogokat és a munkavallalok jogait is tiszteletben kell
tartani €s tartatni.

Dr. Szilagyi Jozsef, EVDSZ elnokhelyettes
- Hogyan értékeled az EVDSZ elmiilt 6t évét?

- Azelmult 5 év nem volt egyszerii. Ahogy
szoktik mondani, nehezebb volt, mint az
azt megel6z6 5 év, de bizonyira kony-
nyebb, mint az ezutin kovetkez 5 év. Es ez
sajnos nem csak sztereotipia, ez a realitds.
Mindazoniltal a nehéz koriilmények elle-
nére sikertilt megtartani a legfébb eredmé-
nyeinket. Miikodott az Agazati Szocidlis
Parbeszéd intézményrendszere, sot, meg-
djult. Van tovibbra is dgazati Kollektiv Szerz6désiink, s6t, Ma-
gyarorszagon egyediililloan, megsziiletett a VKSZ részeként
a Villamosenergia-ipari Agazati Bértarifa Rendszer. A nehéz
gazdasagi korillmények a gazdasigi valsig ellenére is sikertilt
minden évben megkotni a Villamosenergia-ipari Bér- és Szo-
cidlis Megallapodast és az elmuilt 5 évben a villamosenergia-

és a villamosenergia-iparban dolgozé munkavillalok donté
tobbségének meg6rz6dott a redlkeresete. Tovabbra is van al-
kalmazotti tarifink és miikddnek az dgazati pénztarak, alapit-
vanyok. Miikodott, miikodik az EVDSZ mind dgazati, mind -
tagszakszervezetei révén - helyi szinten.

- Mit ldtsz a kovetkez6 6t év legnagyobb kihivdsdnak?

- Véleményem szerint nem lehet csak egy kihivist kiemel-
ni. Sok kihivissal kell az elkovetkezé 5 évben szembe néz-
niink. Az egyik legnagyobb kihivisnak tartom az EVDSZ mi-
kodésének biztositasit a megvaltozott norma- és gazdasigi
kornyezetben. Nem kis kihivast fog jelenteni a viltoz6 kornye-
zethez val6 alkalmazkodds sordn az EVDSZ egységének, a
szakszervezet eredményeinek a meg6rzése. Kihivist fog jelen-
teni tovabbi az elkévetkezendd 5 évben az EU és a kormdny-
zati energiapolitikdhoz, a rezsicsokkentéshez”, a ,non-profit”
miikodési modellhez (a profit nem vihet6 ki az dgazatbol, az
agazatnak tobbségi dllami tulajdonba kell keriilnie), ennek ha-
tasaihoz val6 alkalmazkodas. Legalabb ilyen fontos a tarsadal-
mi parbeszéd intézményrendszerének tovibbi miikodtetése
a villamosenergia-iparban, a VKSZ sulydnak és szerepének
megOrzése, a szocidlis partnerek mikodési feltételei és a mun-
kavillalok élet, gazdasigi és munkakorilményei tekinteté-
ben. Nehéz lesz, de biztositani kell a munkavallalok realkere-
setének megdrzését, az alkalmazotti tarifa fennmaradasat. Vé-
gezetiilugyancsak nagy kihivist fog jelenteni a munkahelyek
megorzése.

Lorincz Laszlo, PADOSZ elnok
- Hogyan értékeled az EVDSZ elmiilt 6t évét?

- 2010. decemberig: az EVDSZ szamara egy foliveld palyat
tudnék leirni, ami jelenti a pénziigyi-gazdilkodasi részt, vala-
mint az érdekegyeztetés és megillapodisok eredményeinek
fokozatos, ugyanakkor hatirozott emelkedését. 2011. janudr-
tol: csokkend, durvibban hanyatl6 szakasz. A szakszervezete-

ket, illetve a szOvetségeket is sjto kormany-
zati intézkedések sorozata. Kezdve a Sztrajk-
torvény kedvezétlen modositistol az Gj Mt.
szabalyokon it a torvényértelmezésig. Az
elmiilt id6szak gyakorlatilag lerombolta a
szocidlis parbeszéd tripartid rendszerét, az
0j rend még nem alakult ki.

- Mitldtsz a kévetkezé 6t év legnagyobb
kihivdsdnak?

- A: eseményt kovetd, reagdlo, védekezo tipusi magatar-
tas. B: kezdeményezo, eléremenekiils, ambiciozus terveket
megvalosito, megujult szemléletd. A kongresszuson elfoga-
dasra kertil6 Alapszabily, otéves program jelzésértékd lehet.
Mint ahogy az eredményességre a miiltban is meghatirozo
volt a vezetd személyisége, ugy a jovoben is igen fontos sze-
repe lesz ennek a tényezének. Az én elvirdsom a fenti verzi-
okbol a ,B”, és litok is megfelel$ személyt annak végrehajta-

sdra.
Medveczki Zsolt, MEVISZ-elnok
- Hogyan értékeled az EVDSZ elmiilt 6t évét?
- Az elmul 5 évben az EVDSZ igen ko-
moly kihivasoknak kellett, hogy megfelel-
jen. Kiilonosen az elmul 1-2 év hozott oly-
kor kritikus szitudciokat. Orszdgosan a
szakszervezetek megitélése tovabb romlott,
a politikai nyomads és a konfoderdciok egy-
missal val6 hadakozasa miatt. Ennek okdn
amunkavillalok hite az érdekképviseletben i
egyre csokkent. Az dgazatban a villamos
szakszervezeti szovetség igyekezett mindent megtenni a mun-
kaltatoval torténd parbeszéd fenntartdsa érdekében. Vélemé-
nyem szerint ezért nagy dldozatokat volt kénytelen meghoz-
ni. Példaul a tirsasigok helyenként lényegesen eltéré gazda-
sagi helyzete, arra kényszeritett benniinket, hogy éves meg-
dllapodasainkban a minimdlisan kotelez6 kereset-fejlesztési
szint garancidjat felcseréljiik egy ajanlisi javaslattal. Az ipar-
agban az dramtermeldi szektort az olcso (helyenként fekete)
import padlora kényszeritette, ami részleges, illetve teljes be-
zarasra itélt erémiiveket (Dunamenti, EON er6mivek, Ti-
sza). Ebben a helyzetben komoly kihivas a munkahelyek vé-
delme, a maradé munkatirsak jovedelmi poziciéinak szinten
tartdsa, pline emelése. Rendkiviilinek itélem meg a jelenleg
is folyo (csordogilo) agazati KSZ targyalisok helyzetét is, ami
szovetséglnk gazdilkodasi lehet6ségeinek besziikiilését is
eredményezheti.

- Mit ldtsz a kovetkez6 6t év legnagyobb kihivdsdnak?

- Akovetkez6 5 év kihivisai? Bir nem litok a jovébe, de az
biztos, hogy azj Mt dltal is ,garantdltan”, nem lesz konnyebb,
sot...! Talin a legfontosabb a sttéipari példat elkertilni, ahol
munkaltat6i szovetségek megsziinése miatt kimult az dgaza-
ti KSz, az orszdgos kiterjesztéssel egytitt. Nem engedhetjiik
meg, hogy ne legyenek tirgyaldsok, és ennek kovetkeztében
eredmények az ipardgban dolgozok juttatdsainak minimdlis
standartjeirdl! Ki kell mondanunk azt, - birmennyire fur-
csanak tlinik is - hogy az a gazdalkodo, amelyik ezeket a mi-
nimdlis értékeket nem tudja (vagy nem akarja) teljesiteni, az
hagyjon fel a vallalkozisaval. A beszikiilt anyagi forrdsainkat
alehetd leghatékonyabban kell felhasznalnunk. Helyre kell dl-
litani a szakszervezetbe vetett hit erejét, s ez majd gitat vet
akilépéseknek, s6t gyarapodast eredményez. Ezek nem kis ki-
hivisok mindannyiunk szimdra, de kiilondsen a mostani
kongresszuson megvalasztott vezetésnek. Ezért is gondolok
nagy tisztelettel azokra, akik vallalkoznak a 2018-ig terjed6 id6-
szak EVDSZ szint(i irdnyitdsiban val6 részvételre!

So o
RIS

Nagy Sandor, Démasz Szakszervezet, vezet6 elnok
- Hogyan értékeled az EVDSZ elmiilt 6t éveét?

- Az elmuilt 23 év alatt az EVDSZ nagyon
magasra tette a mércét a munkavallal6i ér-
dekek védelme tekintetében. Sajnos az
utobbi 6t év Osszességében nem a legsike-
resebb idészakunk volt, koszonheté ez a
politikai és gazdasagi kornyezetnek, a mun-
kaltatoi szaindéknak, és annak, hogy ezek
egyiittes hatdsit nem tudtuk kell6 mérték-
ben ellensulyozni, kicsit az események utin
kullogtunk, ahelyett, hogy proaktivan megel6z6 lépéseket
tettiink volna. Ugyanakkor voltak eredményeink, részsikere-
ink, amiket nem szabad elfelejteniink (VKSZ meg6rzése, min-
den évben sikeres dgazati bér- és szocidlis megallapodas, C- ta-
rifa megdrzése stb.) Mindezek ismeretében elmondhato,
hogy nehéz iddszak van mogottiink, de talin még nehezebb
var rank.

(Folytatds a 4. oldalon.)
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Erre felkésziilve, Gjragondoltuk és szerveztitk a mikodé-
stinket az idei évben, aminek eredményeként a romlo gazda-
sagikornyezetben is fenn tudjuk tartani az EVDSZ stabil anya-
gi hitterét.

- Mit ldtsz a kovetkez6 6t év legnagyobb kihivdsdnak?

- Ki kell alakitanunk egy 1j (egytitt)miikodési modellt,
amelyben a megviltozott politikai- és gazdasigi kornyezet-
hez tudunk igazodni és emellett hatékony, ha kell proaktiv,
megel6z6, a felmeriil6 problémakra megoldast kinal6 érdek-
képviseletet tudunk folytatni. Névelniink kell a szakszervezet
elfogadottsigat, presztizsét. Ez nemcsak a tagjaink megtartd-
sat jelenti, hanem j munkavallalok meggy6zését is. Novelni
kell a tagjaink szimat és a szakszervezetiink timogatottsagat.
Ennek egyik alapfeladata, hogy meg kell tudnunk nyerni a fi-
atalokat a szakszervezet szimdra! Tovabba a technikai eszko-
zOket is jobban kihaszndlva, meg kell taldljuk a valoban mu-
kodé ésbe kell integralnunk a miikodésiinkbe azokat a kom-
munikdcios csatornakat, amelyek egyfel6l megfelelnek a 21.
szdzadi felgyorsult és dtalakult kommunikicios folyamatok-
nak, masfeldl a leghatékonyabban juttatjik el az informacio-
kat a tagjainkhoz. Mindezt csak szorosan EGYUTT gondolkod-
va €s dolgozva lehet elérni. Ehhez kivinok magunknak jo
egészséget, sok sikert, kitartdst, tiirelmet és feleldsségteljes
gondolkodast! Mert meggy6zGdésem, hogy csak egyiitt va-
gyunk erések!

Németh Lajos, Elektromos Szakszervezet, elnok
- Hogyan értékeled az elmiilt 6t évet?

- Mir maga az a tény, hogy megmarad-
tunk, itt vagyunk, léteziink, onmagiban
eredmény. Nem lehet elmenni sz6 nélkiil
amellett, hogy az el6z6 kormanyok alatt
muikddott a szocidlis parbeszéd, amit most
tulajdonképpen ellehetetlenitenek (bir a
LIGA konfoderaci6 kapcsolatai kiterjednek
akormany felé, de akkor is problémas a szo-
cidlis parbeszéd jelenlegi gyakorlata). A mi
demokratikus miikodéstink nehezen tudja kovetni a politikai
valtozasokat. Gyorsabb reagalast lehetGvé tevé szervezetre
van sziikségiink. Szakmai szinten is erdsiteni kéne az dgazati
szakszervezeteket (gondolok itt arra, hogy a kormédnyzat és a
torvényhozas timogatja), hogy olyan jogositvanyok legyenek,
amikkel szakmailag is tudjak timogatni munkavillalokat és a
munkadltatokat, de az dllamot is. Torvénnyel timogatott jogo-
sitvianyainkkal pl. felléphetnénk a sziirke és a feketegazdasig
ellen, igy az dllam tobb bevételhez jutna. Nagyobb hangsulyt
kéne kapnia a munkavédelemnek is. El6térbe lehetne hozni
ezt a tertiletet azzal: ha minél kevesebb az tizemi balesetek szi-
ma, annal inkiabb csokkenne a munkiltatd biztositasi tétele.
Természetesen, ha néne a balesetek szima, a munkaltatoknak
magasabb fizetési kotelessége keletkezne (Bonus/Malus rend-
szer)

- Mit ldtsz a kovetkez6 6t év legnagyobb kihivdsdnak?

- A 2014-es év vizvilasztd minden szempontbol: az 4j Mun-
ka Torvénykonyve mar megtépizta a szakszervezeteket és
minden munkavillalot. A mi szerencsénk, hogy a helyi parbe-
széd intézménye miikodik, ezt boviteni kell. A szakszervezet
o6nmagdban egy érték, ezt nem csak a tagsdg, hanem minden
munkavillalo miatt meg kell tartani. A jovében mar nem en-
gedhetjiik meg, hogy kozonyosen szemléljiik az eseményeket.
Jelezniink kell, ha sérelem ér és ez ellen litvinyosan fel kell Iép-
niink. Ezt egy kollégam fogalmazta meg frappansan: ,Lajos,
mdr az a tény, hogy van szakszervezet, a munkdltato mar tud-
ja, hogy nem tehet meg mindent!” Valahol ezt kéne tudatosi-
tani mindenkivel, a munka viliganak szerepléivel!

Pinczés Erng, TIVISZ-elnok
- Hogyan értékeled az EVDSZ elmiilt 6t évét?

- Egyediilill6 a magyar szakszervezetek
korében és ezt az elmult 6t év is bizonyi-
totta. Birmilyen nehéz feladat, magas lép-
¢s6 kertilt utunkba, tudtuk venni az akada-
lyokat, tudtunk a lépcsén tovabbhaladni,
sokszor bar nehezen, de mindig eredmé- "
nyesen. Az EVDSZ apparitusinak miiko- [
dése, tevékenysége is fenn tudott marad- ‘;; e /
ni egy 1j kornyezetben, teljesen mds gaz- - .
dasigi kornyezetben. A torvényi viltozdsok mellett azért
még mindig megvan az dgazati Kollektiv Szerzddésiink, egy-
elére még miikodik a Villamosenergia-ipari Agazati Pirbe-
széd Bizottsig €s a LIGA konfoderdcios partneriinkon ke-
resztiil az orszagos érdekegyeztetés bizonyos részeit befolyd-
solni is tudjuk.

- Mit ldtsz a kovetkez6 6t év legnagyobb kihivdsdnak?

- Legfontosabb a Szovetség stabilitdsa, a tagszakszerveze-
tek kiszolgildsa, dsszefogdsa, érdekeik képviselete. Van még
feladatunk: ilyen a sztrajktorvény, nyugdijorvény, Munka Tor-
vénykonyve modositdsa, mindemellett a mindenkori kihiva-
soknak meg kell feleljiink, a taglétszimunkat meg kell Oriz-
niink, ki kell dolgoznunk stratégiat a tagsag létszimanak no-
vekedésére. A kommunikacion javitani kell, haladni kell a kor-
ral és ki kell haszndlni a technika adta lehetdségeket. Kiemel-
ten kell foglalkozni az utdnp6tlis kérdésével. Minél tobb fia-
talt kell oktatdsban részesiteni.

Téglas Jozsef DUVISZ-elnok
- Hogyan értékeli az EVDSZ elmiilt 6t évét?

- A szakszervezet mikodését a kor jel-
lemz6inek titkkrében egy bizonyos trsadal-
mi, gazdasigi kozegben kell értékelni.

2008. ota tarto gazdasagi valsag, az dllam-
polgarok alkotmanyos jogainak sériilése, az
Mt. viltozdsainak munkavillalokra gyako-
rolt negativ hatdsa, a szolgiltatisban a
sztrajkjog ellehetetlenitése, a szakszerveze-
ti alapjogok elvétele, lefaragisa estenként a
miikodésiik ellehetetlenitése, kvazi betiltisa.

A munkavallalokkal kozosen elért eredményeinket sziszte-
matikus és folyamatos timadis érte, ami arra kényszeritette
aszakszervezetet, hogy megvédje azokat - fennmarado ener-
gidink nagy részét az €letben maradisért folytatott kiizdelem-
re forditottuk ... Jelentem, a kongresszusi hatirozatokat leg-
jobb tuddsunk és a lehetéségek tiikrében végrehajtottuk.

Nincs okunk szégyenkezésre! Er6forrasaink és gazdasigi
lehetdségeink 50 %-0s csokkenése mellet is miikodésképesek
maradtunk. Koszonjiik a timogatdsotokat!

- Mit ldtsz a kovetkez6 6t év legnagyobb kihivdsdnak?

- Meg0rizni az egységet, megtartani, és ha lehet, bdviteni a
szakszervezeti tagsag létszamat, visszaszerezni a munkavallalok
és a szakszervezetek megbecsiilését, jogait €s szembe kell néz-
ziink a munkahelyek szimanak csokkenésével. Biztos, hogy az
id6 kerekét visszaforditani nem tudjuk. Optimista vagyok. A csa-
lidom és munkdm boldogga tesz, az unokdim pedig fiatalld! Bi-
zom ajoveben €s az a célom, hogy veletek osztozva az 6rdmben
egy sikeres és erds szakszervezet tagjaként tatilkozhassunk wjra
az évente megtartando taggyiléseken.

Berkes Sandor, Szovetségi Vezetiség tag
- Hogyan értékeled az EVDSZ elmiilt 6t évét?

- Az els6 és legfontosabb érték az, hogy a
villamos-energia ipari szakszervezetek egy
szovetségben talilhatéak. Ot évvel ezel6tt fu-
ziondltaLIGA VHSZ és aVDSZSZ. Ennek ered-
ménye lettaz EVDSZ, vagyis ,egységes” szovet-
ség. Ebben a minéségében sokkal hatéko-
nyabban tudja képviselni az érdekek védel
mét, olyan gazdasagi és jogi kornyezetben is,
mint amit a gazdasagi valsag, €s az ij Munka-
torvénykonyve hozott Iétre. Ha ezt az egységet meg tudja érizni,
az bizony fél gy6zelem lesz a munkaadokkal, tulajdonosokkal vi-
vottkiizdelemben. Nem szabad elfelejteni, hogy az egyik tulajdo-
nos az dllam, amely torvényalkotasi jogkorrel tud kiizdeni a szak-
szervezetekkel szemben, €s ez nagy kihivis szimunkra.

- Mit ldsz a kovetkez6 6t év legnagyobb kihivdsdnak?

- Az €l6z0 kérdésre adott valaszomat akdr folytathatom is,
mert az a kihivds, ami a torvényalkotd dllammal szemben lét-
rejott, meg fogja probalni a szakszervezetek értékvédd képes-
ségét. Amennyiben a szakszervezet vagy a szovetség elnépte-
lenedik, akkor elvesziti jelenlegi értékeit, (KSZ). Ha a tagsig
raébred arra, hogy csak tdmegesen tud fellépni az Gj tipust
kihivasokkal szemben, akkor lesz esélye az értékek megtarta-
sdra. A szakszervezetek egyik feladata épen ezért az, hogy a
tagsigot novelje. Ez legalabb olyan nagy kihivas, mint a tulaj-
donosok elleni kiizdelem.

S S
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Csuri Andrea, Szovetségi Vezetoségi tag
- Hogyan értékeled az EVDSZ elmiilt 6t évét?
- Az EVDSZ tevékenységével meg va-
gyok elégedve, nagyon jol képzett szakem-
berek vezetik és dolgoznak. Kedvesek és
segit6készek. Munkdjukra a precizitds, pon-
tossag jellemzo. Nagyszertien végzik a veze-
tdségi iilések, vagy a kongresszus megszer-
vezését, lebonyolitdsit, az anyagok dsszedl-
litdsat, targyaldsokat stb. Az informacio-
aramlis jo. Nagyon tetszettek példiul idén
a norvég projekt keretében inditott tanfolyamok, melyeken
a mi szakszervezetiink egyik tagja is részt vett.

- Mit ldtsz a kovetkez0 év legnagyobb kihivdsdnak?

- Ugy gondolom, hogy a szakszervezet szerepe, most az ed-
digieknél is fontosabb, mivel a mai gazdasigi helyzetnek, a
kormany altali megszoritasoknak koszonhetéen a munkavil-
lalok egyre kiszolgaltatottabbak a munkdltatokkal szemben.
Mint az elmult iddszakban, most is nagyon fontosnak tartom:
a munkavillaloknak élhet6bb fizetés kiharcolisa (bértargya-
lisok), megfelel6 munkahelyi feltételek biztositdsa, munkavé-
delem, egészségligyi sziirések kezdeményezése, a munkaval-
lalok érdekei ne csorbuljanak (helyi kollektiv szerzodés, VKSZ,
Munka Torvénykonyve), a munkahelyek megtartisa.
llyés Eva, a Gazdasagi Ellenérzé Bizottsag elnoke
- Hogyan értékeled az EVDSZ elmiilt 6t évét?

- A Szovetség elmult id6szaki munkajat
Osszességében eredményesnek tartom. A
politikai, tirsadalmi és gazdasigi viltozidsok
kozepette az EVDSZ mind a hazai, mind a
nemzetkozi érdekképviseleti munkdjiban
targyaldsai, konzultdci6i sordn torekedett a
megegyezésre. A szakszervezeti munkaszd- |
mos teriiletén elért eredmények mellett, ki- \\ 1
emelkedd jelentéséggel biroként emlitem, ~ “
hogy a megviltozott torvényi szablyozds miatt a Szovetség a
2012. évi koltségvetésének dtdolgozasit végrehajtotta, amely-
lyel megteremtette miikodésének stabil gazdasagi hatterét. A
Szovetség szervezetének megujitasit is sikeresen elokészitet-
te a VIL Tisztdjité Kongresszus szimdra. Ezek a tények a Sz6-
vetségben rejlé oridsi energidrol, elkotelezettségrdl tanus-
kodnak. A tisztségviselok érdekképviseleti munkdjin tal a
Kongresszusra valo felkésziilés a Szovetség minden tagjatol
tobbletmunkat, fokozott figyelmet, gazdasigi szempontbdl
pedig gyakran dldozatokat is jelentett.

- Mit ldtsz a kovetkez6 6t év legnagyobb kihivdsdnak?
- A Szovetség jelmondata: Egyiitt er6sebbek vagyunk!”
Ezérta VIL. Kongresszust kovetd iddszakban az EVDSZ leg-

fontosabb feladatinak, egyben alegnagyobb kihivisnak a tag-
létszam megtartisit gondolom. A kovetkez6 évet szintén po-
litikai és gazdasigi bizonytalansaggal vrjuk. Véleményem sze-
rint az 4gazat munkahelyeinek meg6rzése is komoly hang-
stlyt fog kapni. Személyes tapasztalatom, hogy sok munkatar-
sam érdekl6dik a szakszervezeti tagoktol egy-egy aktualis té-
mdban, de sajnos sok esetben nem vagyunk kelléen felké-
sziilve a vilaszadasra, pedig veliik konnyebben meg tudniank
értetni a kollektiv fellépés jelentGségét, hiszen 6k azok, akik
érdeklddéssel fordulnak felénk. Ebbdl kovetkezéen nagyon
fontosnak, s6t elengedhetetlennek tartom, hogy tagszerveze-
ti szinten a kommunikdcios oktatdsok rendszeres id6kozon-
ként és szélesebb korben torténdé megvalosithatosagara talil-
junk megoldist.

S O
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Major Gabor az Etikai Bizottsag elnoke
- Hogyan értékeled az EVDSZ elmiilt ot évét?

- Szakszervezeti szovetségiink és tag-
szervezeteink jelentds eredményének tar-
tom az agazati kollektiv szerz6dés megor-
z€sét, amely egy stratégiai 4gazat munka-
vallaloi szimara jelent védéhalot. Ne fe-
lejtsiik ennek foglalkoztatdsi korilménye-
itilletd, bérezési, kedvezményes tarifasza-

szait! Mindezeket olyan tdrsadalmi folya-
matok kozott tette az EVDSZ, amikor a kormdny felszimol-
ta az orszdgos érdekegyeztetést, 3000 Mrd forintot rabolt
el a munkavillalok zsebébdl (nyugdijpénztir), tomegessé
valt a kozmunka és a megnyomoritottak kilfoldre torténd
kivindorldsa.

Ekozben az EVDSZ - €s ezt az elmult 6t év munkdja masik
sikerének tartom - megérizte szervezeti struktirdjat, aktivan
miikodd, jol szervezett szakszervezeti arculatdt, szakmaisagat.

- Mit ldtsz a kovetkez6 6t év legnagyobb kihivdsdnak?

- Megitélésem szerint az EVDSZ-re eddigi torténetének
legnehezebb idészaka vir. A , rezsicsokkentés” kovetkezmé-
nyei silyos helyzetet fognak teremteni a villamos energia
dgazatban dolgozokra. Csokkenni fog a foglalkoztatds, a bé-
rezés, a joléti szocidlis ellitds, ismét veszélybe keriil az dgaza-
ti szocidlis parbeszéd. Ertékeink megdrzése érdekében soha
nem latott 6sszefogdsra lesz sziikség. Szakszervezeteinkben
és a szovetségben rendkiviili modon felértékelddik az Gssze-
fogds és a szolidaritds, az egységes fellépés sziikségessége.
Ezért nagy jelentdséget tulajdonitok kongresszusunk donté-
seinek, annak, hogy milyen strukturat alakitunk ki, kiket vi-
lasztunk vezetdinknek. A kongresszuson résztvevoknek fe-
lelés dontést, az EVDSZ tagsaganak hatékony osszefogast ki-
vanok a kovetkezo ot évre!
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Sargodor tér kivalo borai az atomeromi szomszédsagaban

A paksi Sargodor Téri Préshaztulajdonosok
Egyestilete 2001-ben alakult, a Sargddor tér
szépségének kialakitdsit és a paksi borjo hi-
rének dpoldsit tlizte ki célul Feladatuk tob-
bek koztajo mindségii borok készitésének,
apaksi bor régi jo hirnevének visszaszerzé-
se, a kulturdlt borfogyasztis terjesztése és a
Sargddor tér, mint Paks nevezetességének
megismertetése a virosba litogatokkal. A
téren ma 90 préshizhely és 70 miikodo
préshdz van. Az egyesiilet jo kapcsolatot
dpola Paksi Atomerémii Zrt-vel, Paks Viros
Onkorményzatival, A Paksi Turizmusért
Egyestilettel, a hegykozséggel és sok mds in-
tézménnyel, céggel

Girst Addmnak - aki szintén az egyesiilet
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alapito tagja- ma mar tobb mint egy hektar
merlotsz6l6je van. Azatomerémiinél dolgo-
zott tobb mint 31 évet. Amikor nyugdijba
vonult, nehogy unatkozzon, elkezdett sz6-
I6skerteket vasirolni. Azota is nagy szere-
tettel és sikerrel bordszkodik. Borai altald-
ban arany-, vagy eziistérmesek, legtobbszor
arozé és merlot vorosborat szokta megver-
senyeztetni. Biiszkeséggel tolti el, hogy az
atomerémii szomszédsigiban ilyen mind-
ségi és finom borokat termelnek a borter-
mel6k, mint a paksi borok. Egy nemzetko-
zi aranyéremmel is buiszkélkedhet, amit az
Almasfiizit6i Nyilt Nemzetkozi Borverse-
nyen voros merlot boraval nyert. De nem a
dijakra ésazokleveleire alegbiiszkébb, mert
,akihozza betér, kostolja meg aborait és azt
sajat izlésviliga szerint dijazza.”

A Sargddor tér egyre ismertebb a varos-
baésazatomerémiibe litogatok, az dtutazé-
banlévok kozott, akik Grdommel veszik abo-
rospincékbe valo litogatastis. A ,paksibor-
barangolas”, borkéstold is egyre népsze-
rlibb az idelitogatok korében.

Szeptember 27-29-€n a Schneider Elec-
tric Szakszervezet tisztségviseldi a PA-
DOSZ kedves meghivisinak eleget téve
két napra Paksra litogattak. Kaposvari Ti-

borné Rozikat kértem meg, hogy beszéljen
alitogatasrol:

- A hivatalos programokon tilmenden
vendéglitdinknak koszonhetéen alkal-
munk nyilt megismerkedni Paks nevezetes-
ségeivel. Igy jutottunk el a masodik nap es-
téjén a Sargddor térre is. A téren talilhato
vendéglében elfogyasztott izletes és kiados
vacsorautin a Sargddor Téri Préshaztulajdo-
nosok Egyesiilete elnokségi tagjanak, Ko-
vics Mihdly fépohirnoknak vendégszere-
tetét éivezhettiik. A nemrég még PADOSZ
f6bizalmi baratunk szines eléadisiban be-
tekintést kaphattunk Paksnak a sz6ol6- és
bortermelésben betoltott muilt, jelen- €s jo-
vébeli szerepérdl, valamint megismerhett-

titkkaSargodor tér kialakulisanak torténetét.
A torténelmi dttekintés utin egy borbemu-
taton és borkostolon vettiink részt, a tijrajek
lemz6 borfajtak bemutatisaval. A kostoldst,
aborral kapcsolatos anekdotik tették még
szinesebbé és érdekesebbé.

A borkostolast kovetden a hangulatos
préshizak kozotti téren zajlo fesztival még
emelkedettebbé tette a mar amugy is emel-
kedett hangulatot. Hazafelé a buszon meg-
allapitottuk, hogy hiarom szép napot toltot-
tiink Pakson. A biztonsigos atomerémi
szomszédsagaban, a Sanchegyen jo szol6k
teremnek, a Sargodortéren pedigjo borok,
melyek az orszag barmelyik asztalin megall
ndk a helytiket.

A M. hirei
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Navigare necesse est

Azaz Hajozni muszdj’™- jutott esziinkbe a régi romai szalloige
a 42. Villamosenergia-ipari Vitorlastalilkozon, amely 2013.
szeptember 12-15. kozott Balatonlellén, a Bl Bavaria Yacht-
club kikot6jében virta a szelek szerelmeseit. Az idei regattd-
ra jelentds szam - 27 kaloz és 28 nagyhajos - egység neve-
zett. A kaloz hajok a klasszikus olimpiai palyin, mig a nagyha-
jok a Balatonlelle-Abrahimhegy-Révfiilop-Zanka-Balaton-
lelle utvonalon teljesitették a versenytavot.

Az indulokat az idGjards igazin probira tette: a tavon hosz-
szaban f0j6 €lénk, idonként erds sz€l hatdsira a futamok alatt
jelentds hullimzas alakult ki, olykor még az esd is nehezitette
atavteljesitését. A 7-15 csomos délnyugati szélben szoros volt
averseny, izgalmas, nagy csatdt vivtak az egységek. A kaloz ha-
joosztalyban pontegyenl6ség alakult ki, mig a nagyhajok ver-
senyében csak néhany masodperc dontotte el, hogy mely csa-
patdllhat a dobogo egyes fokaira. A kalozok ipardgi versenyét
aNagy-Mésziros egység nyerte, akik a Paksi Atomerémi szi-
neiben vitorliztak. A kaloz nyilt osztily minden futamaban a
Szorényi-dr. Dékany paros, a SAG Hungaria teamje futott be
az €len, igy az abszolut els6 helyet 6k soporték be.

A nagyhajok abszolit, egyben iparagi versenyét is a Gejzir
nevii Enter36-0s hajojival, az E.ON szineiben versenyz6 Hor-
vdth Attila és csapata nyerte. Az MVM Zrt. legénysége Gyorei

Janos kormdnyzasaval a Dolfin osztilyban gy6zott, a nyilt osz-
taly els6 helyét pedig a Hullimtincos nevii Regina vitte el dr:
Szalai Zoltdn kormanyzisival

Azidei rangadot az iparagi vitorlisversenyek torténetében
elsd izben rendezte meg a tavaly alakult paksi székhelyd Vi-
torls Sportért Egyesiilet (VISE). A versenysorozat tobb évti-
zedes multra tekint vissza, 1969-ben Tenke Lajos, az MVM ak-
kori vitorlds szakosztlyinak vezetdje - a Dunamenti Erdm
(DESE) vitorlds szakosztilydnak megalakuldsa apropdjin -
Balatonkenesén szervezte meg els6 alkalommal a talilkozot.
Aversenyeket eredetileg kaloz hajoosztalyra irtdk ki, a késob-
biekben azonban kibévitették a résztveve vizi eszkozok ko-
rét, elsdként a 470-es, majd a szorf, napjainkban pedig a nagy-
hajo osztalyokra is.

Az ASE, DESE, ELMU, ERBE, EVSC, MSE és MVM dltal szer-
vezett vitorlds és szorftaborok, hiziversenyek, valamint a vizs-

gafelkészitd tiborok egyarint segitették a versenyekre torté-
n6 felkésziilést. Biiszkék vagyunk arra, hogy szimos sikeres
vitorlizo is az iparagnak koszonheti indulisat: olimpikonok,
viligversenyek helyezettjei, Magyar Bajnokok vitorldztak, vi-
torliznak kozottiink.

Lassan vége a vitorlds szezonnak és nincs még jelentkezd
a kovetkezd ipargi vitorlisverseny rendez6i feladatainak el-
litasira. Nagyon fontosnak tartjuk, hogy ez az iparagi talilko-
20 is folytatodjon és ez a szakag vjra feléledjen.” - mondta az
idei versenyen Kolldr Kdroly, a VISE elnoke. Hozzitette, a
2014 tavaszi-nyari ipardgi kaloz tiborukat mr most meghir-
detik, remélve, hogy minél tébben jelentkeznek majd.

Azidei rendezvény Balatonlellén remekiil sikeriilt. Eziton mon-
dunk koszonetet minden résztvevonek a helytallisért, a sportsze-
rii magatartasért ésabalesetmentes futamokért. Kiilon koszonet
illeti a szervezésbol részt villalo egyesiileti tagtirsaimat és a ver-
seny timogatdit, akik nélkiil mindez nem johetett volna iétre.

Bizunk benne, hogy a hagyomany toretleniil folytatodik!

Wollner Pdl

Ssz. ASE-VISE rendezvények  Helyszin Id6pont Résztvevik Rendezésért felelfs  Rendezvényfelelds
1 VITORLAS BAL Erzsébet Nagy Szalloda 2014, februdr 15. nyilt VISE Felndtt Tagozat LészI6 Zoltan

2 NYVSN Koloska Kikotd 2014, mjus 10-11.  nyilt VISE Nyugdijas Tagozat  Kollar Kéroly

3 KALOZEDZGTABOR 1 Koloska Kikotd 2014. méjus 18-23.  nyilt VISE Felndtt Tagozat Héjja LészI

4 ATOM KUPA Koloska Kikotd 2014. méjus 24-25. nyilt, Kaldz, Finn VISE Felnétt Tagozat Mészéros Miklds
5 BURGMANN KUPA Koloska Kikotd 2014, m§j. 31-jin.1.  mh., Kaléz, OP, Siklo  VISE Ifjliségi Tagozat Kollar Kéroly

6  UTANPOTLASEDZOTABOR 1 Fadd-Dombori Pihendt. 2014, jinius 15-20.  nyilt VISE Ifjiségi Tagozat Stadler Csaba

7 PAKS KUPA Koloska Kikotd 2014, jiinius 21-22.  nyilt, Kaldz, 470 VISE Felngtt Tagozat Mészaros Miklds
8 UTANPOTLAS EDZGTABOR2  Koloska Kikits 2014, jinius 2229 nyilt VISE Ifiisgi Tagozat  Nagy Jend

9 UTANPOTLAS EDZOTABOR3  Koloska Kikiitd 2014. jin. 29+jil. 06.  nyilt VISE Ifjiségi Tagozat Varjd Gabor

10 ARTESZKUPA Koloska Kikotd 2014, aug, 16-17. megh., Kaldz, Siklo VISE Ifilisagi Tagozat LaszI0 Zoltdn

11 DOLPINOB Koloska Kikotd 2014, szept. 4-T. nyilt, Dolfin VISE Nyugdijas Tagozat  Sérkozi Béla

12 N1 Keszthely 2014. szept. 11-14. nyilt, Kaldz, Dolfin VISE Nyugdijas Tagozat  Kolldr Kéroly

13 KALOZ EDZOTABOR 2 Koloska Kikstd 2014, szept. 19-26.  nyilt VISE Felndtt Tagozat Héjja Laszlo
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A kdzoOsseqg unnepe

Céggyuru-atadas a Paksi Atomeromiben

Immar 22 alkalommal koszonthet-
ték linnepi kérben Céggyiiriivel ki-
tiintetett kollégaikat az atomerd-
mii munkatarsai. Az MVM Paksi
Atomeromii Zrt. legrangosabb elis-
merését, a Céggyiiriit hiisz munka-
vallalo vehette at az oktober 18-an
tartott rendezvényen Pakson, a
Csengey Dénes Kulturalis Kozpont-
ban. Az iinnepségen Hamvas Ist-
van, a Paksi Atomeromii vezérigaz-
gatoja mondott beszédet és adta
at a kitiintetéseket, Bognar Peter
human igazgato poharkoszontét
tartott.

A részvénytirsasig vezetése 1992 Ota
Céggytiri-kitiintetés adomanyozasaval
is elismeri a kiemelked6en j6 munkat
végz6 munkavillalok tevékenységét,
erdsiti a tirsasighoz tartozds érzését. A
Céggyiriiket minden évben rendszere-
sen az oktober 23-ai nemzeti iinnepet
megel6z6 napokban adjik dt, innepé-
lyes keretek kozott. Evente hiisz dolgo-
z0 lehet boldog tulajdonosa az elisme-
résnek, amelyet a munkatdrsak, munka-
helyi kozosségek javaslata alapjan itél-
nek oda a szimos jelolt koziil kivilasztot-
taknak.

A 2013-as év kitiintetettjei: Agoston
Miklos vezeté mindségfeliigyeleti mér-
nok, Bese Ldszioné humanpolitikai el6-
ado, Bir6 Lajos villamos muivezetd, Brdz
Sdandorné technologus, Debreczeni Ti-
bor technoldgus, Ferenczi Jozsefné osz-
talyvezetd, Gergely Judit Etel nyomda-

uzem-vezetO, Kern Ldszlo mivezets,
Mdtyds Ferenc miivezet$, Oldh Ferenc
nuklearis karbantarté lakatos, Pataki
Gdbor dozimetrikus, Simonné Hlogyik
Agnes csoportvezetd, Suplicz Sdandor
muszaki ellendr, Szabo Csaba miiveze-
t8, Szdcs Péter osztalyvezetd, Teleki Gd-
bor turbinagépész, Toth Ferenc osztily-
vezetl, dr. Vabroé Ldszlo orvos, Vertike
Tamds reaktoroperitor, Zentai Tibor
muiszaki f6szakértd.

Unnepi beszédében Hamuvas Istvdn
kiemelte, hogy a rendezvény a torténel-
mi eseményre valo emlékezés mellett a
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Paksi Atomerémt kozosségének tinne-
pe, az erds kozosségi tudattal rendelke-
z6 kollektiva iinnepe. Azon kollégiknak
az innepét is jelenti, akik az elmalt id6-
szakban tartosan kivalo teljesitményt
nyujtottak, és akiket kollégiik érdemes-
nek tartottak a Céggytiri-kitiintetés el-
nyerésére. A jelenlegi 22. Céggytird-at-
adassal immar 440 kolléga viselheti az
atomerdmui legrangosabb elismerését, a
Céggyuirtit.

A vezérigazgato szolt a kozosség fele-
16sségérdl, a nuklearis energetika mu-
kodtetésével egytitt jaro biztonsigtuda-

tossagrol és elkotelezettségrdl, tovabba
az elért sikerek miatti buiszkeségrol és a
kornyezet irdnti tiszteletrdl is. Emlitést
tett az eddigi eredményekrol és jovibe-
li feladatokrol. ,Nagyon fontos esemény
volt tavaly decemberben, amikor egy
szakmai konferencidval egybekotve tin-
nepelhettiik az 1. blokk inditasinak 30.
évfordulojat. Szintén nagy 6rom volt sza-
munkra, amikor tobb mint 10 éves ke-
mény munka eredményeként megkap-
tuk az Orszigos Atomenergia Hivatal
engedélyétarravonatkozoan, hogyaz 1.
blokkot tovabbi huisz évig tizemeltethet-
jiik. Es komoly siker az is, hogy a bizton-
sagi mutatoink jo értékei mellett rekord
termelési eredménnyel zirhattuk a mult
évet” Unnepi beszédét Hamvas Istvin a
kovetkezé szavakkal zarta: ,Bizva az
MVM stratégiai célkittizéseiben és az 4j
blokk épitésében, remélem lesz szdza-
dik Céggytiri-innepség is.”

Bogndr Péter poharkdszontdjének
kezdetén a Céggyiri-kuratorium tevé-
kenységét méltatta, majd arra kérte az
innepldket, hogy a kitiintetettek mel-
lett emeljék poharukat az atomenergia
jovdjére és az MVM Csoportra is, hogy
mint ahogy vezérigazgato ur is mondta,
aPaksi Atomer6omui szaz évig tarthasson
Céggylrd-innepséget.

Az tinnepi misorban a Classic Club
Singers - €len a paksi kotédésti opera-
énekessel, Ldszlo Boldizsdrral - Verdi-
feldolgozasokkal kedveskedett a dijazot-
taknak, a kozonségnek.

LAnna

Vietnami szakemberek nuklearis

Unnepélyes oklevélitadassal zarult Pak-
son a vietnami szakemberek magyaror-
szagi képzése. Oktober 18-in a negyedik
turnus negyvenfds csoportja vehetett it
oklevelet az MVM Paksi Atomerém Zrt.
Karbantart6 Gyakorlokézpontjiban.

A szakemberek hathetes képzése a Bu-
dapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetemen kezd6dott az elméleti, majd
a Paksi Atomerémtiben folytatodott a
gyakorlati ismeretek megszerzésével Ez-
zellezirulta 2012 szeptemberében indu-
16, 4 turnusban folyo képzés, amelyben
Osszesen 120 6 vett részt.

Hamuas Istvdn, a Paksi Atomerémii
vezérigazgatoja a zarounnepségen tob-
bek kozott hangsulyozta, hogy a vietna-

mi szakemberek megismerhették az
atomerémiben kialakult munkakultarit
és a biztonsag iranti elkotelezettséget.
Potdpi Arpdd Jdnos, az Orsziggytilés
Nemzeti Osszetartozis Bizottsiganak el-
noke emlitést tett a két orszag kozott
megélénkiild kapcsolatokrol, amelynek
ez a képzési program is részét képezi.
Ngo Duy Ngo vietnami nagykovet el-
mondta, hogy terveik szerint 2020-ra
munkdaba dll az elsé atomerémii Vietnam-
ban. Koudcs Pdl,aNemzeti Fejlesztési Mi-
nisztérium energiatgyért felel6s dllam-
titkara elismerden szolt arrdl, hogy az
azsiai orszdg kormanya elkotelezte ma-
gatakornyezetet nem terhel6, megbizha-
td és biztonsigos atomenergia mellett.

Azunnepségen részt vettek a Miiegye-
tem, a Paksi Atomerémii vezetdi, szak-
emberei. Az okleveleket d: Aszodi Attila,
a BME Nukledris Technikai Intézetének

képzese

REAREY (TN

igazgatoja és Kiss Istvdn, az atomerémi
oktatdsi féosztilyvezetdje adta it a viet-
nami szakembereknek.

LAnna



2013. november

Balesetelharitasi gyakorlat az atomeromuben

Az ONER-3-2013 Nemzeti Nuklea-
risbaleset-elharitasi Gyakorlatot
oktober 7-9. kozott rendezték meg
a BM Orszagos Katasztrofavédelmi
Foigazgatosag (BM OKF), az Orsza-
gos Atomenergia-hivatal (OAH) és
az MVM Paksi Atomeromii Zrt. f6-
szervezésében.

A Nemzetkozi Atomenergia-igynokség
(NAU) ajdnldsa alapjan a nuklearis léte-
sitménnyel rendelkez6 orszigoknak
rendszeresen olyan magas szinvonali
nemzeti gyakorlatokat kell végrehajtani,
mint amilyen a mostani is volt. Ami Ma-
gyarorszagot illeti, hasonl6 gyakorlatraa
2004-es év folyaman kertilt sor. Az atom-
er6émi Baleset-elharitasi Szervezetén
(BESZ) kiviil a gyakorlatba bekapcsolo-
dott az Orszagos Nuklearisbaleset-elha-
ritdsi Rendszer (ONER) kozponti, dgaza-
ti, teriileti és helyi szervezeteinek szak-
embergirddja is, ami kozel 1000 ember
alatt.

Az ONER-gyakorlat megfigyelésére
meghivot kaptak a kozép-kelet-europai
térség szakért6i, valamint a NAU és az
EU nukledrisbaleset-elharitdsi szakem-
berei is.
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A szcenirio forgatokonyve, a feltéte-
lezés szerint, az atomerémii 1. blokkjin
primer kori cs6torés (nagy LOCA) tor-
tént, aminek kovetkeztében zonakaro-
sodis és sulyos kornyezeti kibocsdtis
kovetkezett be. Az atomerémii 22:00-
kor Altalinos Veszélyhelyzetet hirdetett
ki, majd a BM Orszagos Katasztrofavé-
delmi Féigazgatosig foigazgatdja ka-
tasztrofaveszElyt rendelt el a veszélyezte-
tett teriileten. A 18 6ra leforgdsa alatt az
erOmi Baleset-elharitasi Szervezete
(BESZ) a veszélyhelyzeti osztilyozist, a
telephelyi személyzet védelmét, a riasz-

F

tst, az irdnyitdsi tevékenységeket gyako-
rolta. Az események 18 6ras idétarta-
ma miatt a nap folyamin egyedi fel-
adatként jelentkezett, hogy a BESZ-
munkaszervezetek valtisat is végre kel-
lett hajtani. A valtasra este 10 6rakor ke-
riilt sor, amelyet minden szervezet siker-
rel végrehajtott.

Ahelyszinen sikeresnek értékelt nuk-
ledrisbaleset-elhdritasi gyakorlatrol a
résztvevok elemzésének figyelembevé-
telével Osszefoglalo értékelés késziil

A nemzeti gyakorlat utolsé napjin a
nukledrisbaleset-elhdritasban érintett

szervezetek gyakorlati bemutatét tartot-
tak Pakson. A bemutaton az érdekl6dok
és a meghivottak megtekinthették a su-
garfelderités, kimenekités és mentesités
feladatait, a nuklearisbaleset-elharitds-
ban alkalmazott méré és értékeld esz-
kozoket. Tobb mint tiz szervezet és esz-
kozforgalmazo mutathatta be képessé-
geit. A délutdni 6rdkban az 6vodisok és
iskoldsok ismerkedhettek meg a kialli-
tott eszkozokkel és gépjirmiivekkel.
Tobb mint 6tszaz fiatal litogatta meg a
rendezvényt.

LI

Szakmatura
az atomeromuben

Az MVM Paksi Atomerémii Zrt. Atom-
energetikai Mizeuma mizeumpeda-
gogiai programmal csatlakozott a
Szakmatiira elnevezésii rendezvény-
hez oktober 16-an, melyet a Tolna Me-
gyei Kormanyhivatal Paks Jarasi Mun-
kaiigyi Kirendeltsége inditott tjara.
Ennek keretében a Paksi Atomeromii-
be is ellatogattak az érdeklodok.

A Szakmatiira program 2008-t6l miiko-
dik ésa 7-8. osztalyos tantervben szerep-
16 palyaorienticios 6ra kiegészitd eleme.
Célja, hogy segitse a tanulokat a szakma
valasztasaban.

A szakmattira els6 két napjan tizenhat
munkaltatondl, tizenkilenc hidnyszakmat
mutattak be a szervez6k. A hdromnapos
program utolsé napjn a jirds tizenhat
iskolajabol erémiibe litogato kétszazki-
lenc iskolas és nyolc kisérd sziil6 ot szak-
maval ismerkedhetett meg testkozelbol.
A program soran kiemelt figyelmet ka-
pott az atomerémii bévitéséhez sziiksé-

ges hidnyszakmak, foglalkozasok bemu-
tatdsa. A gépész, a vegyész €s az elektro-
nikai miszerész szakma valtott ki nagy ér-
dekl6dést a tanulok kozott. A villanysze-
rel6 és a CNCkezeld, esztergilyos szak-
makkal kapcsolatban az elmult évekhez
képest kisebb volt az érdeklédés. A foga-
do szervezetek szakemberei élvezetes, in-
formaciogazdag, szemléletes eléadisuk-
ban mutattak be a didkoknak szakmdjuk
szépségét és arnyoldalit egyarant. Az el6-
adok besz€ltek a szakmadkat oktato intéz-
ményekrdl, képzShelyekrdl is. Végiil fel-
hivtik a palyavalasztas el6tt ll6 didkok fi-
gyelmét a természettudominyok, ezen
beliil is a fizika, kémia és matematika el-
engedhetetlen ismeretére is.

A didkoktol kapott visszajelzés igen
porzitiv volt, egyrészt hogy kozelebbrol is-
merhették meg az erémiivet, masrészt,
hogy mélységében, elsé kézbdl, a szak-
makat muvel6 szakemberektdl kaphat-
tak informaciokat a szakmadkat illetGen.

Ruff Ferenc

T,

A Nagykanizsin oktober 17-én rende-
zett Pannon Tudomanyos Nap elnevezé-
sti konferencia keretében adta it Bog-
ndr Péter, a Paksi Atomerém\ Zrt. hu-
man igazgat6ja a Pannon Tudomany Di-
jat Szolcsdnyi Jozsef Széchenyi-dijas or-
vosnak, farmakologusnak, az MTA pécsi
tertleti bizottsiga kordbbi elnokének.
A dijat a Paksi Atomer6émii Zrt. a du-
nantali régi6é tudomanyos életében ki-

Pannon Tudomanyos Dij

emelkedd szerepet jatszo személyek te-
vékenységének, életpalydjanak elisme-
résére alapitotta. Azon személyek kap-
hatjiak meg, akik pélyafutdsuk jelentés
részében - de legalibb 10 éven it - a
Pannon régioban fejtettek ki kiemelke-
dé tudomanyos tevékenységet. A dijat
el6szor 2010-ben adtik 4t. Evente egy
alkalommal értékelik vele az arra érde-
mesek munkassigat. LA



14[forrd drét

A «M.a hirei

2013. november

MAVIR

Hagyomany és innovacio

Interju Sétonyi Gaborral, a MAVIR Zrt. vezérigazgatojaval

Sétonyi Gabor vette at a Magyar Villamosenergia-ipari Atviteli Rendszer-
iranyito ZRt. (MAVIR) vezetését. A gazdasagi szakember ezt megel6zéen
az MVM Csoport tavkozlési tarsasaga, az MVM NET Zrt. gazdasagi igaz-
gatoja volt, jelentds tapasztalatra tett szert a telekommunikacios iparag-
ban - olvashat6 a MAVIR szeptember 5-i hivatalos k6zleményében.
Szeretnénk azonban kicsit kozelebbi képet kapni a felelds poziciot betol-

t6 emberrdl, ezért konnyedebb hangvételben kérdeztiik Sotonyi urat.

dasigi-menedzsment tuddsra, amelyet
eddigi pilyim sordn szereztem. Min-
denesetre, egyel6re gézer6vel tanulom
a MAVIR-t, a rendszerirdnyitds, dtvitel
és piacmikdodtetés legfontosabb ismér-
veit.

- Nem lehet konnyii...

- Valoban nem, de kifejezetten kom-
fortérzetet nyujt az a hozzaallds, segiteni
akaras, tirelem és jo szandék, ami a
MAVIR csapat részérél megnyilvinul ird-
nyomban. Ennek is koszonhetd, hogy el-
56 kérdésére azt tudom valaszolni, jol ér-
zem itt magam. Hatarozott célom, hogy
minél el6bb eljussak a kdzpont valameny-
nyiszervezeti egységéhez és vidéki telep-
helyeinkre. Kivincsi is vagyok az tizem-
vitelre és jo lenne valamennyi MAVIR-0s
kollégaval kezet fogni, beszélgetni.

- Milyennek ldtja az els6 benyomd-
sok alapjdn a céget?

A legtaldlobb sz6, hogy a MAVIR
olyan, mint egy nagy csalid. Persze lehet-
nek nézeteltérések idonként, de alapve-
téen a tenni akaras, egymas segitése ve-
zeti azembereket. Amit emlitettem a ve-
lem kapcsolatos attitlidrél, elmondhato
az egymds kozotti munkardl is. Persze
mindig lesz tere a fejlesztésnek, de az a

bels6 alap, ami a céget jellemzi, szerin-
tem jo és biztatd. Azok a hagyomanyok,
pedig, amelyek az évek soran kialakultak
és a villalati kultira részévé valtak, min-
denképpen méltdak arra, hogy megoriz-
ziik Oket.

- Melyek a legfontosabb tervei?

- Az én terveimet a vallalat irinyvona-
lahatdrozza meg. Az alaptevékenység el-
latasat els6 helyre téve - ami 6 felada-
tunk - szeretném sikerre vinni azokat a
kiemelt projekteket, amelyek mar a jovo
rendszeriranyitdsat, atvitelét és piacmu-
kodtetését hatirozzak meg. Folyamato-
san viltozo viligban kell helytallnunk,
tervezniink és valtozatlan szolgiltatist
nyujtanunk. Ez 6énmagdban is komoly
kihivas. Bizom benne, hogy arra a me-
nedzsment tapasztalatra timaszkodva,
amellyel jottem, helytallok a hazai villa-
mosenergia-rendszer bastyajit jelentd
MAVIR élén is.

- Az energidja és térekvése rendel-

kezésre dll. Nem marad mds hdtra,

mint, hogy sok sikert kivdanjak vala-

mennyi Olvasonk nevében a MAVIR
iranyitdasdahoz!

Hackl Monika

MAVIR Zrt, Rommunikdcios vezetd

ves Olvasonak -
s Sikerekben Gazdag,

Sétonyi Gabor kinevezését megelézéen az MVM NET Zrt. gazdasagi igazgatoi teenddit
latta el. A 40 éves szakember palyajat a pénziigyi szolgaltatasi szektorban kezdte, majd tavkozlési
teriileten, az Els6 Pesti Telefontarsasag Nyrt.-nél helyezkedett el. Az MVM Csoporthoz a
Nemzeti Innovacios Hivataltol csatlakozott, és aktiv szerepet vallalt az MVM Zrt. tavkozlési
leanyvallalatanak elinditasaban, majd vezetésében.

A Budapesti Kdzgazdasagtudomanyi Egyetemen végzett kiilgazdasag és vallalatértékelés
szakiranyokon, majd az ELTE Allam- és Jogtudomanyi Karan jogi szakokleveles

kdzgazdaszképzésen vett részt. Targyalasi szinten beszél angolul.

- Vezérigazgato iir! Elnézést a koz-
helyszeriien hangzo kérdésért, de
tényleg érdekel benniinket: hogy érzi
magdt a MAVIR-nal?

- Bar adhatnék panel vilaszt, azt
mondhatom, tul vagyok az elsé informéd-
€i60z0non, amely ramzidult, és egyre in-
kdbb kiismerem magam a villalat tigyei-
nek és feladatainak tengerében. Sokat kell
tanulnom, nem csak a MAVIR-r6l, mint
szervezetrOl, de a szakmai kérdésekrol is.

- Azt tehdt, hogy nem energetikai
szakember, nem érzi hdtranynak?

- Igyekszem eldnyt kovdcsolni a hat-
ranybol. Azzal, hogy nem tudok olyan
mélységig elmélyedni a szakmai részle-
tekben, mint nagy tudasu vezetd kollé-
gdim, talin jobban képes leszek meg-
6rizni a villalat és feladatrendszer atla-
tasinak és egészként valo szemléleté-
nek képességét. Mindemellett egyre in-
kabb sziikség lesz itt is arra a fajta gaz-
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Ifjusagi talalkozo Kiralyréten

Szombat reggel lassacskan ébrede-
zett a tarsasag. Sokan még hajnal-
tajt is roptak a tancot, beszélgettek,
biliardoztak, igy az alvasidé jelentds
része kiesett, bar ezt nem bantuk.

Reggelizés kozben lassan nyiladoztak a
szemek. A kivé fogydsival egyenes ardny-
ban kezdett beszédesebbé vilni a tarsa-
sdg. Lassan, am biztosan kezdett wjra 6sz-
szekovacsolodni a banda.

Reggeli utin maradt nagyjabol fél ora-
jaa csapatnak, mig megkezd6dott a prog-
ram. Kiki sajit belitdsa szerint toltotte el
ezt akis szabadidét. Csapatokba verddve
beszélgetve, kivézva, szemet lehunyva
még pihengetve, vagy éppen visszavonul-
va a sajit szobdjiba.

9:30-t61 egy kis csapatépitd jaték kovet-
kezett a szakszervezet szervezésében. Ji-
tékos programokkal, kreativan probaltuk
Osszekovicsolni a csapatot. Egyik felada-
tunk azvolt, hogy kor alakzatban leiiltiink.
Mindenki kapott egy fehér papirlapot. Mi-
utdn kivalasztottunk egy embert, oda-
mentiink hozzi, és par perc beszélgetés
utdn azt a tulajdonsagat irtuk a lapjara,
amely szimunkra a legmeghatirozobb
volt a beszélgetésbil. Kicsit azért segitség
volt, hogy el6z6 este mar dsszeismerked-
tiink, rdadasul sokan ,visszatérd vendé-
gek” voltak most. Mindenesetre érdekes
volt végighallgatni azt a 810 tulajdonsag-
bol all6 listit, melyet tarsaink allitottak
Ossze rolunk.

Akovetkez6 feladathoz parokba kellett
rendezddjiik, egymasnak hattal iilve. A pd-
ros egyik tagja egy tires lapot kapott, mig
amisik tag egy képet. A feladat Iényege az
volt, hogy a képrdl minél részletesebb le-
irastadjunk tarsunknak, igy 6 részletekbe
menden le tudja rajzolni a keziinkben tar-
tott képet. Késziiltek viccesebb €s alapo-
sabb képek is, melyeket megorokitettiink
fényképen is az utokor szimara.

Ezutan dr. Szildgyi Jozseftel, az EVDSZ
elnokhelyettesével tartottunk egy kotet-
len beszélgetést, kerekasztal jelleggel,
melyben dtbesz€ltiik az Ifjasagi Tagozat
fontossagit. A tagozat jovojét, fejlodésé-
nek fontossagit, a révid €s hossziitiva
terveket, a megvalositishoz
sziikséges anyagi és embe-
ri értékek fontossigit,
sziikségességét tag-
laltuk. Sz6 esett a
fejlédés és az

utanpotlas fon-
tossagarol. Mi-

lyen valtoztata-
sok sziiksége-
sek  ahhoz,
hogy a szerve-
zet fejlédhes-
sen a sziikséges
iitemben, illetve o
S @
az utanpotlasrol,
hogy mily médon 7
kellene megszolitania
fiatalokat.

Abeszélgetés olyan jol sike-
riilt, hogy az ebéd eldbtti szii-
net ki is maradt, igy kozvetlen
utdna mdr talaltak is finomsa-
gokat.

Az ebéd utin gyors 0ltozés, és csapa-
tokba rendezddve elindultunk egy kis
csapatépit6 tréningre. Ugyan az indulds
kissé nehézkesre sikeredett, mely eny-
nyi embernél nem is csoda, de az erdé-
ben eltoltott id6 karpotolt minket ezért.
Egy kis erdei 0svényen mentiink fel az
erddbe, mely keresztezte az erdei vasut
vonalit. Hihetetlen méret(i fak kozott
kaptattunk fel a hegyre, mik6zben min-
denki izgalommal varta, milyen progra-
mok is virnak rank. Atszeltiink egy ép-
pen kiszaradt patakmedren, mikor meg-
érkeztiink egy kotéllétras tertiletre. A négy
fiatalember, aki biztositotta a programot

g.t Par,

tartott egy kis ,eligazitast”, és mindenkit
megkértek a fokozott figyelemre. Lehe-
tdségiink volt kiprobalni a golyalibazast,
majd egy két fakozott elfektetett kotéllét
rat, melyen dliva kellett dtkelni. Ezutin is-
mét egy kis gyalogolis kovetkezett, majd
a patakmeder felett kifeszi-

tett kotélen kellett at-
maszni lajhdr mészas-

ban. Az utolsé allo-

mds tiinta leg- in-

@< kibb erét pro-

bilonak, me-

lyen a szaka-

dék felett kife-

== szitett  kinai

kotélen kellett

a  mederpart

% misik felére 4t

menni. Ennek a

° lényege az volt,

hogy egy 1€pokotél

talilhato alul, melyen

az ember probil at-

menni, melyhez a segitsé-

get a karmagassigban elhelye-

zett 2 kotél segitette, néhol ne-

hezitette, mivel magunk el6tt

szétnyitva tudtunk menni. Miu-

tan atértink, kis pihend utin

visszafel€ jott a kovetkez6 megmérette-

tés, mely alkalmaval egy szimpla koté-

len kellett visszamenni egy kapaszkodo-

kotél segitségével. Az utolso feladat tel-

jesitése utdn a csapat visszaindult a bazis-
ra.

Pici pihend utin kovetkezett a vacso-
ra, majd ismételten a kotetlen program.
Csapatokba verédve beszélgettiink, bili-
ardoztunk, mig meg nem érkezett Dom-
boviri Istvan, akikb 45 perces stand up-
ot nyomott le. Els6 pillanattol teljesen
kozvetlen volt, a kdzonséget is bevonva
amitisorba. Jokat deriiltiink néhol pikirt
megjegyzésein, poénjain, meganéhol a

,kozonség” soraibdl elhangzott, bemon-
dottvicceken. A miisort kovetéen elkez-
d6dott a forraltborozas, sordzés, mellet-
te pedig el6kertiltek a kivinsigzenék, és
tancoltunk hajnalig.

Reggel azigen kevés alvas utin ismét
nehezen ébredezett a tarsasig, amit
még nehezitett a borongods idé is. Reg-
geli utin a csapat felfedez6 tarira in-
dult Kiralyréten, mely alkalmaval fest6i
szépségl tdjon barangolhattunk. Kor-
bejartuk a Kastély Hotel kornyékét,
megnéztik a tavat, annak él6vilagarol
kaptunk egy kis tdjékoztatast, bemen-
tiink a denevérek barlangjiba, ahol igen
jot borzonghattunk, mik6zben a dene-
vérek repkedtek korulottiink a sotét-
ben. A barlangolis utin egy kis lankds
részre kalauzoltak benntinket, ahol fél-
dragakoveket gydjthettiink. Mindny3-
jan gyermekké atszellemiilve, guggol-
tunk, térdeltiink, és probaltuk megtalal-
ni a ,kincseket”, melyeket a foldfelszin
zugai rejtettek. Menet kozben megcso-
dalhattuk a csorgedez6 patakot, elsétal-
tunk a lovarda mellett, sajnos a kiproba-
lasra mar nem jutottidd, de lithattuk az
idénként mellettiink elpofékeld kisvas-
utat, és a hajtanypdlyat, ahogy kézzel
probalgattak a kis vasuti jargany ma-
kodtetését.

A program utdn visszatértiink a szal-
lasra, és megebédeltiink. Majd egy hosz-
szabb bucsizkodas, telefonszim és ema-
ilcimek cseréje utdn kissé szomortan
indult titnak a tirsasag, mivel véget ért
ez a kellemes, hasznos, és igen vidim
hétvége. Baratsigok, ismeretségek ko-
tédtek, belelithattunk mds szervezetek
miikodésébe, és az orszag sok-sok szeg-
lete ismerhette meg egymast. Azota mar
tobb hét eltelt, de tobbszor emlegettiik,
mikor jon a kovetkezo talilkoz6, mert
mind viérjuk, hogy a csapat Gjra egyiitt-
legyen, ismét béviilve 1ij emberekkel.

Lezarult a Norveg pr0]ekt elso éve

Sikeres, ,telthézas” agazati szeminariumokon, érdekes osloi konferenci-
an és sok-sok nagyon hasznos infopontos beszamolon vagyunk til. A For-
16 Drot folyamatosan nyomon kévette a projekt eseményett, hirt adtunk
az dgazati szeminariumok helyszinérdl, programjarol és utolag egy kis be-
szamolot is kozreadtunk.

Egy rovid emlgkeztetovel szeretném feleleveniteni a projekt llomasait:
Partnerek elsé megbeszélése / First meeting of project partners
2013. marcius 12. Budapest, LIGA székhaz

Nyitorendezvény / Kick off meeting

2013. aprilis 24-26. Oslo LO Headquarters

Munkaltatdi, munkavallaloi szeminariumok / Joint seminars

2013. marcius 26 Salgétarjan VOSZ székhaz

2013. aprilis 9. Debrecen VOSZ székhaz

2013. aprilis 15. Székesfehérvar, Vallalkozoi Kozpont (Inkubatorhaz)
2013. 4prilis 16. Gydr Széchenyi Istvan Egyetem Aula

2013. 4prilis 22. Eger, Fehérszarvas étterem,

2013. m4jus 6. Szolnok Hozam Klub

2013. majus 7. Nyiregyhéza Laguna étterem

Agazati konferencia / Sectoral Conference

2013. szeptember 30. - oktober 1. Oslo

Agazati tanfolyamok / Sectoral seminars

2013. méjus 31-junius 1. Balatongyorok

2013. junius 14-15. Balatongydrok

2013. szeptember 20-21. Balatongydrok

2013. november 15. 16. HajdUszoboszld

A hajduszoboszI6i zaré szeminarium programja (2013. november 15.
16. HajdliszoboszI6)

November 15., péntek

10.00 Gal Rezs6: Megnyitd

10.15. Kozak LaszIo: A Norvég Projekt bemutatasa, bemutatkozas
10.30 Neumann Lész6: Az agazati dialogus az Eurdpai Unioban és Ma-
gyarorszagon.

11.30. Kérdések

12.00. Ebéd

13.00-15.00 Agazati esettanulmany: Bali Gabor szakértd: A gézipar lta-
lanos helyzete, jovabeli kilatasok. AmUiszaki és a kereskedelmi részleg k6-
z6tti kommunikacios lehetéségek.

14.30 A szocidlis dialogus lehetéségei munkaltatdi szemmel (eladd egyez-
tetés alatt)

15.00. Szekcidllések

17.00. Az elsé nap zarasa

november 16. szombat

9.00. Dr. Kiss Mihaly: A szocialis dialdgus torvényi szabalyozasa a Mun-
ka Torvénykonyveben. Kollektiv munkajogi kérdések.

11.00 Kozak LaszI6: A szocidlis dialogus fejlesztésének lehetdségei. Pa-
nelbeszélgetés agazati tisztséguiseldk illetve munkaltatok részvételével
(meghivott résztvevé Varga Julia VOSZ).

12.00. Ebéd
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XXIV. Villamosenergia-ipari Teketalalkozo

Beszamolo

A XXIV. Villamosenergia-ipari Te-
ketalalkoz6 beharangozéjat ol-
vastatok ez év tavaszan. Most
mar arr6l szamolunk be, hogy az
MVM Paksi Atomerémii Zrt.
szervezésében oktober 11-13.
kozott lezajlott az iparagi teke-
talalkozo.

Helyszin a Tatai Olimpiai Kozpont.
Az 6sparkban elhelyezkedd edzéta-
bor gyonyort 6szi szinekben pompa-
zott. Valészind, hogy ez is megadta a
21 iparagi tirsasig, 17 n6i amatdr csa-
pat, 39 férfi amatGr csapat, 4 férfi iga-

zolt csapat, 60 n6i amatdr, 2 nGi iga- B} S

e

zolt, 122 férfi amatdr, 8 férfi igazolt

R

versenyzo jo alaphangulatit.

A talalkoz6 pénteken 13:00-t0l a csa-
patok fogaddsival, és a csapatversenyek-
kel kezd6dott. Az esti megnyito, és a csa-
patvezet6i értekezlet utin, egy vidim
hangulati zenés ismerkedési esttel val-
tunk el egymastol.

Szombaton 8:00 - 20:00-ig csapatok
és egyéni indulok versenyével folytato-

tek pdlydra csapattirsaikkal, 10:00 és
15:00-t61 varosnézd kisvasiton, idegen-
vezetével, ismerkedtek Tata nevezetsé-
geivel. Az ellazulni vagyok az edzétabor
uszoddjat is igénybe vették. Esti rendez-
vénylinkon a Paksi Ttizvirag tincegytit-
tes magas szinvonali miivészi miisora
aratott méltdn sikert. Majd zenés buicsu-
estével zirtuk a mozgalmas, élmények-

Vasirnap 8:00 - 12:00-ig a dontSbe ju-
tott n6i, férfi amator és igazolt résztve-
vok versenyét bonyolitottuk le. Ok a csa-
patversenyeken elért eredményeik alap-
jan kvalifikltak magukat, a legjobb n6i
16, és legjobb férfi 28 amatSr kozé. Az
igazoltak is megvivtak kiilon csatdikat.

A részletes eredmények www.vit-
sport.hu/targyévi sporttalilkozok/teke

Zaro6 programként eredményhirdetés,
fotozas bucsizkodassal. A Bakonyi Eré-
mt képviseletében Nagy Kdroly beje-
lentette, hogy a 2014. évi XXV. jubileumi
teketaldlkozonak 6k lesznek a rendez6i.
A munkajukhoz sok sikert kivanunk.

Eziiton is szeretnénk koszonetet
mondani, T6th Pdlnak és Tothné B. Emd-
kének a magas szinvonald szervezési

dott a talalkozo. Azok, akik késGbb lép-

ben gazdag napot.

honlapon mar olvashatoak.

munkdjukért. A VIDAM GYOZTESEK

Elso alkalommal talalkoztunk - Tolnan
VITSPORT KUPA'13 Villamosenergia-ipari FALLABDA Talalkoz6

Oktober 18. és 20. kozott elsé alkalommal gyiil-
tek ossze a fallabda sportagat kedveld és (izo
villamosenergia-ipari dolgozok és hozzatartozo-
ik, hogy osszemérjék tudasukat az MVM OVIT
Zrt. altal megrendezett - és a remények szerint
hagyomanyt teremtd - sporttalalkozon.

A talilkozo mérlege szimokban: 68 nevezett résztvevd
14 ipardgi tarsasiagbol!

A selejtez6kkel pénteken kezd6dott a vasarnap reg-
geli szabadedzéssel zaruld versenysorozat. Szombaton
kozel 90 mérkdzésre kertilt sor a tolnai Fallabda Cent-
rumban. A legnépesebb korosztilyokban 14, illetve 25
indul6 versengett egyenes kieséses rendszerben a di-
jakért. A vigaszagas lebonyolitas a résztvevok tobbsé-
gének legaldbb két mérkdzés lejatszasit garantalta.

A talalkozon elsé alkalommal tilésezett a Fallabda
Sportigi Ertekezlet, ahol a jelenlévé csapatvezetSk
megvilasztottik a harom f6s iparagi Fallabda Sportagi
Bizottsigot- melynek elnoke Popp Szilird (E.ON EED)
lett -, és megyvitattak a fallabda versenyszabilyzatot.

- Az évtizedes hagyomanyokkal rendelkez6 iparagi
sportmozgalom bévitése a fallabda sportaggal, ugy ti-
nik - végignézve a versenyzok korén - hozzijarult a fi-

i | o a

atalabb korosztilyhoz tartozé munkavallalok elérésé-
hez és bevondsihoz - mondta el kérdésiinkre Virhelyi
Réka,a VITSPORT Alapitviny titkdra, aki maga is sokat
tett az I. Iparagi Fallabda Talalkozo népszertsitéséért.
Maké Attilatrnak, az OVIT SE eln6kének tdjékozta-
tasa szerint a négy f6s szervezo bizottsig eredményes
munkdt végzett az elmult kdzel egy évben, tovabb gaz-
dagitva ezzel az iparagi sportmozgalmat, és 6regbitve
arendez6 egyesiilet illetve tirsasag jo hirnevét.

Két néi és négy férfi korcsoportban kertilt sor a
gyoztesnek jar6 kupa, ill a dobogos helyen végzettek-
nek az érmek atadasira.

Az els6 bajnokok:

H: Mez6 Mdria (MAVIR Zrt.)
Balogh Aniko (E.ON EED)
M: Szalay Zsolt (E.ON EED)

Kneifel Norbert (MAVIR Zrt.)
M40:  Szemes Pdl Gyérgy

(GDF SUEZ - Dunamenti Erém Zrt.)
M50:  Medgyesy Ferenc (MVM Paks II. Zrt.)

A Torna Bajnoka: Szalay Zsolt (E.ON EED)
Legeredményesebb tarsasag: E.ON EED

Az eredményhirdetést kovetéen az MVM OVIT Zrt.
nevében a tirsasig sportkoordintora, Mako Attila be-
jelentette, hogy a 2014. dprilis végén lebonyolitani ja-
vasolt masodik fallabda talilkoz6 megrendezésére az
OVIT SE ismét vallalkozna.

A VITSPORT Kupa’'l3 1. Villamosenergia-ipari Fal-
labda Taldlkoz6 legemlékezetesebb pillanatai, valamint
arészletes eredmények megtekinthetéek a VITSPORT
Alapitviany honlapjin és Facebook oldalin is (www.vit-
sport.hu).
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LEZARULT - IPARAGI FOCI DONTO, GYOR, OSZI FESZTIVAL

2013. szeptember 20-22. kozott kertilt sor
a XXXI. Villamosenergia-ipari Kispdlyds
Labdarug6 Dontd megrendezésére Gyor-
ben, az E.ON Eszak-Dundntuli Aramhaloza-
ti Zrt. és a Gyori Elektromos Vasas Sport-
kor egyiittmikodésben, melynek célja: ,A
villamosenergia-ipar hagyomanyainak
megOrzése, az egészséges €letmod és a lab-
darugds népszerisitése, az emberi kapcso-
latok erdsitése és a sportbaratsig apolisa.”

A gy6ri dontébe 8 csapat jutott be a te-
riileti selejtezéket kovetéen, tovibbd a ren-
dezés jogdn a hazai csapat és cimvédSként
az el6z6 évi bajnok kiizdott a golokért.

A pénteki délutin a csapatok szimdra a
regisztricioval, a szillishely elfoglaldsival,
az Udvozl6 vacsora elfogyasztisaval és az
azt kovetd pihenéssel telt, illetve a csapat-
kapitanyok és a szervezok korében lezaj-
lott a technikai értekezlet (sportigi érte-
kezlet, sorsolds, rendezdk rovid tdjékozta-
tja). A csapatok Gyor belvirosiban, a Ho-
tel Raba City Centerben kertiltek elszlld-
soldsra, igy a kordn, illetve id6ben érkezék
a hotel bejaratitol par méterre talilhato
Széchenyi téren belecsoppenhettek a Ma-
gyar Hagyomdnyok Fesztivilja, illetve a VL.
Gyo6ri Pilinkafesztivil megnyitdjiba, prog-
ramjiba. Azok szimara, akik a nagy utazds-
ban kissé elfiradtak helyben, a hotel étter-
mében ifj. Sinta Ferenc jitszott magyar
notat, operetteket és klasszikusokat.

Az érkezést kovetd napsiitéses szomba-
ti napon 9:00-kor kezd6dott a megnyito,
ahol Gy6r Megyei Jogu varos kabinetfono-
ke, s nem kiilonben a labdarigo sportig
egyik elismert sport szakembere, Bolla Pé-
ter kOszontotte a résztvevo csapatok tagja-
it ésabeszédét koveten mindenkinek sok
sikert, sportszert jatékot és élményekben
gazdag hétvégét kivant.

A megnyit utin 9:15-kor kezdédtek a
csoportmérkdzések a gyori varosi sport-
park 3 miifiives palydjan, két csoportban
5-5 csapattal. A csapatokra igy ezen a na-
pon 4 mérkGzés virt. A kezdeti enyhe hi-

vosebb id6 ellenére minden csapat teljes
erébedobissal vetette bele magat a versen-
gésbe, mig a palyira nem lép6 csapatok a
bemelegitést végezték, egyesek pedig szur-
koldssal buzditottik a csapatokat. A 2x15
perces jatékid6é minden minutumat sziik-
séges volt a csapatoknak kihasznalni, mivel
az €l6z6 napi sorsolds miatta 2 csoportban
az eréviszonyok meglehetdsen kiélezettre
sikeredtek, igy szinte minden meccset 1-2
g0l dontott el A golziporos mérkézések
tehat elmaradtak, azonban a szurkoloknak,
nézéknek nem lehetett okuk panaszra, hi-
szen a délutan fél kettdig tartd jatéknapon
igy is Osszesen 54 golt lithattak. Ebbél az
54-b6132 golta 2 csoport elsé két helyezett
csapatai ragtak, az a 4 csapat, amely mis-
nap a dobogos helyekért szallt ,ringbe”
egymassal.

A szombati, eseménydus napot koveto-
en a vasirnapi jatéknapot igy a csoportel-
s6k €s csoport-mdsodikak keresztbejitsza-
sa nyitotta meg, ezt kovették a helyoszto
mérkdzések, majd a 3. helyezés sorsa, vé-
giil pedig az 1. hely sorsa délt el a center
palyan. A helyezések az alabbiak szerint
alakultak:

1. EDF DEMASZ tarsasagcsoport

2.MVM SE

3. E.ON Eszak-Dunéntil

4. ELMU-EMASZ tarsasagcsoport

5.E.ON Tiszantuli Aramhalozati Zst.

6. Budapesti Erémii Zrt.

7. Bakonyi Er6mii Zrt.

8. Dunamenti Er6mi Zrt.

9. Paksi Atomerémii Zrt

10. Tiszaviz Vizerémii Kft.

(A részletes eredmények, gazdag fotori-
porttal egytitt megtalilhatoak a www.vit-
sport.hu honlapon.)

A mérko6zéseket kovetden kertilt sor a
dijatadasra, ahol a vindorkupa 1j gazdira
talalt, illetve a kiilondijak is kiosztdsra ke-
riiltek. Minden csapat szimdra névre sz6-
16 oklevelet dllitottak ki a szervezésben se-
git6 holgy munkatirsak, remélve, hogy ez-

zel is kellemes emléket éllitunk a résztve-
voknek. A dobogos helyezést elért csapa-
toknak természetesen 1-1 kupa jirt, miga
csapattagok mindegyikét egy labdaval és
egy éremmel is dijaztuk, hogy legyen mit
megmutatni az élménybeszamolok sorin
azotthoniaknak, baritoknak és a kollégak-
nak egyarint. Kozben délel6tt a hotel étter-
me kitelepiilt a sportparkba, hogy a részt-
vevek a helyoszto mérkozések ideje alatt
vagy azt kovetden mar tudjanak étkezni,
azaz energiat magukhoz venni a hazattra.
Aziristkovetden johetett a bicsd, az elko-
szonés €s 6rommel mondhatom, hogy
nem lattunk keserd szdjizzel tivozo jaté-
kosokat, mindenki részérdl kedves, elisme-
16 szavakat kaptunk bucsizéul, mélto leza-
risaként ennek az eseményekben gazdag
és egyben firasztd hétvégének.
Természetesen egy ilyen volumenti ren-
dezvény nem johetett volna létre egy 11.
gdrda: a rendezOk nélkiil. Az egész hétvé-
gén, illetve a honapokig tartd el6készitd
munkdban nyujtott 6nzetlen segitség -
mintegy szerény koszonetéiil - hadd ke-
riiljon név szerint felsoroldsra ez a csoda-
csapat: Szalay-Skultéty Judit, Szabo Istvdn
Ldsz16, Komondi Elvira, Somogyi Teréz,

Koudcs Szilvia, Egyhdzy Sdndor, Keszi Or-
solya, Jager Gabriella, Papp Dora, Molndr
Eszter, Borbély Timea, Pataki Petra, Bd-
nyai Baldzs, Albert Zoltdn.

Befejezésiil néhany gondolat.

A foci kozismerten a legnépszeribb
sportigak egyike, az egyik legjobb csapat-
jaték, igy reméljiik, hogy ezzel a rendez-
vénnyel is sikeriil nekiink is kozvetiteni és
felhivni munkatarsaink, illetve a vezetd-
seg figyelmét az iparag egyik 6 filozofid-
jara, miszerint FONTOS AZ EGESZSEGES
ES MOZGASBAN GAZDAG ELETMOD, va-
lamint ennek timogatasa és elGsegitése
is. Mint mér egy kordbbi irisomban emli-
tettem: ,Biiszkék vagyunk csapatunk si-
kerére, mivel példink mutatja, hogy a
munkatdrsi kapcsolatokat a lelkes és kitar-
t6 csapatjiték igazi bariti kotelékké ala-
kithatja. A megszerzett élmények és ta-
pasztalatok azok, melyek okot adnak arra,
hogy minél tobb kollégankat buzditsuk a
sportolisi lehet6ségek kihasznalisira ésa
rendszeres testmozgas révén az egészsé-

ges életmddra.”
MERT FOCIZNI KELL!
Bdnyai Baldzs,
[foszervezd

,A LAB MINDIG KEZNEL VAN!”

3. VITSPORT Kupa, Villamosenergia-ipari Futétalalkozo

A Vértesi Erdmt Sportegyesiilet a Vér-
tesi Erémi Zrt. timogatasdval vallalta
az idén oktober elején a harmadik Vil-
lamosenergia-ipari Futotallkozo meg-
rendezését. Kicsit aggodtunk, hogy a
tervezett helyszinen Balatongyorokon
hol lehet olyan futépalyit kijellni, ami
idecsébitja az ipardgban dolgozo, futast
kedveld kollegainkat. Ebbdl szempont-
bél el voltunk eddig kényeztetve,
ugyanis az els6 két talilkozon az EON-
os rendezok jovoltdbol a Tatai-t6 koriil
futottunk, ami idedlis helyszinnek bi-
zonyult.

Azonban igy utolag el kell mondani,
folosleges volt az aggodalom, mert a
rendezdk nagyon kitettek magukért!

Klassz palyit jeloltek ki, melynek elég nagy része a Bala-
ton melletti kerékparuton haladt, igy futds kozben sokat
gyonyorkodhettiink a Balaton szépségeiben, az MVM tu-
lajdont Balatongy6rok Hotel Panorama szalloda pedig ki-

v 8

bi iparagi sporttarsaval.

valo helyszmeul szolgilt a rendezvenynek A résztvevok
koziil mindenki megtalilta a neki megfelel6 tavot (2 km,
7 km, 14 km, 21 km), melyen osszemérhette erejét a tob-

Ugy gondoljuk, hogy jol dontéttiink akkor is, mikor
elhatdroztuk, hogy kétnapossi tessziik a futotalilkozot,
hiszen a villamosenergia-ipari sporttalilkozoknak min-
dig is volt egy talilkozo jellege is, melynek csak akkor le-
het hangstilyt adni, ha este a sporttirsak letilnek fehér-
asztal mellé, és megbeszélik az elmult év sportélménye-
it, valamint 6tleteket adnak a kovetkez6 talilkozo jobb
megszervezéséhez. Igy tortént ez most is, amikor a csa-
patok vezetdi szombat este az els6 sportagi értekezleten
megvilasztottdk a sportigi bizottsag tagjait, €s éjszaka-
ba nyuléan beszélgettek a jovordl, mit és hogyan csindl-
junk jévére még jobban.

A futds iparagi népszertiségét jelzi, hogy a talalkozok
egyre novekvo létszimmal kertiltek megrendezésre. Idén
mdr tobb mint kétszdzan vettek részt, tizennyolc tirsasi-
got képviselve.

Koszonjiik a Vértesi Erdmi Sportegyesiiletnek a kiva-
16 rendezést, és reméljiik jovo 6sszel még tobben talilko-
zunk Balatongyorokon ismét egy jo kis futdsra, hiszen ,a
1ib mindig kéznél van™!

Nemeshdzi Ldszlo
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A villamos energia eloallitasanak modjai

Nem megujuld - kimeruld forrasok

A szén

A szén keletkezése soran két Iépcson megy keresztiil. Az elhalt novényi anyagok a
Fold felszinén lerakddnak, és még a felszinen elkezdenek dtalakulni. Ez a t6zegkép-
z6dés. Masodik lépcsben, ahogy egyre siillyed a t6zeg, ugy a nyomas és a hdmér-
séklet hatdsdra (tobb millio év alatt) a széniilés jelensége jon létre.

A széniilés folyamataban a tézeg atalakul: lignit, barnaszén, feketeszén illetve ant-
racit keletkezik bel6le. A legfiatalabb széntipus a lignit. Nagy nedvességtartalmuk (40
% folott is lehet) és hamutartalmuk van, igy fiit6értékiik alacsony, 5-10 000 kJ/kg. A
barnaszén fiitGértéke 15-20 000 kJ/kg, és nedvességtartalma 40 % alatt van. A készén
a legjobb mindségii szén, fiit6értéke 20-32 000 kJ/kg kozott mozog. Ettdl is ritkdb-
ban el6forduld, iddsebb és jobb mindségti az antracit, 35-37 500 kJ/kg flit6értékkel,
am ez a szénfajta van a fold felszinétdl legtavolabb, azért nem mindig gazdasigos a
kitermelése, illetve ha kitermelik, értéke nagyobb a tobbi szénhez képest.

A magyarorszagi szénkészlet kozel 5* 109 t, amibdl a készén 0,65* 109 t,a barna-
szén 19109 tés a lignit mennyisége 3+109 tonna. A készén Pécs és Komlo kornyé-
kén fordul el6, fiitéértéke 10-20000 kJ/kg magas kén- és hamutartalommal. A bar-
naszén a Dundntilon és az északi banyavidéken fordul el6. Veszprém és Ajka kor-
nyékén 12 000 kJ/kg a flitGértéke 3 % kén- és 25-40 % hamutartalommal. Tatabi-
nya, Oroszlany térségében 15 000 kJ/kg flitGértékkel, 3 % kén- és maximalisan 40
% hamutartalommal. Lignit telep Visonta és Biikkabriny kornyékén talalhato, fiit6-
értéke 6-7000 kJ/kg, kéntartalma 1-1,5 %, mig hamutartalma eléri a 40 %-ot és ned-
vességtartalma igen magas.

Biitkkabranyi kiilszini fejtés

A kbolaj

Akdolaj 6si szerves tiledékekbdl képzddott, amely tobb szdzmillié éven 4t volt a Fold
mélyén. A Fold k6olajkészleteit joval kevesebbre becsiilik, mint a szénkészletet. Vi-
szont a vilag olajfelhasznalisa nagyobb, mint a széné. A hazai olajkitermelés meny-
nyisége kozelit6leg azonos volt az elmult évtizedekben - 2°100 t évenként. Az évi
felhasznilds 8100 t koril van, igy nyilvanval6, hogy hazank kéolajimportra szorul.
Az import olaj legnagyobb részét Oroszorszagb6l vasaroljuk, a Bardtsag II vezeté-
ken keresztiil, ami 600 mm dtmérdji és 107100 ¢ széllitoképességyi. A szillitds biz-
tonsigat noveli, hogy a Szlovikidn dthalad6 Baratsig I vezetékhez is rendelkeziink
egy 350 mm atmérdjt, 5* 100¢ szallitoképességi leagazassal. Az orosz olajfiiggdség
megel6zése érdekében épiilt az Adria kGolajvezeték, amelynek paraméterei a Ba-
ratsag II-¢ével egyeznek meg.

Magyarorszigon négy nagy kdolajmezdt tirtak fel: Budafa, Lovészi, Nagylengyel
és Algy6 mezdket. A kihozatalt tekintve elsédleges, masodlagos és harmadlagos
technologiak léteznek. ,Elsddleges kihozatalt a természetes rétegenergia biztosit,
masodlagos kihozatalnal viz- vagy gazbesajtolast és elarasztast alkalmaznak, har-
madlagos kihozatal esetén pedig magasabb szinvonali termikus, giz, kémiai és

egy€éb miivelési eljirdsokat vonnak be.” Kozvetleniil a kéolajat nem hasznaljik fel
- csak egészen ritkan -, a konnyebb felhasznilas érdekében finomitokban desztil-
laci6s eljards keretében Osszetevokre bontjak. Motorhajté izemanyagok, tiizel6-
anyagok, illetve bitumen, kenéanyagok a végtermékek, ezek keletkeznek a frakci-
ondlo toronyban, ahol a szétvalasztds torténik.

Himba a hagyieng{eh kool;x)mezon

Foldgaz

A f6ldgdz, mint az energiaipar résztvevéje, csak a szén €s az olaj utdn jelent meg. A
felhasznilds aranya a primerenergia-hordozok tekintetében 25 % koriil van. A ké-
olajhoz hasonloan Magyarorszag importra szorul, melyet szintén Oroszorszagbol
szallitanak. Epiilt egy gazvezeték Gy6r és Baumgarten kozott, amely 700 mm dtmé-
r6jti és 4,5* 10% m3 szallitoképességt, igy biztonsigosabb a foldgizellitds. Hazink-
ban a foldgazfelhasznalas kortilbeliil 40 %-0s részaranyd. Ebbél az import megha-
ladja a felhasznalis felét.

A téli idészakban megnovekvo foldgazfelhasznalas kielégitésére nyaron foldalat-
ti tdrozokba sajtoljdk a f6ldgazt, amit télen megnyitnak, és onnan vételezik a sziik-
séges mennyiséget. A téli honapokban eléfordul, hogy egyes nagyfogyasztokat - pél-
ddul erdmiveket - levilasztanak a rendszerrdl, igy ilyenkor azok atdllnak alternativ
tiizeldanyag felhasznalasra: szenet, gazolajat illetve pakurat is el tudnak égetni. Ha-
zank gaztirozo6i: Hajduszoboszlo 1,4*109 m3, Zsana 0,6*109 m3, Pusztaederics
0,33*102 m3, Pusztasz6l6s 0,24*109 m3, Algy6 0,19109 m3 kapacitdssal.

Hasaddanyagok
Ahasad6anyagok a ,szupernova-robbandsok sordn létrejové magfiziok eredményét
6rzik”. Ilyen anyagok az uran, a torium, plutonium. Az urin hasznosithato energia-
tartalma nagyjabol 831012 J/kg. Nem fordul el6 nagy koncentricioban a Foldon,
csak nagyon kevés helyen, viszont a Fold minden részén (talajban is: 3-5 g/t, vizben
is: 5 mg/m3) megtalilhat6 na-
gyon kis mennyiségben. Banya-
szata akkor gazdasagos, ha 0,5-5
g/kg a koncentricidja. Vannak
kiilszini banyak és mélymuvelé-
stiek egyarant. A Fold urinérc
biztosan ismert készlete: 2000
EJ, becsiilt tovabbi vagyon:
11000 EJ, feltételezett (remélt)
készlet: 2 100 000 EJ. Meghatd-
rozni nem lehet pontosan, mivel
ezek az adatok részben katonai
titoknak mindsiilnek.
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Unids jogszabalyokrol
egyeztetett a MEKH,
iparagi szereplokkel

Az Eurépai Bizottsag varhatoan
2014-ben kiadja a termeldk és fo-
gyasztok halézati csatlakozasara
vonatkoz6 bizottsagi rendeleteket,
ezekrol egyeztetett a Magyar Ener-
getikai és Kozmii-szabalyozasi Hiva-
tal (MEKH) iparagi szereplokkel.

A magyar villamosenergia-ipar érdekei-
nek érvényesitése miatt kiemelten fon-
tos, hogy a jogalkotds ezen szakaszdban
parbeszéd alakuljon ki az érintettek kozt”
- idézte a kozlemény Nyikos Attildt, a
MEKH elnokhelyettesét. A termel6k és
fogyasztok hilozati csatlakozisira vonat-
koz6 eurdpai bizottsigi rendeletek ki-
emelten fontosak az unids belsé energia-
piac miikodését meghatdrozo szabalyok
koziil. A most késziil6 tervezetek célja,
hogy €lénkitsék a versenyt az Uni6 belsé
villamosenergia-piacin, és javitsik az el-
latasbiztonsdgot - all a kozleményben.

AMEKH tijékoztatdsa szerint a jogsza-
balyalkotisba a nemzeti energiapiaci sza-
bilyozo hatdsagokat is bevonjik. A Ma-
gyar Energetikai és K6zmi-szabalyozasi
Hivatal az iparigi szereplokkel valo
egyeztetést kovetGen késziti el allasfogla-
lasat a rendelettervezetekrol. ,A Magyar
Energetikai és K6zmii-szabdlyozisi Hiva-
tal kiemelten fontosnak tartja, hogy az
uniés szabélyozisbol fakadd kihivisokra
a hazai ipardg érdekeit szem el6tt tartva
keressiik a megoldst. A hivatal nyitott a
szakma véleményére” - mondta Nyikos
Attila.

Akozlemény szerint az egységes ener-
giapiac megvalositdsa fenntarthatobba,
biztonsdgosabbd és hatékonyabba teszia
tagallamok villamosenergia-piacainak
miikodését, €s jo hatdssal van a villamos
energia dijara. A megvalositishoz sziiksé-
ges kilenc jogszabily legkésdbb virhato-
an 2015-ben Iép hatélyba. Az ezekben fog-
laltak betartdsdt a Magyar Energetikai és
Kozmii-szabdlyozisi Hivatal fogja fel-
ugyelni.

Szinterapia a Kedves Ugyfélnek!

Németh Szilard rezsibiztos szinjavaslatai a rezsiszamlakra:

tavhé = #DDAODD

kéményseprés = #FFFF00

Vesztésre all Europa a globalis energiahaboruban

Jelentds arkiilonbségek mutatkoz-
nak az energiaarak tekintetében a
Fold egyes térségei kozott, ami
varhatoan a kovetkezo évtizedek-
ben is fennmarad - mutat ra a Nem-
zetkozi Energia Ugynokség (IEA)
napokban megjelent World Energy
Outlook 2013 cimii kiadvanya. Ko-
moly veszélyben az eurépai finomi-
tas, az energiaintenziv iparaghoz
kothetd eurdpai export pedig jelen-
tésen visszaeshet 2035-ig.

A termelési technologidk fejlédése és a
magas olajir tovabbi olajkészleteket fog-
nak elérhet6vé tenni, de ez nem azt je-
lenti, hogy ismét bedll az olajbéség kora.
Habar az észak-amerikai és brazil kiter-
melés felfutdsa csokkenti majd az OPEC
szerepét a kovetkezé évtizedben, a
2020-as évek kozepén a Kozel-Kelet is-
métvisszakapja a vezet szerepét az olaj-
piacon, tekintettel arra, hogy ez az
egyetlen térség a Foldon, ahol nagy
mennyiségben talilhat6 olcson kiter-

melhetd olaj - dertil ki a napokban meg-
jelent kiadvanyabol.

A technolégia fejlédése €és a magas
olajar altal az IEA szerint egyre nagyobb
mértékben vilnak elérhetévé a nem ha-
gyominyos kézetekben és mélytengeri
mezbkben raktirozodo készletek. Az
Gjonnan termelésbe vonhat6 készletek
ellenére az igynokség arra szamit, hogy
a bizonyitott és varhato készletek 80 %-
a felett nemzeti olajtirsasigok, illetve a
mogottik 1évé kormanyok rendelkez-
nek majd. Az IEA kalkuldci6ja alapjan a
globilis olajkereslet novekedése folya-
matosan lassulni fog Az olajfogyasztis az
el6ttiink 4ll6 két évtizedben Azsia és a
Kozel-Kelet felé tolodik, ami a finomitoi
kapacitisok novekedésének igényét is
magaval viszi ezekbe a térségekbe.
Ugyanakkor az OECD-orszdgokban visz-
szaesé kereslet komoly nyomast fejt ki az
ezekben az orszagokban Iévé finomitok-
ra. 2035-ig globdlisan 10 millié hor-
do/nap finomitdi kapacitst veszélyez-
tet a nem megfelel$ szintd kihasznalt-

sdg vagy a bezdras, és Europa kiemelten
érzékeny tertiiletnek tekinthetd e folya-
matokban.

Az IEA virakozisa szerint a térségek
kozotti arkiilonbségek egészen 2035-ig
fennmaradnak. A tanulminy rimutat,
hogy alegtobb orszigban az egészséges
gazdasagi folyamatok alapfeltételét jelen-
ti az elérhetd és a megfizethetd energia.
A foldgiz esetében példiul a jelenlegi
amerikai drak az eurépai gazirak egy-
harmadat, mig a japan dijak egyotodét
teszik ki. Az elektromos dram tekinteté-
ben is hasonl6 ardnytalansig mutatko-
zik, egy dtlagos japan vagy eurdpai ipar-
véllalat az amerikai dijak tobb mint két-
szeresét fizeti.

A kiadvany felhivja a figyelmet, hogy
ajovoben koriiltekintébben kell kialaki-
tani a megujuld energidk timogatasi
rendszereit. Hozzateszik, 2012-ben 101
milliard dollir értékii timogatast kap-
tak azold energidk, ami 2035-re 220 mil-
liard dollarra névekedhet.
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Banyasz- és
Villamos Nap
Tatabanyan

Tatabanyédn a banyasz és erémiives szakma-
kultirdk nagy multd hagyomdnyait Orizve,
idén augusztus 30-in vette kezdetét az a hét-
végi rendezvénysorozat, mellyel a 63. Ba-
nyasz- €s a 21. Villamos Napot tinnepeltiik. A
tatai szénmedencében, a jelenlegi Tatabdnya
Oviros terilletén 1896-ban hoztik felszinre
az elso csille szenet. A banyak villamos ellitd-
sira a Magyar Altalinos K6szénbanya Rész-
vénytirsulat 1898-ban épitette meg az I. sz
Erételepet, ami a magyar villamos ipar egyik
bolcsdje és erémiiviink els6 elédje volt. A
szénbanydszatra épiilve fejlédott ki véro-
sunk, melyre biiszkék vagyunk.

Pénteken a varosban a két szakmakultira
nagyjai és hdsei el6tt tisztelegve, szimtalan
emlékhelyen megemlékezések és koszorizi-
sok torténtek. A Tatabdnya Erém Kft. képvi-
seletében Maszlavér Istvdn és Kamards Zol-

BEREs, szeretetben

gazoag Karacsonyt
és eredményes,
nyugodt i esztendst
Rivan az EVPSZ!

tdn tgyvezetd igazgatok, Szdmné Kerekes Zi-
ta UT elndk és Koudcs Ferenc szakszervezeti elndk részvételével koszortit he-
lyeztek el a Banhidai Erémii lakotelepen dr. Verebély Istvin szobrindl, vala-
minta Vértanuk terén 1év6 banyasz emlékmiiénél A Villamos Nap alkalmabol
fontos eseményre kertilt sor erémiviinkben. A helyi iinnepi rendezvényiin-
kon részt vett Bencsik Jdnos orszaggytlési képvisel6 és Schmidt Csaba pol-
garmester is. A megjelent vendégeket és munkavillalokat Kamaris Zoltin
ugyvezet igazgatd koszontotte és mondott beszédet az tinnep alkalmabol
Ezt kovetden elismerések dtaddsira kertilt sor a munkavillalok korében. El6-
szOr a munkaviszonyban hosszi évtizedeket eltoltott jubililokat koszontot-
€k, Kuglics Istvdnt (10 év), Fazekas Zoltant (20 év), Gordgné Berecz Erzsé-
betet, Magyar Istvdnt, Petényi Gergelyt és Verli Hubdt (25 év), Bota
Csabdnét, Kamondi Istvdant és Mészdros Zoltdnt (30 év), Kouvdcs Ferencet,
Schalkhammer Jozsefet és Zsebok Erndt (40 év) eredményes munkdjukért.
Ugyvezet$ igazgati dicséretben részesitették kivalo munkdjaért Balizs
Attildnét, Csik Tibort és Kincses Kdrolyt. Az iigyvezetés nem feledkezett meg
azokrol a munkavallalokrol sem, akik a tavaszi arviz idején segitettek a gita-
kon. Onzetlen segitségiiket elismerd oklevéllel jutalmaztk. Gratuldlunk a ki-
tiintetett €s elismerésben részesiilt munkavallaloknak! Az elismerések atada-
sit kovetden Schmidt Csaba polgdrmester ur mondott beszédet. Roviden ér-
tékelte a tarsasig miikodésében az elmuilt idészak gazdasagi cscménycit Be-
sz€lt a jovoben rank varo feladatokrol, a tervezett hétirolos €és biomassza
tiizelésechnologiai beruhdzisok megvalosu-
lasdnak jelenlegi helyzetérdl Kérte a munka-
villalokat, hogy legjobb tuddsukat adva te-
gyenek meg mindent annak érdekében,
hogy a beruhidzisok minél sikeresebben va-
l6suljanak meg, melyek a jovében a tirsasig
miikodésében nagymértéki viltozasokat
eredményeznek. Polgirmester ur szavaibol
| jOl es6 érzéssel toltott el benniinket az a tu-
| dat, hogy az Gjabb beruhazasok biztos jovét
adnak szakmakultirink tovabbélésének.
Rendezvénytink iinnepi része a Szdzat el-
éneklésével fejezdott be. KF.

KARACSONYI HANGULATBAN A
HOTEL***+OVIT BAN

3, 4 vagy 5 €jszaka szdllds félpanziés elldtdssal (svédasztalos reggeli, 3
fogdsos meniivdlasztdsos ebéd vagy vacsora), ajdndék bekészités a szobdban,
Szenteste gyertyafényes vacsora, délutdnonként mézeskaldcs,
kévé/tea/forralt bor a drinkbdrban, finn- szauna, infrakabin, fiirdékopeny,
bilidrd ég asztalitenisz haszndlat, korldtlan WIFI a szobdkban €s a kozdsségi
terekben, ingyenes parkolds

Csomagdr
23 500 Ft/f8/3 €] ketdgyas szobdban
30 900 Ft/f5/4 éj kétdgyas szobdban
38 500 FT/fo,-f’ 5 éj kétdgyas szobdban

Gyermekek szdlldsa - maximum 2 fé-reggelivel, 2 (nagy-) sziilével egy szobdban
potdgyon 4 éves kerig ingyenes (féétkezés igényelhetd),
félpanzidval 15 éves korig kedvezménnyel!

Szép Kdrtydt (MKB, K&H, OTP) és Erzsébet u+alvanyf elfc-gadunk'

Hdzidllat (kutya, macska) behozhato 2 500 Ft/kisdllat

Informacié és szobafoglalds:
HOTEL OVI'T
8360 Keszthely, Alsdpdhoki (it
Tel.: 06 83 515 130
www.hotelovit.hu; hotelovit@1-online.hu
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