PAKSI ATOMERŐMŰ ZRT.

MŰSZAKOS DOLGOZÓK ÉRDEKVÉDELMI SZERVEZETE
(MÉSZ)

SZERVEZETI ÉS MŰKÖDÉSI SZABÁLYZAT
(a korábbi változásokkal egységes szerkezetbe foglalva) 
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I. fejezet
Általános rész
Ezen szabályzat összhangban van a MÉSZ Alapszabályával, Választási és Pénzügyi Szabályzatával. Az SZMSZ egy egységet képez, azt a MÉSZ Küldöttgyűlése fogadja el. A továbbiakban évente egyszeri alkalommal módosítható.

A szervezeti felépítésből adódóan háromszintű döntéshozatallal működik a MÉSZ. Döntéseit gyűléseken hozza, egyszerű szótöbbséggel (50% + 1 fő), szavazategyenlőség esetén a levezető Elnök szavazata dönt.

Az érvényben levő határozatokról nyilvántartást kell vezetni (külön – külön).
II. fejezet

A gyűlések menetrendje
1) A gyűlés létszámellenőrzéssel kezdődik. A gyűlés akkor határozatképes, ha a szavazatra jogosultak több, mint a fele jelen van (50% + 1 fő). Ezt követi a napirendek elfogadása. Napirenden kívüli témára bárki tehet javaslatot, de tárgyalni csak akkor kell, ha azt a többség elfogadja.

2) A gyűlések nyitottak, de indokolt esetben zárt ülés is elrendelhető, erről szavazni kell.

3) A gyűléseket a MÉSZ Elnöke, vagy az általa megbízott személy vezeti.

4) A gyűlésről jegyzőkönyvet kell vezetni, azt meg kell őrizni a szervezet fennállása alatt, és bármelyik tag hozzáférését biztosítani kell. A jegyzőkönyvet a levezető Elnök által kijelölt személy vezeti. A jegyzőkönyvnek tartalmaznia kell a résztvevők nevét, a tárgyalt napirendi pontokat, a tanácskozás lényegét, a szavazások eredményét és a hozott határozatokat. A gyűlésről hangfelvételt kell készíteni, a hangfelvétel megőrzési ideje egy év.

5) A napirendi pontok előadója a levezető Elnök, vagy az általa felkért személy. A napirendi pontok tárgyalása során először az előterjesztés, majd a hozzászólások, javaslatok, végül a szavazás következik.

6) Hozzászólni, javaslatot tenni mindenkinek joga van, aki szót kapott, hozzászólás esetén a név bemondása szükséges.

7) Ha a gyűlés valamelyik napirendi pont tekintetében határozatot hoz, azt felelős és határidő megjelenítésével kell tenni, visszaellenőrzése az Elnökség feladata.

8) Az üléseken legalább egy FB tagnak részt kell vennie, ellenkező esetben határozat nem hozható.
9) Rendbontás esetén (ha a levezető Elnök úgy ítéli meg) felszólításra a résztvevő tag köteles elhagyni az ülést.

III. fejezet

A közgyűlés működése
1) A MÉSZ legfőbb döntéshozó szerve a tagok Közgyűlése. Az Alapszabálynak megfelelően legalább négyévente Közgyűlést kell tartani. Közgyűlést kell tartani akkor is, ha a tagok egyharmada kezdeményezi, valamint ha azt bíróság rendeli el. Rendkívüli esetekben a Küldöttgyűlés fontos döntések előtt, mely a szervezet teljes tagságát érinti, összehívhatja a Közgyűlést. A MÉSZ Felügyelő Bizottságának kérésére össze kell hívni a Közgyűlést.

„A közgyűlést olyan időpontban kell megtartani, amikor a MÉSZ tagok megjelenése a legnagyobb számban biztosítható. 

A MÉSZ tagok -indokolt esetben- munkaidő kedvezményt vehetnek igénybe. A munkaidő kedvezményre vonatkozó kérelmet a közgyűlés előtt két héttel korábban kell eljuttatni az illetékes gazdasági vezetőhöz. Felelős: ügyintéző.”

A MÉSZ tagok -indokolt esetben-  útiköltséget számolhatnak el. 

A munkaidő kedvezményről és az utazási költségtérítésekről az iroda tételes nyilvántartást vezet. Felelős: ügyintéző”

2) A Közgyűlést az Elnök hívja össze, vagy az őt helyettesítő személy. A Közgyűlést – annak időpontját megelőzően 15 nappal - a napirend, valamint a Közgyűlés helyének és idejének közlésével, hirdetmény útján kell összehívni.

3) A tagság egyharmadának kezdeményezésére az Elnök, vagy az őt helyettesítő személy köteles összehívni a Közgyűlést, idő, téma, hely, korlátok betartásával. A kezdeményező tagság aláírásgyűjtő íven nyilváníthatja ki szándékát (Információgyűjtő lap).
a) az íven szerepelnie kell az oknak, amiért közgyűlést kell összehívni
b) az ívek gyűjtésére és kezelésére felelőst, felelősöket kell kinevezni

c) egy témában 15 napig lehet az aláírásokat gyűjteni
d) az íveket a MÉSZ Felügyelő Bizottságának kell leadni, aki ellenőrzi az aláírások hitelességét, majd ha a szükséges mennyiség összegyűlt, kötelezi a MÉSZ Elnökét a Közgyűlés összehívására.

4) Határozatképtelenség esetén a 8 napon belüli időpontra összehívott újabb Közgyűlés - az eredeti napirendi pontok megtartásával – a megjelentek számától függetlenül  határozatképes.

5) Szavazata csak a teljes jogú tagnak van, a jelenléti ív aláírásakor számozott szavazólapot kap, melyet felemelve foglalhat állást a szavazáskor.

6) A Közgyűlésről emlékeztetőt kell készíteni, és 3 munkanapon belül közzé kell tenni, felelős az ügyintéző (Intranet).
7) A Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik:

a) az Alapszabály megállapítása, módosítása

b) a MÉSZ magasabb szintű, országos vagy ágazati szakszervezeti tömörüléshez történő csatlakozása, valamint más társadalmi szervezettel történő egyesülése és kiválása
c) a MÉSZ vagyona felett a Közgyűlés rendelkezik.
IV. fejezet
A küldöttek gyűlése
1) A Közgyűlések közötti időszakban a Közgyűlés jogosítványait – a III. fejezet 7. pont kivételével - a Küldöttgyűlés gyakorolja. A Küldöttgyűlés a tagság által választott küldöttekből és az Elnökségből áll. A küldöttek a Választási Szabályzat szerint kerültek megválasztásra. A Küldöttgyűlést legalább évente két alkalommal össze kell hívni, az összehívásról az Elnök vagy az Alelnök gondoskodik Elnökségi döntés alapján. Ha az Elnökség úgy ítéli meg, akkor fontos döntések előtt összehívhatja a Küldöttgyűlést.

2) A Küldöttgyűlés jog és hatáskörébe tartozik:

a) az éves költségvetés meghatározása
b) a Pénzügyi Szabályzatnak megfelelően jogosultak a költségvetéstől eltérni
c) az éves beszámoló elfogadása

d) a MÉSZ működését szabályozó dokumentumok jóváhagyása és módosítása az Alapszabály kivételével
e) kezdeményezheti a Közgyűlés összehívását
f) képviseli a Közgyűlés döntéseit

g) beszámoltatja évenként a pénzügyi és gazdasági tevékenységről az aláírási joggal rendelkező tisztségviselőket, az Elnököt és Alelnököt
h) a Küldöttgyűlés hatáskörébe utalt kérdésekben a Közgyűlés is jogosult dönteni
3) A két Közgyűlés közti időszakban, Elnökségi tag lemondása, illetve hiányos Elnökség esetén, a Küldöttgyűlés a küldöttek közül Elnökségi tagot választhat, amennyiben a Választási Szabályzat szerint pótlás nem lehetséges. Ugyanez a szabály érvényes a Felügyelő Bizottsági tagok pótlására is.

4) „A küldöttgyűlést olyan időpontban kell megtartani, amikor a küldöttek megjelenése a legnagyobb számban biztosítható. 

A küldöttek -indokolt esetben- munkaidő kedvezményt vehetnek igénybe. A munkaidő kedvezményre vonatkozó kérelmet a küldöttgyűlés előtt két héttel korábban kell eljuttatni az illetékes gazdasági vezetőhöz. Felelős: ügyintéző.”

A küldöttek -indokolt esetben- útiköltséget számolhatnak el. 

A munkaidő kedvezményről és az utazási költségtérítésekről az iroda tételes nyilvántartást vezet. Felelős: ügyintéző”

5) A napirendi pontokkal kapcsolatos anyagot, a kellő megismerés érdekében, az ülést megelőző héten meg kell kapnia minden küldöttnek. Felelős: ügyintéző.
6) Az ülésről készült jegyzőkönyvet, az ülést követő 5 munkanapon belül minden küldöttnek meg kell kapnia. Emlékeztetőt kell készíteni és az Intraneten közzé kell tenni 3 munkanapon belül. Felelős: ügyintéző.

7) A gyűlésről távol maradni csak indokolt esetben lehet, előző héten jelezni kell a hiányzást. A Választási Szabályzat szerint a küldött visszahívható, ha tartósan nem vesz részt a vállalt funkció ellátásában. A visszahívásról a Küldöttgyűlés javaslata alapján a küldöttet delegáló munkavállalói csoport dönthet, új jelölt megválasztásával.

8) Fontos kérdések tárgyalásakor (pl.: munkajog, bér stb.) külső szakember, esetleg más szakszervezet képviselője is meghívható előadónak
9) Kötelesek folyamatos kapcsolatot tartani a hozzájuk tartozó tagokkal (névsort biztosítani kell). Az Információ Gyűjtő lap segítségével egyes kérdésekkel kapcsolatos állásfoglalást  néhány nap alatt begyűjt a hozzá tartozó tagoktól ( aláírással, vagy telefonon, ez előtte mindig meghatározásra kerül ). Az Információ gyűjtő lap ezen szabályzat mellékletét képezi.

10) Munkacsúcsok idején az Elnök, vagy Alelnök kérésére segítséget nyújtanak a Mész iroda működtetésére (vállalt feladat lehet).
V. fejezet

Az Elnökség működése
1) A MÉSZ legfőbb ügyintéző szerve az Elnökség. Az Elnökség nyolc személyből áll, Elnök, Alelnök és hat Elnökségi tag. Az Elnökség egyben tagja a Küldöttgyűlésnek. A szervezet Elnökét, Alelnökét és hattagú vezetőségét a tagság választja a Választási Szabályzat szerint, négy év időtartamra. 

2) Az Elnökség jog és hatásköre :

a) jogosult a Közgyűlés, valamint a Küldöttgyűlés összehívására
b) ellenőrzi az Elnök és Alelnök munkáltatói jogkörét
c) képviseli a szervezetet

d) végrehajtja a Közgyűlési és Küldöttgyűlési határozatokat
e) beszámolót készít a küldöttek részére
f) dönt a működési költségek felhasználásáról
g) pénzügyi tervet, költségvetést készít a tárgyév első negyedév végéig a Pénzügyi Szabályzatnak megfelelően
3) Legalább évente 8 alkalommal ülésezik, indokolt esetben az Elnök vagy legalább három Elnökségi tag kezdeményezésére rendkívüli Elnökségi ülést kell összehívni. 

4) A napirend elfogadása után az előző Elnökségi ülés határozatainak visszaellenőrzésével kell kezdeni. Az ülések nyitottak, vagy indokolt esetben lehet zárt is, erről szavazni kell.

5) Speciális témákban az Elnökség külön bizottságokat hozhat létre, melynek tagjai lehetnek küldöttek vagy tagok is (bér, munkavédelem, választás stb).
6) „Az elnökségi ülést olyan időpontban kell megtartani, amikor a elnökségi tagok  megjelenése a legnagyobb számban biztosítható. 

Az elnökségi tagok - indokolt esetben- munkaidő kedvezményt vehetnek igénybe. A munkaidő kedvezményre vonatkozó kérelmet a elnökségi ülés  előtt két héttel korábban kell eljuttatni az illetékes gazdasági vezetőhöz. 

Az elnökségi tagok - indokolt esetben-  útiköltséget számolhatnak el. 

A munkaidő kedvezményről és az utazási költségtérítésekről az iroda tételes nyilvántartást vezet. Felelős: ügyintéző”

7) A MÉSZ-től kapott mobiltelefont köteles naponta 800 és 1800 óra közt bekapcsolva tartani (kivéve, ha műszakban van, vagy a pihenő idejét tölti). Tartós távolmaradás, szabadság (egy hét) esetét előre jelentse be a MÉSZ irodán.

8) Az ülésről készült jegyzőkönyvet az Elnökségi tagoknak 5 munkanapon belül meg kell kapniuk. Emlékeztetőt kell készíteni, és azt közzé kell 3 munkanapon belül az Intraneten. Felelős: ügyintéző.
VI. fejezet

A MÉSZ Elnöke
1) Az Elnök a közgyűlések közötti időszakban az Elnökséggel közösen irányítja a MÉSZ munkáját. A szervezetet érintő bármely kérdésben egyszemélyi aláírási jogkörrel és felelősséggel bír. A MÉSZ képviselője egy személyben az Elnök, képviseleti jogkörét a Küldöttgyűlés által elfogadott és a MÉSZ- el tagsági, polgári vagy munka jogviszonyban álló személyre átruházhatja.

2) Munkáltatói jogokat gyakorol a MÉSZ alkalmazott (ak) tekintetében.

3) Gondoskodik a Közgyűlés és Küldöttgyűlés összehívásáról.

4) Éves beszámolót készít a szervezet tevékenységéről, jóváhagyásra a küldöttek elé terjeszti a tárgyévet követő negyedév végéig.

5) A munkáltatóval és más érdekképviseleti szervvel történő tárgyaláson, mely Kollektív Szerződés módosítást érint, a döntési fázisban többedmagával kell részt vennie (Elnökségi tag vagy küldött is lehet). Tárgyalásairól emlékeztetőt kell készíteni, és közzé kell tenni három munkanapon belül.

6) Köteles az Elnökségi vagy küldöttgyűlési határozatokat képviselni és betartani, ettől eltérni csak akkor lehet, ha az törvényellenes.

7) Elnökségi ülések közti időszakban dönthet testületi határozat nélkül is, de telefonon egyeztessen előtte, utólag pedig köteles tájékoztatni az Elnökséget (telefon, e-mail).
8) Köteles a tagsággal személyes kapcsolatot tartani (pl.: munkahelyek látogatása éves ütemterv szerint). Köteles gondoskodni a tagság széleskörű tájékoztatásáról (szórólapok, honlap). Betartatja az ügyintézővel a postázási feladatokat, és a tájékoztatási kötelezettségeit.

9) „Munkaideje kötetlen, amelyet figyelemmel a PA Zrt. működésére, a műszakbeosztásokra, a helyi és a felsőbb szakszervezetekkel való együttműködésre úgy kell megszerveznie, hogy a tisztségviseléseivel járó feladatait kellő időben, maradéktalanul el tudja látni. 

A munkába járáshoz, a tisztségviseléseivel járó feladatainak ellátásához -indokolt esetben- igénybe veheti személygépjárművét. Az útiköltség elszámolás mindenkor a hatályos jogszabályok, rendeletek szerint történik.”

10) Távollétére, szabadsága idejére köteles helyettesről gondoskodnia, folyó ügyek átadása kötelező számára. Három napnál hosszabb időre az iroda nem maradhat képviselet nélkül. Abban az esetben, ha az Alelnök sem elérhető, meg kell szerveznie a küldöttekből, vagy Elnökségi tagokból a folyamatos ügyvitelt.

11) Elérhetőség biztosítása érdekében a részére olyan mobiltelefont kell biztosítani, mely elérhetővé teszi alacsony térerővel rendelkező területen is (Pannon, Westel vagy Vodafon).

12) Tiszteletdíjra tarthat igényt, amit ha a tevékenységével az Elnökség nincs megelégedve, Elnökségi határozattal eseti alkalomra meg lehet vonni.

VII. fejezet
A MÉSZ Alelnöke

1) Az Elnök távolléte, vagy akadályoztatása esetén teljes jogkörrel gyakorolja az Elnök jogkörét. Ilyen esetekben ugyanazon szabályok vonatkoznak rá, mint az Elnökre.

2) Felel a szervezeti élet működéséért.

VIII. fejezet

Ügyvivő
1) Eseti, vagy állandó feladatok ellátására a Küldöttgyűlés által választható személy. 

2) A Küldöttgyűlés meghatározhatja a jogkörét, de ez nem haladhatja meg egyik döntési szint hatáskörét sem.

IX. fejezet

Elnökségi tagok
1) Részt vesznek az Elnökségi, Küldött és Közgyűléseken.

2) Kötelesek végrehajtani és képviselni az Elnökség határozatait.

3) A kialakított munkamegosztás szerint részt vesznek a testületi határozatok megvalósításában.

4) Kötelesek folyamatos kapcsolatot tartani a tagsággal, személyesen és a küldötteken keresztül.

X. fejezet
Felügyelő Bizottság
1) A Felügyelő Bizottságot (Elnök + két tag) a tagság választja titkos szavazással, négy év időtartamra. 

2) Feladata a MÉSZ gazdálkodásának, vagyonkezelésének, valamint törvényes és Alapszabályszerű működésének ellenőrzése. Az egyéb szabályzatok betartásának felügyelete.

3) Az FB jogosult a szervezet működésével kapcsolatban bármely ügyet kivizsgálni, szabálytalanság esetén köteles azt meggátolni és szükség szerint polgári vagy büntető perben intézkedni. Tevékenységéről évente beszámolót készít a Küldöttgyűlésre.

4) Az FB részt vesz a MÉSZ gyűlésein, ennek hiányában határozat nem hozható. Ha a gyűléseken a MÉSZ szabályzataival ellentétes állásfoglalás (határozat) történik, az FB vétót köteles alkalmazni. A napirendi pontot újra kell tárgyalni, vagy el kell vetni.

5) Véleményt nyilvánít a MÉSZ éves beszámolójáról.
6) Rendkívüli esetben javaslatot tehet a Közgyűlés összehívására, ez esetben az Elnöknek kötelessége a Közgyűlés összehívása. 
7) „A felügyelő bizottsági ülést olyan időpontban kell megtartani, amikor a felügyelő bizottság  tagjai  megjelenése a legnagyobb számban biztosítható. 

A felügyelő bizottsági tagok - indokolt esetben- munkaidő kedvezményt vehetnek 

igénybe. A munkaidő kedvezményre vonatkozó kérelmet a felügyelő bizottsági ülés előtt két héttel korábban kell eljuttatni az illetékes gazdasági vezetőhöz. 

A felügyelő bizottsági tisztségviselők -indokolt esetben- útiköltséget számolhatnak el. 

A munkaidő kedvezményről és az utazási költségtérítésekről az iroda tételes nyilvántartást vezet. Felelős: ügyintéző”.
Az SZMSZ-t a MÉSZ Küldöttgyűlése 2002. június 12-i ülésén fogadta el, a 2004. május 19-i Közgyűlése, továbbá a 2008. március 01.-i Küldöttgyűlése módosította. Az erre vonatkozó határozatok a küldöttgyűlés 2008. március 01.-i jegyzőkönyvében találhatóak. 
Paks, 2008. március 4.

Berkes Sándor

MÉSZ elnök

Ellenőrizte:









Wolf Attila 
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1.sz. Melléklet






Ikt.sz:____________

	INFORMÁCIÓ GYŰJTŐ LAP

Mindennemű aláírás gyűjtési tevékenység csak ezen formalapon keresztül lehetséges.

Minden kiadott lap nyilvántartásba kerül, mikor, ki és milyen céllal kezd információt gyűjteni.

Ha személyes aláírás szükséges, akkor aláírás ellenében kapják meg a küldöttek, vagy az aláírás gyűjtő. 

Ha elegendő a telefonos információszerzés, akkor FAX-on is postázható a küldötteknek, ebben az

esetben telefonon kérdezhető a hozzátartozó tagság, majd a megfelelő rovatban igazolja saját

aláírásával a választ. Ebben az esetben is nyilván kell tartani a lapot.



	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	CÉL:

Itt az információ gyűjtés célját kell megadni.
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Dátum: ________________




Aláírás______________________
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