EMLÉKEZTETŐ

a 2007. március 21-i BDSZ, VDSZSZ, LIGA-VHSZ együttes vezetőségi üléséről

Helyszín: ELMŰ Zrt. tárgyaló

Jelen vannak: a mellékelt jelenléti ív szerint.

Az ülés levezető elnöke: Gál Rezső
17/2007 sz. határozat (03.21): A közös testület részletesen megtárgyalta és elfogadta a tárgyalódelegáció 2007. március 20-i VÁPB ülésen végzett munkát.

Határozathozatal módja: nyílt szavazás

Szavazás eredménye: A kibővített szv egyhangúlag elfogadta a határozatot. 

18/2007. sz. határozat (03.21): A testület megvitatta és kialakította a tárgyaló-delegáció mandátumát a 2007. március 21-én 18:00 órakor kezdődő VÁPB tárgyalással kapcsolatosan. Az alábbi megállapodás aláírására felhatalmazást kapott a tárgyalódelegáció a testülettől:

„2007. évi villamosenergia-ipari középszintű bér- és szociális megállapodás,

amely létrejött 

a Villamosipari Társaságok Munkaadói Szövetsége, valamint a 

Villamosenergia-ipari Dolgozók Szakszervezeti Szövetsége, 

a Bánya- és Energia-ipari Dolgozók Szakszervezete között, 

a LIGA Villamosenergia- és Hőenergia-ipari Szakszervezetek 

egyetértésével

Felek az OÉT megállapodásban foglaltakat alapul véve az alábbiakban állapodnak meg: 

1. A megállapodás hatálya alá tartozó társaságoknál 2007. egészére vonatkozóan a bruttó átlagkereset-növekedés minimális mértéke 7,5%.

2. A felek abból indulnak ki, hogy a fogyasztói árszínvonal éves átlagban 6.5 %-nál nagyobb mértékben nem növekedik. 6.5 %-nál nagyobb fogyasztói árszínvonal emelkedése esetén ennek kezelése a helyi, ill. a társaság csoport szintű szociális partnerek kompetenciája, legkésőbb 2007. november 15. 

3. Felek megállapodnak abban, hogy 2007. január 1-jei hatállyal a megállapodás hatálya alá tartozó társaságoknál a teljes munkaidős statisztikai állományban lévőkre vonatkozóan alkalmazható munkabér nem lehet kevesebb az alábbiaknál:

· minden munkavállalóra vonatkozóan (villamosenergia-ipari minimálbér) 68.300 Ft/hó;

· a legalább középfokú iskolai végzettséget és/vagy szakképzettséget igénylő munkakört betöltőkre vonatkozóan 78.600 Ft/hó;

· akkreditált felsőfokú szakképzettséget igénylő munkakört betöltő munkavállalókra 104.800 Ft/hó. 

· a felsőfokú iskolai végzettséget igénylő munkakört betöltőkre vonatkozóan 131.000 Ft/hó.

4. A munkáltatók kötelezettséget vállalnak arra, hogy 2007-ben éves szinten a jóléti és szociális juttatások 1 főre jutó értékét minimálisan az inflációnak megfelelően növelik. 

5. A felek megállapodnak abban, hogy a VÁPB kétoldalú bérbizottsága elemzést készít az Európai Unió országaira kiterjedően a villamosenergia-iparnak a többi iparághoz viszonyított bér és jövedelem helyzetére vonatkozóan a VÁPB által elfogadott elvek alapján.

6. Felek megállapodnak abban, hogy jelen megállapodás részét képezi a Villamosenergia-ipari Kollektív Szerződésnek, és együttesen kérik annak kiterjesztését.

7. Jelen Megállapodás akkor lép hatályba, ha az aláírók illetékes fórumai jóváhagyják.

Határozathozatal módja: nyílt szavazás

Szavazás eredménye: A kibővített szv egyhangúlag elfogadta a határozatot. 

19/2007. sz. határozat (03.21.): A testület a VÁPB ülés szünetében megvitatta a munkáltató álláspontot és az inflációkezelés szempontjából kiegészítésekkel látta el a megállapodás ezen (2.) pontját. 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás

Szavazás eredménye: A kibővített szv egyhangúlag elfogadta a határozatot. 

20/2007. sz. határozat (03.21.): A testület a tárgyalás végén a felhatalmazta az ágazati szakszervezetek szövetségek elnökeit, hogy aláírhassák a 2007. évi bér és szociális megállapodást. (A megállapodás aláírt példánya: mellékelve)
Határozathozatal módja: nyílt szavazás

Szavazás eredménye: A kibővített szv egyhangúlag elfogadta a határozatot. 

K.m.f.

Emlékeztetőt jóváhagyta :





Gál Rezső





VDSZSZ elnök

Emlékeztetőt készítette:





Kádi Tünde
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