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EMLÉKEZTETŐ

a 2007. április 4-i VDSZSZ vezetőségi üléséről
Helyszín: MVM Zrt. VIII. emeleti tárgyaló

Jelen vannak: a mellékelt jelenléti ív szerint.

Az ülés levezető elnöke: Réffi Péter

22/2007. sz. határozat (04.04): A SZV megvitatta és kialakította álláspontját a konföderációs kérdésekkel kapcsolatban. Az SZV elfogadja az írásos előterjesztést:
„Tájékoztató a VDSZSZ és az országos konföderáció kapcsolatáról

Javaslat a jövő kérdéseiről

2007. március 7-i  VDSZSZ Szövetségi Vezetőségi ülésen napirendi téma volt a VDSZSZ és az Országos szakszervezetek közötti kapcsolatrendszer. Ennek során Gál Rezső szóbeli tájékoztatást adott, valamint ígéretet tett arra, hogy részletes írásbeli dokumentumokkal alátámasztott javaslatot tesz le a Szövetségi Vezetőség asztalára.

Fentiek jegyében a következő témakörök kerülnek meghatározásra:

1., Országos konföderációs szinten végzett munka megítélése

A VDSZSZ több alkalommal foglalkozott e kérdéskörrel. Az V. kongresszus az alábbi döntést hozta: 

„ 2.1…. támogatjuk az országos konföderációk együttműködését azok olyan értelmű fúzióját, amely az országos szintű egyeztetés hatékonyabbá válását eredményezi.” 

A VDSZSZ 8. Országos Értekezlete a következőt  rögzítette:

„ az ASZSZ szakszervezeti tevékenységét úgy ítéljük meg, hogy a döntéshozatal  demokratikus voltát erősíteni szükséges és ugyan úgy javítani kellene a konföderációtól a tagszakszervezetek irányába végzett információs munkát is.”

A helyzetet folyamatosan értékelve a VDSZSZ Szövetségi Vezetősége 2oo6. szeptember 6-án  határozatot hozott a szakszervezeti konföderációk  közös munkájának megítéléséről.  Ebben ez szerepel:

„ a kialakult helyzetben  a szakszervezeti konföderációk vezetői nem működnek együtt kellő hatékonysággal. Nincs hat konföderációs közös szakértői elemzés, szakmai érveken nyugvó együttes stratégia. Tovább kell lépni a vélt, vagy valós sérelmeken kisstílű egzisztenciális kérdéseken. Csapatjátékosokra van szükségünk, akik mögé erőt tudunk állítani – tudnunk kell, hogy azt a közösség és a tagság védelmének érdekében fogják felhasználni. 

A villamosenergia-ipari dolgozók tehetetlenül , ugyanakkor  egyre nagyobb feszültséggel tekintenek a jövő felé. Mi mint az ASZSZ szövetségéhez tartozó ágazati szakszervezet elvárjuk az Autonóm Szakszervezet – és elnök – aktív kezdeményezését az országos konföderáció együttműködésének erősítésében. ….Mindezek érdekében felkérjük az országos szakszervezet vezetőit a hatékonyabb együttműködésre.” 

Fenti kezdeményezések úgy tűnik nem hozták meg a kívánt eredményt, ezért új megoldásokra van szükség. 

2., Az ASZSZ  tevékenységének megítélése

Elöljáróban rögzíthető, hogy azon elvárásokat, amely a hat konföderáció közötti hatékonyabb együttműködés legyen,  a ASZSZ vezetése és annak elnöke nem teljesítette. Ezen túlmenően  nem változott meg az a helyzet sem, melyet a országos értekezlet megkifogásolt, miszerint az ASZSZ nem kellően demokratikusan működik.  A testületi ülések nem az Alapszabály, illetve ASZSZ elnökség ügyrendje szerint kerülnek megszervezésre. Pl. tipikus, hogy testületi ülés meghívójához nincs csatolt írásos előterjesztés, így azt előzetesen nem is lehet megküldeni VDSZSZ számára és nem marad idő az álláspont, vélemény kialakítására. Az elnökség egy sor esetben nem kapja meg az OÉT plenáris ülése elé kerülő írásos előterjesztéseket.

 Az elnökségi ülések oly formában kerülnek levezetésre, hogy határozathozatalra, illetve ennek okán a hozott határozatok ismertetésére nem kerül sor. Az elnökségi ülésekről jellemzően nem készül emlékeztető. A tárgyalt, vagy vitatott témáknak nincs utóélete, nem tudni, hogy hol, mikor, milyen kezdeményezések, javaslatok, vélemények formálódtak az elnökségi ülésen megfogalmazódott álláspontok alapján. Ha mégis, akkor számos esetben tetten érhető volt a testületi ülés álláspontjától eltérő, az elnök egyéni véleményét tükröző álláspont, vagy döntés. (pl: OÉT 2007. évi bérajánlás mértéke a felhatalmazás folyamata)    

2oo6. szeptember 14-én javaslattal éltem. A javaslat lényege egyfelől vizsgáljuk meg azt, hogy az ASZSZ elnökség a meglévő és hatályos ügyrend szerint  végzi-e munkáját, másfelől egyes részkérdésekben módosítási javaslattal éltem az ügyrend pontosítása céljából. Többszöri kérésem ellenére sem az ügyrend betartása, sem pedig annak módosítása nem került napirendre az elmúlt fél évben. (mellékelve : ügyrend javaslat)

Az elnökség nem rendelkezik információval jelentős szervezések ügyében, valamint nem biztosított a rendelkezésre álló pénzügyi források hatékony felhasználásának demokratikus ellenőrzése. 

Mindezek sajnálatos módon azt jelzik, hogy az országos értekezlet óta eltelt időben az ASZSZ tevékenység nem javult, hanem romlott, ami magában hordozza a szövetség hatékonyságának, társadalmi megítélésének jövőbeni alakulását.

3., A LIGA szakszervezettel való együttműködés megítélése

Hosszú idő távlatában és az elmúlt években is a VDSZSZ és a LIGA  VHSZ között tartalmas és korrekt volt az együttműködés . Ez mind az egyeztetések, mind egyes programok lebonyolítása során jelentkezett. A VDSZSZ 8. Országos Értekezlete megállapította, hogy „az együttműködésnek olyan formái is kialakultak, miszerint egyes LIGÁ-hoz tartozó szakszervezetek – megőrizve LIGA tagságukat – beléptek a VDSZSZ-be is  és ez a kettős tagság csak erősítette a két szervezet együttműködését.”

A közelmúlt eseményei során („C” tarifa konfliktus, 2007. évi bér és szociális tárgyalás) az ágazati szakszervezetek együttes sztrájkbizottságban, együttes tárgyaló delegációkban együttesen alakították ki álláspontjaikat. Ebben az együttes munkában jól érzékelhető a szakmaiság és demokratizmus további erősödése. E folyamat lehetőséget teremthet annak a neuralgikus pontnak a kívánatos felszámolására is, ami évek óta feszül a PADOSZ – MÉSZ folyamatos konfrontációban.  

Fenti okán – tekintettel arra, hogy a  VDSZSZ-nek vannak LIGÁ-hoz tartozó tagszervezetei is az elmúlt időben a VDSZSZ elnöke rendszeres meghívást kapott a LIGA elnökségi üléseire. Ennek során mód nyílt a LIGA szakmai érdekegyeztetési munkáját megismerni, munkastílusát megtapasztalni. 

Az elmúlt időszakban több közös rendezvény került lebonyolításra (közös tüntetések Magyarországon és külföldön, szakmai konferenciák szervezése, közös képzési program stb.)  Olyan eset is volt, hogy a közös ASZSZ –LIGA –VDSZSZ rendezvényen az utóbbi két szervezet képviselői ez elvárt mértékben megjelentek (érdekes közgazdasági vita is kialakult  a GKI elnök-vezérigazgatójával) ugyanakkor sajnálatosan az ASZSZ elnöke a részvételt az utolsó pillanatban lemondta. 

A LIGA konföderáció alapszabály szinten teljesíti a VDSZSZ azon politikai elvárását, miszerint  tevékenységét a magyarországi politikai pártok  közvetlen befolyásolásától függetlenül  a tagság érdekében végzi. 

Összegzés

A téma a 2007.  április 4-i szövetségi vezetőségi ülésen  napirendre kerül. 

Azt javaslom, hogy az ASZSZ tagság  megtartása mellett a VDSZSZ kérje felvételét a LIGA szövetségbe is. Ez a lépés várhatóan elősegíti a magyarországi konföderációk közeledését és munkájuk közösen hatékonyabbá tételét. Erősíti  a VDSZSZ-t és az eddigi tapasztalatok is azt mutatják, hogy a munkahelyi szintű szakszervezeti konfrontáció elkerülése szempontjából is hasznos. Ennek meggyőző példája a paksi szakszervezetek közötti megállapodás, amely a 2007. március 28-án került fel a VDSZSZ honlapjára. 

Várhatóan e döntéssel közelebb kerülünk az OÉT-ben végzett információkhoz és nagyobb lehetőségünk lesz azokat befolyásolni. 

Előzetesen a következő határozat tervezetet bocsátanám vitára: 

„ a VDSZSZ szövetségi vezetősége  felhatalmazza a VDSZSZ erre létrehozott tárgyaló delegációját (az  elnök, az elnökhelyettes és 2 fő tag)  a LIGA konföderációval történő konzultációra, az előkészítő tárgyalások lefolytatására.  . A tárgyalások alakulásáról a következő szövetségi vezetőségi ülésen a VDSZSZ elnöke adjon  részletes írásbeli és szóbeli tájékoztatást „”
Határozathozatal módja: nyílt szavazás

Szavazás eredménye: SZV egy tartózkodással elfogadta a határozatot.
23/2007. sz. határozat (04.04): Borsik János kapjon meghívót a soron következő szövetségi vezetőségi ülésre, ahol beszélgetés keretében kérjünk tájékoztatást az ASZSZ munkájáról (ha van rá mód  előtte írásos anyagokat is kérjünk). Ezen beszélgetés keretén belül a szövetségi vezetőség adjon tájékoztatást a VDSZSZ állásfoglalásáról. 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás

Szavazás eredménye: SZV három tartózkodással elfogadta a határozatot.
24/2007. sz. határozat (04.04): Az SZV elfogadta a tárgyaló delegáció megszervezését,  melynek feladata a LIGA konföderációval történő konzultáció. 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás

Szavazás eredménye: SZV négy tartózkodással elfogadta a határozatot.
25/2007. sz. határozat (04.04): Az SZV határozott a tárgyaló delegáció tagjairól: Gál Rezső, Major Gábor, dr. Kiss Mihály és dr. Szilágyi József. 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás

Szavazás eredménye: SZV egy tartózkodással elfogadta a határozatot.
26/2007. sz. határozat (04.04): VIT Nyugdíjpénztár tisztségviselőikre javaslat tétel: Vokony János VIT Nyp elnök, Dr. Szilágyi József az Ellenőrző Bizottság elnöke, Dr. Kiss Mihály a képviselő testület, Lőrincz László jelölőbizottság.

Határozathozatal módja: nyílt szavazás

Szavazás eredménye: SZV egy tartózkodással elfogadta a határozatot.
K.m.f.
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