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Unnepeljiink? - iinnepeliink?
- Gondolatok madjus elsejére késziilve -

A cikk megirasa el6tt tobb téma meriilt fel, mely aktualitasa
miatt cimlapra vald. A témavalasztasban a kozelmult Marcius 15-e
és a kozelgd Majus elseje befolyasolt a leginkabb. A felkésziilés
soran ismét atnéztem a ,,munka ilnnepérdl” sz6ld anyagokat,
természetesen irdja valogatja, hogy a témat hogyan kozeliti meg.
Majus elseje is masként latszik oldalrél is, alulrodl is, meg feliilrdl is.

Az sem mindegy, hogy az iskolaban - akar az élet iskolajaban -
milyen ismereteket tomtek az agyunkba, az meg foleg nem, hogy
mikor koptattuk az iskolapadot. Meghatarozo6 az is, hogy mikor és
hol szocializalodtunk, voltunk-e cserkészek, kisdobosok, uttorok.
Munkahelyiink is fontos ebbdl a szempontbdl, mert ha
ujgazdagként, cégtulajdonosként kel {6l valaki majus elsején, egész
mast fog e naprol gondolni, mint a ,,melosa” vagy beosztott
munkavallaldja.

Egykor orszdgunkban nem volt helyénvalo € naprol még
megemlékezni sem, de volt iddszak, mikor a ,,politikai inga” ugy
kilendiilt, hogy kotelezd volt a felvonulasokon megjelenni, €s vinni
nagyjaink fotdival ellatott demonstracios tablakat. Sor-virsli jegyet
lehetett kapni fizetségiil. Az ,jingdval” napjainkban ugy
atlendiiltiink az ellenkezd oldalra, hogy a lancos hintaba akadunk el,
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Eljen majus elseje!

A munka tinnepét aligha kell bemutatni,
de azt mar talan kevesebben tudjak, hogy
idén 120. alkalommal iinnepeljiik. A
neves hagyomany nem toliink szarmazik,
de még csak nem is egykori Szovjet nagy-
testvérimktol, hanem..
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2006. méjus 14ei felvonulas Stockholmban

hanem Chicagdh o, ahol szintén nem volt
emberkiméld a munkddd a XX szdzad
végen. Az ipari nagyvarosok munkasa
gyakran tobh mint 10 drat dolgoztak
naponta, é oz érte jard juttatdsox nem
emelték dket o gazdag emberek sordba.
Sét, igencsak a létminimumon tengddtek, s
vagyaix sem sziktex az egexbe, csupdn

meg a végtelen szabadsagba, €s ra sem hederit a tobbség, miért nem
kell dolgozniuk Majus elsején.

Térjiink vissza a cimben feltett kérdésre. Unnepliink M4jus elsején? Szerintem nem. Nem, mert semmi
koze a napjainkban megrendezendé Majalisoknak ahhoz az eseményhez, ami miatt munkasziineti nappa lett
nyilvanitva. Hallom lelki fileimmel a kérdéseket, hogy vissza akarom sirni a felvonulasokat, a politikai
nagygyuléseket, a demagdg szonoklatokat, és a tobbi, €s a tobbi.

Nem! Nem szeretnék semmi olyat, amihez hamis ideoldgia tapad, ami sérti barkinek a politikai, vagy
egyéb meggy6zdodését, foleg nem kotelezd programokat.

Az els6 ¢és legfontosabb, hogy a szakszervezetek satrakkal jelenjenek meg a rendezvényen! Azt sem
tartandm eretnekségnek, hogy ne csak bohocok, meg ,celebek” jelenjenek meg a szinpadon, hanem
valamiféle megemlékezés arrdl az eseményrdl, ami miatt 6sszejoviink.

Tudom, sok fiilet szaggat az el6z6 mondat tartalma, de remélem, amikor kiheverik a szaggatas
fajdalmait, azért eszébe jut a rovidlatonak - ideoldgiai zavarban szenveddnek - hogy a bérét és a juttatisokat
nem a két sz€p szeméért kapja, de nem is a fondke, munkaltatoja ajdndékaként. Hosszu ut vezet mindig az
eredményekhez, sokszor vissza kell tekinteni multra, egyben tisztelni a torténelmet, és azok szerepldit is.
Tisztelnlink kell azokat, akik annak idején elindultak az Uton, akik kiéalltak akkor a jogaikért, jogainkért
vallalva a fizikai er6szak szamunkra elképzelhetetlen fajdalmait.

Kedves PADOSZ tagok, tisztelt olvasok!
Nagy kérés lenne kezdésnek az, ha elgondolkodnank a fenti gondolatokon? Nagy kérés lenne, ha

megosztanank gondolatainkat azokrél az eszmékrdl, amik a mai napig idétalloak, nemesek, és roélunk,
emberekrdl szolnak?

napi 8 rds munkaidGért sohatoztax.

Tiirelmes ember vagyok, a gondolatoknak meg kell érni az egyénben, és ha a , kakaspdri” utdn nem csak
a szankat toroljiilk meg, hanem elménket is tisztitjuk, mar megérte.

Lehet, hogy mar nem is szaggat a fiil?
Loérincz Laszlo



Karacsony Szilard: MUNKAKONYYV (folytatasokban)

18.
A tagdij

A munkavallalok tobb mint szaz évvel ezeldtt hoztak 1étre elsé Onsegélyzo
egyesiileteiket. A rendkiviil alacsony keresetiiek dsszekuporgatott fillérjeib6l — az
akkoriban sajnos elég gyakran eléforduldé — {izemi balesetekben elhunytak
csaladjait timogattak. A segély a legtobbszor egyediili keresé csaladfé temetésére
rendszerint el is fogyott. De tobb volt a semminél. A munkavallalok oOnkéntes
segélyegyletei késObb megerdsddtek, szolgaltatasaik kibdviiltek, és évtizedek alatt komoly vagyont
halmoztak fel.

Az 1800-as évek végén és az 1900-as évek elején megalakuld érdekvédelmi szervezetek a hozzajuk
befizetett tagdijakat elsOsorban a tagjaik képzésére és tajékoztatasara koltotték. A tagdijakbol adtik ki az
elso szaklapokat, és a munkaviszonnyal dsszefliggd perek koltségeit is ebbdl finansziroztak. Ahol pedig
sziikség volt ra, sztrajksegélyt fizettek. Ez a rendszer a szolidaritas elvén sokaig nagyon jol mikodott.

Aztan jott negyven €v. A keleti-tomb orszagaiban a szakszervezetek el-hivatalosodasa — kis tilzassal
— ,,adovad” silanyitotta az 6nkéntesség és szolidaritas e kézzel foghaté megnyilvanulasat. A tagoknak a
tagdij fejében nyujtott szolgaltatasok keriiltek elétérbe — olyanok is, amelyek korabban az onsegélyezd
egyesiiletek és az allam feladatkdrébe tartoztak —, és sajnos ma is sokan igy tekintenek ra. Pedig a tagdij
ma mar ismét a régi tartalommal bir, vagy legalabbis azzal kellene birnia.

A tagdij célja

A tagdij célja, hogy azokat szolgalja leghatékonyabb moddon, akik befizetik azt. Azaz a tagokat.
Megint csak azt mondod: — Ez szépen hangzik, de meg lehet-e valésitani, illetve mi szolgalja legjobban a
tagok érdekeit? Ha egyetértiink abban, hogy a munkavallalok érdekvédelmi szervezeteire sziikség van, mert
a kollektiv jogaid csak igy érvényesiilhetnek, akkor a f6 cél a szervezet miikddtetése és fiiggetlenségének
biztositasa, méghozza azért, hogy az érdekedben minél jobb szerzddéseket tudjon kotni, hogy a
munkaerddért a lehetd legtobbet kaphasd. Tekintsd ezért a tagdijat befektetésnek.

Tudom, ez igy tal altalanos, ezért nézziikk meg, hogy mire és hogyan érdemes elkdlteni a pénzedet,
azaz mit varhatsz el a tagdijadért cserébe!

Mire kell forditani a tagdijat?

A tagok szamara a tagdij egyértelmiien terhet jelent, hiszen havonta be kell fizetni, akarcsak a
villanyszdmlat. S6t az év végén a munkaltatok a személyi jovedelemadd elszamolasban egy Osszegben
tudatja veliink, hogy mennyit koltottiink a szakszervezetre (mar ahol levonja).

Vannak, akik ilyenkor gyors szamvetést készitenek: nonapi egy szdl virag; mdajus elsejei virsli és sor;
beiskolazasi segély gyermekenként; mikuldscsomag, a segélykérelmét elutasitottak stb. — a végén a
tobbség minuszba keriil, mert nem kapott az év soran annyit, mint amennyit befizetett.

Bar igy is lehet szamolni, de ha valaki idaig elolvasta a kdnyvet, az bizonyara sejti, hogy nem ide
akarok kilyukadni. Induljunk ki megint a szakszervezet 1ényegébdl, amelyet azért tartunk fenn, hogy a
munkaerdért cserébe kapott ellenérték a leheto legnagyobb legyen (tobbek kozt azért is, hogy senki sem
szoruljon segélyre). Ehhez pedig demokratikusan miikods, hozzaértd, fiiggetlen és nyomdsgyakorldsra
képes, kozdssegi igényeket is kielégitd és szolgdltatasokat nyhjtd szakszervezetekre van sziikség.

Vegyiik sorra ezeket!

A demokratikus miikodés, mint lattuk, nagyon fontos, pontosan azért, hogy a tagok akarata
érvényesiilhessen a szakszervezeten belill. Anglia néhai hires miniszterelnéke, Churchill szerint: a
demokracia rendkiviil kdltséges dolog, de még senki sem talalt ki jobbat. A j6 dontéseket el6 kell késziteni,
meg kell hozni, és végre kell hajtani, ehhez pedig id6 kell. Errdl pedig egy masik angol mondas jut az
eszembe: az idé pénz. Sajnos, ha ezt akarnank megsporolni, a 1ényeget hagynank veszni Természetesen a
demokracia nevében sem szabad pazarolni, példaul ha egy rosszul el6készitett testiileti iilés képtelen
donteni, és ismét dssze kell hivni, ez szerintem, felér a pénzpocsékolassal.

A szakértelmet csak emberek tudjak megjeleniteni. Eppen ezért minden szakszervezet az Osszes
koltségeihez viszonyitva magas személyi koltségekkel dolgozik. Gondolom, ezt te is tudod, hisz minden
konfliktus idején bevett szokas, hogy az ellenérdekelt fél a szakszervezeti vezetdk jovedelmeit kiteszi a
kirakatba. Sajnos ez a demagogia még mindig hat. Pedig csak bele kell gondolni: Te mennyiért vallalnad?
Ja, az mas! Tudom.

De kozelitsiik meg a dolgot mashonnan! Te hogyan jarnal jobban? Akkor, ha a nevedben tizedrangu,
mashonnan menesztett, kevésbé felkésziilt ,,mitkedvelok”, vagy az orszag legjobb koponyai targyalnanak?
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Ugye nem kérdés? A jo szakértok, mint tudjuk, a munkaerépiacon nagyon is keresettek, ezért dragak
mindenkinek. Nekiink is, de azért fogtunk 6ssze, hogy meg tudjuk fizetni 6ket. Természetesen a pénziinkért
kapni is szeretnénk valamit, ezért teljesitményeik alapjan ne felejtsiik értékelni a munkajukat.

Csak az a szakszervezet nevezheti magat szakértének, amely folyamatosan és eleget kolt képzésre.
Ugyanis felkésziilt tisztségviselokre is sziikség van ahhoz, hogy levegyék a valladrol a hozzaértés terhét. A
képzés pedig nagyon draga. Sajnos a kilencvenes évek elején, amikor a legnagyobb sziikség lett volna a
tisztségviselOknek és a tagoknak az 1j helyzethez sziikséges ismeretekkel valo felvértezésére, akkor sziint
meg szinte teljesen a szakszervezeti képzés Magyarorszagon. Ennek hidnya miatt nagy arat fizettiink
mindannyian.

A fiiggetlenség nem hiszem, hogy alapos magyardzatra szorul. A pénziigyileg kiszolgaltatott
szakszervezet képtelen egyenranglan targyalni. Ennyi! Azért hadd hozzak egy példat is! 4 szomszédos
Ausztridban, ahol évtizedek 6ta egy nagy kasszaba gyijtik a tagdijakat, az OGB (Osztrak Szakszervezeti
Szovetség) olyannyira fiiggetlen pénziigyileg, hogy amikor megkérdeztiik, mégis mekkora a sztrdajkalapjuk,
azt mondtak, az ugyan titkos, de ha az osztrak allam megszorulna, ki tudndk segiteni.

Ott nemcsak fiiggetlenek a szakszervezetek, de a munkavallalok elvitathatatlan joléte hatékony
érdekvédelem nélkiil nem valdsulhatott volna meg.

Ha mar a sztrajkalapnal tartunk, a munkaharc is sokba tud keriilni. Egy elhizod6 sztrajk idején az
érdekeikért kiallok jovedelem-kiesését nem csak illik, hanem pétolni kell. Ezt jobb helyeken — lasd Ausztria
— egy kasszaba gyiijtik. Ennek nemcsak az a jelentdsége, hogy tobben, tobb pénzt tudnak dsszeadni, hanem
csak a tobbi szakma beleegyezésével lehet a pénzhez hozzajutni. Azaz a vasutasok, csak az egészségiigyiek,
banyaszok, pedagoégusok, kereskeddk, vasasok stb. beleegyezésével élvezhetik a pénziigyi tamogatast, és
forditva. fgy elkeriilhet6 a kiilonboz6 foglalkozasu és keresettel rendelkez6 csoportok egymas elleni uszitasa.
Héat nem nagyszeri? Két legyet iitnek egy csapasra. Egyszerre érvényesiil a demokracia és a szolidaritds.

A tajékoztatas egyszerre tobb helyre is besorolhatd, de fontossdga miatt érdemes kicsit kiilon
foglalkozni vele. Egyrészt az elsé magyar szaklap, a nyomdaszok Typographia cimi Gjsagja megjelenése 6ta
a demokratikus miikddés szerves része. Az embereknek, Neked is jogod van tudni példaul, hogy milyen
torvények vannak késziilében, hisz szinte mind befolyasolja az életed. Masrészt a sajtdé hatalom. Nem
véletlen, hogy eleinte a szakszervezeti lapokat betiltottak, sét terjesztéit is ildozték. A munkavallalok
véleményének nyilvanossagra hozatala az érdekvédelem nagyon fontos eszkdze, hiszen a tarsadalom
igazsagérzete kikeriilhetetlen. Ha a szakszervezetek nem juttatnak el {izeneteiket az emberekhez, akkor
hogyan varhatnék el, hogy azokrol véleményt alkossanak?

A szakszervezetek egyik nagyon fontos feladata a kozosségépités. Szerintem ez is az érdekvédelem
része, hiszen az egymast jol ismerd, €s egymas irant bizalmat taplald tagok képesek helyi szinten kiallni
érdekeikért. A kozosség épitéshez pedig a legjobb modszer, ha minél tobb idot toltenek egyiitt, akar
csaladtagjaikkal, szamukra kellemes és hasznos médon. Ennek is ara van. Bar ez még kevésbé szorul
magyarazatra, hisz ennek komoly hagyomanyai vannak, amire szintén érdemes kdolteni.

Természetesen nem feledkezhetiink meg a szakszervezetek szolgaltatasairél sem. Bar err6l — a
tapasztalatom szerint — a legtobb embernek még mindig a segély és az iidiil6jegy jut az eszébe.

Az iidiildjeggyel kezdem, mert ez az egyszeriibb kérdés. A volt SZOT udilok tobbségét még a
kilencvenes évek elején egy allami tulajdonban 1év6 alapitvanyba vontak be. Ezzel egy idében — a kordbban
altalanosan szakszervezetinek — mondott iidiiltetés is megsztint. A SZOT tulajdonképpen kezeldje volt az
udiiléknek, azaz miikodtette azokat, és az {idiilojegyek elosztasat is végezte. Azt kérdezheted: ha korabban a
szakszervezetek fenn tudtak tartani az iidiiléket, akkor ma miért nem? Ez igy egy kicsit santit. Az ingatlanok
elveszitésével ugyanis az azok miikodtetésébdl szarmazo bevételektdl is elestek a szakszervezetek, illetve az
udiilési koltségek nagyobb részét korabban is tamogatta az allam, csak a szakszervezeteken keresztiil. Ennek
vége.

Ma mar az iidiilést adokedvezmények formajaban tamogatja az allam. A szakszervezetek sajat tulajdonu
idiiléi koziil pedig sok lett a vagyonmegosztas aldozata. A megmaradt vallalati iidiilok beutaloit pedig ma
tobbnyire az {izemi tanacsok szocialis bizottsagai osztjak el. Magyaran: a korabban a szakszervezeteken
keresztiil igénybe vehetd kedvezményes idiiltetés rendszere teljesen atalakult. Igy néhany kivételtél
eltekintve, ami komoly eredménynek tekinthetd, a szakszervezetek tobbsége kozvetleniil nem tdiiltet.

Akkor milyen szerepiik maradt az iidiiltetés kedvezményeinek megtartasaban? Nagyon is sok. A cégek
tobbsége meg kivanta szlintetni az tidil6it, mint terhet jelentd tételt. Sok vallalatnal csak a szakszervezetek
kitartd kovetelésére maradtak fenn. De az allami tamogatas mértékének meghatarozasakor is hallatjak
hangjukat.

Nos, ha a felsorolt, a tagok érdeke védelmében nélkiilzhetetlen kiadas utan még marad valami a
kasszaban, szerintem azt sem szabad csak ugy a régi hagyomanyok szerint szétosztani.

(folytatjuk)



A be’rmegdllapoddsokro’l ... A szakszervezetek, igy a PADOSZ ¢letében is kiilonos jelentdséggel
bir, az éves bérfejlesztésrol a béren kiviili juttatasokrdl szolo megéllapodasok megkdtése.

A PADOSZ nyitott szakszervezetként, tagjai altal, valamint reprezentativitasai okan a PA Zrt-n Kiviil
11 gazdasagi tarsasdgnal érintett bértargyaldsok tekintetében. A nagy szambol fakaddan a bértargyalasok
lefolytatasa a PADOSZ apparatusara ¢és tisztségviseldire jelentds terhet jelent, az komoly kihivassal bir6 feladat.
Visszatekintve a mar megkotott megallapodasokra, megallapithatd, hogy erre is igaz az a magyar kozmondas,
hogy ahany haz annyi szokas, illetve annyi megallapodés. Azt azonban igy utolag is megallapithatjuk, hogy az
agazati, az MVM Tarsasagcsoporti megallapodasok jelentds orientald hatassal birtak nemcsak az iparagi,
tarsasagcsoporti, hanem a rajtuk kiviil all6 mas gazdasagi tarsasagokra is.

Az alabbi Gsszeallitasban, els@sorban tajékoztatasi, masodsorban okulasi szdndékkal roviden ismertetnénk az
egyes tarsasagoknal megkotott megallapodasok fobb elemeit.

RHK. Kft: a tulajdonosi jogokat gyakorl6 OAH hatarozott elvarasa alapjan, a 160.000 Ft besorolasi bérrel,
vagy az alatt rendelkez6 munkavallalok esetében 4,5 %-os alapbérfejlesztésre keriilt sor. Az e f616tti besorolasi
bérrel rendelkezdk esetében az SZJA valtozas kedvezo hatasara hivatkozva nem tortént béremelés. Az RHK Kft
KSZ-ben szerepld béren kiviili juttatasok tekintetében a munkaltato teljes egészében atvallalta az adoterheket, a
meleg étkezési tamogatast 50 %-kal, 18.000 Ft/ho értékre emelte.

NUKLEO-MED Kft: a Kft. munkavallaléi egységesen 4,1 % mértékii alapbérfejlesztésben részesiilnek,
differencialas nélkiil. A korabbi évek gyakorlatanak megfeleléen a megallapodasban rogzitésre keriilt a 13.
havi, illetve 14. havi fizetés is. A béren kiviili juttatasok emelésérdl, illetve az adoterhek munkaltatdi esetleges
atvallalasar6l a munkaltato forras hidnyra vald hivatkozasa miatt nem sziiletett megallapodas, arra a két oldal a
Kft. 2010. évi szerzédéseinek lezarasa utan tér vissza.

Dekoten Kft: a Kft. munkavallal6i 2010-ben a varhat6 eredmény egy részének a bevonasaval atlagosan 5 %-0S
bérfejlesztésben részesiilnek. Az alapbérfejlesztés kotelezd mértéke 2500 Ft, amibe nem szamit be a 2010.
januar 1-jén a minimalbér emelése miatti mérték, ami 2000 Ft volt atlagosan (ami az O esetiikben 2,8 % bérnek
felel meg). A munkavallalok VBKJ keretét a munkaltato atlagosan 20 %-kal novelte meg, valamint 2010-ben is
biztositja a VBKJ-n kiviil a 2700 Ft-os egészségpénztari és a 2000 Ft onsegélyez6 pénztari befizetést.

ESZI: az iskola munkavallaloi atlagosan 4,1 %-os alapbérfejlesztésben részesiiltek, olyan megosztasban, hogy
ebbdl 2 % volt a kotelezo, 2,1 % pedig differencialtan keriilt kiadasra. A kafetéria keret a 2009. évi szinten lett
megallapitva, viszont a munkaltat6 a kedvezményes adozésu korbe tartozo juttatasok igénylése esetén a 25 %-0S
adoterhet atvallalja.

OVIT Zrt: a munkavallalok részére atlagosan 4,1 % mértékii alapbérfejlesztésre keriil sor. Az alapbér-fejlesztés
differencialtan keriil végrehajtasra. A minimalis-kotelezé alapbér-fejlesztési mérték O Ft-ban kertiilt
meghatarozasra. A béren kiviili juttatasok az MVM elismert vallalatcsoport 2010-re sz6l6 joléti és szocialis
juttatasairdl szolo megallapodas alapjan keriilt végrehajtasra. A megallapodast a PADOSZ nem irta ala.

MVM Informatika Zrt: a munkavallalok atlagosan 4,1 % mértéki bérfejlesztésben részesiiltek, 4,1 % mértéki
kotelez6 alapbérfejlesztés mellett. A VBKJ keret 4 %-kal megemelésre keriilt, valamint a munkaltat6 atvallalta a
25 %-os un. ,,.kedvez6” addzasu tételek adotartamat.

ATOMIX Kft: a bérfejlesztésre még nincs megallapodas. A munkaltatoi ajanlat 4,1 % atlagos bérfejlesztésrol
sz0l 3 %-os kotelez6 mértékli alapbéremelés mellett. A béren kiviili juttatasokrol mar 2009. novemberben
sziiletett megallapodas, melyben a KSZ szerinti béren kiviili juttatasok 4,5 %-kal ndvekedtek,, és a munkaltato a
juttatasokat terhel6 adot atvallalta.

ERBE Zrt: a bérmegallapodds nem lett még megkotve. A munkavallaléi oldal megtette ajanlatat, amely
a 4,1 %-os atlagos bérfejlesztésen belill 3,3 % kotelezd ¢és 0,8 % differencialt alapbérfejlesztésrol szol.
Targyalas varhatéan a kovetkezd héten. A béren kiviili juttatdsok Osszegét a munkaltato 80.000 Ft-tal
megemelte, s ez altal biztositotta a realértékének megdrzését, valamint a juttatasok atlagos adotartamat.

Partner Kft: a munkaltato 2009. novemberében atlagosan 10 % mértékii alapbérfejlesztést hajtott végre.
2010-re vonatkozdan bérintézkedést nem tett. A hidegétkezési utalvanyt 2010. januartol megsziintette, helyette a
meleg étkezési tamogatast vezetett be 7000 Ft értékben.

DC. Gépszer Kft: a minimalbérre torténd kotelezé emelésen til egyéb, tovabbi bérfejlesztésre a Kft-nél
2010-ben nem kerilt sor. A PADOSZ adatokat kért a munkaltatotdl, valamint targyalasi kezdeményezéssel tett a
bértargyalasok megkezdésére. Az adatokat a munkaltatd megkiildte, a targyalasi kezdeményezést elfogadta. A
targyaldson megegyez¢és nem sziiletett, a munkaltat6 idot kért pénziigyi lehetdségeinek feliilvizsgalatara, viszont
a szakszervezetiink felvetéseit6l nem zarkozott el. A targyalas varhatoan aprilis 20-an folytatodik.

B.l.



Dobogos helyezések Gyongyoson

A Matrai Erémii Kosarlabda Klub meghivasara igen
szinvonalas tornan vett részt a PADOSZ férfi és noéi
kosarlabda csapata. A  hagyomanyteremtd szandékkal
szervezett sportesemény résztvevdit villamosenergia-ipari
tarsasagok és szakszervezetek csapatai alkottak.

A torna szinte minden mérkdzése rendkiviili izgalmakat
és szoros eredményt hozott. A négycsapatos kiegyensulyozott
néi mezdényben a hazigazda MEnék mogott a PADOSZ-0s
lanyok a masodik helyet szerezték meg. A férfiak versenye két
csoportban zajlott. A paksi fitk a késdbbi torna gyoztes
Szadai Szocskék csapatat legy6zve végiil a harmadik helyen
végeztek.

2010/0410
-

E sikerekben nagy szerepet jatszott a PADOSZ
szurkolotabora, mely létszamban, latvanyban, de féként
hangerdben is a képzeletbeli dobogo legfelsé fokara allhatott
volna, ha ezt a teljesitményt is értékelik az
eredményhirdetésnél.

A maratoni mérkozéssorozat egy érdekes, foként
energiaiparral kapcsolatos feladatokat tartalmazo
»activity show” zarta. Az elhtizodd verseny miatt a jol i ¢ 5 2010/04/10
megérdemelt vacsora jocskan az éjszakdba nyult. A L =

Visszavagok 6sszel, szintén Gyongyoson. wm

Multidézés, tallozas

Ha rosszat almodunk, j6 az ébredés. Forditva is igaz. Az Atomerdmil 0jsagl991. december szamaban
megjelent ,,Alom és valdsag” cimi cikkem egy ,,szivszoritd” almom utan irddott. Kdzel hlisz év utan a rossz
alom valosagga valt. Europaban is egyre tobb orszagban emberek millioi kerililnek az utcara, gondot jelent a
napi betevo eldteremtése. Hazankban is egyre tobben a 1étminimum alatt élnek. Talan a legmegrazobb, amikor
a gyerekek reggeli nélkill mennek az iskolaba. Szerencsések azok, akik napi egyszeri meleg ételt kapnak az
iskola napkdzijében. Két évtizeddel korabban nem volt nyilvan tartas, hogy kik az orszag leggazdagabbjai. Ma
mar tudjuk, ki az orszdg 100 leggazdagabb multimilliomosa. Tudjuk azt is, hogy 1,5 milli6 ember a
létminimum alatt él. A munkanélkiiliség 11% felett van. Tobb szazmilliard lakossagi tartozas halmozodott fel,
mert a viz, villany, gaz és egyéb rezsi szamlakat nem tudjak kifizetni. Tudjuk, hogy mi a baj, még sem torténik
elore 1épés! Félre kell tenni az egymas elleni harcot, a lejaraté kampanyt. Ha nem figyeliink egymasra, ha nem
fogunk O6ssze még reménytelenebb helyzetbe keriiliink. Nehezebb helyzetbdl is kikeriiltiink. Romma 16tt
orszagot, harom év alatt ,talpra” allitottak elédeink. Ha, akkor sikeriilt, akkor most miért ne sikeriiljon.
Rendeletek torvények csak abban az esetben ,¢letszerliek” ha eldtte meghallgatjak, megismerik az emberek
véleményét. Egy torvény annyit ér, amennyit betartanak beldle. Régi mondas, ami ma is igaz.

Alom és valésag ...

Emlékszem, 15 — 20 évvel ezeldtt egyszer azt almodtam, hogy az ¢hes gyerekemnek nem tudtam kenyeret adni.
Hosszl id6 telt el azota, de sokaig mély nyomot hagyott bennem a rossz alom. Akkor azt hittem, hogy ez soha sem
torténhet meg velem, veliink europai emberekkel. A jelen koriilmények radobbentettek arra, hogy minden lehetséges! Ma
mar egyre tobben ismerik meg a nélkiilozést, az éhezést, a létbizonytalansagot! (,Robert bacsi” — mult tipust

népkonyhdk, €jszakai menedék, szallashelyek létrehozasa.) Egyre kevesebb a bizakod6 ember! Ritka

nemzetek k6zé tartozunk. Mi mindent meg tudunk magyaréazni.
- Emeliink, mert sokat fogyasztunk. Az a célunk, hogy a ,,pazarlast” csokkentsiik!(?)
- Emeliink, mert csokkent a fogyasztas, ezért csokkent az allami bevétel! (benzin)
- Emeliink, mert nalunk a legolcsobb!
- Emeliink, mert emelni kell! (inflacio)
- Emeliink, mert még van mit! (?!...)
De, ha mar nem lesz mit emelni, akkor mi lesz kis ember?!

Majoros Janos
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Kivalé eredmeények a VIT-nél

A VIT Nyugdijpénztar mindkét agazata j6 évet tudhat maga mogott: a
hozamok kivaloan alakultak. A pénztar teljesitményérdl beszélgettink
Pellei Jozseffel, a VIT Ugyvezetd igazgatojaval.

- Hogyan értékelné a 2009-es évet a VIT szempontjabol?

- Azt kell, hogy mondjam: nagyon jo évet zartunk. Elmondhatjuk, hogy
hozamainkkal 2009-ben sikerilt jelentés részben ledolgoznunk azt a
veszteséget, amelyet a 2008-as nehéz gazdasagi esztendd hozott. Tavaly
az oOnkéntes agazatban a klasszikus portfolionk 13,63%-0s hozamadatot produkalt, a
kiegyensulyozott 17,61%-ost, mig a ndvekedési portfolibban 23,36%-0s gyarapodast
tapasztalhattunk. A maganagazatban a kezelt vagyont ugyanebben a sorrendben 12,92%-kal,
21,25%-kal és 26,76%-kal novelték a hozamok.

- Ezek valoban nagyon j6 eredmények; ugyanakkor sokan tartanak attol, hogy a 2008-as,
valsagos évben tul nagyok voltak a veszteségek. Onnek mi errél a véleménye?

- Szamtalanszor talalkozunk azzal a jelenséggel, hogy a révidtavu visszaesések miatt meginognak
az emberek. llyenkor mindig elmondjuk: a nyugdijpénztari befektetési forma tipikusan az a dolog,
amit hosszu tavon érdemes szemlélni, csak igy derdl ki, hogy mennyire megbizhaté egy pénztar. A
nyugdijra ugyanis, legalabbis jobb esetben, egy életen at gyljt az ember. Kedvenc tanmesém, amit
tavaly szamtalanszor elmondtam: a békakiraly esete. Amikor a kiralylanynak dontenie kell arrol,
megcsokolja-e a rut békat annak reményében, hogy abbdl kirdly lesz és aztan életik végéig
boldogan élnek — nos ez tipikusan a rovid-hosszu tav problematikaja. Megijedek-e a csuf béka
latvanyatol — ez a 2008-as valsag — vagy kitartok dontésem mellett: pénztartag maradok és
megadom esélyt a veszteségek ledolgozasara, mert hosszabbtavon ez szinte biztosan
bekdvetkezik. En csak azt mondhatom, hogy ahogy a mesében a békabdl mindig kiralyfi lesz, ugy a
valsagokat is mindig fellendulés koveti, amely esély a veszteségek visszaszerzésére.

- Ha mar hosszutavrol beszéliink, milyenek lettek a VIT 10 éves hozamai?

- Hadd emeljem ki maganagazati adatainkat, mert erre kilondsen buszkék vagyunk. A VIT
Nyugdijpénztar maganagan a kiegyensulyozott portfélioban 10 év alatt elért hozam a Stabilitas
Pénztarszévetséghez tartozé6 minden nyugdijpénztarénal magasabb lett. Ez azt jelenti, hogy akinek
az elmult tiz évben a VIT ezen portfélidjaban gylilt a pénze, az semelyik masik pénztarban nem
érhetett volna el nagyobb hozamot ebben a kockazati kategdriaban. Egyébként a ndvekedési
portfolibnkban, szintén maganagon, "orszagos masodikak" lettiink, ha szabad igy fogalmaznom, mig
a klasszikus portfolionk hozamai a negyedik helyet jelentik nekink, ami szintén nem rossz. Ebbdl is
lathato: lehet, hogy egy-egy évben, 2006-ban, vagy 2007-ben lehettek olyan pénztarak, ahol
magasabbak voltak a hozamok - de Osszességében 10 év tavlatdban mégis VIT nyujtotta a
legtdbbet, és ez a Iényeqg.

- Ezek szerint tehat a valsag meg sem kottyant a pénztarnak?

- A valsag mindannyiunkban mély nyomot hagyott, ezt kar is lenne tagadni. Gyakorlatilag az
emberek felfogasat, mentalitasat, a pénzlgyi szokasokat, roviden az egész vilagot felforgatta. Tehat
értékén kell kezelnink a torténteket. De ez egyben azt is jelenti, hogy semmiképpen sem szabad
tulértékelnlnk ezt a jelenséget: a nyugdijpénztarak esetében - még egyszer hangsulyozva - a
hosszutav szamit. Hadd hozzak egy hasonlatot: a hosszutavfutondl, aki a maratoni tavot futja,
teljesen mindegy, hogy a huszadik percben megbotlik-e. A végeredmény szamit, és azt nem lehet
megitélni a huszadik percnél.

Forras: vit.hirlevél



,,Egy nép lelkérol és értelmérdl sokat megtudni
abbol, hogyan késziti mindennapos ételeit”
(Karl Friedrich von Rumohr)
Egy szakacs élete - Beszélgetés Kilyén Szilveszterrel szakteriiletérol, a fozésrol

Kilyén Szilveszter szakacs, az ASE Etterem konyhaféndke. Mindene a gasztronomia
és a vendéglatas. Nincs megallas, ha jon a Marton nap temérdek libaval, azutan az
Gjbor tinnepe, no meg persze a disznétorok... Es ez igy megy tinneprél tinnepre,
egész évben. Szilveszter szervez, aprit, dagaszt, kavar.

- Mik voltak eddig fobb szakmai dllomasok az életedben?

- 1983-ban vegeztem Szekszardon a Vendéglatd Ipari Szakiskolaban. 10 éve
vagyok az ASE Etteremben, korabban Siofokon és Agardon dolgoztam.

- Erre sziiletni kell?

- A Teremt6 is szakacsnak szant. Kisgyermekkorom 6ta tudom, hogy ezzel
szeretnék foglalkozni. Szeretek enni, a vendégekkel foglalkozni.

- Szdmit-e ebben az étteremben, hogy az ember pl. vegetirianus? Vannak-e ilyen szempontok, amikor
J0701?

- Az étlap kialakitasanal figyelembe vesszilk a vegetaridnus vendégeket is, kérésre a meglévd
alapanyagokbol, barmit elkészitiink résziikre.

- Van kedvenc ételed, vannak kedvenc alapanyagaid?

- Lehet, hogy sokan azt gondolnak, hogy a libaméj, netan a szarvasgomba vagy hasonl6 kiilonlegességek,
de nem igy van. Szerintem nincs jobb a gazdag leveseknél (Jokai, Bugaci) illetve a hal és a grillezett
ételek is elsd helyen allnak nalam.

- A szakdcs munkdja azért nem egyszerii... Lehet ilyen munkarend mellett barmi madst is csindlni az
éttermen kiviil?

- A fézésen kivill a kedvencem a sport, azon beliil a foci. Nézni és miivelni is egyarant szeretem.
Legujabban pedig motorozom.

- Ki foz otthon?

- Otthon altalaban a feleségem f6z. A nejem aranygaluskaja nagy kedvencem, aminek nem tudok
ellenallni.

- Civilkeént jarsz étterembe?

- Civilként ritkan jarok étterembe, ha mégis, akkor is szakmai szemmel figyelem.

- Mas nemzetek konyhdjat is szivesen kostolgatod?

- Persze, mindent szeretek kiprobalni, megizlelni. Mindenhol azok a legjobb falatok, amit
szivvel-lélekkel készitenek. Azért is csipegetek szivesen mas népek asztalar6ol, mert egy nemzet
gasztronomiaja tilkrozi az egész kultarajat.

- Mi lett volna beldled, ha nem szakdcs?

- Eredetileg felszolgalo szerettem volna lenni, csak "tovabb képeztem " magam, igy kotottem ki a konyha
vilagaban. Ujabb és ujabb csinytevésekkel probalom felrazni a hazai gasztronémiat.

- Kozeledik a majdlis, ahol vegyes - illetve kakas porkéltet lehet fozni. Tudndl ajanlani ezekre az
ételekre valami kiilonlegességet?

Erdélyi kapirgalds kakasporkolt:

Hozzavalok 4 személyre: 1,60 kg kakas, voroshagyma 80 dkg, fokhagyma 5 dkg, fliszerpaprika, s6, bors,
1 csomag lestyan, csipds paprika, komény, erdélyi szalonna 20 dkg, vorosbor 4 dl, zoldpaprika, paradicsom, étolaj

A szalonnat felkockdzom, tivegesre piritom, ehhez hozzaadom a felapritott hagymat, fokhagymat, majd a
paprikat és a paradicsomot. A fiiszerekkel tartalmas szaftot készitek, majd beleteszem a feldarabolt kakast és
puhara f6zom.

Leginkabb galuskaval kinalom, de ha szabadban, bogracsban késziil, kenyérrel is fogyaszthato.

J6 étvagyat!
Huszak Monika




Aktualitasok...

Horgsaszhir
A PADOSZ 4 db hétvégére szolo horgaszengedélyt vasarolt a Vordsmalom tora.
Alkalmanként 2 db nemeshal + egyéb halfajtabol 3 kg hozhato el téritésmentesen. Napidij nincs.
Az engedélyek atveheték minden csiitortokon, Mérges Imre SZFO fobizalminal. Tel.: 85 79,
30/252 1415
A horgaszengedélyeket legkésobb hétfon reggel kell visszaadni!

I. PADOSZ FOCIKUPA — 2010. aprilis 17-én 9:00-18:00-ig az Atomerémii sporttelepén
rendezziik az I. PADOSZ Focikupat. Ezuttal PADOSZ tagok jelentkezését varja az Ifjusagi
Tagozat. Az esemény egyben felmérés az ez évi szakszervezeti futball eseményekre.

VARHATO
ESEMENYEK..

Nemes Gabor a CINASZ Szakszervezet elndke, a sztrajkbizottsagi szovivd 2010. aprilis 20-4n
a Tekeklubban 10 odraker eldadast tart a 2010. janudri BKV-s sztrajk részleteirdl,
hattéreseményeir6l.

Jubileumi iinnepség — Ez évben aprilis 28-an a Tekézdben keriil sor a 20 éves PADOSZ
tagsaggal rendelkezOk koszontésére. Az érintettek személyre szoldo meghivot kapnak,
melyek postai Gton vagy a fobizalmiak kozremiikodésével jutnak el jubilalé tagjainkhoz.

—W '&J 7 CS53l3di horgaszZnap — A remények szerint, idén is jo idében és jo
& z horgasz-szerencsével telik a PADOSZ Csaladi Horgasznap. A majus 15-i
m!;_%_, rendezvény helyszine — hagyomanyosan — a Vordsmalom to.
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PADOSZ

“ KOSARKUPA — 2010. junius 5-én ASE Sportcsarnokban rendezziik
a PADOSZ Kosarlabda Kupat a Focikupahoz hasonléan, PADOSZ tagok szamara,

A PADOSZ Informdciés Kiadvanya Telefon:  (50) 8708
Szerkeszti: Az Informacios Bizottsag munkacsoportia e-mail: padosz@npp.hu

Felelés kiado: Lorincz LaszIlo elndk
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