     TABU szabályok oktatási, bevezetési és ellenőrzési terve 

 Minden oktatásnál kommunikálni kell és az oktatási tematikát arra kell felépíteni, hogy 

1. A társaságnál ezek a témák eddig is szigorúan ellenőrzöttek és szankcionáltak voltak. 

2. A „szabály” és a TABU között az az óriási különbség, hogy a TABU megsértését általában a társadalom, ill. a szűkebb közösség is elítéli, így a TABU megsértése a szabálysértő számára lélektani teherrel is jár (azon túl, hogy büntetik).

3. Ezeknek a szabályoknak már eddig is TABU- ként kellett volna szerepelniük. A kampány célja, hogy – elsősorban a munkavállalók érdekében - a szabály TABU- vá váljon!
1. Felkészülés egy téma bevezetésére

1.1 Az oktatási tematika egyeztetése a KV/BT- vel

· Felelős: Czanik Zsolt  és Varga Péter 

· A téma bevezetése előtt 
1.2 A bevezetésre kerülő téma megbeszélése NSG vezetői értekezleten

· Az oktatási anyag bemutatása. 
· A téma bevezetésével kapcsolatos intézkedések megbeszélése. 
· Az aktuális hónap első NSG vezetői értekezletén 
2. Oktatás

2.1 Bevezető oktatás

· A Super8 projekt ismertetése 
· Figyelemfelhívás. A kampány kötelező, fontos és komolyan kell venni. 
· TABU fogalma 
· Milyen szankciókra számíthatunk a TABU szabályok megsértése esetén:
Minden esetben a Kollektív szerződés szerint járunk el és lefolytatjuk a kivizsgálást. A Feszültségkémlelés, illetve feszültségmentesítés szabályainak megsértése esetén, valamint az alkoholfogyasztás tilalmának megszegése esetén a munkáltató a munkavállaló munkaviszonyát rendkívüli felmondással megszünteti a KSZ. 10.6.2. pontja alapján. Minden más esetben (biztonsági öv használatára vonatkozó KRESZ előírások megszegése, leesés elleni védelem, egyéni védőeszköz használata szabályainak megsértése, kölcsönös felelősség elveinek megsértése, munkavégzési jogosultságok hiánya) is a Kollektív szerződésben foglalt szankciókat fogjuk alkalmazni, minden esetben az elkövetett vétség súlyának megfelelően. A Kollektív szerződésből példaként említhetjük ilyen esetekre a 13. havi fizetés megvonását, a következő béremelésből való kizárást, vagy a munkavédelmi szabályok ismétlődő megsértése esetén a munkaviszony rendkívüli felmondással való felmondását. 
· Felelős: a munkát elrendelők 
· Javasolt a vezető és a munkavédelmi megbízott részvétele 
1.2 A témák oktatása

· Az KV/BT által biztosított oktatási anyag felhasználásával 
· A havi munkavédelmi jelentés NSG vezetői értekezleten egyeztetett részének ismertetése. 

· A munkavédelmi szabálysértések miatt kiszabott szankciók ismertetése. 
· Felelős: a munkát elrendelők 
· Hi: az aktuális hónap 2. hete 
· Lehetőség szerint a vezető és a munkavédelmi megbízott részvételéve 
2. Ellenőrzések

2.1 Meglévő ellenőrzési feladatok

Az ellenőrzések során vizsgálni és dokumentálni kell az aktuális és az elmúlt témák megfelelését. 

· Felelős: ellenőrzési feladattal rendelkezők  
2.2 Célellenőrzések.

A szervezeti egység vezetőjének az aktuális témára irányuló célellenőrzést kell szerveznie.

· Az aktuális hónapban 
· Régiók, VITO, ALO, TVO : 4 db

· NBO, EBO, Távközlés, SzKO : a szervezeti egység vezetője által meghatározott darabszámban (NBO projektvezetők a vállalkozókat ellenőrzik)
2.3 Keresztellenőrzések

Általános munkavédelmi ellenőrzés, mely során vizsgálni és dokumentálni kell az aktuális és az elmúlt témák megfelelését. 

1. Munkavédelmi megbízottak keresztellenőrzése más régió ill. szervezeti egység területén 
· 1db/hó

· Felelős: Palicska úr

2. Területfelelősök, üzemfelelősök és NBO, EBO, Távközlés, SzKO keresztellenőrzései (NBO osztály 1 db/hó)
· 1db/hó

· Felelős: régióvezető, osztályvezető

3. Munkavédelmi témájú beszélgetések, konzultációk kezdeményezése

· A vezető, a munkát elrendelő és a munkavédelmi megbízott munkavédelmi témájú beszélgetéseket kezdeményez a hálózaton munkát végző munkatársakkal. 
· Nem összehívott megbeszélés, csak alkalmi rövid beszélgetés (feladatok kiadása esetén figyelemfelhívás a balesetmentes munkára, munkavédelmi eszközök használatára, veszélyforrásokra)
· Felelős: vezetők, munkát elrendelők, mv. megbízottak 
·  Heti eligazítás alkalmával,  a rendelkezésre álló  DVD oktatófilmekből egy-egy témakör  levetítése, feldolgozása. ( Villamos biztonsági eszközök használata, munkaterület átadás-átvétel, mászási technológia, stb.)
4.  Mérés

4.1 Az ellenőrzések havi összesítése

A szervezetei egységekben végzett ellenőrzések táblázatos összesítése.

.

	Szervezeti egység
	Az ellenőrzések összesítését végzi

	Régiók
	régiós megbízott

	VITO ÉMÁSZ
	Varga Miklós

	VITO ELMŰ, ALO, TVO, NBO
	Varga Péter

	EBO, Távközlés, SZKO
	Pais Gábor


Az NSG ellenőrzések összesítése, a fentiek adatszolgáltatása alapján.

Felelős: Varga Péter

4.2 A balesetek havi összesítése

· NSG munkabalesetek összesítése. 
· A cégcsoporton belül történt kiemelt balesetek összesítése. 
· Kvázi balesetek összesítése. 
· Felelős: Varga Péter 
· havonta 
4.3 A hatósági intézkedések összesítése

Az munkavédelmi felügyelőség ellenőrzéseinek és Határozatainak összesítése.

Felelős: Varga Péter

4.4 Szankciók összesítése

Összesítés készítése a munkavédelmi szabálysértések miatt alkalmazott szankciókról.

· Felelős: az NSG vezetők adatszolgáltatása alapján Varga Péter 
· havonta 
4.5 Munkavédelmi intézkedések összesítése

A kampány szempontjából lényeges munkáltatói intézkedések összesítése.

· Felelős: az NSG vezetők adatszolgáltatása alapján Varga Péter 
· havonta 
4.6 Havi munkavédelmi jelentés készítése

Az 5.1-5.4 pontok alapján 

Felelős: Varga Péter

4.7 Havi munkavédelmi jelentés NSG vezetői értekezleten történő bemutatása

Felelős: Varga Péter

5. Szankciók kidolgozása

Felelős: HR . Kollektív Szerződéssel egyeztetve, abban foglalt iránymutatás alapján lehetséges szankciók meghatározása

Hi: 2010. január- megvalósult    2010. 02.04.-én NSG vezetőin bemutatva
6. Ütemezés

6.1 A TABU szabályok elterjesztése, oktatás
Hi: 2009. november-2010. október  a KV/BT ütemezése szerinti havi oktatások
6.2 Ráerősítés

· A 3-4. pontokban meghatározott feladatok. 
6.3 A TABU- k bevezetése

2010. évtől a  tabuk megsértése esetén a kihirdetett szankciók alkalmazása.

