Emlékeztető
Nyomtatható verzió 

Kiadott írásos anyagok: 

1. VKSZ módosítási tervezet egységes szövegszerkezetben, a december 14-i állapot szerint. 

2. A VÁPB alapszabály-tervezet. 

3. VTMSZ VKSZ módosítására irányuló III. csomag javaslata. 

4. A szakszervezetek által összeállított és eddig napirendre nem tűzött VKSZ módosítására irányuló javaslatok, III. csomag. 

5. Két táblázat. A VTMSZ jelentései a 2005. évi bér- és szociális megállapodás teljesüléséről. 

6. A VÁPB 2006. január 20-i ülésének emlékeztetője. 


Jelenlévőket Réffi Péter, az ülést levezető elnök köszöntötte és az írásban előzetesen kiadott 8 napirendi pontra tett javaslatot, melyet az SZV egyhangúlag elfogadott. 
A SZV ülés kezdete előtt Babják Béla DDSZ elnök az ülésen részt vevők számára levelet osztott ki, melyhez csatolva van a 2006. január 23-án kelt "Nyílt levél a villamosenergia-ipar munkavállalóihoz” című cikk. A levél tartalma szerint Babják Béla és a DDSZ bizalmi testülete a mai SZV ülésen a levél tartalmával kapcsolatban állásfoglalást kér. 
A beterjesztett levél kapcsán Réffi Péter lehetőséget ad Babják Béla részére szóbeli kiegészítés megtételére, amelynek során Babják Béla ismerteti az előzményeket, és jelenlévők számára felteszi a kérdést, volt-e joga Gál Rezső VDSZSZ elnöknek SZV testületi állásfoglalás nélkül nyílt levelet írni a politikusok számára. Elmondja, hogy véleménye szerint Gál Rezső levele súlyosan sérti a DERt munkavállalóit, a levél megírására megítélésük szerint Gál Rezsőnek nem volt joga. 
Réffi Péter megkérdezi jelenlévőket, elfogadja-e a szövetségi vezetőség, hogy a SZV a témát 9. napirendi pont keretében tárgyalja. 

1/2006. Határozat 
A SZV egyhangúlag döntött, hogy fenti kérdéskört 9. napirendi pontként megvitassa. 

Ezt követően a szövetség megkezdte rendes napirendi pontjainak tárgyalását. 

1. A 2006. január 20-i VÁPB ülés munkavállalói oldalának a plenáris ülésén elhangzottak összefoglalása. Feladat a SZV álláspontjának kialakítása a 2006. évi bér- és szociális megállapodás tartalmát illetően. Ea.: Gál Rezső 

Gál Rezső előadásában bemutatja a VÁPB 2006. január 2o-i eseményeit, így az ülés előtt megtartott munkavállalói oldal ülésének tartalmát, majd az ezt követő plenáris ülésen elhangzottakat. Bevezetőjében tájékoztat a VKSZ módosításának folyamatáról, a kiadott írásos anyagokról. Tájékoztat, miszerint létrejön a VÁPB mellett működő bérbizottság, melynek munkaadói és munkavállalói oldali vezetőit kijelölték: Terhes Tímea és Petke László személyében. A munkavállalói oldal tagja továbbá dr. Szilágyi József (TIVISZ) és a későbbiekben megnevezendő BDSZ és LIGA VHSZ képviselője. A VÁPB munkavállalói oldal számára kiosztásra kerültek jelen emlékeztető (1-5 pont alatt felsorolt) dokumentumai. 
Ezek vonatkozásában az a megállapodás született, hogy az ágazati bértárgyalást követően a VÁPB munkavállalói oldala fenti dokumentumok megvitatására visszatér. 
A VÁPB 2006. január 20-i plenáris ülésével kapcsolatban a szövetségi vezetőségi tagok kézhez kapták az emlékeztetőt és ott azt a helyszínen elolvasták és Gál Rezső (VÁPB) szóvivőtől, valamint a bértárgyaláson résztvevő bizottsági tagoktól kiegészítő tájékoztatást kaptak. 
A tájékoztatást követően a témát a SZV tagjai megvitatták, melynek során az alábbi kérdések kerültek napirendre: 

· A tárgyaló delegáció tagjai érzékelték az időhúzás tényét, ezért született javaslat arra is, hogy a munkavállalói oldal tegyen megállapodási ajánlatot, 
· a munkáltatók ajánlata a szakszervezetek szétdarabolására tett törekvésnek fogható fel, helyes volt a felismerés és a tárgyaló delegáció döntése az elutasításról. Az, hogy melyik fél tesz javaslatot a megállapodásra, csak taktikai kérdés, a megállapodás tekintetében így sem járnánk előbbre, a delegáció visszautasította az OÉT ajánlás átértékelését. 

· A gazdasági helyzet értékelése kiindulási pont, de nem ez a vita lényege. Különböző bérrendszerek kezdenek kialakulni, melyek nem integrálhatók az ágazati megállapodásba. Meg kell határozni a végső időpontot, ameddig le kell tenni a munkáltatók ajánlatát. 

· A tárgyalási határidő tekintetében ultimátumot kell nyújtani, amiről ma határozzunk. Ennek eltolódása esetén hozzuk létre a sztrájkbizottságot. 

· A tárgyalási módszereket, taktikát meg kell határozni. 

· A mai SZV ülés hagyja jóvá a tárgyaló delegáció munkáját, és határozza meg a "hogyan tovább” feltételeit. 


A vitában hozzászólók : Medveczki Zsolt, Téglás József, dr. Kiss Mihály, dr. Szilágyi József, Major Gábor, Gál Rezső. 
Ezt követően az elnök javaslatot kért a tárgyaló delegáció eddig végzett munkájáról, amelyről határozat született. 

2/2006. Határozat 
Az SZV egyhangúlag elfogadta a tárgyaló delegáció eddig végzett munkáját és tájékoztatóját. 

Majd Gál Rezső javaslatot tett: 

· A szakszervezetek együttesen lépjenek fel határozottan abban a témában, hogy a munkáltatók tegyenek le konkrét számszerűsített megállapodás-tervezetet 2006. február 1-jéig. 

· Az ágazati bérmegállapodás mint minimum 5% legyen, mely egyébként az OÉT-ajánlásban is szerepel. 
További javaslatok: 

· A társaság csoportonkénti megállapodási javaslatot utasítsuk el. 

· A gazdaság sorozatos negatív értékelését utasítsuk el. 

· Szabjunk határidőt.


Ezt követően a SZV tagjai belső vitát folytattak le az érdekérvényesítés módját illetően, amelynek a lényege, hogy a szakszervezetek "szétszeletelését” zárjuk ki és álljunk ki a szövetségi modell mellett. Ennek lényege, hogy mindaddig, amíg ágazati szinten nincs megállapodás, helyi szinten se szülessenek bérmegállapodások. E vitában hozzászólt dr. Kiss Mihály, Téglás József, dr. Szilágyi József, Medveczki Zsolt, Gál Rezső. 
Ezután Gál Rezső összefoglaló javaslatot tett a határozathozatal tartalmát illetően, amiben határidőként a 2006. február 1-jét jelölte meg, ennek mulasztása esetén jöjjön létre sztrájkbizottság, a munkaadók javaslatát utasítsuk el, a mérték minimum bruttó 5% legyen (a gazdasági feltételekkel és az OÉT-megállapodással összhangban is), és az OÉT megállapodás átértékelését is utasítsuk el. Majd határozathozatalra került sor. 

3/2006. Határozat 
A szövetségi vezetőség tagjai két tartózkodással elfogadták, hogy mindaddig, amíg nincs ágazati bér- és szociális megállapodás, addig helyi szinten sem írnak alá a szakszervezetek bér- és szociális megállapodást. 
A SZV felhatalmazza az elnökséget, hogy a fenti összefoglaló szerinti állásfoglalás-tervezetet készítse el, ami lehetőleg a három szakszervezet együttes állásfoglalása legyen. Ennek elfogadása után az a legrövidebb úton kerüljön megküldésre a munkaadók részére. 

2. Tájékoztató a VKSZ módosítására irányuló tárgyalások jelenlegi helyzetéről. Ea: Major Gábor 

Előadó ismertette a VKSZ ügyében december és január hónapban folytatott tárgyalásokat a kiadott írásos anyagok mentén. 
Erről a folyamatról következetesen tájékoztattuk a szövetségi vezetőséget, aminek lényege, hogy a munkaáltatók III. csomagban tesznek javaslatot azokra a VKSZ-tervezetben csillag jelzések közé vagy vastagon szedett szövegrészekre, amelyek az egységes szövegszerkezetben szerepelnek. Elmondja, hogy a megküldött III. és - egyben utolsó - csomag nem tartalmazta az összes vitatott kérdéskört, ezért készült el a kiadott munkavállaló oldali III. csomag, amelyről munkáltatókat is tájékoztatták. A megbeszélés során a két oldal úgy határozott, hogy e kimaradt témákban a VTMSZ titkára és a munkavállalói oldal szóvivője telefonon egyeztet. 
Major Gábor felhívta a figyelmet a VÁPB alapszabály tervezetére, amelynek lényeges eleme a munkavállalói oldalon lévő szakszervezetek megfogalmazott határozathozatali módja. Eladó kérte jelenlévőket, hogy a kiadott írásos anyagokat tekintsék át, folyamatosan kísérjék figyelemmel, és azokról küldjék meg észrevételeiket, véleményüket. 
A napirendi pontról szóló tájékoztatót a szövetség egyhangúlag elfogadta. 

3. Konzultáció a VDSZSZ Országos Értekezlet megtartásáról. Ea.: Major Gábor 

Előadó tájékoztatójában elmondja, mivel egyik tagszervezet részéről sem történt megkeresés az országos értekezlet megtartásának helyszínére, ezért saját hatáskörben keresik annak helyszínét. Így előzetes tárgyalás folyik a Művészetek Palotája rendezvényszervezőjével, illetve a Magyar Népi Együttes székházának Fő utcai rendezvényszervezőjével. Az előzetesen kitűzött időpontok 2006. május 6. vagy 12. A tájékoztatót az SZV egyhangúlag elfogadta. 

4. Tájékoztató a VDSZSZ Etikai Bizottságának kezdeményezéséről és a megtett intézkedésekről. Ea.: Gál Rezső 

Előadó tájékoztatja jelenlévőket, miszerint az VDSZSZ Etikai Bizottságának vezetője levélben közölte a VDSZSZ-szel, hogy az Etikai Bizottság célirányos vizsgálatot kíván folytatni. A jelzett témákban összeállításra került egy dokumentumcsomag, amely részben átadásra, részben előkészítésre került betekintés céljából. A VDSZSZ vezetősége nyitott az Etikai Bizottság számára a témában történő személyes vizsgálat lefolytatása érdekében. A tájékoztatót az SZV egyhangúlag elfogadta. 

5. Tájékozató a 2006. február 14-én Strasbourgban megtartandó demonstrációról és részvételről. Ea.: Major Gábor 

Előadó tájékoztatja jelenlévőket, hogy a nemzetközi demonstrációra - 6 konföderációs részvétellel - az ún. Bolkenstein direktívák ellen kerül sor. Hasonló jellegű demonstráción már Brüsszelben is részt vettünk. A szervezésért felelős és a résztvevőket vezeti Major Gábor VDSZSZ elnökhelyettes. Előadó ismertette a körülményeket és a szervezés feltételeit, melynek során a VDSZSZ Ifjúsági Tagozat vezetője került megszólításra. Kérte jelenlévőket, hogy az érintett szakszervezeti vezetők segítsék a részvétel feltételit elsősorban a munka alóli mentesítés tekintetében. VDSZSZ a szállást, utazást és a biztosítás költségeit fedezi. 

6. Tájékoztató az önkéntes Vitaminpénztár szolgáltatásinak felhasználásáról hozott tervezetünkről. Ea.: Petke László 

Előadó ismerteti azt a levelet, melyet a Vitamin Egészségpénztár ügyvezetője juttatott el a szakszervezetek számára is, ebben kifejezi egyet nem értését azzal a szabályozással, miszerint állami intézkedés útján korlátozzák a vitaminpénztári tagok számukra rendelkezésre álló saját költségkeretének felhasználását. A témában szakszervezeti állásfoglalás-tervezet készült, melyet jelenlévők megismerhettek. A napirend vitája során javaslat érkezett arról, hogy a tiltakozó állásfoglalást az országos konföderáció részére is küldjük meg. A tájékoztatót és az állásfoglalás tervezetét a kiegészítő javaslattal együtt jelenlévők egyhangúlag elfogadták. 

7. VDSZSZ tagkártya 2006. évi érvényesítése. Ea.: Gál Rezső 

Előadó tájékoztatójában elmondta, hogy a tagkártyák érvényesítő címkéi kiosztásra kerültek és az ez évi megállapodás alapján nyitott a lehetőség, hogy a tagszervezetek minden nyugdíjas szakszervezeti tagja számára is igényeljenek kártyát. A tájékoztató során Nagy Károly kifogásolja, hogy Ajka környékén nincs szolgáltatás. 

8. Egyebek. 

Dr. Kiss Mihály: 
- Az MVM cégcsoport konzultációs fóruma ma 14 órakor ülésezik, ahol megvitatásra kerül a munkáltatókkal való megállapodás-tervezet, 
- a szövetségi vezetőséget 2006. február 27-28- március 1-jére meghívja a balatonfüredi Rekreációs Központba. A meghívást a szövetségi vezetőség köszönettel elfogadta. 
Matula Sándor: 
- Az AES Tisza Erőműnél a december 15-i taggyűlésen Pénzes Jánost a szakszervezet elnökének, Matula Sándort a szakszervezet titkárává választották. 
Gál Rezső: 
- Személyi kérdésekben ad tájékoztatást, miszerint Jávorkáné Tiborcz Krisztina GYED-ről újból munkába állt és átveszi Pusztai Jánosné munkakörét, aki március 1-jétől rendelkezési állományba kerül. 
- Tájékoztat az EPSU strasbourgi üléséről. 
Medveczki Zsolt: 
- Tájékoztatást ad németországi meghívásáról. 

9. A DERT dolgozók szakszervezete és Babják Béla levelének vitája. 

A VDSZSZ szövetségi vezetőségi ülés 2006. január 24-én 9. napirendi pont keretén belül Babják Béla DDSZ elnök írásos és szóbeli előterjesztése alapján tárgyalta a DDSZ bizalmi testülete, Babják Béla DDSZ elnök álláspontja, valamint Gál Rezső VDSZSZ elnök a politikusokhoz írt nyílt levelében megfogalmazottak közötti ellentéteket. 
A napirendi pont tárgyalásához a szövetségi vezetőség tagjai kézhez kapták: 
- Gál Rezső VDSZSZ elnök által írt "Nyílt levél a politikusokhoz” című anyagot (2005. december 13.) 
- Babják Béla DDSZ elnök levelét (2005. december 21.), 
- Gál Rezső válaszlevele (2005. december 21.) Babják Béla DDSZ elnök részére. 
- Babják Béla DDSZ elnök "Nyílt levél a villamosenergia-ipar munkavállalóihoz” (2006. január 23.) 
- Babják Béla DDSZ elnök viszontlevele (2006. január 24.) 
- A Parlament Gazdasági Bizottság, Energetikai Albizottság 2006. január 16-i ülésének jegyzőkönyve. 
A téma tárgyalását kezdeményező Babják Béla DDSZ elnök szóbeli kiegészítésében megerősítette az írásban foglaltakat. 
A levél tartalmával kapcsolatosan megerősíti a DDSZ által írt nyílt levélben felsorolt kifogásokat. Szóban is megerősíti, hogy a DDSZ felfüggeszti VDSZSZ tagságát, amennyiben a VDSZSZ mai ülésén állásfoglalás nélkül zárja le a napirendi pontot. 
A témában Gál Rezső VDSZSZ elnök hozzászólásában elmondja, hogy elismeri és tiszteletben tartja a Dunamenti Erőmű Rt. vezetőségének, valamint munkavállalóinak erőfeszítéseit az ügyben, hogy a Dunamenti Erőmű Rt. hatékonyan, költségtakarékosan és gazdaságosan működött. Mindezek eredménye is, hogy az Dunamenti Erőmű Rt. az elmúlt években kiemelkedő teljesítményt nyújtott. Elmondta, hogy a politikusokhoz írt levél nem tartalmazott a Dunamenti Erőműre semmilyen negatív észrevételt és ahhoz szándék sem fűződött. Elmondta, hogy a nyílt levél tartalma nem tér el a VDSZSZ Szövetségi Vezetőségének az energetikai kérdésekben kifejtett és nyilvánosságra hozott eddigi álláspontjaitól, a VDSZSZ szakértőinek véleményétől, az Európai Szakszervezeti Szövetségek elvi álláspontjaitól. 
Értékelése szerint e témában figyelemre méltó a Parlament Gazdasági Bizottság Energetikai Albizottságának 2006. január 16-i ülésén felvett jegyzőkönyv. 
Az elnök elmondta, hogy nem állt szándékában a Dunamenti Erőmű Rt. munkavállalóinak érdekeit megsérteni. 
Abban az esetben, ha valaki ezt úgy értelmezte, akkor attól elnézést kér. Véleménye szerint a DDSZ a múltban is, a jelenben is fontos tagja szövetségünknek és bízik abban, hogy jövőben is így lesz. 
Kérte a szövetségi vezetőséget , hogy fejtse ki álláspontját a vitában, továbbá a VDSZSZ elnöke is javasolta, hogy e kérdésben az Etikai Bizottság vizsgálja meg a levél körüli folyamatokat. Ismételten, mint ahogy már korábban írásban kezdeményezte, hogy a Dunamenti Erőmű Rt. Dolgozók Szakszervezetének bizalmi testülete a VDSZSZ elnökének jelenlétében újra foglalkozzon a kérdéssel, hisz a testület úgy tárgyalt és alakított ki álláspontot, hogy az érintettet, jelen esetben a VDSZSZ elnökét ezen napirend tárgyalására nem hívta meg. 
Réffi Péter az ülést levezető elnök ezt követően a témában megnyitotta a vitát. A szövetségi vezetőségi ülés tagjai hozzászólásaikban kifejtették álláspontjaikat. (Hozzászólók: Téglás József, Gembiczki Tibor, dr. Szilágyi József, dr. Kiss Mihály). Az ülésen lehetőség nyílt többszöri hozzászólásra, úgy a szövetségi vezetőség tagjai, mint az érintettek számára. Ezen lehetőséggel éltek a hozzászólók. 
A hozzászólások a következőkben foglalhatók össze: 
A Dunamenti Erőmű Rt. munkavállalóinak tiszteletre méltó erőfeszítéseit, a tagság eredményeihez való hozzájárulását, ennek elismerését a hozzászólók többsége hangsúlyozta. Kifejtették viszont, hogy érthetetlen számukra, miből táplálkozik az a gondolatsor, mely elviszi a DDSZ-t a VDSZSZ tagság felfüggesztéséhez (dr. Kiss Mihály, Téglás József). 
Több hozzászóló javasolta, hogy a tagság felfüggesztését a DDSZ vonja vissza, többek között azon oknál fogva is, miszerint a VDSZSZ súlyának megfelelően kezeli a DDSZ levelét és indítványozták, hogy a mai napon e témában a szövetség alakítson ki állásfoglalást. 
Többen támogatták Gál Rezső VDSZSZ elnök javaslatát, miszerint a DDSZ bizalmi testülete tegye lehetővé a VDSZSZ elnök számára, hogy egy testületi ülésen részt vehessen, a testületi tagokkal konzultálhasson. 
Babják Béla DDSZ elnök kifejti, hogy Gál Rezső VDSZSZ elnököt a DDSZ Bizalmi Testülete nem kívánja meghallgatni, amíg a kérdés nem tisztázódik. 
Többen kifejtették, hogy véleményük szerint a VDSZSZ elnökének lehetősége van önálló gondolatokat megfogalmazni, azokat publikálni, nyilvánosságra hozni, a hozzászólók nem látják célszerűnek ennek korlátozását. A szövetségi vezetőség a nyílt levél tartalma és alapvető szándékai ellen nem emelt kifogást. 
Az ülés levezető elnöke a hozzászólások alapján a vitát összegezte és az alábbi állásfoglalást terjesztette elfogadásra a testület elé: 

4/2006. Határozat 
A VDSZSZ Szövetségi Vezetősége felkéri a VDSZSZ Etikai Bizottságot, hogy vizsgálja ki a kialakult konfliktus teljes folyamatát. Véleményét rögzítse írásban, készítsen írásos jelentést a szövetségi vezetőség számára. 
A VDSZSZ Szövetségi Vezetősége felkéri a DDSZ Bizalmi Testületét, hogy várja meg az etikai bizottság vizsgálatát és ezt követő VDSZSZ szövetségi vezetőségi ülés álláspontját. Biztosítson lehetőséget Gál Rezső VDSZSZ elnök részére, hogy a DDSZ Bizalmi Testület ülésén részt vegyen. Javasolja, hogy a DDSZ Bizalmi Testülete a tagsági viszony felfüggesztését vonja vissza és valamennyien közösen, konstruktív módon oldjuk meg ezt a vitás kérdést úgy, hogy a DDSZ és annak tagsága a VDSZSZ-nek folyamatos, aktív tagja maradjon. 
A szövetségi vezetőség a fenti állásfoglalást egy ellenszavazattal fogadta el. 

Budapest, 2006. január 25.

Emlékeztető

amely készült 2oo6. március 21-22-is Siófokon megtartott kibővített szövetségi vezetőségi ülésről

A 2oo6. március 21-i plenáris ülésen, ahol jelen vannak a szv tagjai a jelenléti ív szerint, a VÜTFO, a VIMFO tagjai,  a LIGA VHSZ képviselői, Gaskó István a LIGA elnöke, és Kónya Péter a LIGA társelnöke. 

Jelenlévőket Réffi Péter az ülés levezető elnöke köszöntötte és ismertette az előzetesen írásban megküldött tervezet napirendi pontokat. A napirendi pontok sorrendiségében változás történik. 

A VDSZSZ a napirendi pontokat egyhangúlag elfogadta. 

Napirendi pont előtt Major Gábor tartott technikai eligazítást a résztvevők számára. (szekció ülések  helyszíne, számlázás, étkezés stb. )

1.,  Tájékoztató a LIGA és a VDSZSZ együttműködéséről. ea: Gál Rezső, Egyed Ferenc, Gaskó István

Gál Rezső az együttműködés történeti előzményeit ismerteti: az elmúlt időszak közös érdekérvényesítése, szakszervezeti oktatások, strassbourgi tüntetés Bolkenstein direktívák ellen, együttes bértárgyalások stb.

Egyed Ferenc: 16 éve van együttműködő kapcsolat a LIGA VHSZ és a VDSZSZ között. Az együttműködés alapja: közös célok, egymás tisztelete.

Gaskó István: 1996 óta a LIGA elnöke. A LIGA programja a Magyarországon széttagolt szakszervezeti mozgalom összefogása. Előadásában összehasonlítja  a környező országok érdekérvényesítését. Megállapítja, hogy hazánkban törvénytelen foglalkoztatási gyakorlat van, a munkaügyi ellenőrzések 87%-ban szabálytalanságot állapítanak meg és esetenként korruptan működik a munkaügyi felügyelet. A konföderációk vezetőinek egzisztenciális érdeke fontosabb, mint az összefogott együttes fellépés. A jó együttműködés eredményeként az elmúlt évben a LIGA szervezetébe belépett a Fegyveres és Rendvédelmi Szakszervezet Szövetsége, mely több mint 3o.ooo tagot számlál.  

Kónya Péter: a rendvédelmi dolgozók szakszervezete megalakulásának körülményeit ismerteti. „2o évvel ezelőtti szabályok között dolgozunk.” Valamennyi rendvédelmi szervezet dolgozói integrálódnak a szövetségbe. Május 1-jén a munkavállalói jogok érvényesítéséért tüntetünk az Alkotmány utcában, ahová a VDSZSZ tagjait is várjuk. 

Az ezt követő hozzászólások megerősítették az együttműködés szükségességét a munkavállalói jogok megerősítése érdekében. Ennek jó jelei vannak ágazati szinten, ugyanakkor egyes társaságok esetében (pl. Pakson) van mit javítani .

 Hozzászólók: Béke Imre, Dr. Szilágyi József, Dr. Kiss Mihály, Táglás József, Buják János.

Összefoglaló:

Gaskó István: országos szinten mindenki vágyja az összefogást, de 16 év alatt ez nem sikerült a hatoknak. Ez nem tartható állapot, javasolja legyen szorosabb együttműködés a LIGA szakszervezet és a VDSZSZ között. 

Gál Rezső: Ha eltűrjük a munka világának jelenlegi megosztottságát, akkor az a mi helyzetünket is rombolja. 

2., Tájékoztató az ÜT-k, Munkavédelmi képviselők, VDSZSZ munkájáról

Buják János a VÜTFO megalakulásának történetét tekintette át. Lőrincz László vívmányaink, így a szociális ingatlanok védelméről beszélt. Felhívta a figyelmet, a VBKJ veszélyeire, az önkéntes pénztárak jelentőségére. 

Gál Rezső: az együttműködés különböző síkjairól, 

Dr. Szilágyi József a különböző tulajdonú társaságok átszervezéséről szólt, az E.ON csoporton belül. 

Vollner Pál a 2oo4.-ben kötelezővé tett munkavédelmi képviselők választásáról szólt. A hozzászólók a    VIMFO tagjai kérték, hozzák helyzetbe a szakszervezeti vezetőket. 

Gál Rezső a 4. láncszem: a felügyelő bizottságok  munkavállalói képviselőivel való együttműködést hiányolta. Beszélt az együttműködés fontosságáról, tájékoztatott a VÁPB működéséről, törvényi háttér  kialakulásáról, működéséről, a VKSZ módosítási folyamatáról, a kiterjesztés problémáiról. 

Hartai Ferenc (Munkavédelmi Képviselői Alapítvány) a törvényi szabályozások változásáról, az üzemi balesetek csökkenéséről tájékoztatott. 

3., Tájékozatók a társaságcsoportok átalakításáról.

3.1, MVM cégcsoport ea: Dr. Kiss Mihály
Történeti áttekintést nyújtott az MVM Zrt.  Konzultációs és Érdekegyeztető Fórum megalakulásáról , szükségességéről. Beszélt a  pénzügy- számviteli és az informatikai tevékenység önálló társaságokba történő kiszervezéséről, a felmerülő aktuális problémákról . 

3.2., E.ON cégcsoport ea: Réffi Péter

Működik a Start II. program, benne a tájékoztatási kötelezettség. Rögzítve van a munkaügyi jogutódlás.  Két lépcsős tájékoztatási bizottság működik, egy E.ON szintű és helyi szinteken. Kiemelt szerepet kap a munkahelyüket vesztett kollegák kezelése, bevonva ebbe a folyamatba a munkaügyi regionális központokat, üzemi tanácsokat, szakszervezeteket. Az új gazdasági szervezetekben 5 szakszervezet tagjai jelennek meg. Ez felveti a szakszervezet korszerűsítésének kérdéseit is. 

4., Tájékoztatók a szakszervezetek, ÜT-k, FB munkavállalói képviselői változásokról. 

Bakai Lehel átfogó tájékoztatás ad a MAVIR – MVM – OVIT szakmai átszervezés tartalmáról. Ennek következtében ma 723 fővel működik a MAVIR Zrt.. Az eddigiekben a MAVIR-nál nem volt szakszervezeti alapszervezet, azt az MVM VIKSZ látta el. 2oo6. február 9-én megalakult a Villamosenergia-ipari Rendszerirányító Üzemi Szakszervezet (VIRÜSZ) melynek elnökéül választotta. Az ÜT még nem került megválasztásra ez várhatóan  március 24-én történik meg. 

2oo6. február 28-án az OVIT szakszervezet elnöki tisztére megválasztásra került az OVIT szakszervezet új elnöke Horváth József. 

Horváth Józsefet a választás előtti napon az OVIT FB munkavállalói képviselőjévé is megválasztották. Horváth József 1968-tól az OVIT dolgozója, aki Felsőzsolcán kezdte pályafutását. A szakszervezet elnökévé történt megválasztása óta az OVIT szakszervezet tagsága 6o fővel gyarapodott. 

5., 2oo6. évi feladatterv. ea: Gál Rezső

Előadó kéri, hogy a szv tagjai tekintsék át az írásban kiadott feladattervet és fűzzenek hozzá írásos kiegészítést, javaslatokat. A leírt anyagot részletesen elemezte.

A beküldési határidő: 2oo6. április 5-e. 

6., VDSZSZ Országos Értekezlet szervezése ea: Major Gábor

Több feltétel vizsgálata után úgy döntöttünk, hogy az Országos Értekezletet Oroszlányban tartjuk meg 2oo6. május 26-án. 

Meghívottak: minden 1oo fő szakszervezeti tag után 1 fő küldött + 1 fő, ÜT elnökei, munkavédelmi képviseleti vezetők, FB munkavállalói képviselői, nyugdíjas tagozat, Ifjúsági Tagozat.

Szervező Bizottság: Téglás József, Major Gábor

Beszámoló és programbizottság: Braun József, Gál Rezső, Major Gábor.

7., Egyebek

· VDSZSZ családi sportnap (DÉDÁSZ szakszervezet Varga László megkeresése)

· Aranygyűrű kitüntetési rendjében változtatás igénye merült fel (Braun József)

· Kihelyezett szövetségi vezetőségi ülés az olasz Villamosenergia-ipari Szakszervezetek Szociális és Jóléti Szervezetének (ARCA) meghívására. Helyszín: Olaszország. Időpont: 2oo6. június 16-23. Elhelyezés: 1 emeletes kőházakban, étkezés: napi 3X, hozzájárulás: cca 7o.ooo Ft./fő (repülőjegy függő) Jelentkezési határidő: 2oo6. március 27. A fenti témakörben, miszerint a szv elfogadja-e a meghívást az alábbi határozat született.

6/2oo6. Határozat

A szv tagjai a kihelyezett szövetségi vezetőségi ülés kapcsán a meghívás elfogadásáról határoztak 1 ellenszavazattal és 4 fő tartózkodással azt az szv elfogadta.

· SZMSZ, munkabizottság készítsen írásos javaslatot, tagjai: Dr. Szilágyi József, Dr. Kiss Mihály, Rajki Sándorné

· Gál Attila hatékony változtatást kér a TEAOR 4o.1 eddigi értelmezésében és felhasználhatóságában

Az első napi ülés ezzel véget ért.

Szövetségi vezetőségi ülés 2oo6. március 22. 

Jelen vannak: a jelenléti ív szerint

1., A DE Rt. DDSZ ügyének rendezése okán az Etikai Bizottság állásfoglalásának előterjesztése a vitatott kérdés lezárása.

E.a.:
Rajki Sándorné Etikai Bizottság elnöke


Babják Béla DDSZ elnök


Gál Rezső VDSZSZ elnök 

A napirendi pont tárgyalása előtt Gál Rezső VDSZSZ elnök,  egyben Réffi Péter távollétében az ülés levezető elnöke javasolta a szövetségi vezetőségnek, hogy a napirendek további tárgyalását Major Gábor elnöklése mellett folytassa le a vezetőség. A javaslatot a szövetségi vezetőség egyhangúan elfogadta.

Major Gábor felkéri Rajki Sándornét, hogy az előzetesen kézbe kapott írásos anyaghoz tegyen szóbeli kiegészítést. Rajki Sándorné hozzászólásában részletesen, az egyes témákban tett megállapításokat indokolva hangsúlyozta, hogy az EB független, autonóm módon alakított ki  és foglalta írásba véleményét, javaslatát. (Az EB javaslatát jelen emlékeztetőhöz is csatoljuk.) Az EB kifejezetten segítő szándékkal közeledett valamennyi kérdéshez. Rajki Sándorné javaslatuk elfogadását kérte a testülettől. Az EB-hoz a résztvevők hozzászólást, kérdést nem tettek.

Ezt követően Babják Béla DDSZ elnök tett hozzászólást:

· az EB javaslatát korrekt álláspontnak minősítette,

· a jövőre nézve szükséges a tapasztalatok levonása.

Gál Rezső VDSZSZ elnök:

· EB javaslatát az elfogadja és javasolja a szövetségi vezetőségnek elfogadásra.

· a DDSZ legyen továbbra is a VDSZSZ tagja,

További hozzászólások:

Braun József DÉMÁSZ Rt.

· Hibázni lehet, viszont a hasonló eseteket lehetőleg el kell kerülni.

· A villamos-energetika ügye politikai ügy.

· A VDSZSZ egységét hosszú távon fenn kell tartani.

· A nyilvánosság fontos szempont kell legyen.

Medveczki Zsolt MEVISZ

· Fogadjuk el az Etikai Bizottság álláspontját.

· Készüljön el a módosított SZMSZ.

dr. Szilágyi József TIVISZ

· Az eset általános problémát vet fel.

· A szabályok betartása kötelezettség és felelősség mindenki számára.

· Fogadjuk el az EB álláspontját.

Gembiczki Tibor ÉMÁSZ Rt.

· A munkáltatók, társaságok között egyre több érdekellentét feszül, ezek szakszervezeti, munkavállalói érdekképviseleti kezelésére a jövőben kellő súlyt kell fektetni.

dr. Kiss Mihály

· A levélben nincs olyan mondat, amely sértené a munkavállalók érdekeit.

· A levél a legjobb, amely eddig az energetikai műfajban a VDSZSZ készített. Az állami dilettantizmus az, ami a munkavállalók érdekeit sérti.

· A levél következtében kialakult helyzet az, melyet rosszul reagált le a DDSZ, valamint Gál Rezső VDSZSZ elnök.

· Lépjünk tovább, fogadjuk el az EB javaslatát.

· Legyen a DDSZ-nél testületi ülés, ott vegyen részt Gál Rezső VDSZSZ elnök, egyben felajánlja személyes részvételét ezen testületi ülésen.

További hozzászólások (Buják János, Téglás József, Major Gábor, Braun József)

· Foglalkoztak a téma kezelésének nyilvánosságával.

· Az SZMSZ újrafogalmazásával.

· A VDSZSZ határozatának megfogalmazásával.

A szövetségi vezetőség a vitát követően jelen jegyzőkönyvhöz mellékelt határozat elfogadása mellett foglalt állást. A témákat egyenként és együttesen is egyhangú szavazással fogadta el a testület.

5/2oo6. Határozat:

· A VDSZSZ szövetségi vezetősége egyhangú döntéssel elfogadja az Etikai Bizottság állásfoglalását.

· A VDSZSZ szövetségi vezetősége felkéri a DDSZ bizalmi testületét az Etikai Bizottság állásfoglalásával összhangban, hogy állítsa vissza szövetségi tagságát.

· A szövetségi vezetőség az Etikai Bizottság javaslatának megfelelően egyetért azzal, hogy kerüljön sor a két fél közötti tisztázó találkozóra. 

· A szövetségi vezetőség elfogadta, hogy a fenti találkozón Gál Rezső a VDSZSZ elnöke, valamint Dr. Kiss Mihály (Padosz elnöke), Téglás József (DUVISZ elnöke) Braun József (DÉMÁSZ elnöke) vegyen részt a DDSZ bizalmi testületének ülésén.
· A szövetségi vezetőség tagjainak az az álláspontja, hogy az előbbieken túlmenően levonják az ügy egészéből a tapasztalatokat és azokat a szövetségi vezetőség működési gyakorlatában alkalmazni fogják.

· A fenti tisztázó megbeszélésen a résztvevők állapodjanak meg a témát érintő publikáció tartalmáról és módjáról, azon túl, mely szerint az ma is teljes egészében megtalálható a VDSZSZ elektronikus honlapján. A szövetségi vezetőség tagjai ezen túlmenően tagságuk tájékoztatásáról legjobb belátásuk szerint gondoskodnak. 

· A szövetségi vezetőség SZMSZ-t létrehozó bizottságról határozott. Tagjai: Gál Rezső (VDSZSZ), Rajki Sándorné, Dr. Kiss Mihály(Padosz), Dr. Szilágyi József (TIVISZ). 
2., A VDSZSZ 2oo5. évi költségvetési elszámolása és a 2oo6. évi költségvetési terv. ea: Petke László

Előadó elmondja, hogy az írásban kiadott anyagot tartalmában ma nem vitatjuk. Az a kérés az szv tagjai felé, hogy azt tanulmányozza át mindenki és meghatározott időre a kérdéseket, észrevételeket, véleményeket írásban küldjék meg a szövetség részére.  Az anyag elmúlt évek gyakorlata szerint került összeállításra, a már megszokott számlacsoportok szerinti osztályozásban. 

A tájékoztatót követően vita bontakozott ki: 

· a tagdíj fizetés körül, miszerint ki után kell a szövetség felé tagdíjat fizetni, ki kap teljes, vagy részleges szolgáltatást

· a VIRÜSZ-nek kell- e  beadvánnyal fordulni VDSZSZ tagfelvétele érdekében. A választ a VDSZSZ alapszabálya egyértelműsíti.

3., Egyebek

3.1

· Dr. Kiss Mihály a TEAOR 4o.1 ügyében akció terv készítését szorgalmazza. Javasolja, hogy az 1995-ös nyomatékú fellépést tanúsítsuk az ügyben.

· „C” tarifa tárgyában határozott lépések szükségesek tekintettel a VKSZ alóli nagyfokú kiszervezésre. 

7/2oo6. Határozat:

Tekintsük át a történteket a TEAOR 4o.1 és a „C” tarifa tárgyában. A határozatot az szv egyhangúlag elfogadta.

3.2

· Dr. Kiss Mihály tájékoztatást ad miszerint az MVM Zrt. koordinációs érdekegyeztetés tárgyalásos eszközei kimerültek. Szolidaritási támogatást kér az ügyben, tekintettel a konfliktus helyzet kialakulására. 

8/2oo6. Határozat

A szolidaritási nyilatkozat szövegtervezetét Dr. Kiss Mihály készítse el, az szv véleményezze és véglegesítse. A határozatot jelenlévők egyhangúlag elfogadták. 

3.3

· Medveczki Zsolt a Vodafon szerződés módosításról érdeklődik. Major Gábor válaszában elmondja, hogy a Vodafon társaság hivatalos képviselője egy hónapra eltávozott, helyettese pedig nem kompetens az ügyben ezért türelmet kér. 

3.4

· Medveczki Zsolt a helyi szintű bértárgyalásoknak vannak-e más társaságoknál elfogadott megállapodásai. A kérdésre vonatkozólag szóbeli tájékoztatók hangzanak el az alábbi szakszervezeti vezetők részéről: Gembiczki Tibor, Bakai Lehel, Téglás József, Horváth József, Gál Rezső, Kaposvári Tiborné, Medveczki Zsolt, Balla József, Braun József.

· A tájékoztatók elhangzása után a résztvevők között az a megállapodás született, hogy a 2oo6. évi helyi szintű bér és szociális megállapodást minden tagszervezet megküldi a szövetség részére tájékoztatás céljából. 

· A következő szövetségi vezetőségi ülésre próbáljunk a beküldött észrevételek és javaslatok alapján összeállítani egy új kitüntetési rendszert. Ehhez kérjük  a szv tagok írásos véleményét e-mailban megküldeni. Ha tartalmában és idejében ez a következő szv ülésre nem sikerül, akkor a kitüntetések elosztása az eddigi gyakorlatnak megfelelően történjen. 

· Buják János: a MAVIR-nál a VIRÜSZ elnökhelyettesévé választottak, a VIKSZ taggyűlés ez év végéig dönt a VIKSZ-ben betöltött pozíciómról. 

· Major Gábor tájékoztat a Beneficiál Kft. megkereséséről, miszerint szélesíteni kívánja eddigi szolgáltatásait. Közvetlen kapcsolatfelvétel érdekében szv tag címlistát kér. Az szv álláspontja: képviselőjük tekintse meg a honlapot ahol is az e-mail címlistát megtalálja. 

Az szv ülés második napja ezzel befejeződött.

Emlékeztetőt összeállította:

Major Gábor





Petke László

Budapest, 2oo6. március 28.
EMLÉKEZTETŐ

a 2006. május 22-i VDSZSZ Szövetségi Vezetőségi üléséről

Helyszín: MVM Zrt. VIII. emeleti III. tárgyaló

Jelenléti ív: 1. sz. melléklet

Réffi Péter levezető elnök megállapítja, hogy a Szövetségi Vezetőség határozatképes és ismertette a napirendi pontokat.

Kiadott anyagok:

· A VDSZSZ tevékenysége az V. Kongresszustól napjainkig és a 2006. évi feladatterv (tervezet)

· 1. sz. melléklet: Emlékeztetők és határozatok

· 2. sz. melléklet: A VDSZSZ érdekvédelmi tevékenységét befolyásoló főbb gazdaságpolitikai, energiapolitikai folyamatok

Napi rendi pontok:

1. Emlékeztetők elkészítése hangrögzítővel

2. Országos Értekezlet dokumentumai, technikai lebonyolítása

3. Egyebek

1. pont: Emlékeztetők elkészítésének módja
Előterjesztő: Gál Rezső

Hozzászólók: Gembiczky Tibor és dr. Kiss Mihály

Határozat: A szövetségi vezetőség üléséiről összefoglaló emlékeztetőt kell készíteni, amit az elnök aláírásával hitelesít. Az ülés összefoglaló emlékeztetőjét a tagoknak meg kell küldeni elektronikus formában és lehetőséget kell adni, hogy ezzel kapcsolatosan viszontválaszt tegyenek meg. Az összefoglaló emlékeztetőnek tartalmazni kell az ülés helyét időpontját az ülésen résztvevőket, a napirendet, az ülés határozatait, a határozathozatal módját és a szavazás eredményét a jelenlévő mandátum mennyiséget és jelenlévőket megillető mandátumok számát, amennyiben igénylik, a kisebbségben maradt véleményt, és a meghívottaknak a rövid hozzászólását.  Réffi Péter levezető elnök kijelentette: A testület egyhangúlag elfogadta a határozatot.

2. pont A.) A 8. Országos Értekezlet dokumentumai, tartalmi részei

Előterjesztő: Gál Rezső 

Hozzászólók: Réffi Péter, Gembiczky Tibor, Braun József, dr. Kiss Mihály, Nagy Zoltán, Horváth József, Debreczeni Dezsőné, Medveczki Zsolt, Téglás József,

Határozat: A szóbeli kiegészítésekkel együtt a testület egyhangúlag elfogadta a beszámolót.

Határozat: Az őszi időszakban megszervezésre került egy olyan Szövetségi Vezetőségi ülés amikor csak a nyugdíjazással kapcsolatos témakör lesz a napirendi pont. Réffi Péter megállapította, hogy a testület egyhangúlag elfogadta.

B.) A 8. Országos Értekezlet technikai lebonyolítása

előterjesztő: Major Gábor

Hozzászólók: Téglás József, Medveczki Zsolt 

Határozat: A 8. Országos Értekezleten Molnár Miklós kitüntetését egyhangúlag elfogadták. A 8. Országos Értekezlet zártkörű lesz. A levezető elnök megállapította, hogy három tartózkodással elfogadta a testület.

Medveczki Zsolt kisebbségi véleménye: „Az Autonóm konföderációhoz tartozunk, és ha nem is az egész napra, egy órahosszára szerintem a Borsik urat meg kellett volna hívni, vagy megengedni, hogy oda jöjjön.”

3. pont előterjesztő: Egyebek

Előterjesztő: Gál Rezső: DDSZ aktuális helyzete a szövetségben -- Hozzászólók: dr. Kiss Mihály

Előterjesztő: Braun József: VDSZSZ Családi Sportnapot idén nem tudja bevállalni az idő rövidsége miatt, de jövőre nagy valószínűséggel vállalják a VDSZSZ Családi Sportnap megrendezését. -- Hozzászólók: Réffi Péter, dr. Kiss Mihály és Gembiczky Tibor. 

Előterjesztő: Medveczki Zsolt Ifjúsági Találkozó javasolt időpontja: 2006. október 20-22.

Réffi Péter levezető elnök a mai értekezletet lezárta.

K.m.f.

Emlékeztetőt jóváhagyta:





Gál Rezső





VDSZSZ elnök

Emlékeztetőt készítette:

Kádi Tünde

EMLÉKEZTETŐ

a 2006. június 27-i VDSZSZ Szövetségi Vezetőségi üléséről

Helyszín: MVM Zrt. VIII. emeleti III. tárgyaló

Jelenléti ív: mellékelve

Kiadott anyagok:

· VKSZ módosításának záró csomagja
· SZMSZ tervezet
· ASZSZ állásfoglalás (2006-06-20)

· Az OÉT munkavállalói oldalának állásfoglalása (2006-06-16)

Napi rendi pontok:

1. A VKSZ módosításának zárócsomagja

2. SZMSZ tervezet tárgyalása

3. Egyebek

Réffi Péter családi okok miatt nem tud részt venni az ülésen, ezért egyelőre szóban – de későbbiekben írásban is – meghatalmazta Dr. Szilágyi Józsefet, hogy képviselje az ÉVISZ-t. 

Téglás József nem tud részt venni az ülésen és a DUVISZ-t Kovács Ferenc képviseli.

26/2006. sz. Határozat: A szövetségi vezetőség felkéri levezető elnöknek Gál Rezsőt, tekintettel Réffi Péter távollétére.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás. 

Szavazás eredménye: A szövetségi vezetőség egyhangúlag elfogadta a határozatot.

Gál Rezső levezető elnök megállapítja, hogy a Szövetségi Vezetőség határozatképes és ismertette a napirendi pontokat.

27/2006. sz. Határozat: Egyéb észrevétel nem lévén a 2006. május 22-i emlékeztető véglegesnek minősül.

Határozathozatal módja: nyílt szavazás. 

Szavazás eredménye: A szövetségi vezetőség egyhangúlag elfogadta a határozatot.

28/2006. sz. Határozat: a Fűzfői Energiaipari Szakszervezet csatlakozását VDSZSZ-hez a szövetségi vezetőség megszavazta. 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás. 

Szavazás eredménye: A szövetségi vezetőség egyhangúlag elfogadta a határozatot.

1. pont: A VKSZ módosításának zárócsomagja

Előterjesztő: Gál Rezső

Hozzászólók: Major Gábor, Braun József, Dr. Kiss Mihály, Dr. Szilágyi József, Kovács Ferenc, Gembiczki Tibor, Nagy Zoltán és Buják János.

29/2006. sz. Határozat: A szövetségi vezetőség tárgyalási mandátummal hatalmazza fel a VKSZ módosító tárgyalódelegációt.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás. 

Szavazás eredménye: A szövetségi vezetőség egy tartózkodással elfogadta a határozatot.

2. pont: SZMSZ tervezet megtárgyalása

Előterjesztő: Dr. Szilágyi József 

Hozzászólók: Gál Rezső

30/2006. sz. Határozat: A szövetségi vezetőség elfogadja, hogy az SZMSZ-t két lépcsőben, az alábbi alapelvek szerint tárgyaljuk:

1.  Az SZMSZ rendelkezései nem lehetnek ellentétesek az Alapszabály rendelkezéseivel.
2.  Az Alapszabály rendelkezései ne ismétlődjenek a Szervezeti és Működési Szabályzatban csak éppen a legszükségesebb mértékben.

3.  Ez a szabályzat értelmező, kiegészítő rendelkezésekkel segítse az Alapszabályon túl a VDSZSZ hatékony működését.

4.  Minden egyes VDSZSZ testületre, tisztségre tartalmazzon rendelkezést.

5.  Felelősségi köröket tisztázza, és ezekre a szabályokat megalkotja.

Határozathozatal módja: nyílt szavazás.

Szavazás eredménye: A szövetségi vezetőség egyhangúlag elfogadta a határozatot.
3. pont: Egyebek

A.) A választások utáni helyzet, Gyurcsány-csomag, OÉT tárgyalások, állásfoglalások, villamos energia és az alkalmazotti tarifa áremelése
Előterjesztő: Gál Rezső

Hozzászólók: Dr. Szilágyi József, Dr. Kiss Mihály, Braun József, Kovács Ferenc, Király Miklós, Nagy Zoltán, Gembiczki Tibor, Buják János, Major Gábor

31/2006. sz. Határozat: Elfogadhatatlan egy olyan intézkedési csomag, amely a szociális partnerek megállapodásait leértékeli. A VDSZSZ meg kívánja őrizni az elért megállapodások eredményét és aktív módon részt fog venni az érdekérvényesítő lépésekben. Saját testületeken belüli felkészülés, szervezés a demonstrációra.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás.

Szavazás eredménye: A szövetségi vezetőség egyhangúlag elfogadta a határozatot.
B.) Osztrák, olasz meghívásra fiatalok delegálása
Előterjesztő: Major Gábor

Hozzászólók: Dr. Kiss Mihály, Dr. Szilágyi József 

32/2006. sz. Határozat: A VDSZSZ szövetségi vezetőségi áttekintette az osztrák szakszervezet és az olasz ARCA programját, egyetért a céljaival. Tudomásul veszi, hogy ennek a vonatköltségét a VDSZSZ fogja finanszírozni, valamint a részlet kidolgozását rábízza az Ifjúsági Tagozatra. 
Határozathozatal módja: nyílt szavazás.
Szavazás eredménye: A szövetségi vezetőség egyhangúlag elfogadta a határozatot.

C.) Együttműködési megállapodás a Budapest Bankkal

Előterjesztő: Major Gábor

33/2006. sz. Határozat: A VDSZSZ Szövetségi vezetősége az együttműködési megállapodást megismerte, támogatja és egyetért azzal.

Határozathozatal módja: nyílt szavazás.
Szavazás eredménye: A szövetségi vezetőség egyhangúlag elfogadta a határozatot.

D.) VDSZSZ Családi Sportnap

Előterjesztő: Major Gábor

Hozzászólók: Braun József, Gál Rezső, Buják János, Dr. Szilágyi József, Dr. Kiss Mihály

34/2006. sz. Határozat: A VDSZSZ szövetségi vezetősége elfogadja az Ifjúsági Tagozat szervezési felajánlását, szervezze meg a VDSZSZ Családi Sportnapot minimum 250 fővel. A esetleges felmerülő pluszköltségeket a VDSZSZ magára vállalja.

Határozathozatal módja: nyílt szavazás.

Szavazás eredménye: Két tartózkodás mellett a jelenlevők megszavazták.

Gál Rezső levezető elnök az értekezletet lezárta, azzal, hogy a nyári szabadságolások ellenére elképzelhető, hogy szövetségi vezetőségi ülésre kerül sor, amennyiben a helyzet akár az VKSZ tárgyalása, akár a demonstráció szervezése kapcsán beélesedne.  

K.m.f.

Emlékeztetőt jóváhagyta:





Gál Rezső





VDSZSZ elnök

Emlékeztetőt készítette:

Kádi Tünde





internetszerkesztő

EMLÉKEZTETŐ

a 2006. augusztus 29-i VDSZSZ Szövetségi Vezetőségi üléséről

Helyszín: MVM Zrt. VIII. emeleti III. tárgyaló

Fenti napon Villamosenergia-ipari Ágazati Sztrájkbizottsági ülés volt, melynek befejezése után egy napirendi pont keretén belül a VDSZSZ Szövetségi Vezetősége ülésezett. Levezető elnök: Dr. Kiss Mihály.

Napi rendi pontok:

4. Javaslat az OFA kuratóriumának tagjára

4. pont: Javaslat az OFA kuratóriumának tagjára

Előterjesztő: Egyed Ferenc 

Hozzászólók: Medveczki Zsolt, Dr. Kiss Mihály, Dr. Szilágyi József, Téglás József

35/2006. sz. Határozat: A Szövetségi Vezetőség támogatta a LIGA-VHSZ meghívott képviselőjének azon indítványát, hogy az OFA kuratóriumába a LIGA elnöksége Gál Rezsőt, a VDSZSZ elnökét javasolja. Ezen határozatról az Autonóm Szakszervezeti Szövetség elnökét tájékoztatni kell. 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás. 

Szavazás eredménye: A szövetségi vezetőség két fő tartózkodás mellett elfogadta a határozatot.

Dr. Kiss Mihály levezető elnök a mai értekezletet lezárta.

K.m.f.

Emlékeztetőt jóváhagyta:





Dr. Kiss Mihály





PADOSZ elnök

Emlékeztetőt készítette:

Kádi Tünde

internetszerkesztő

EMLÉKEZTETŐ

a 2006. szeptember 7-i VDSZSZ Szövetségi Vezetőségi üléséről

Helyszín: MVM Zrt. VIII. emeleti III. tárgyaló

Fenti napon Villamosenergia-ipari Ágazati Sztrájkbizottsági ülés volt. A sztrájkbizottság 3-4/2006. (IX.7.) Sz.B. számú határozatokat hozott. (Ezek megtekinthetők a www.vd.hu –n a dokumentumok rovatban)

A sztrájkbizottsági ülés befejezése után a VDSZSZ Szövetségi Vezetősége ülésezett. Levezető elnök: Réffi Péter.

Napi rendi pontok:

5. pont: Hat konföderáció egymáshoz való viszonya
Előterjesztő: Major Gábor 

Hozzászólók: Dr. Kiss Mihály, Téglás József, Dr. Szilágyi József

36/2006. sz. Határozat (09.07):. A Villamosenergia-ipari Dolgozók Szakszervezeti Szövetségi kéri a hat konföderáció vezetőit, hogy a  fellépésekkel, nyilatkozatokkal kapcsolatban az összefogás és az együttes véleményalkotásra való törekvés legyen a meghatározó, valamint a hat konföderáció a társadalmi konfliktusok kapcsán alakítson ki együttesen szakmai álláspontokat. A szövetség megbízta az elnökséget erre vonatkozó állásfoglalás elkészítésével. 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás. 

Szavazás eredménye: A szövetségi vezetőség egyhangúlag elfogadta a határozatot.

37/2006. sz. Határozat (09.07) A 36/2006. sz. határozat alapján készülő állásfoglalást jelentessük meg egy napilapban is (pl. Népszava).

Határozathozatal módja: nyílt szavazás. 

Szavazás eredménye: A szövetségi vezetőség egy ellenvélemény mellett elfogadta a határozatot.
Réffi Péter a Szövetségi Vezetőségi értekezletet bezárta és szeptember 25-i találkozást jelezve elköszönt a résztvevőktől. 

K.m.f.

Emlékeztetőt jóváhagyta:





Gál Rezső





VDSZSZ elnök





Réffi Péter





Levezető elnök

Emlékeztetőt készítette:

Kádi Tünde

internetszerkesztő

EMLÉKEZTETŐ

a 2006. szeptember 25-i VDSZSZ Szövetségi Vezetőségi üléséről

Helyszín: MVM Zrt. VIII. emeleti III. tárgyaló

Fenti napon Villamosenergia-ipari Ágazati Sztrájkbizottsági ülés volt. A sztrájkbizottság 5,6,7,8,9/2006. (IX.23.) Sz.B. számú határozatokat hozott. (Ezek megtekinthetők a www.vd.hu –n a dokumentumok rovatban)

A sztrájkbizottsági ülés befejezése után a VDSZSZ Szövetségi Vezetősége ülésezett. Levezető elnök: Gál Rezső.

Napi rendi pontok:
1. napi rend pont: Aktuális kérdések
A Szövetségi Vezetőségi köszönetét fejezi ki az Ifjúsági Tagozat számára a Családi sportnap megszervezéséért. 
2. napirendi pont: Oktatási program megszervezése

Előterjesztő: Major Gábor 

38/2006. sz. Határozat (09.25) A szövetségi vezetőség tagjai újból átgondolják az oktatással kapcsolatos témakört. Az oktatás hatékony megszervezése érdekében 2006. szeptember végéig a szükséges adatokat megküldik Major Gábor elnökhelyettes részére. 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás. 

Szavazás eredménye: A szövetségi vezetőség egyhangúlag elfogadta a határozatot.

3. napirendi pont: Egyebek

A levezető elnök a Szövetségi Vezetőségi értekezletet bezárta. 

K.m.f.

Emlékeztetőt jóváhagyta:





Gál Rezső





VDSZSZ elnök

Emlékeztetőt készítette:

Kádi Tünde

internetszerkesztő

EMLÉKEZTETŐ

Készült: 2006. november 16-i SZV üléséről

Helyszín: MVM Zrt. VIII. emelet III. tárgyaló

Jelen vannak: a jelenléti ív szerint

Kiadott írásos anyagok:

· 2006. évi ágazati bér- és szociális megállapodás

· 8. Országos Értekezlet emlékeztetője

· VDSZSZ Szervezeti és Működési Szabályzat tervezete

Az ülés levezetésére SZV felkéri Gál Rezsőt.

39/2006. sz. Határozat (11.16.) a szövetségi vezetőség tagjai felkérik az SZV ülés levezetésére Gál Rezsőt.

Határozathozatal módja: nyílt szavazás.

Szavazás eredménye: A szövetségi vezetőség egyhangúlag elfogadta a határozatot.

Bejelentés: dr. Szilágyi József (TIVISZ) bejelenti felhatalmazása van a DÉDÁSZ Szakszervezet és az ÉVISZ képviseletére.

Gál Rezső levezető elnök megállapítja, hogy az SZV ülés határozatképes.

Napirendi pontok:

1. VDSZSZ-SZMSZ véglegesítése, elfogadása. Ea.: Dr. Szilágyi József

2. Konzultáció a 2006. évi bérmegállapodások teljesüléséről, ezzel kapcsolatos aktuális feladatok, felkészülés a 2007. évi bér- és szociális megállapodás tárgyalására a szociális párbeszéd stratégiájának kialakítása. Ea.: Gál Rezső

3. Szakszervezeti terv átgondolása és kialakítása a társaságcsoportok szerinti érdekérvényesítés összefüggésének figyelembevételével, figyelemmel a 23/2006. VDSZSZ határozat feladataira. Munkabizottság kialakítása. Ea. Gál Rezső

4. VDSZSZ Ifjúsági Találkozó értékelése. Ea.: Medveczki Zsolt, Major Gábor

5. Tájékoztató a VDSZSZ oktatásról

6. Tájékoztató a nemzetközi ügyekről
7. Egyebek.

40/2006. sz. Határozat (11.16.) A szövetségi vezetőség a napirendi pontokra tett javaslatot elfogadta. Ez alapján a napirendi pontok a következő: 1. VDSZSZ-SZMSZ véglegesítése, elfogadása, 2. Konzultáció a 2006. évi bérmegállapodások teljesüléséről, ezzel kapcsolatos aktuális feladatok, felkészülés a 2007. évi bér- és szociális megállapodás tárgyalására a szociális párbeszéd stratégiájának kialakítása, 3. Szakszervezeti terv átgondolása és kialakítása a társaságcsoportok szerinti érdekérvényesítés összefüggésének figyelembevételével, figyelemmel a 23/2006. VDSZSZ határozat feladataira. Munkabizottság kialakítása, 4. VDSZSZ Ifjúsági Találkozó értékelése, 5. Tájékoztató a VDSZSZ oktatásról, 6. Tájékoztató a nemzetközi ügyekről, 7. Egyebek.

Határozathozatal módja: nyílt szavazás.

Szavazás eredménye: A szövetségi vezetőség egyhangúlag elfogadta a határozatot.

1. napirendi pont: VDSZSZ-SZMSZ véglegesítése, elfogadása

41/2006. sz. Határozat (11.16.):

A kiadott írásbeli SZMSZ tervezethez képest a szövetség a következő módosításokról döntött.

1.  A 4. old. „5. A határozathozatal rendje” második bekezdés az alábbi javaslat szerint módosuljon:

„A VDSZSZ elnökének kezdeményezésére határozatot írásbeli szavazás útján is lehet hozni.” 

2. A „5 a határozathozatal rendje” vonatkozásában „B” változat kerüljön elfogadásra.

3. A „4. Az SZV határozatképessége” első bekezdése az alábbiakban kerüljön megfogalmazásra: az SZV akkor határozatképes, ha a taglétszám arányos szavazatok 2/3-a jelen van és a létszámarányos szervezetek 44%-át közvetlenül képviselik. A határozatképességet az ülések kezdetekor az elnök köteles ellenőrizni és a jelenléti ív jegyzőkönyvhöz csatolásával rögzíteni.”

4. Nyolc napon belül írásos bejelentést tesz minden tagszervezet, hogy az SZV ülésen ki jogosult képviselni a tagszervezetet. 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás.

Szavazás eredménye: A szövetségi vezetőség egy ellenvéleménnyel elfogadta a határozatot. 

42/2006. sz. Határozat (11.16.):

Az SZV a VDSZSZ SZMSZ-t az elfogadott írásbeli módosításokkal teljes szövegszerkezetében elfogadja. Az SZMSZ hatályba lépésének időpontja: 2006. november 17. 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás.

Szavazás eredménye: A szövetségi vezetőség egyhangúlag elfogadta a határozatot.

2. napirendi pont: Konzultáció a 2006. évi bérmegállapodások teljesüléséről, ezzel kapcsolatos aktuális feladatok, felkészülés a 2007. évi bér- és szociális megállapodás tárgyalására a szociális párbeszéd stratégiájának kialakítása

43/2006. sz. Határozat (11.16.): Ágazati bérkérdések

1. pont: a tagszervezetek a 2006. évi középszintű bér- és szociális megállapodás 3. pontja alapján indokoltság esetén kezdeményezzenek tárgyalást saját munkáltatójuknál ennek megvalósulása érdekében.

2. pont: A VDSZSZ bérbizottsága tegyen javaslatot több alternatíva bemutatásával a 2007. évi ágazati szintű bér és szociális megállapodás tervezetére.

3. pont: Kezdeményezzük a munkáltatói szövetségnél a 2006. évi bér- és szociális megállapodás lezárását és a 2007. évi ágazati szintű bér- és szociális tárgyalások megkezdését. 

4. pont: Tekintsük át a villamosenergia-ipari társaságok 2005. évi gazdálkodásuk eredményességét. 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás.

Szavazás eredménye: A szövetségi vezetőség egyhangúlag elfogadta a határozatot.

3. napirendi pont: Szakszervezeti terv átgondolása és kialakítása a társaságcsoportok szerinti érdekérvényesítés összefüggésének figyelembevételével, figyelemmel a 23/2006. VDSZSZ határozat feladataira. Munkabizottság kialakítása

44/2006. sz. Határozat (11.16.):

Hozzuk létre a VDSZSZ stratégiai munkabizottságát. Az átalakítás érdekében a stratégiai munkabizottság tegyen előkészítő javaslatot. A bizottságban való részvételnyitott. Az SZV felkéri a tagszervezeteket delegáljanak személyeket a bizottságba. A bizottság megalakulásáról és személyi összetételéről a következő szövetségi vezetőségi ülésen tájékoztatást adunk. 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás.

Szavazás eredménye: A szövetségi vezetőség egyhangúlag elfogadta a határozatot.

4. napirendi pont: VDSZSZ Ifjúsági Találkozó értékelése

45/2006. sz. Határozat (11.16.):

1. pont A szövetségi vezetőség köszönetét fejezi ki a MEVISZ aktivistáinak az ifjúsági találkozó színvonalas megrendezéséért.

2. pont Felkérjük valamennyi tagszervezetünket gondolják át ifjúságpolitikai stratégiájukat, majd SZV ülésen adjanak tájékoztatást ennek eredményéről.

Határozathozatal módja: nyílt szavazás.

Szavazás eredménye: A szövetségi vezetőség egyhangúlag elfogadta a határozatot.

5. pont Tájékoztató a VDSZSZ oktatásról

A VDSZSZ által szervezett két oktatási programról Major Gábor tartott tájékoztatót, melynek során jelezte, hogy sorozatos visszamondások miatt az első oktatási program 2006. november 9-11. között elmaradt. A témában határozat nem született.

6. pont Tájékoztató nemzetközi ügyekről

Az aktuális nemzetközi ügyekről Gál Rezső tartott tájékoztatót. Határozat nem született.

7. pont Egyebek

46/2006. sz. Határozat (11.16.): Tájékoztató a „C” tarifa helyzetéről

Kerüljön összehívásra a sztrájkbizottság tárgyaló-delegációja, melynek során készüljön ütemterv a további felkészülés jegyében.

Határozathozatal módja: nyílt szavazás.

Szavazás eredménye: A szövetségi vezetőség egy tartózkodással és egy ellenszavazattal elfogadta a határozatot.

· Major Gábor tartott tájékoztatót az önkéntes nyugdíjpénztár alapszabály módosításának munkáiról, a várható egyesülésre történő felkészülésről. Határozat nem született.

· Dr. Szilágyi József kezdeményezi a VDSZSZ Munkaügyi Szabályzatának áttekintését. Témában határozat nem született. 

· SZV tagjai szorgalmazzák az ágazati Kollektív Szerződés módosítására irányuló tárgyalások mielőbbi lezárását. Határozat nincs.

K.m.f.

Emlékeztetőt jóváhagyta:





Gál Rezső





VDSZSZ elnök

Emlékeztetőt készítette:

Major Gábor

VDSZSZ elnökhelyettes

EMLÉKEZTETŐ

a 2006. december 11-i VDSZSZ Szövetségi Vezetőségi üléséről

Helyszín: MVM Zrt. VIII. emeleti III. tárgyaló

Jelenléti ív: 1. sz. melléklet

Gál Rezső levezető elnök megállapítja, hogy a Szövetségi Vezetőség határozatképes és ismertette a napirendi pontokat.

Napi rendi pontok:

5. Ágazati Kollektív Szerződéssel kapcsolatos helyzet

6. Alkalmazotti tarifa aktuális helyzete

7. Egyebek

6. napi rendi pont: Ágazati Kollektív Szerződés helyzete
Előterjesztő: Major Gábor

Hozzászólók: Gál Rezső, Dr. Szilágyi József, Braun József, Téglás József, Bakai Lehel

47/2006. sz. Határozat (12.11): Tiltakozás a munkáltatói szövetség eljárása ellen, figyelmeztetve őt a szociális párbeszéd elvén alapuló tárgyalások tiszteletére. A VDSZSZ felkéri a munkáltatói szövetséget, hogy a már korábban megállapodott fejezetekben az érdeksérelmeket okozó javaslatait vonja vissza, hiszen a tárgyalások során a Felek a megállapodás érdekében kölcsönös kompromisszumokat tettek, és a munkáltató utólagos korrekciójával az egyensúly felborul. Fentiek alapján a Szövetségi Vezetőség elutasítja a munkáltatói oldalnak azt az eljárását, hogy az Ágazati Kollektív Szerződés tárgyalása során már lezárt fejezeteket újra ki akar nyittatni. A VDSZSZ azt javasolja, hogy a még lezáratlan kérdésekben folytassuk le a tárgyalást és állapodjunk meg. A jövőt tekintve fenn áll a lehetőség arra, hogy az egyes kérdésekben bármely fél módosító indítványokkal éljen.

Határozathozatal módja: nyílt szavazás. 

Szavazás eredménye: A szövetségi vezetőség egyhangúlag elfogadta a határozatot.

7. napi rendi pont: Alkalmazotti tarifa kérdése
Előterjesztő: Gál Rezső

Hozzászólók: Dr. Szilágyi József, Gembiczki Tibor, Bakai Lehel

48/2006. sz. Határozat (12.11) A Szövetségi Vezetőség támogatja a tárgyaló delegáció álláspontját és a kormány felé leadott munkavállalói tervezetet a „C” tarifa megállapodásra.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás. 

Szavazás eredménye: A szövetségi vezetőség egyhangúlag elfogadta a határozatot.
8. napirendi pont: Egyebek
a. MVM és VDSZSZ közötti 1995-ös együttműködési megállapodás aktualizálása
Előterjesztő: Gál Rezső. Hozzászóló: dr. Szilágyi József

49/2006. sz Határozat (12.11) A Szövetségi Vezetőség támogatja két személy (webszerkesztő, titkárságvezető) munkaszerződésének megkötését (MVM Zrt.-VDSZSZ megállapodás módosításával összhangban). A Szövetségi Vezetőség felhatalmazza VDSZSZ elnökét, hogy a két személy esetében munkáltatói jogkörével élve azok felvételi ügyében eljárjon. 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás. 

Szavazás eredménye: A szövetségi vezetőség egyhangúlag elfogadta a határozatot.
· EDC kártya meghosszabbítására (Gál Rezső)

· Oktatás (Major Gábor) 

· OÉT és az iparág kapcsolata (Gál Rezső)

50/2006. sz. Határozat (12.11) A Szövetségi Vezetőség kifejezi szolidaritását a közalkalmazotti szférával kapcsolatosan. (Sztrájkbizottság követelése a bérbefagyasztás miatt.) 
Határozathozatal módja: nyílt szavazás. 

Szavazás eredménye: A szövetségi vezetőség egy ellenszavazattal elfogadta a határozatot.
· VDSZSZ honlap fórum: autonómok és egyéb topic hozzászólások megvitatása (Gál Rezső)

· Brüsszeli tárgyalásokról tájékoztatás (Gál Rezső)

· FEISZ képviselője tájékoztatást adott az ágazati kollektív szerződéshez csatlakozásról

· Egymásért Együtt Alapítványról tájékoztató (Bakai Lehel)

· Nyugdíjpénztár átalakulása (Gál Rezső)

51/2006. sz. Határozat (12.11) A Szövetségi Vezetőség a jövőben is figyelemmel kíséri a nyugdíjpénztár tevékenységét – tiszteletben tartva annak önállóságát –megfelelő formában és aktívan részt kíván venni annak átalakulási folyamatában. (Közgyűlés, jelöltállítás, stb.)
Határozathozatal módja: nyílt szavazás. 

Szavazás eredménye: A szövetségi vezetőség egyhangúlag elfogadta a határozatot.
· Vodafon szerződés 

· ÖSP 19. csomag kifizetésének kérdése

· Ifjúsági Tagozat tájékoztatója (Harmath Péter)

· EPSU kollektív szerződés konferenciáról tájékoztató (Dr. Szilágyi József)

A levezető elnök kellemes ünnepeket kívánva a Szövetségi Vezetőségi értekezletet bezárta. 

K.m.f.

Emlékeztetőt jóváhagyta:





Gál Rezső





VDSZSZ elnök

Emlékeztetőt készítette:

Kádi Tünde

Internetszerkesztő
1/ 2oo6. Határozat

A SZV egyhangúlag döntött, hogy fenti kérdéskört 9. napirendi pontként megvitassa. 

2/2oo6.  Határozat 

Az SZV egyhangúlag elfogadta a tárgyaló delegáció eddig végzett munkáját és tájékoztatóját. 

3/2oo6.  Határozat

· A szövetségi vezetőség tagjai két tartózkodással elfogadta, hogy mindaddig amíg nincs ágazati bér-,  és szociális megállapodás, addig helyi szinten sem írnak alá a szakszervezetek bér-,  és szociális megállapodást. 

· A SZV felhatalmazza az elnökséget, hogy a fenti összefoglaló szerinti állásfoglalás tervezetet készítse el, ami lehetőleg a  három szakszervezet együttes állásfoglalása legyen. Ennek elfogadása után az a legrövidebb úton kerüljön megküldésre a munkaadók részére. (mellékelve)
4/2oo6. Határozat

A VDSZSZ Szövetségi Vezetősége felkéri a VDSZSZ Etikai Bizottságát, hogy vizsgálja ki a kialakult konfliktus teljes folyamatát. Véleményét rögzítse írásban, készítsen írásos jelentést a szövetségi vezetőség számára.

A VDSZSZ Szövetségi Vezetősége felkéri a DDSZ Bizalmi testületét, hogy  várja meg az etikai bizottság vizsgálatát az ezt követő VDSZSZ Szövetségi Vezetőségi ülés álláspontját. Biztosítson lehetőséget Gál Rezső VDSZSZ elnök részére, hogy a DDSZ Bizalmi Testületi ülésen részt vegyen. Javasolja, hogy a DDSZ Bizalmi Testülete a tagsági viszony felfüggesztését vonja vissza és valamennyien közösen, konstruktív módon oldjuk meg ezt a vitás kérdést úgy, hogy a DDSZ és annak tagsága a VDSZSZ-nek folyamatos aktív tagja maradjon.  

A szövetségi vezetőség a fenti állásfoglalást egy ellenszavazattal fogadta el.

5/2oo6. Határozat

A szv tagjai a kihelyezett szövetségi vezetőségi ülés kapcsán a meghívás elfogadásáról határoztak 1 ellenszavazattal és 4 fő tartózkodással azt az szv elfogadta.

6/2oo6. Határozat:

· A VDSZSZ szövetségi vezetősége egyhangú döntéssel elfogadja az Etikai Bizottság állásfoglalását.

· A VDSZSZ szövetségi vezetősége felkéri a DDSZ bizalmi testületét az Etikai Bizottság állásfoglalásával összhangban, hogy állítsa vissza szövetségi tagságát.

· A szövetségi vezetőség az Etikai Bizottság javaslatának megfelelően egyetért azzal, hogy kerüljön sor a két fél közötti tisztázó találkozóra. 

· A szövetségi vezetőség elfogadta, hogy a fenti találkozón Gál Rezső a VDSZSZ elnöke, valamint Dr. Kiss Mihály (Padosz elnöke), Téglás József (DUVISZ elnöke) Braun József (DÉMÁSZ elnöke) vegyen részt a DDSZ bizalmi testületének ülésén.
· A szövetségi vezetőség tagjainak az az álláspontja, hogy az előbbieken túlmenően levonják az ügy egészéből a tapasztalatokat és azokat a szövetségi vezetőség működési gyakorlatában alkalmazni fogják.

· A fenti tisztázó megbeszélésen a résztvevők állapodjanak meg a témát érintő publikáció tartalmáról és módjáról, azon túl, mely szerint az ma is teljes egészében megtalálható a VDSZSZ elektronikus honlapján. A szövetségi vezetőség tagjai ezen túlmenően tagságuk tájékoztatásáról legjobb belátásuk szerint gondoskodnak. 

· A szövetségi vezetőség SZMSZ-t létrehozó bizottságról határozott. Tagjai: Gál Rezső (VDSZSZ), Rajki Sándorné, Dr. Kiss Mihály (Padosz), Dr. Szilágyi József (TIVISZ). 
7/2oo6. Határozat:

Tekintsük át a történteket a TEAOR 4o.1 és a „C” tarifa tárgyában. A határozatot az szv egyhangúlag elfogadta.

8/2oo6. Határozat

A szolidaritási nyilatkozat szövegtervezetét Dr. Kiss Mihály készítse el, az szv véleményezze és véglegesítse. A határozatot jelenlévők egyhangúlag elfogadták. 

9/2006 sz. Határozat

A VDSZSZ Szövetségi Vezetősége a 2005. évről szóló pénzügyi beszámolót, valamint a 2006. évről szóló pénzügyi tervet elfogadja.

Az előterjesztést a szövetségi vezetőség egy tartózkodó szavazattal, ellenszavazat nélkül elfogadta.

10/2006. sz. Határozat

A VDSZSZ Szervezeti és Működési Szabályzatát 2006. május 31-ig kell elkészíteni.

A határozatot a SZV egyhangúlag elfogadta.

A szövetség munkaügyi szabályzatát a munkaügyi joggyakorló 2006. május 31-ig készítse el, azt elfogadásra terjessze a szövetségi vezetőségi ülés elé.

A határozatot a SZV két ellenszavazattal elfogadta.

11/2006 sz. Határozat

A szövetségi vezetőségi ülésekről hangfelvételt nem szükségszerű készíteni. Az aktuális ülés emlékeztetőjét a következő SZV ülés hagyja jóvá.

A határozatot egy ellenszavazattal a SZV elfogadta.
12/2oo6.Határozat

A VDSZSZ SZV a  2oo6. évi feladattervét egyhangúlag elfogadta. 

A javaslat szerinti módosítással elfogadott feladatterv megszerkesztéséért Major Gábor a felelős.

13/2oo6. Határozat

Az SZV úgy döntött, hogy az Országos Értekezletet megelőzően 2oo6. május 22-én szövetségi vezetőségi ülést tart, ahol felkészül az Országos Értekezletre. A beszámolót elkészítő bizottság (lásd: Siófoki emlékeztető) 2oo6. május 15-ig elkészíti a VDSZSZ  írásos beszámoló tervezetét és megküldi az SZV tagjainak.

A határozatot jelenlévők egyhangúlag elfogadták.  

14/2oo6. Határozat

A VDSZSZ szövetségi vezetősége 8 személy aranygyűrűs kitüntetéséről döntött: 

A határozatot jelenlévők egyhangúlag elfogadták.

15/2006. sz. Határozat: A szövetségi vezetőség a levezető elnök által előterjesztett napirendi pontokat elfogadta.

16/2006. sz. Határozat: A szövetségi vezetőség üléséiről összefoglaló emlékeztetőt kell készíteni, amit az elnök aláírásával hitelesít. Az ülés összefoglaló emlékeztetőjét a tagoknak meg kell küldeni elektronikus formában és lehetőséget kell adni, hogy ezzel kapcsolatosan viszontválaszt tegyenek meg. Az összefoglaló emlékeztetőnek tartalmazni kell az ülés helyét időpontját az ülésen résztvevőket, a napirendet, az ülés határozatait, a határozathozatal módját és a szavazás eredményét a jelenlévő mandátum mennyiséget és jelenlévőket megillető mandátumok számát, amennyiben igénylik, a kisebbségben maradt véleményt, és a meghívottaknak a rövid hozzászólását.  

17/2006. sz. Határozat: „A VDSZSZ tevékenysége az V. Kongresszustól napjainkig és a 2006. évi feladatterv” című dokumentumot a szóbeli kiegészítésekkel együtt a szövetségi vezetőség elfogadta. 

18/2006. sz. Határozat: 2006. őszén kerüljön megszervezésre egy olyan VDSZSZ Szövetségi Vezetőségi ülés, amikor a fő témakör a nyugdíjazással kapcsolatos témakör lesz.

19/2006. sz. Határozat: A 8. Országos Értekezleten Molnár Miklós kitüntetést kap.

20/2006. sz Határozat: A 8. Országos Értekezlet zártkörűen zajlik le.

21/2006. sz. Határozat (VDSZSZ 8. Országos Értekezlete): A tiltakozó állásfoglalás a korkedvezményes nyugdíjrendszerrel kapcsolatosan. 

22/2006. Határozat (VDSZSZ 8. Országos Értekezlete):: A 8. Országos Értekezlet küldöttei felkérik, illetve megbízzák az Ifjúsági Tagozatot, hogy 2006-ban szervezze meg a Családi Sportnapot. A küldöttek döntöttek arról is, hogy a részletkérdésekben (pl. finanszírozás) a VDSZSZ szövetségi vezetősége döntsön, várhatóan írásos szavazás formájában (két héten belül). 

23/2006. Határozat (VDSZSZ 8. Országos Értekezlete) VDSZSZ struktúrájának vizsgálata, esetleges átalakítása érdekében egy munkabizottságot hozzanak létre.

24/2006. Határozat (VDSZSZ 8. Országos Értekezlete) Nyugdíjazás magyarországi kérdéseivel kapcsolatban kerüljön sor egy konferenciára legkésőbb az őszi időszakban.

25/2006. Határozat (VDSZSZ 8. Országos Értekezlete) a beterjesztett írásos anyagot a szóbeli kiegészítésekkel, valamint a most elfogadott döntésekkel együtt elfogadja a 8. Országos Értekezlet.

26/2006. sz. Határozat: A szövetségi vezetőség felkéri levezető elnöknek Gál Rezsőt, tekintettel Réffi Péter távollétére.
27/2006. sz. Határozat: Egyéb észrevétel nem lévén a 2006. május 22-i emlékeztető véglegesnek minősül.

28/2006. sz. Határozat: a Fűzfői Energiaipari Szakszervezet csatlakozását VDSZSZ-hez a szövetségi vezetőség megszavazta. 

29/2006. sz. Határozat: A szövetségi vezetőség tárgyalási mandátummal hatalmazza fel a VKSZ módosító tárgyalódelegációt.
30/2006. sz. Határozat: A szövetségi vezetőség elfogadja, hogy az SZMSZ-t két lépcsőben, az alábbi alapelvek szerint tárgyaljuk:

6.  Az SZMSZ rendelkezései nem lehetnek ellentétesek az Alapszabály rendelkezéseivel.
7.  Az Alapszabály rendelkezései ne ismétlődjenek a Szervezeti és Működési Szabályzatban csak éppen a legszükségesebb mértékben.

8.  Ez a szabályzat értelmező, kiegészítő rendelkezésekkel segítse az Alapszabályon túl a VDSZSZ hatékony működését.

9.  Minden egyes VDSZSZ testületre, tisztségre tartalmazzon rendelkezést.

10.  Felelősségi köröket tisztázza, és ezekre a szabályokat megalkotja.

31/2006. sz. Határozat: Elfogadhatatlan egy olyan intézkedési csomag, amely a szociális partnerek megállapodásait leértékeli. A VDSZSZ meg kívánja őrizni az elért megállapodások eredményét és aktív módon részt fog venni az érdekérvényesítő lépésekben. Saját testületeken belüli felkészülés, szervezés a demonstrációra.
32/2006. sz. Határozat: A VDSZSZ szövetségi vezetőségi áttekintette az osztrák szakszervezet és az olasz ARCA programját, egyetért a céljaival. Tudomásul veszi, hogy ennek a vonatköltségét a VDSZSZ fogja finanszírozni, valamint a részlet kidolgozását rábízza az Ifjúsági Tagozatra. 
33/2006. sz. Határozat: A VDSZSZ Szövetségi vezetősége az együttműködési megállapodást megismerte, támogatja és egyetért azzal. (Budapest Bankkal)
34/2006. sz. Határozat: A VDSZSZ szövetségi vezetősége elfogadja az Ifjúsági Tagozat szervezési felajánlását, szervezze meg a VDSZSZ Családi Sportnapot minimum 250 fővel. A esetleges felmerülő pluszköltségeket a VDSZSZ magára vállalja.

35/2006. sz. Határozat: A Szövetségi Vezetőség támogatta a LIGA-VHSZ meghívott képviselőjének azon indítványát, hogy az OFA kuratóriumába a LIGA elnöksége Gál Rezsőt, a VDSZSZ elnökét javasolja. Ezen határozatról az Autonóm Szakszervezeti Szövetség elnökét tájékoztatni kell. 

36/2006. sz. Határozat (09.07):. A Villamosenergia-ipari Dolgozók Szakszervezeti Szövetségi kéri a hat konföderáció vezetőit, hogy a  fellépésekkel, nyilatkozatokkal kapcsolatban az összefogás és az együttes véleményalkotásra való törekvés legyen a meghatározó, valamint a hat konföderáció a társadalmi konfliktusok kapcsán alakítson ki együttesen szakmai álláspontokat. A szövetség megbízta az elnökséget erre vonatkozó állásfoglalás elkészítésével. 

37/2006. sz. Határozat (09.07) A 36/2006. sz. határozat alapján készülő állásfoglalást jelentessük meg egy napilapban is (pl. Népszava).

38/2006. sz. Határozat (09.25) A szövetségi vezetőség tagjai újból átgondolják az oktatással kapcsolatos témakört. Az oktatás hatékony megszervezése érdekében 2006. szeptember végéig a szükséges adatokat megküldik Major Gábor elnökhelyettes részére. 

38/2006. sz. Határozat (09.25) A szövetségi vezetőség tagjai újból átgondolják az oktatással kapcsolatos témakört. Az oktatás hatékony megszervezése érdekében 2006. szeptember végéig a szükséges adatokat megküldik Major Gábor elnökhelyettes részére. 

39/2006. sz. Határozat (11.16.) a szövetségi vezetőség tagjai felkérik az SZV ülés levezetésére Gál Rezsőt.

40/2006. sz. Határozat (11.16.) A szövetségi vezetőség a napirendi pontokra tett javaslatot elfogadta. Ez alapján a napirendi pontok a következő: 1. VDSZSZ-SZMSZ véglegesítése, elfogadása, 2. Konzultáció a 2006. évi bérmegállapodások teljesüléséről, ezzel kapcsolatos aktuális feladatok, felkészülés a 2007. évi bér- és szociális megállapodás tárgyalására a szociális párbeszéd stratégiájának kialakítása, 3. Szakszervezeti terv átgondolása és kialakítása a társaságcsoportok szerinti érdekérvényesítés összefüggésének figyelembevételével, figyelemmel a 23/2006. VDSZSZ határozat feladataira. Munkabizottság kialakítása, 4. VDSZSZ Ifjúsági Találkozó értékelése, 5. Tájékoztató a VDSZSZ oktatásról, 6. Tájékoztató a nemzetközi ügyekről, 7. Egyebek.

41/2006. sz. Határozat (11.16.):

A kiadott írásbeli SZMSZ tervezethez képest a szövetség a következő módosításokról döntött.

1.  A 4. old. „5. A határozathozatal rendje” második bekezdés az alábbi javaslat szerint módosuljon:

„A VDSZSZ elnökének kezdeményezésére határozatot írásbeli szavazás útján is lehet hozni.” 

2. A „5 a határozathozatal rendje” vonatkozásában „B” változat kerüljön elfogadásra.

3. A „4. Az SZV határozatképessége” első bekezdése az alábbiakban kerüljön megfogalmazásra: az SZV akkor határozatképes, ha a taglétszám arányos szavazatok 2/3-a jelen van és a létszámarányos szervezetek 44%-át közvetlenül képviselik. A határozatképességet az ülések kezdetekor az elnök köteles ellenőrizni és a jelenléti ív jegyzőkönyvhöz csatolásával rögzíteni.”

4. Nyolc napon belül írásos bejelentést tesz minden tagszervezet, hogy az SZV ülésen ki jogosult képviselni a tagszervezetet.
42/2006. sz. Határozat (11.16.):

Az SZV a VDSZSZ SZMSZ-t az elfogadott írásbeli módosításokkal teljes szövegszerkezetében elfogadja. Az SZMSZ hatályba lépésének időpontja: 2006. november 17. 

43/2006. sz. Határozat (11.16.): Ágazati bérkérdések

1. pont: a tagszervezetek a 2006. évi középszintű bér- és szociális megállapodás 3. pontja alapján indokoltság esetén kezdeményezzenek tárgyalást saját munkáltatójuknál ennek megvalósulása érdekében.

2. pont: A VDSZSZ bérbizottsága tegyen javaslatot több alternatíva bemutatásával a 2007. évi ágazati szintű bér és szociális megállapodás tervezetére.

3. pont: Kezdeményezzük a munkáltatói szövetségnél a 2006. évi bér- és szociális megállapodás lezárását és a 2007. évi ágazati szintű bér- és szociális tárgyalások megkezdését. 

4. pont: Tekintsük át a villamosenergia-ipari társaságok 2005. évi gazdálkodásuk eredményességét. 

44/2006. sz. Határozat (11.16.):

Hozzuk létre a VDSZSZ stratégiai munkabizottságát. Az átalakítás érdekében a stratégiai munkabizottság tegyen előkészítő javaslatot. A bizottságban való részvételnyitott. Az SZV felkéri a tagszervezeteket delegáljanak személyeket a bizottságba. A bizottság megalakulásáról és személyi összetételéről a következő szövetségi vezetőségi ülésen tájékoztatást adunk. 

45/2006. sz. Határozat (11.16.):

1. pont A szövetségi vezetőség köszönetét fejezi ki a MEVISZ aktivistáinak az ifjúsági találkozó színvonalas megrendezéséért.

2. pont Felkérjük valamennyi tagszervezetünket gondolják át ifjúságpolitikai stratégiájukat, majd SZV ülésen adjanak tájékoztatást ennek eredményéről.

46/2006. sz. Határozat (11.16.): Tájékoztató a „C” tarifa helyzetéről

Kerüljön összehívásra a sztrájkbizottság tárgyaló-delegációja, melynek során készüljön ütemterv a további felkészülés jegyében.

47/2006. sz. Határozat (12.11): Tiltakozás a munkáltatói szövetség eljárása ellen, figyelmeztetve őt a szociális párbeszéd elvén alapuló tárgyalások tiszteletére. A VDSZSZ felkéri a munkáltatói szövetséget, hogy a már korábban megállapodott fejezetekben az érdeksérelmeket okozó javaslatait vonja vissza, hiszen a tárgyalások során a Felek a megállapodás érdekében kölcsönös kompromisszumokat tettek, és a munkáltató utólagos korrekciójával az egyensúly felborul. Fentiek alapján a Szövetségi Vezetőség elutasítja a munkáltatói oldalnak azt az eljárását, hogy az Ágazati Kollektív Szerződés tárgyalása során már lezárt fejezeteket újra ki akar nyittatni. A VDSZSZ azt javasolja, hogy a még lezáratlan kérdésekben folytassuk le a tárgyalást és állapodjunk meg. A jövőt tekintve fenn áll a lehetőség arra, hogy az egyes kérdésekben bármely fél módosító indítványokkal éljen.

48/2006. sz. Határozat (12.11) A Szövetségi Vezetőség támogatja a tárgyaló delegáció álláspontját és a kormány felé leadott munkavállalói tervezetet a „C” tarifa megállapodásra.
49/2006. sz Határozat (12.11) A Szövetségi Vezetőség támogatja két személy (webszerkesztő, titkárságvezető) munkaszerződésének megkötését (MVM Zrt.-VDSZSZ megállapodás módosításával összhangban). A Szövetségi Vezetőség felhatalmazza VDSZSZ elnökét, hogy a két személy esetében munkáltatói jogkörével élve azok felvételi ügyében eljárjon. 

50/2006. sz. Határozat (12.11) A Szövetségi Vezetőség kifejezi szolidaritását a közalkalmazotti szférával kapcsolatosan. (Sztrájkbizottság követelése a bérbefagyasztás miatt.) 
51/2006. sz. Határozat (12.11) A Szövetségi Vezetőség a jövőben is figyelemmel kíséri a nyugdíjpénztár tevékenységét – tiszteletben tartva annak önállóságát –megfelelő formában és aktívan részt kíván venni annak átalakulási folyamatában. (Közgyűlés, jelöltállítás, stb.)
