Az 

ELMŰ-ÉMÁSZ csoport 

2010 évi munkavédelmi programja

Előzmények: 

2009 évi munkabalesetek tanulságai és az aktuális feladatok alapján a KVBT, a HR, a Központi Munkavédelmi Bizottság és az Ügyvezetők kölcsönös egyetértésben az alábbiakat fogalmazták meg.

Célunk a Munka- és egészségvédelmi politika megvalósítása 

· a vonatkozó törvények, jogszabályok maradéktalan betartása 

· az egészséget nem veszélyeztető, biztonságos munkavégzés feltételeinek megvalósítása

· a munkabalesetek, foglalkozási ártalmak csökkentése, megelőzése

· munkabiztonsági kultúránk, tudatosságunk folyamatos fejlesztése

Ennek érdekében 

· az Igazgatóság a munkavédelmi kérdésekkel rendszeresen foglalkozik

· Összevont Paritásos Testületet működtetünk

· erőfeszítéseket teszünk a MEBIR továbbfejlesztése

· a munkavédelem kommunikálását erősítjük, munkabiztonsági kampányt szervezünk
· az RWE új Munka- és egészségvédelmi politikájának átültetése a társasági politikába   

Nyrt-k:

· A MEBIR fejlesztése

· Sikeres megújító audit

· Eljárási utasítások pontosítása

· Az auditok észrevételeinek megvalósítása

· Tűzvédelmi (krízis) gyakorlatok minden ügyviteli létesítményben

· A régióközpontokban gyakorlópályák létrehozása
· Munkavédelemi nap szervezése, munkavédelemmel foglalkozó munkatársak továbbképzése
· Munkahelyi stressz tényezők feltárása 

· Módszerek kialakítása kvázi balesetek felderítésére

· Intézkedések kidolgozása az MSZ 1585 változásainak átvezetése

· Együttműködés az FDL-ekkel

· Az insourcingolt tevékenységek technológiai utasításainak és meglévő standardjainak áttekintése, a hiányzó, ill. pontosítandó előírások azonosítása, priorizálása, az Nyrt-hez tartozó szabályozások elkészítése
NSG:
· Kockázatértékelések:

· Kosaras gépkocsik használata extrém időjárási helyzetekben

· Közterületen végzett munkák - forgalom terelő eszközök használata

· Központi diszpécser szolgálat működése

· Szerelő gépkocsik beszerzési folyamata (műszaki specifikációk, klíma stb.)
· Tevékenység változás feltételeinek vizsgálata
· Terepmotoros hálózatbejárás feltételrendszerének vizsgálata

· Munkavédelmi koordináció együttes munkavégzés esetén
· Alállomási belső terekben, magasban végzett munkák vizsgálata
· NAF (120 kV-os) mászási technológia felülvizsgálata 

· KVBT és az NSG a fizikai munkakörökre kiterjedő kockázatelemzés keretében összeállít egy részletes leírást a munkaköri sajátosságokról és veszélyforrásokról melyet segédletként alkalmazható a foglalkoztatás egészségügyi vizsgálatot végző orvosok részére

· Munkavédelmi kommunikáció erősítése 

· Saját munkatársak irányába: 
· munkavédelmi kampány
· tevékenység bővítéssel kapcsolatos prevenciós intézkedések

· elméleti oktatások

· gyakorlati oktatások

· intenzívebb ellenőrzés a munkát elrendelők részéről   

· Az insourcingolt tevékenységek technológiai utasításainak és meglévő standardjainak áttekintése, a hiányzó, ill. pontosítandó előírások azonosítása, priorizálása, az NSG-hez tartozó szabályozások elkészítése
· Jelentés készítése Hogg úrnak a 2009-ben bekövetkezett munkabalesetek kapcsán megfogalmazott intézkedések végrehajtásáról

DSO-k:
· A teljes szerelő állomány bevonása a munkavédelmi kampányba
· A távműködtetett készülékek használatának szabályai 

· A kapcsolási jogosultságok rendszerének felülvizsgálata 

· Az összevont üzemirányító központok (Gyöngyös, Miskolc) működésével járó kockázatok értékelése
· Az insourcingolt tevékenységek technológiai utasításainak és meglévő standardjainak áttekintése, a hiányzó, ill. pontosítandó előírások azonosítása, priorizálása, a DSO-hoz tartozó szabályozások elkészítése 
KSG:
· A gyalogos közlekedéssel összefüggő balesetek, sérülések számának csökkentése.

· Új és megváltozott képernyős munkahelyek kockázatértékelése

· Bérelt munkaerővel kapcsolatos kompetenciák felülvizsgálata
A Program végrehajtásáért saját illetékességi körükben felelős személyek:

· HR Igazgató

· Műszaki Támogatás vezető

· Környezetvédelem / biztonságtechnika vezető

· Ügyvezetők

Következő lépések:

· A Programot a Hálózati divízió az Igazgatóság részére jóváhagyásra bemutatja

· A Programot (célokat) a MEBIR-ben rögzítjük
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