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Bevezető
Az EVDSZ 23 éves, így a korábbi évek tapasztalatai segítik a programalkotást. Kongresszusi feladatunk az is, hogy a beszámoló alapján áttekintsük az elmúlt öt év munkáját, és az új kihívásokhoz igazítsuk az EVDSZ Alapszabályát. Tagságunk megbízásából vagyunk itt, hogy átgondoljuk közös dolgainkat, megalkossuk és elfogadjuk az elkövetkezendő időszak programját.
Az V. kongresszus óta bevált gyakorlat volt, hogy a Szövetségi Vezetőség éves munkatervében aktualizálta a szakszervezeti szövetségünk programját, az adott időszak kihívásaihoz igazította azt. A VI. Kongresszus óta eltelt időszakban megtartott két Országos Értekezlet (2009-ben és 2010-ben), valamint a 2011-ben és 2012-ben megtartott Rendkívüli Kongresszusok alkalmasak voltak arra, hogy széles körben áttekinthessük mindazon kérdéseket, melyek foglalkoztatták a tagságot, válaszokat és megoldásokat keressünk azokra. A program összeállításakor hármas elvet követtünk:

· egyrészt áttekintettük a VI. Kongresszus programját és ezen program azon elemeit, melyek napjainkban is aktuálisak, beemeltük a jelen programba is;

· másrészt a LIGA programjából beemeltük azon elemeket, amelyek leginkább érintik az EVDSZ-t, a tagszakszervezetek tagságát, és amelyeknek üzenetértéke van;

· harmadrészt az EVDSZ beszámolójának azon részeit is beemeltük a programba, amelyek jelentősen befolyásolták a jelen anyagban rögzített programelemeket.
Az EVDSZ VII. Kongresszusára készült program öt főbb fejezetre tagolódik és az egyes fejezeteken belül következetesen érvényesül az a szemlélet, hogy az adott szint szervezeti, érdekvédelmi és érdekérvényesítési kérdéseit is áttekintettük. Szándékunk szerint egymásra épülnek fontosabb összefüggések. 
Gazdasági, társadalmi feltételek 
Várhatóan a következő öt év meghatározó időszak lesz Magyarország számára. El fog dőlni, hogy Magyarország ténylegesen túljut-e a gazdasági válságon és politikai berendezkedése az európai normáknak megfelelő lesz-e vagy sem. 

A külső nemzetközi kilátások nem a legjobbak. 
A gazdasági válság még mindig érezteti hatását, magas a munkanélküliség mindenhol. Fontos lenne a stabilitás visszaállítása, a tartós növekedés beindítása.

Az elmúlt öt évben nehéz helyzetet éltünk meg mind a politikában, mind a gazdaságban. 
Az Európai Unióban a „szociális Európa” leépítése folyik. Az Európai Bizottság meghirdette a munka világával kapcsolatos irányelvek felülvizsgálatát. Össze kívánják vonni, egy irányelvvé akarják tenni a munkavállalók számára igencsak lényeges, az elbocsájtásról, az informálásról és a konzultálásról, valamint a cégek székhelyének áthelyezéséről szóló irányelveket. 

. Problémaként jelentkezik, hogy a KSZ lefedettség mindenhol egyre csökken, a szakszervezeti taglétszám sem nő. Ugyanakkor nő a munkában eltöltött idő. 
Fontos változás lehet az európai minimálbér elfogadása. Ennek van esélye, hiszen ezt leginkább Németország szorgalmazza. Ez azért is érdekes, mert Németországban még mindig nem sikerült dűlőre jutni az országos minimálbér tekintetében.
A szociális Európát védeni kell, sőt a szociális dimenziót, ha lehet, erősíteni szükséges. A szakszervezeteknek a pozícióikat meg kell tartaniuk. Ennek módja, hogy meg kell újulniuk és a fiatalok figyelmét meg kell nyerniük. 

Nem jobbak a kilátások Magyarországon sem. 
A világméretű pénzpiaci válság elhúzódik, illetve lassabb ütemben konszolidálódik a vártnál. 
Jelenleg itthon egy mesterségesen generált dezinflációs folyamat zajlik, amelyet a kormányzat gerjeszt az egyszeri árbeavatkozásokkal (rezsicsökkentéssel). Nem beszélhetünk Magyarország felzárkózásáról, hanem sokkal inkább ennek ellenkezőjéről, a lemaradásáról.
A hitelminősítők leminősítései növelték az ország kockázati felárat, a költségvetés hiányának finanszírozása drága és nehézkes, az államkötvények értékesítése  csak igen magas kamatláb mellett volt lehetséges. (MOST KAPKODTAK EL 10 MILLÁRD ÉRTÉKŰ USA DOLLÁR KÖTVÉNYT!!!)
A 2010-es kormányváltás után határozott trend alakult ki egy erőteljes centralizáció és egy állami vagyon koncentráció tekintetében. 

Sajnálatos az is, hogy 2002-óta a létminimum (nettó) meghaladja a minimálbér (bruttó) összegét, tehát egyértelműen kijelenthető, hogy sem a minimálbér bruttó, sem a nettó összege nem fedezi a létminimumot. A tényleges minimálbéren foglalkoztatott munkavállalókat folyamatos elszegényedés, leszakadás jellemzi az átlagtól. 

A 2013-as évben a statisztikákban kimutatható foglalkoztatási többlet túlnyomó részét a közmunka adja.

Nincsenek új munkahelyek, a munkanélküliség tartósan 10% fölött van. A KSH munkanélküliségre vonatkozó adatai szerint 2013. I. negyedévében a munkanélküliek száma 509 ezer fő, a munkanélküliségi ráta pedig 11,8% volt. A mutatók az utóbbi időben stagnálnak. Különösen riasztó a fiatalok tartósan magas munkanélküliségi rátája.  A munkanélküliek közül magas az ellátás nélküli álláskeresők száma (ennek oka az ellátási rendszer változásaiban is keresendő, pl. a munkanélküli ellátás időtartamának változása, az ellátások szűkítése), illetve a tartósan, egy éven túl állást keresők aránya. A foglalkoztatottság a közmunka program nélkül immáron 6. éve folyamatosan csökken és az a kb. 500 ezer – többnyire fiatal – külföldön munkát vállaló nagyon hiányzik a rendszerből. A jelenlegi nyugdíjrendszer (felosztó-kirovó) a jelenlegi demográfiai folyamatok mellett a jövő generációinak nem fog fedezetet nyújtani.

Az elmúlt években a munkabérek vásárlóereje csökkent, a munkavállalók munkaideje nőtt, a munkahelyek bizonytalanok, az állás, a megélhetés elvesztésének veszélye mindennapossá vált, az elhelyezkedés időtartama sokkal több időt vesz igénybe.  A gazdasági válságból az ország a mai napig nem képes kilábalni. A beruházások szempontjából a visegrádi országok közül Magyarország a legkevésbé vonzó célországgá vált. Gazdasági növekedés nélkül pedig nem hozhatóak létre új munkahelyek, nem javítható lényegesen a foglalkoztatottság. 
A szociális rendszert működtető szakpolitikai hozzáállásban a munkaképes korú inaktívak és munkanélküliek esetében sokáig többnyire a „segély helyett munkát” elv dominált. A 2010-es kormányváltást követően azonban a „munka-alapú társadalom” megteremtésének elve a korábbi szakpolitikai törekvéseket is alapvetően megváltoztatta. A szociális célú kiadásokat tekintve Magyarország az európai uniós átlag alatt van.  2010-ben a GDP 23%-át költötte ilyen célokra, míg az EU átlag 28%. Az egy lakosra jutó kiadásokat tekintve szintén az EU átlag alatt költ (3628 EUR az EU 7185 EUR szemben.)
A vitatott politikai magatartáson túl természetesen a munka világát is érintették intézkedések. Az intézkedések jórészt mindegyike érdemi érdekegyeztetés nélkül született és jelentősen rontották a munkavállalók pozícióit.

A megszorító intézkedések, burkolt formában, különböző adók bevezetésében nyilvánultak meg. Csökkentek, illetve stagnáltak a reálbérek, a munkanélküliség az ígéretek ellenére nem csökkent, a 30 év alattiak esetében pedig ijesztően nőtt. A teljesség igénye nélkül ezen intézkedések az alábbiak:
· változott a sztrájktörvény szabályozása, amely miatt ma a közszolgáltatásban sztrájkot tartani szinte lehetetlen,

· 16%-os egykulcsos adó bevezetése,

· 98%-os adó visszamenőleges hatályú elfogadása (ez az iparágunkban, mint egy 500 embert érintett)

· a magánnyugdíjak államosítása,

· az országos érdekegyeztetés, az OÉT megszüntetése,

· a nyugdíjrendszer átalakítása, a korkedvezményes és a korengedményes nyugdíj megszüntetése,

· a táppénz napi összegének csökkentése,

· a passzív táppénz megszüntetése,

· az álláskeresőknek járó juttatások csökkentése.

· az Mt. módosítása, amely a munkavállalókat hátrányosan érintő intézkedések közül is kiemelkedik.

Megrendült az emberek demokratikus intézményekbe vetett bizalma, a centralizáció és a központi irányítás ezen formája aggodalmakat támaszt. A jogbiztonság érzetét csökkenti a szociális párbeszédet nélkülöző, szinte órák alatt lezajló törvényhozás, mely még az Alkotmányt, illetve az Alaptörvényt is érinti. Az EU-val történő késhegyre menő viták is elbizonytalanítják az embereket, s aggódva várják a fejleményeket. 
Az energiapolitika szempontjából rendkívül fontos kérdés, hogy milyen döntések születnek az Európai Unióban. Napjainkban már látható, hogy a villamosenergia-szektorban a „mindent a piaci versenynek alárendelni” elv enyhülni fog, ezzel együtt azt is látni, hogy a piacosodás nem fog leállni. Magyarországon várható, hogy a társaságcsoport szintű működés tovább erősödik (RWE, EDF, E.ON, MVM), az említett folyamat figyelemmel kísérése és annak a szakszervezeti munkába való beillesztése jelenti a kihívást. Abban a kérdésben is nagy vita és harc várható, hogy ki tartozik majd az ágazati kollektív szerződés hatálya alá? Az ágazati szakszervezetet – és ebből fakadóan valamennyi szakszervezetet – az kell, hogy vezéreljen (még ha jelenleg az adott munkáltató nem is tartozik a TEÁOR 35.1 alá), hogy a villamosenergia-ipari tevékenységet végzők kapják vissza megérdemelt státuszukat és vonatkozzon rájuk az ágazati Kollektív Szerződés és alkalmazotti tarifa elszámolás.

A hazai energetikai folyamatokat erősen negatívan befolyásolta a világválságból fakadó fogyasztás visszaesése, mely túlkínálatot eredményezett az áram piacon. Az EVDSZ értékelése szerint etikátlan verseny állt elő, soha nem látott mennyiségű import érkezik hazánkba, nem kis mértékben az ukrán és szerb „fekete áram” révén, mely térhódítását a korlát nélküli liberális kereskedelem és a politikai játszmák is befolyásolják.

 Az árampiacon messze nem a foglalkoztatás megőrzésére növelésére irányuló ígéretek valósulnak meg, hanem az etikátlan szabad kereskedelem. A villamosenergia-ipar helyzetét tovább nehezítette a szerintünk átgondolatlan KÁT rendszer módosítása, valamint a CO2 kvóta politika, amely nehéz helyzetbe hozta a kapcsolt villamosenergia-termelést folytató, illetve széntüzelésű erőműveinket. Egyes esetekben ez oda vezetett, hogy az erőműveket be kellett zárni (pl. AES Tisza), illetve termelésüket leállították (pl. a debreceni és nyíregyházi kombi ciklusú erőművek).

A kormányzat intenzív, kétlépcsős rezsicsökkentési folyamatot hajt végre. Ez a két lépcsőben történő 10-10%-os árcsökkentés kihatott, illetve kihat a villamosenergia-ipari cégek gazdaságosságára, és a tulajdonosok által elvárt nyereség realizálására. Ezen túlmenően multi-ellenes kampány, valamint egy új, közgazdaságtanilag meglehetősen bizarr fogalom is megjelent, a „nonprofit közszolgáltató társaság”, melynek lényege, hogy a társaságoknál realizált profit nem vehető ki az energiarendszerből, illetve, hogy az energiarendszerben (vagy a társaságokban?) a köztulajdon többségét biztosítani kell. Ennek törvényi szabályozásáról várhatóan a közel jövőben tárgyal az Országgyűlés.

Külső értékelések szerint a fentieknek kettős célja van. Egyfelől a választási kampány részeként szavazatokat szerezni, másfelől az áramszolgáltató tulajdonosait rábírni arra, hogy a részvényeiktől alacsony áron szabaduljanak meg és az állam azokat felvásárolhassa.

Politikai körökben köztéma az ilyen módon történő reprivatizáció, s nem kizárt akár a „régi MVM Tröszt” valamilyen formában történő újraszervezése.  

A reprivatizációnak lehetnek előnyei, (az EVDSZ a 90-es években nem támogatta a privatizációt), azonban félő, hogy ebben a bizonytalan és vitákban terhelt környezetben a privát cégeknél dolgozó tagjaink jelentős hátrányokat szenvednek. Helyenként a külföldi befektetők befagyasztották a beruházásokat, és az élőmunka-költség megszorításával próbálják a profitot biztosítani.
Az EVDSZ VII. Kongresszusa után nem sokkal lesznek a magyarországi parlamenti és önkormányzati választások, melyek kimenetele jelentősen befolyásolni fogja mindennapjainkat, azt a társadalmi, gazdasági közeget, melyben a szakszervezeteknek képviselniük kell tagságukat, meg kell védeniük a munkavállalói és a szakszervezeti jogokat. A választások és az ezt követő kormányzati intézkedések döntően meg fogják határozni a szakszervezeti munka jövőbeni irányait is.

A program készítésekor jelentős társadalmi, politikai és gazdasági bizonytalansággal kell szembenéznünk, melynek hatása a munkavállalókra még nem kiszámítható. Ennek ellenére hisszük, hogy a programjavaslat megfelelő válaszokat ad a politikai, társadalmi és a gazdasági kihívásokra, ugyanakkor azt sem szabad elfelejtenünk, hogy az elfogadott program korrekciójára – amennyiben ez szükséges – minden évben lehetőségünk van!  
AZ EVDSZ alapvető programpontjai 2013-2018 között

1. Az alapvető cél az Egyesült Villamosenergia-ipari Dolgozók Szakszervezetének, mint a szövetséget alkotó tagszakszervezetek tagságának érdekképviseleti és érdekvédelmi, valamint a szövetséget alkotó tagszakszervezetek érdekkörébe tartozó gazdasági társságok munkavállalóinak érdekképviseleti szervezetének a megőrzése. Működésünket a jövőben is a demokratikus normák, a bizalmi elv és a szolidaritás érvényesülése jellemezze.

2. Azt biztosítani kell, hogy az EVDSZ – Magyarországon egyedülálló módon – továbbra is a villamosenergia-iparban egyedüli és egységes szakszervezeti szövetségként képviselje és védje a tagszakszervezetek és tagságuk, valamint az érdekkörébe tartozó munkavállalók érdekeit. 

3. Elengedhetetlen az EVDSZ rövid és hosszú távú működési feltételeinek fenntartása, a gazdálkodás egyensúlyának biztosítása, pályázati források bevonásával is.

4. Az EVDSZ képviseletét biztosítani kell a villamosenergia-ipar területén működő Európai Szociális Párbeszéd intézményrendszerében, a villamosenergia-ipart képviselő nemzetközi szakszervezeti szövetségekben és ápolni kell a kapcsolatokat a magyar villamosenergia-iparban befektetéssel rendelkező társaságoknál működő szakszervezetekkel. Lehetőség szerint biztosítani kell a nemzetközi szervezetek és a velünk kapcsolatban lévő külföldön működő szakszervezetek szolidaritását a szociális párbeszéd során felmerülő konfliktusaink esetében.

5. Az EVDSZ képviseletét és véleményezési jogát lehetőség szerint biztosítani kell mindazokon az országos és ágazati fórumokon, ahol a villamosenergia-iparban munkát végzők élet-, szociális, gazdasági és munkakörülményeit meghatározó stratégiákat, politikákat, normákat alkotnak és intézkedéseket hoznak. Szorgalmazni kell az együttműködést mindazon kormányzati szervekkel és hivatalokkal, akik a villamosenergia-ipar területén szabályozási, hatósági jogkörrel bírnak, illetve intézkedési jogosultságuk van.

6. A szakszervezeti tagság élet-, szociális, gazdasági és munkakörülményeit érintő érdekeinek érvényesítésére feltett szándékunk, hogy évente a parlamentbe jutott pártokkal ágazatpolitikai kérdésekben konzultációt folytassunk.

7. Mindent meg kell tenni, hogy a villamosenergia-iparban foglalkoztatott munkavállalók élet-, szociális, gazdasági és munkakörülményeit szabályozó normatívák megalkotásának folyamatában a szakszervezeti tagság, a munkavállalati érdekek megjelenjenek, és lehetőség szerint érvényesüljenek. 

8. Az EVDSZ érdekérvényesítési tevékenységét a LIGA Szakszervezeteken keresztül kell biztosítani mindazokban a kérdésekben, amelyek nem csupán a villamosenergia-iparban foglalkoztatottakat érintik, hanem a munkavállalók, illetve az állampolgárok szélesebb körét.

9. Mindent meg kell tenni, hogy a villamos-energia ágazatban fennmaradjon a Villamosenergia-ipari Társaságok Munkáltatói Szövetsége és a Szociális Párbeszéd intézményrendszere, a Villamosenergia-ipari Alágazati Párbeszéd Bizottság működése.

10. Meg kell őrizni a Villamosenergia-ipari Ágazati Kollektív Szerződést, biztosítani kell, hogy ezen szerződés mindenkor „kiterjesztett” legyen. 

11. Meg kell őriznünk a villamosenergia-iparban a foglalkoztatottak és a nyugdíjasok kedvezményes villamosenergia-vásárlási lehetőségét. 

12. Az érdekképviseleti munkánk során vizsgálni kell a villamosenergia-ipar tulajdonosi strukturális változásait és érdekérvényesítési tevékenységünket ezekhez a változásokhoz fokozatosan igazítani kell. Megoldást kell találnunk az iparágban megszűnő társaságoknál munkaviszonyban lévő szakszervezeti tagjai számára, az esetükben követendő érdekvédelmi munka formájára és tartalmára.

13. Mindent meg kell tenni annak érdekében, hogy az EVDSZ és a tagszakszervezetek eredményeit, melyeket az érdekképviseleti, érdekvédelmi tevékenységük során értek el, megőrizzük. Meg kell őrizzük a munkahelyeket! 

14. A megszűnő munkahelyek esetén el kell érnünk, hogy az érintett munkavállalók foglalkoztatási megállapodások keretében kapjanak egyfajta szociális hálót a „nehéz időszak” átvészelésére. Lépéseket kell tenni annak érdekében, hogy az iparágon belül belső munkaerő „közvetítés” valósuljon meg. 

15. Biztosítani kell, hogy minden évben szülessen a villamosenergia-iparban, ágazati szinten is a bérfejlesztésre és a szociális juttatásokra vonatkozó megállapodás. El kell érnünk, hogy a villamosenergia-ipar az ágazatok között megőrizze jövedelmi pozícióját, és hogy a munkabérek és a nyugdíjak reálértéke legalább megmaradjon. 

16. El kell érnünk, hogy az EVDSZ-hez tartozó minden szakszervezeti tag a villamosenergia-iparhoz tartozzon.

17. Meg kell őriznünk az ágazatban működő alapítványokat és pénztárakat, tevékenységüket támogatnunk és befolyásolnunk kell a megválasztott képviselők útján a tagságunk érdekében.

18. Továbbra is erősíteni kell a kapcsolatunkat a villamosenergia-iparban működő Bányaipari Dolgozók Szakszervezetével, az energiaszektorban, illetve a közszolgáltatás területén működő (víz, gáz) más szakszervezetekkel és mindazon civil szervezetekkel, akik támogatják érdekképviseleti, érdekvédelmi és érdekérvényesítési tevékenységünket.

19. Érdekvédelmi munkánk során tisztségviselőink szoros együttműködésre törekszenek, részt vesznek, és lehetőség szerint vezetik mindazon területeket (Munkavédelem, Üzemi Tanács, Felügyelő Bizottság, Európai Üzemi Tanács, stb.), amelyek segíthetik, erősíthetik a munkavállalói az érdekérvényesítés hatékonyságát. Ezen tevékenységük során meg kell jelenítenünk a rétegérdekeket is, a műszakosok, a nyugdíjasok, a fiatalok érdekeit. Törekednünk kell arra, hogy azon társaságoknál, ahol szakszervezeti tagságunk munkaviszonyban áll, az esélyegyenlőség érvényesüljön.

20. Az érdekérvényesítés során is az együttműködésre törekszünk. A tagság és a munkavállalók érdekeit elsősorban tárgyalóasztal mellett kívánjuk érvényre juttatni, de szükség szerint a keményebb eszközöket is igénybe veszünk.  Elengedhetetlen feladatunk a sztrájkképesség biztosítása mind a szabályozás, mind a tagság mozgósítása terén. Ugyanakkor fel kell kutatni és alkalmazni kell mindazon eszközöket (pl. munkavédelmi normák, lobbi tevékenység, „médiaháború”, engedetlenségi akció, munkalassítás stb.), amelyek az érdekérvényesítés hatékonyságát javíthatják.

21. Az érdekképviselet szakmaiságának biztosítása érdekében a képzési lehetőségeket maximalizálni kell. Igénybe kell venni a konföderációs lehetőségeket, ugyanakkor szövetségi szinten is forrásokat kell biztosítani, többek közt pályázati pénzek bevonásával ezen tevékenység hatékony finanszírozására. A helyi képzési lehetőségeket is össze kell hangolni az EVDSZ-en belül.

22. Vizsgálni kell az új tagok felvételének lehetőségét mind ágazati, mind helyi szinten. A hatékony tagszervezés módszereit minél szélesebb körben meg kell ismertetni, a szakszervezeti szolgáltatásokkal a szakszervezeteket vonzóvá kell tenni, illetve a fiatalokkal meg kell ismertetni a szakszervezeti munkát és el kell fogadtatni a szakszervezeti tagság szükségességét. 

23. Az EVDSZ kommunikációs stratégiájában foglaltaknak, a kor követelményeinek megfelelően folyamatosan fejleszteni kell az információáramlást a szervezetben.
Az EVDSZ részletes programja
Tagságunknak bonyolult és szerteágazó érdekrendszere van, ezért az érdekvédelmi munka részleteire kiterjedő program megfogalmazása csak tagoltan lehetséges. Főbb irányokat, elveket rögzíteni lehet és kell, majd ezt követően a mindennapok kihívásaira rugalmasan – válaszokat kell adni. Kitüntetett figyelmet kell szentelni a munkavállalókat érintő törvényekre, szabályozásokra, szerződésekre, melyek különböző szinteken születnek, de a végén kihatnak az egyén munkaszerződésére, bérére, valamint munkahelyének létére vagy esetlegesen a megszűnésére.

I. Nemzetközi szint (4. programpont)
Idézet az EVDSZ alapvető programpontjaiból:
„4. Az EVDSZ képviseletét biztosítani kell a villamosenergia-ipar területén működő Európai Szociális Párbeszéd intézményrendszerében, a villamosenergia-ipart képviselő nemzetközi szakszervezeti szövetségekben és ápolni kell a kapcsolatokat a magyar villamosenergia-iparban befektetéssel rendelkező társaságoknál működő szakszervezetekkel. Lehetőség szerint biztosítani kell a nemzetközi szervezetek és a velünk kapcsolatban lévő külföldön működő szakszervezetek szolidaritását a szociális párbeszéd során felmerülő konfliktusaink esetében.”
I/1.    Szervezeti kérdések, kapcsolatok
I/1/a. Érdekegyeztetés
Idézet az EVDSZ alapvető programpontjaiból:

„4. Az EVDSZ képviseletét biztosítani kell a villamosenergia-ipar területén működő Európai Szociális Párbeszéd intézményrendszerében…”
Az EVDSZ továbbra is vegyen részt az Európai Unión belül zajló ágazati szociális párbeszéd munkájában, mely az EPSU, az EMCEF egyesülésével létrejött IndustriAll és EURELECTRIC között zajlik. Ennek eredményeit hasznosítsa. (Az EURELECTRIC az európai nagy villamosenergia-ipari cégek munkáltatói szövetsége.)
I/1/b. Szakszervezeti kérdések

Idézet az EVDSZ alapvető programpontjaiból:

„4. Az EVDSZ képviseletét biztosítani kell … a villamosenergia-ipart képviselő nemzetközi szakszervezeti szövetségekben és ápolni kell a kapcsolatokat a magyar villamosenergia-iparban befektetéssel rendelkező társaságoknál működő szakszervezetekkel.”

Az EVDSZ korábban is, de az Európai Unióhoz való csatlakozást követően még inkább fontosnak tartotta, hogy részt vegyünk a nemzetközi szakszervezeti tevékenységben. Ennek nem csupán az Európai Unió energia-, illetve szociálpolitikájának befolyásolásakor van jelentősége, hanem akkor is, mikor alkalomadtán az EVDSZ konfliktusainak megoldásában háttértárgyalásokat folytatunk.
Az EVDSZ tekintse át a nemzetközi szervezetekben való tagságát, az érdekérvényesítés hatékonysága, valamint a megváltozott pénzügyi lehetőségek függvényében döntsön a további tagságról, majd ezt követően folytasson továbbra is aktív tevékenységet azokban a nemzetközi szakszervezetekben ahol ezt követően tagsággal rendelkezik. Az EVDSZ jelenleg az Európai Közszolgálati Szakszervezeti Szövetségnek (EPSU) az Európai Energiaipari, Vegyipari és Bányaipari Szövetség (EMCEF) egyesülése révén létrejött IndustriAll-nak, valamint a Közszolgálati Szakszervezeti Világszövetségnek (PSI) a tagja. Az EVDSZ e tevékenysége során – a többi érintett magyarországi szakszervezettel együttműködve – képviselje és érvényesítse a magyar érdekeket, ültesse át az ottani tapasztalatokat, eredményeket a hazai gyakorlatba és a szövetségek munkájába.
Az EVDSZ folytasson aktív kétoldalú nemzetközi párbeszédet a magyarországi multinacionális befektetők anyaországában működő szakszervezetekkel, illetve a közép-kelet-európai régió ágazati szakszervezeteivel.
Jelentős nemzetközi munka folyik az EÜT vonatkozásban. Az EÜT-ben dolgozó tisztségviselők az EVDSZ elvi támogatásával, de önállóan végezik munkájukat. A privatizált vállalatok esetében, amikor már a döntéseket sok esetben, olyan centrumokban hozzák, amelyeknek központjai nem Budapesten vannak, lényeges, hogy tagszakszervezeteink képviselői részt vehessenek a nemzetközi életben. 
Ezért is fontos, hogy az EVDSZ részt vegyen az EPSU tevékenységében, mivel ezen szervezet az EÜT-k munkáját is koordinálni, befolyásolni kívánja, illetve az EÜT-kkel kapcsolatos irányelvek kidolgozásában, egyeztetésében is részt vesz.

Tekintettel arra, hogy az EVDSZ gazdasági lehetőségei az új Mt. kapcsán beszűkültek, újragondoltuk az EVDSZ nemzetközi tevékenységét is. Ennek eredményeként – a nemzetközi szervezetekben való jelenlét fenntartása mellett – a kétoldalú kapcsolatokat a közvetlen érintettség elve alapján a francia, a német és az orosz kollégákra korlátoztuk. 

Korábban közös nyilatkozat került elfogadásra a VER.DI és az EVDSZ együttműködésének elmélyítésére, szorosabbá tételére. Hasonló együttműködés folyt a francia CGT szakszervezettel is. 
I/2. Az érdekvédelem területei, feladatai
Figyelemmel kell kísérni és lehetőségeinkhez mérten befolyásolni kell az európai uniós szabályozásoknak, irányelveknek az alakulását. E kérdésben az európai ágazati szakszervezetekben elsősorban az EPSU-ra, az IndustriAll-ra, valamint az Európai Szakszervezeti Szövetségre, (ETUC), illetve a PSI-nak a munkájára támaszkodhatunk
A szolidaritás elvének gyakorlása programunknak meghatározó része. Ha hívnak minket, készek vagyunk kiállni mellettük, tüntetéseken részt venni. Az elmúlt évek tapasztalatai alapján elmondható, hogyha a szolidaritást igényli az EVDSZ vagy akár az EVDSZ-nek egy tagszakszervezete, akkor a jövőben is megkapja a szükséges nemzetközi segítséget, ha fenntartjuk a tagságunkat.
Felértékelődtek a multinacionális cégeknél működő Európai Üzemi Tanács-ok, melyek tevékenységét minden rendelkezésünkre álló eszközzel segíteni szükséges, valamint teret kell biztosítani az információcseréhez. Az ott kialakult kapcsolatrendszert fel kell használni érdekeink érvényesítésére, céljaink elérésére.

Fontos, hogy az EVDSZ továbbra is rendezzen olyan szakmai fórumokat – lehetőleg pályázati források felhasználásával –, amelyek javíthatják a nemzetközi jó gyakorlatok megismerését, hasznosítását, az érdekképviseleti munka hatékonyságát.
Ismernünk kell, hogy hasonló kérdésekben más nemzetek szakszervezetei milyen tapasztalatokat gyűjtöttek. Ez növelheti munkánk hatékonyságát. Az érdekvédelem alapja a jó érvelés és a hatékony érdekérvényesítés. A tárgyalások sikere – az esetek többségében – a felkészültségen és a tapasztalaton múlik. Fontos eszközei a felkészülésnek a folyamatos egyéni és csoportos képzések szervezése. A vitás kérdéseink megoldásának záloga: a képzett szakszervezeti vezetés és az öntudatos, erős kiállást garantáló tagság.

I/3. Érdekérvényesítés
Idézet az EVDSZ alapvető programpontjaiból:

„4. ….Lehetőség szerint biztosítani kell a nemzetközi szervezetek és a velünk kapcsolatban lévő külföldön működő szakszervezetek szolidaritását a szociális párbeszéd során felmerülő konfliktusaink esetében.”

El kell sajátítani a külföldi érdekegyeztető, érdekérvényesítési munka minél több tapasztalatát. Hogyan tárgyalnak, miben állapodnak meg, milyen módon és technikával szervezik a kemény érdekérvényesítést, melyek az eszközeik; demonstrációk, tüntetések, sztrájkok stb. 
Általánosságban megállapítható, hogy érdekérvényesítési és lobby képességünk még mindig erős, ez alapvetően a tárgyalóasztalnál elért eredményeken látszik.

Legújabb fejleményként számot adhatunk az EU-s szintű EPSU aláírásgyűjtési kampányáról, melyben a szolidaritás elve alapján veszünk részt a vízágazat liberalizációs törekvései ellen. Ez is komoly eszköz a szakszervezetek kezében, melyet nekünk is gyakrabban kell használnunk.
II. Nemzeti szint 

Idézet az EVDSZ alapvető programpontjaiból:
„5. Az EVDSZ képviseletét és véleményezési jogát lehetőség szerint biztosítani kell mindazokon az országos és ágazati fórumokon, ahol a villamosenergia-iparban munkát végzők élet-, szociális, gazdasági és munkakörülményeit meghatározó stratégiákat, politikákat, normákat alkotnak és intézkedéseket hoznak. Szorgalmazni kell az együttműködést mindazon kormányzati szervekkel és hivatalokkal, akik a villamosenergia-ipar területén szabályozási, hatósági jogkörrel bírnak, illetve intézkedési jogosultságuk van.

6. A szakszervezeti tagság élet-, szociális, gazdasági és munkakörülményeit érintő érdekeinek érvényesítésére feltett szándékunk, hogy évente a parlamentbe jutott pártokkal ágazatpolitikai kérdésekben konzultációt folytassunk.
7. Mindent meg kell tenni, hogy a villamosenergia-iparban foglalkoztatott munkavállalók élet-, szociális, gazdasági és munkakörülményeit szabályozó normatívák megalkotásának folyamatában a szakszervezeti tagság, a munkavállalati érdekek megjelenjenek, és lehetőség szerint érvényesüljenek. 

8. Az EVDSZ érdekérvényesítési tevékenységét a LIGA Szakszervezeteken keresztül kell biztosítani mindazokban a kérdésekben, amelyek nem csupán villamosenergia-iparban foglalkoztatottakat érintik, hanem a munkavállalók, illetve az állampolgárok szélesebb körét.”

II/1. Szervezeti kérdések, kapcsolatok

II/1/a. Érdekegyeztetés (5. program pont)
Idézet az EVDSZ alapvető programpontjaiból:
„5. Az EVDSZ képviseletét és véleményezési jogát lehetőség szerint biztosítani kell mindazokon az országos és ágazati fórumokon, ahol a villamosenergia-iparban munkát végzők élet-, szociális, gazdasági és munkakörülményeit meghatározó stratégiákat, politikákat, normákat alkotnak és intézkedéseket hoznak. Szorgalmazni kell az együttműködést mindazon kormányzati szervekkel és hivatalokkal, akik a villamosenergia-ipar területén szabályozási, hatósági jogkörrel bírnak, illetve intézkedési jogosultságuk van.”

Az EVDSZ-nek fontos feladata az országos érdekegyeztetés figyelemmel kísérése, hiszen itt a munkavállalókat érintő jelentős megállapodásokat kötnek, valamint ajánlások, vélemények fogalmazódnak meg. Ebből következően az EVDSZ szervezeti életét úgy kell alakítani, hogy a számunkra fontos kérdésekben az országos érdekegyeztetési tevékenységet a LIGA Szakszervezeteken keresztül tudjuk, befolyásolni. A fentiek megvalósításának egyik fő eszköze, hogy aktív módon vegyünk részt a LIGA konföderáció tevékenységében. Egyfelől fontos az ágazati érdekeink érvényesítése; használjuk ki a kínálkozó lehetőségeket, másfelől országos ügyekben alakítsuk ki álláspontunkat, és ezt a vitassuk meg az országos szakszervezetünkkel. Magunkévá kell tennünk azt a szemléletet, amely a konfliktus megoldását a szolidaritás erejében keresi, a mi közös ügyeink megoldása érdekében aktívabb szerepvállalást is jelent. Ez (az ágazati, illetve munkahelyi szervezeteink támogatását bírva) részvételt jelenthet egy egész országra kiterjedő tüntetésben, illetve országos sztrájkban is. 
A kormányváltás után a szociális párbeszéd országos szintje megkérdőjeleződött. A társadalmi párbeszéd új rendszerének működési tapasztalatai azt mutatják, hogy a jelenleg működő szektoriális érdekegyeztető fórumok (VKF, OKÉT) nem fedik le teljes mértékben a munka világát, ezért célszerű lenne létrehozni egy, a közszolgáltató szektor speciális problémáival foglalkozó új fórumot is. Az elmúlt időszak tapasztalatai arra is rávilágítottak, hogy a szektoriális egyeztető fórumok mellett szükség lenne egy olyan átfogó, a munka világának teljességét felölelő fórum létrehozására is, ahol a munka világának szereplői érdemi konzultációt tudnának folytatni a Kormánnyal az őket érintő kérdésekről. Az új fórum a szektoriális fórumokra épülne, így az azokban résztvevők alkotnák a munkáltatói és munkavállalói oldalt.
A GKM és a villamosenergia-ipari ágazati szakszervezetek együttműködési megállapodást kötöttek, melynek célja, hogy a „Felek” időszakos konzultációt folytassanak a számukra fontos, közösen meghatározott kérdésekben. A fórum alkalmas lehet a jövőben is egyes kérdésekben megállapodások megkötésére. Mindezek figyelembevételével az EVDSZ szakmai munkáját úgy kell alakítani, hogy a GKM-mel folytatott tárgyalások eredményesek legyenek. 
A Gazdasági és Közlekedési Minisztériummal kötött együttműködési megállapodás alapján több tárgyalást tartottunk, egyrészt az alkalmazotti tarifa rendelkezéseinek módosítása kapcsán, másrészt a sztrájk, illetve az elégséges szolgáltatás problémaköréről és az érdekeltségi körünkhöz tartozó társaságok ágazati besorolása tekintetében.

A tárgyalásokon – kezdeményezésünkre – a munkáltatói oldal, a VTMSZ képviselői is jelen voltak. A tárgyalások részben eredményesen zárultak.
II/1/b. Szakszervezeti kérdések (8. program pont)
Idézet az EVDSZ alapvető programpontjaiból:

„8. Az EVDSZ érdekérvényesítési tevékenységét a LIGA Szakszervezeteken keresztül kell biztosítani mindazokban a kérdésekben, amelyek nem csupán a villamosenergia-iparban foglalkoztatottakat érintik, hanem a munkavállalók, illetve az állampolgárok szélesebb körét.”

Az EVDSZ a korábbi kongresszusain, illetve országos értekezletein határozatban rögzítette, hogy kívánatosnak tartja az országos szakszervezeti konföderációk hatékony együttműködését. A következő öt évben is ezen határozatok szellemében kell cselekednünk, a szakszervezetek közötti együttműködést (országos, ágazati és munkahelyi szinten egyaránt) elősegítsük.

Értékrendünket megőrizve, nem kívánjuk elkötelezni magunkat egyetlen politikai párt irányába sem, ugyanakkor értékrend szerint és jelen programunk alapján (konkrét szakszervezeti testületi döntéseket követően) együttműködhetünk mindazon demokratikus szervezetekkel, melyek segíthetik az esetenként, közösen megfogalmazott célok megvalósítását.

A jövőben is keressük a párbeszéd és az együttműködés lehetőségét azokkal a szakszervezetekkel és civil szervezetekkel, akikkel érdekeink és céljaink találkoznak és az együttműködésben partnerek.

Kritikusan be kell vallanunk, hogy a konföderációk együttműködésében nem sikerült áttörést elérnünk. Ugyanakkor meg kell jegyeznünk, hogy a bennünket érintő legfontosabb kérdésekben – mint pl. a korengedményes nyugdíj intézménye vagy az ágazati kedvezmények adómentességének biztosítása vagy a társadalmi párbeszéd intézményrendszere – sikerült más konföderációkkal, illetve más konföderációhoz tartozó szakszervezetekkel együttműködését kialakítani.
A munkavállalói érdekvédelem jelenlegi helyzetében a LIGA Szakszervezetek rendkívül fontosnak tartja a hatékony érdekérvényesítést.

A munka világában az utóbbi években bekövetkezett gyökeres változások új kihívások elé állították a magyar szakszervezeti mozgalmat is. Ezen kihívásokra a különböző konföderációk többféleképpen próbálnak meg válaszolni: némelyek az egyesülésben, erőik koncentrációjában látják a kiutat a jelenlegi helyzetből, míg mások – mint a LIGA Szakszervezetek is – a munkavállalói szervezettség növelésében, a szakszervezeti gondolat munkavállalók felé közelítésében, illetve vonzóvá tételében, nyugati minták alapján új típusú szolgáltatások nyújtásában vélnek megoldást találni a magyar szakszervezeti mozgalom egyre csökkenő támogatottságának problémájára.

A LIGA Szakszervezetek átfogó fejlesztési stratégiát alkotott annak érdekében, hogy a rendkívül alacsony munkavállalói szervezettséget növelje, a tagszervezeteinek bázisát gyarapítsa, ezáltal a társadalomban jelenlévő munkavállalói érdekek minél szélesebb körét tudja megjeleníteni a legjelentősebb országos érdekképviseleti fórumokon. A fejlesztési stratégia alapvetően új alapokra kívánja helyezni a szakszervezet-szervezést Magyarországon: az ágazati szerveződés mellett hangsúlyt kívánunk fektetni a területi alapú szerveződésre is, megcélozva a kis- és középvállalkozások alkalmazásában álló munkavállalókat, akiknek elsősorban a szakszervezet által nyújtott szolgáltatások széles körét ajánljuk figyelmébe a hagyományos érdekképviselet és munkajogi védelem biztosítása mellett. 

A fenti célok megvalósítására a LIGA Szakszervezetek országos érdekvédelmi tanácsadói hálózatot épített ki, amely az egyes nemzetgazdasági ágazatokban, illetve a megyékben segíti elő a munkaügyi viták gyors rendezését, a kollektív szerződések szélesebb körű alkalmazását, illetve a munkavállalói jogok ismeretének terjedését. Jelentős anyagi és humán erőforrást mozgósítunk annak érdekében, hogy a magyar szakszervezeti mozgalom két évtizedes folyamatos hanyatlása újra növekedésbe váltson: a 2013 nyarán és őszén elnyert jelentős európai uniós forrás a magyar szakszervezeti mozgalom történetében egyedülálló lehetőséget biztosít arra, hogy a LIGA Szakszervezetek taglétszáma dinamikus növekedést mutasson. Ez azonban nem öncél: a szakszervezeti tagsági jogviszony olyan új előnyeit kívánjuk a munkavállalók részére biztosítani, amely bevált nyugat-európai mintákon alapul és a szakszervezeti szolgáltatások eddig hazánkban nem tapasztalt széles palettáját kínálja: az ingyenes – jogerős ítéletig terjedő – munkajogi peres képviselettől és tanácsadástól kezdve a rendkívül kedvezményes telefontarifán és a banki, a biztosítási szolgáltatásokon át az oktatási, szakképzési, munkaerő-piaci közvetítői szolgáltatásokig terjed jelenleg a skála és egyre bővül. 

A LIGA Szakszervezetek a fentieken túl továbbra is érdekelt abban, hogy a nagy ágazati szakszervezetek, szövetségek számára vonzó alternatívát kínáljon a jelenlegi széttagolt konföderációs struktúrában. Ennek a politikának a legutóbbi látványos eredményei közé tartozik a jelentős, több ezres taglétszámú Honvédszakszervezet, valamint a Vízügyi Közszolgáltatási Dolgozók Szakszervezeti Szövetsége csatlakozása, akik a LIGA Szakszervezetek égisze alatt látják inkább biztosítottnak a tagságuk érdekeinek hatékony képviseletét. 
Az elmúlt években a magyar szakszervezeti mozgalmat olyan kihívások érték egyrészt a gazdasági-társadalmi átalakulás oldaláról, másrészt a politika részéről, melyek azt vetik fel, hogy javítani kell az alkalmazkodó képességet és meg kell erősíteni a szakszervezeti mozgalmat.

A LIGA elkötelezett a munkavállalók helyzetének javítása érdekében, ezért célul tűzi ki minden olyan ágazati szakszervezetet, szakszervezet integrálását a verseny és közszférában egyaránt melyek, fontosabbnak tartják a munkavállalók sorsát, mint saját politikai, szervezeti érdekeiket.

A LIGA egyben kinyilvánítja, minden olyan konföderációval kész az eddigieknél szorosabb együttműködésre, mellyel egyeztethetők a közös érdekek és értékek.

A LIGA alkalmazkodóképességének és együttműködési képességének javítása érdekében meg kell erősíteni az alábbi területeket:

•
Tovább kell erősíteni a LIGA működésének anyagi bázisát. 

•
Növelni kell a LIGA tömegbázisát. Ennek érdekében fel kell térképezni a szakszervezeti szervezettség helyzetét. A szervezés elsődleges célja a nem szervezett munkavállalók mozgósítása, különös tekintettel a kis- és középvállalkozásokban dolgozókra, ez által a globális szervezettségi szint javítása. Törekedni kell a meglévő, sehová sem tartozó szakszervezetek integrálására, új tagszervezetek létrehozására, valamint a nem klasszikus munkaviszonyban dolgozók szervezésére. A szervezési munkában meg kell osztani a feladatokat a LIGA tagszervezetei, a LIGA tagszervezetekből álló szövetségek, figyelembe véve azt az alapelvet, hogy minden szint a neki megfelelő feladatot végezze el. 

•
Ösztönözni kell a regionális működést. 

•
Tovább kell javítani a LIGA információs munkáját. Ennek során meg kell szólítani elsősorban a szakszervezeti tagságot, de a társadalom többi tagját is! Széles körben alkalmazni kell a korszerű információtovábbítási és média eszközöket. 

•
Ezeket az eszközöket fel kell használni a belső demokrácia és szervezeti működés javítására, valamint az eddig nehezen elérhető rétegek (pl. fiatalok) megszólítására is. 

•
A LIGA fokozott figyelemmel segíti az esélyegyenlőség megvalósulását. Ennek érdekében szakmai segítséget nyújt szervezeteinek az esélyegyenlőség megteremtéséhez, illetve a diszkrimináció bármely formája elleni harchoz. 

•
A LIGA Szakszervezetek fontosnak tartja a munkavállalói participáció létrejött intézményeit. Konstruktív együttműködést alakít ki az érdekeltségi körébe eső üzemi tanácsokkal és európai üzemi tanácsok képviselőivel, a munkavédelmi képviselőkkel, a felügyelő bizottságokba delegált munkavállalói képviselőkkel. 

A LIGA Szakszervezetek Programjában kulcskérdésnek tekinti a szakszervezeti tisztségviselők és a munkavállalók képzését. Olyan eszköznek, amely hosszútávon biztosítja a szakszervezet érdekvédelmi képességének megőrzését és fejlesztését, amely eszköz lehetővé teszi, hogy az érdekvédelmi munka megfeleljen a munka világa kihívásainak. 

A képzések szervezése során biztosítani kell a képzéseken már részt vett tisztségviselők továbbképzését, illetve a képzések megnyitását újonnan választott szakszervezeti tisztségviselők felé. A képzések hozzáférhetőségének tekintetében biztosítani kell az átláthatóságot, a regionális elvet és a továbbképzés lehetőségét. Lehetővé kell tenni, hogy a LIGA Szakszervezetek az elkövetkező négy év végére saját, akkreditált képzési programmal rendelkezzen.

A LIGA, mint országos szakszervezeti konföderáció kapcsolatot tart fenn a hazai politikai élet szereplőivel, a LIGA szellemiségének megfelelő értékeket valló pártokkal.  

Változatlanul fontosnak tartjuk azonban a pártoktól való függetlenség megőrzését. 

A munkavállalók számára nagyon fontos szervezet az ENSZ Nemzetközi Munkaügyi Szervezete (ILO).  A LIGA a Nemzeti ILO Tanács tagjaként folyamatosan részt vesz a szervezet munkájában. Ezt továbbra is fenn kell tartani, az EVDSZ-nek pedig az itt megszerzett tudást és kapcsolat rendszert kell minél hatékonyabban hasznosítani a céljai elérése és aproblémák megoldása érdekében. 

Fontosnak tartjuk, hogy részt vegyünk nemzetközi szolidaritási akciókban, mind európai, mind világszinten, és „jól” használjuk fel a nemzetközi szakszervezeti mozgalom által kínált lehetőségeket.
2011-ben egyeztetésre került sor a Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmákban Dolgozók Szakszervezeti Szövetségével – mely szövetségnek tagja a Gázipari Szakszervezeti Szövetség – és a Vízügyi Közszolgáltatási Dolgozók Szakszervezeti Szövetségével érdekeink összehangolására és közös érdekeink érvényesítése érdekében az együttműködés erősítésére. Az egyeztetések eredményeként mindkét szakszervezeti szövetséggel együttműködési megállapodás aláírására került sor.  Ezen megállapodásokat a jövőben tartalommal kell megtölteni és az együttműködést tovább kell erősíteni, annál is inkább, mivel a „vizesek” azóta átléptek a LIGA Szakszervezetbe
A bányász szakszervezetekkel – akikkel hosszú évek óta korrekt együttműködésünk van a Villamosenergia-ipari Ágazati Párbeszéd Bizottság keretében – szintén együttműködési megállapodást írtunk alá, amely formalizálta eddigi együttműködésünket. 
Az egyeztetések eredményeként alakult meg a 16-ok ágazati szövetsége, azonban ez az együttműködés megfeneklett.

II/2. Az érdekvédelem területei, feladatai (7. programpont)
Idézet az EVDSZ alapvető programpontjaiból:

„7. Mindent meg kell tenni, hogy a villamosenergia-iparban foglalkoztatott munkavállalók élet-, szociális, gazdasági és munkakörülményeit szabályozó normatívák megalkotásának folyamatában a szakszervezeti tagság, a munkavállalati érdekek megjelenjenek, és lehetőség szerint érvényesüljenek.”

Befolyásolnunk kell a Munkatörvénykönyv tartalmának esetleges változásait, az egyéb törvények, szabályozások és a munka világát érintő megállapodások, ajánlások tartalmát. Ismernünk kell azt, hogy hogyan változnak szociális ellátó rendszerek, mint pl. az egészségügy, a nyugdíjrendszer. Fontos kérdés, hogyan alakul Magyarország energiapolitikája, az megfelel-e a fogyasztók, valamint a villamosenergia-ipari munkavállalók érdekeinek? A tagság elvárása alapján a szakszervezetnek mindezen kérdésekben aktív módon képviselni kell érdekeiket, még akkor is, ha esetenként ezen ügyek nem a munkahelyük kapcsán, hanem mint állampolgárt érintik őket. Fentiek alapján meghatározható, hogy aktív szakszervezet-politikát kell folytatnunk annak érdekében, hogy az országos érdekegyeztetésben hatékony érdekvédelem valósuljon meg. Feladatunk megnyerni a tagságot annak érdekében, hogy szükség esetén aktívan támogassák az általuk felvetett problémák megoldását. A fellépések összhangjának keresése és szervezése is olyan feladat, amely fontos részét képezi az EVDSZ programjának. Aktív módon kell cselekednünk. Demokratikus módon hozott konkrét igényeket kell megfogalmazni országos szövetségünk, a LIGA konföderáció felé, ugyanakkor szükség esetén az érdekérvényesítési folyamatban is aktívan részt kell vennünk!

Az energiapolitikában világos és társadalmilag elfogadott koncepcióalkotásra van szükség. A biztonságos és olcsó energiaszolgáltatás érdekében; az energiahordozók tekintetében biztosítani kell a több lábon állást. Meg kell akadályozni a szénbázisú termelő kapacitások leépítését, el kell hárítani az atomenergiát érő támadásokat. A jövőben nem tartjuk célszerűnek alaperőmű kategóriában további gázbázison működő erőműveket építeni.

A gázerőművek alaperőműként történő üzemeltetése egyre súlyosabb ellátás-biztonsági kockázatot jelentenek. Kiszámíthatatlanná, rendkívül kockázatossá teszi a villamos energia árának alakulását (lásd, az elmúlt évek rendkívül drasztikus olaj-, illetve gázár emelését). Munkavállalói szempontból hátrány, hogy a gázturbinák használatának rendkívül kicsi a munkaerő igénye, így relatíve munkahelyvesztést is jelent. Álláspontunk szerint a gázbázisú erőműveket kiegészítő, illetve csúcserőművekként kell alkalmazni. Támogatjuk a szén, a bioalapú anyagok (főként a termesztett biomassza, energetikai célú telepített erdők stb.), a válogatott hulladék, valamint vegyes tüzelőanyag felhasználását garantáló erőművek építését. Fontos megemlíteni, hogy vízlépcső megépítésének energetikai szakmai alapjai vannak. Támogatjuk a Paksi Atomerőmű élettartam-hosszabbítását, mint ahogy új atomerőmű kapacitás építését is.
A fogyasztók, a lakosság magas színvonalú, jó minőségű energiával való kiszolgálása tagságunk számára alapérték, hiszen ami a fogyasztók számára érdek, az a számunkra a munkahelyet jelent.

Az EVDSZ támogatja valamennyi társaság eredményes működését, érdekelt a piac valamennyi szereplőjének esélyegyenlőségében. A jó gazdasági eredmények ismeretében megjelenítjük és követeljük a munkavállalók magasabb bér és szociális ellátásának kialakítását!

Az EVDSZ a törvényhozással, a minisztériumokkal és a Magyar Energia Hivatallal folytatott tárgyalások során – szakmapolitikailag alátámasztva – villamosenergia-ipar gazdasági környezetének pozitív irányú befolyásolására törekszik. 
A foglalkoztatáspolitika élére kívánkozik, hogy ezúton is felhívjuk a figyelmet arra az Európában is meglévő gyakorlatra, hogy az iparág dolgozóinak átlagéletkora növekszik. Ágazati és helyi szintű eszközök széleskörű alkalmazásával kell elérni, hogy a munkáltatók tudatosan készüljenek fel az iparág fiatalítására Magyarországon is. Szükséges új képzési és támogatási programok kimunkálása. Felhívjuk a figyelmet arra, hogy a teljes értékű szakembergárda betanítása, kinevelése éveket vesz igénybe. Elítéljük azt a gyakorlatot, amely szerint a nyugdíjba vonuló munkavállalók helyét nem töltik fel! Ennek a rossz gyakorlatnak a hatására, bizonyos szakmák kiürülnek, illetve az általuk végzett munkát – ún. külső (alacsonyabb képzettségű, valahová elkötelezett, rossz munkahelyi körülmények közé kényszerített, olcsóbb) munkaerővel végeztetik el. Az országban – és sajnos az iparágban – eluralkodó jelenség a „kiszervezés”. Az elmúlt időszak elemzései azt bizonyítják, hogy a kiszervezések az esetek többségében gazdaságilag elhibázottak, szakmailag semmi sem indokolja azokat. Ezzel szemben lehetőséget ad az ügyeskedésre és a korrupcióra. Minden szakszervezeti tag elemi érdeke, feladata és a tisztségviselők kötelessége felemelni szavát az ellen a gyakorlat ellen, hogy a munkavállalók díjazása, szociális ellátása nem a végzett munkájuktól, hanem munkáltatói hovatartozásuktól függ.

Magyarország kormányainak gazdaságpolitikája neoliberális jegyeket hordozott magán hosszú ideig, mely összefüggésben volt az Európai Uniónak a szintén liberális filozófiájával. Ez a gazdaságpolitika minden szektorban támogatja munkáltatás liberális filozófiáját, az egyes tevékenységek kiszervezését, a legkülönbözőbb részfeladatok versenyeztetését mind európai, mind magyarországi viszonylatban. E mellé azt ígérték/ígérik, hogy a liberális filozófia árcsökkenést és a szolgáltatás minőségének javulását eredményezi. Ezzel szemben mind Európában, mind Magyarországon az tapasztalható, hogy a szolgáltatás minősége romlik; az árak jelentősen megemelkedtek, és ami számunkra a legfontosabb: mind Európában, mind Magyarországon nagyszámú villamosenergia-ipari munkahely szűnt meg. Fenti jelenséggel szemben – mint ahogy a múltban is – az EVDSZ-nek a jövőben is fel kell lépni a fogyasztói érdekek, valamint a munkahelyek védelme érdekében. 

Az utóbbi időben egyre erősebben érezhető az a munkáltatói magatartás, melynek eredményeként a munkavállalók túlóráztatásai nőnek és egyre gyakrabban rendelnek el készenléti, ügyeleti munkát. Minden erővel meg kell akadályozni, hogy a munkáltató akár értelmezésbeli, akár munkaerő kapacitás hiány miatt átlépje a törvényi határokat. 

A munkavédelmi szabályok betartatása mind a hozzánk tartozó, mind a bedolgozói-alvállalkozói körben alapvető érdekünk, így annak érvényre juttatása is kiemelt feladat! 
Az iparág foglalkoztatásának, struktúrájának és tulajdonosi szerkezetének alakulását az EVDSZ-nek folyamatosan nyomon kell követni. A szükséges elemzéseket el kell végezni abból a célból, hogy az érdekegyeztetési munka során ezeket felhasználhassuk.

Fel kell tárni és meg kell akadályozni mind a villamosenergia-iparban, mind az alvállalkozói körben az esetleges szabálytalan foglalkoztatásokat, a szürke-, illetve feketemunkát. 

Az országos szociális ellátó rendszerek átalakítása, annak finanszírozási kérdései napjaink nagy vitái közé tartoznak. A szakszervezeti tagság elvárja, hogy ezekben a fontos kérdésekben is aktív szerepet vállaljunk; pl. az egészségügy átalakítása, esetleges privatizációja, mely nagy port felkavaró kérdés volt. A szakszervezeti és civil szervezeti összefogás megmutatta, hogy reménytelennek tűnt helyzetekben is van megoldás és lehet komoly sikereket elérni. A VII. Kongresszus megerősíti, hogy a jövőben az országos szociális ellátó rendszerek átalakítását érintő kérdésekben – a magyar szakszervezeti mozgalomban elfoglalt súlyunknak megfelelően – még aktívabb szerepet vállalunk. Várhatóan a következő öt évben vita lesz az adó- és járulék fizetés kérdésében, valamint az egészségügy és a nyugdíjrendszer átalakításában. Ezekkel a kérdésekkel aktívan foglalkoznunk kell, segítve a LIGA konföderáció munkáját. 
Országos szinten az elmúlt időszak egyik lényegi kérdése a korengedményes és korkedvezményes nyugdíjrendszer intézményének megszüntetésére irányuló kormányzati szándék volt. Az EVDSZ Szövetségi Vezetősége többször tárgyalta a kialakult helyzetet és több határozatot hozott a helyzet rendezésére.

Az EVDSZ ennek szellemében a LIGA Szakszervezetekhez fordult, ahonnan a probléma kezelésének képviseletére kapott felhatalmazást. 

Az EVDSZ hivatalos levélben kezdeményezte a korengedményes nyugdíjazás intézményének fenntartását a Szociális és Munkaügyi Minisztériumnál, a Miniszterelnöki Hivatalnál, az iparág felügyeletét ellátó szakminisztériumnál. Sajnos kezdeményezésünk nem talált meghallgatásra.
A kedvezményes villamosenergia-vételezés biztosítása is kiemelt feladat.
Az országos energiapolitikával kapcsolatosan is állásfoglalást alakított ki az EVDSZ. A Szövetségi Vezetőség döntését követően ezen állásfoglalásunkat megküldtük a kormányzati szerveknek. Tevékenyen támogatjuk a Paksi Atomerőmű bővítésének előkészítő munkálatait.

A Szövetségi Vezetőség napirendként tárgyalta a Vértesi Erőmű Zrt. helyzetét, és határozatot hozott a Vértesi Erőmű Zrt. kollektívája, illetve a DUVISZ által képviselt érdekvédelmi munka támogatásáról. Ezen állásfoglalást az EVDSZ megküldte mind a kormányzati szerveknek, mind a tulajdonosi jogokat gyakorló szervezetnek, az MVM Zrt. vezérigazgatójának. A határozat tartalmazza, hogy: „az EVDSZ vallja, hogy a Vértesi Erőmű Zrt. a magyar energiatermelés szerves részét képezi”.
A Magyar Energia Hivatallal folytatott tárgyalásokon is tájékozódtunk az energiapolitikai kérdésekről, és jeleztük az EVDSZ energiapolitikával kapcsolatos álláspontját, rámutatva, hogy sürgető szükséggé vált annak definiálása, hogy konkrétan mely társaságok tartoznak az energiaszektorba. Ennek elsődleges oka a különböző villamosenergia-ipari tevékenységek kiszervezése, és más TEÁOR szám alá való besorolása. 

Folyamatos volt az iparágban a ki-, illetve átszervezés. A társaságok – a nehéz gazdasági helyzetre való hivatkozással – tovább növelték a munkavállalók leterheltségét, továbbra sem pótolják a kiesett munkaerőt. A kiszervezések egyúttal azt is jelentették, hogy a munkavállalók kikerültek az Villamosenergia-ipari Ágazati Kollektív szerződés hatálya alól. Ez például az áramszolgáltatói villanyszerelőket sújtotta. Ezen erőfeszítéseink a legújabb villamosenergia-ipari törvény kapcsán megoldódni látszanak. Reméljük, a hálózatszerelők ismét villamosenergia-ipari dolgozók lesznek, nem pedig magasépítő szakmunkások.

A választások után az új Országgyűlés meghozta a 2010. évi XC. Tv.-t, mely többek között a magánszemélyek egyes jövedelmeinek különadójáról szólt. Ezen törvény korlátozta az állami tulajdonú társaságok munkavállalóinak munkaviszonyának megszűnésekor fizethető végkielégítés és egyéb juttatás mértékét akként, hogy az ilyen jogcímen 2 millió Ft felett kifizetett összeget 98%-os adóval sújtja. Az EVDSZ tiltakozott a diszkriminatív rendelkezés ellen, a LIGA Alkotmánybírósághoz fordult, sajnos eredménytelenül. 

Komoly gondot jelent, hogy a módosított sztrájktörvény alapvető emberi, munkavállalói jogot, a sztrájkhoz való jogot sért. Ez arról szól, hogy pl. a közszolgáltatások területén az elégséges szolgáltatás témában munkahelyi megállapodás hiányában bírói döntés szükséges. E témában azóta pozitív döntés nem született, ez a gyakorlat ellentétes az ILO normákkal is. Ez érinti valamennyi a közszolgáltatásban működő szakszervezetet, nem csak a LIGA-hoz tartozókat. A többi szakszervezet sincs jobb helyzetben, hiszen a „jogellenes sztrájk” szabályozása miatt egy sztrájk következményei az abban résztvevők számára kiszámíthatatlanok.
Az Alaptörvény jelentősen átrendezte az egyes jogok státuszát. Olyan alapvető jogok, mint például a munkához, a szociális biztonsághoz, vagy a lakhatáshoz való jog elveszítették kiemelt szerepüket és puszta törekvésekké változtak át. Ez a változás az érdekvédelmi funkcióval rendelkező szervezetek szerepét jelentősen felértékeli!

A LIGA nem tud azonosulni azzal a megközelítéssel, hogy olyan célok érdekében, mint a versenyképesség növelése, illetve a foglalkoztatás rugalmassá tételére hivatkozással olyan szabályok kerüljenek bevezetésre, melyek a munkavállalók alapvető jogait, illetve jogos érdekeit sértik, illetve azokra, mint akadályozó tényezőkre tekintenek. 
Támogassuk a Liga Szakszervezetek Mt.-vel és más, a munka világával kapcsolatosan megfogalmazott javaslatait és azonnali cselekvési programjait, segítsük ezek megvalósulását!   

A tisztességes munka minden szakszervezeti mozgalom alapkövetelése, mely számos nemzetközi jogi dokumentum integráns része. A tisztességes munkával összefüggésben a méltányos munkafeltételek meglétét, illetve a munkaviszonyra vonatkozó szabályozás jellegét is vizsgálni szükséges. 

Fontosnak tartjuk, hogy a készenlét idején végzett munka minősüljön rendkívüli munkavégzésnek, illetve a rendkívüli munkaidő elrendelésének a feltétele a különösen indokolt eset legyen. 

A tisztességes bérezés valamennyi nemzetközi dokumentumban benne foglalt alapvető jog. Hivatkozik rá a Nemzetközi Munkaügyi Szervezet alapokmánya, a philadelphiai nyilatkozat, Magyarország Alaptörvénye, valamint a Munka Törvénykönyve is. Az országos szintű tárgyalások során törekedni kell arra, hogy az adó- és járulékrendszer változásai során a munkavállalók pozíciói javuljanak és a bérterhek pedig csökkenjenek!
A LIGA javasolja a Nemzetközi Munkaügyi Szervezet minimálbérről szóló 131. számú egyezményének a ratifikálását.
Célul kell kitűzni, hogy a munkaközi szünet legyen a munkaidő része és ezt a LIGA támogatásával az Mt-ben kellene rögzíteni.
Követeli a LIGA az Európai Szociális Karta méltányos bérezésről szóló 4. cikkelyének a ratifikálását, valamint a közszolgálatban dolgozók béremelését. 

A tisztességes munkával, illetve munkafeltételekkel összefüggésben fontos megvizsgálni a munkaviszony megszüntetésének szabályozását, illetve a jogellenes megszüntetés szabályainak változását. Ezen garanciális szabályok érvényesülése különösen gazdasági válságok esetén bír nagy jelentőséggel. Alapelvként fogadható el, hogy az állás megtartásához a munkavállalónak fontosabb érdeke fűződik, mint a munkáltatónak. Az állásbiztonság azért is védelmet kell, hogy élvezzen, hiszen ennek hiányában a munkavállaló állásféltés okán jogai érvényesítése érdekében sem mer fellépni, így a felmondásra vonatkozó szabályozás fellazítása az egész munkaviszonyra kihat. A paradigmaváltás azonban a munkaviszony megszüntetésének a szabályozásában is érvényre jut. 

A LIGA az ILO álláspontját osztja abban a kérdésben, hogy gazdasági válságok idején nem a munkavállalók védelmére vonatkozó szabályok fellazítása, hanem éppen azoknak szigorú betartatása jelenti a megoldást. 
Javasoljuk, hogy az ILO 166. számú ajánlásában foglaltaknak megfelelően kerüljön be az Mt.-be az, hogy csoportos létszámcsökkentés esetén a munkáltató köteles az újra szabaddá váló munkahelyeket azoknak a munkavállalóknak felajánlani, akiknek a munkaviszonyát a munkáltató működésével összefüggő okból 12 hónapon belül szüntették meg. A végkielégítés céljára tekintettel a LIGA nem tud azonosulni azon törekvésekkel, melyek a végkielégítésre való jogosultság feltételeit, illetve annak mértékét indokolatlanul a munkavállalók hátrányára módosítják. 
Az új koncepció lényegét abban látja a jogalkotó, hogy bővíteni kell a felek felelős hozzáállásán alapuló kontraktuális alapú szabályozás szerepét, az individuális és kollektív autonómia lehetőségeit, valamint elérni a lefedettség növelését. S habár ezen célokkal általánosságban egyet is lehet érteni, azzal már nem, hogy a jogalkotó ennek kivitelezésére szinte kizárólag a szakszervezetek jogait korlátozó megoldásokat talált.

Meghatározza az új szabályozás a reprezentativitás fogalmát, azaz a szakszervezetek legfontosabb jogosítványát: a kollektív szerződés kötését. Egyéb jogosítványok a munkáltatónál képviselettel rendelkező valamennyi szakszervezetet megilletik. A hatályos szabályozás a szakszervezet érdemi jogosítványait jelentősen megnyirbálja, alkupozícióját pedig rontja.  Aggályos a szakszervezeti tisztségviselők védelmére vonatkozó szabályok hátrányos változása: a védett tisztségviselők számának és a védelem körének a lecsökkentése. A LIGA nem tudja elfogadni a változások mögött meghúzódó azon jogalkotói indokot, miszerint a korábbi védelmi szintet a szocialista gazdasági és politikai rendszer piacellenes, diszfunkcionális szabályozása motiválta. Ezzel szemben úgy véli, hogy az Alaptörvény által is védelemben részesített szakszervezeti tevékenység hatékony kifejtése közérdek, s ahhoz a fenti jogintézményekre elengedhetetlen szükség van. Ezen felül a munkaidő-kedvezmény mértékét is csökkentette a hatályos szabályozás, illetve megszüntette a pénzbeli megváltás lehetőségét. 
További problémát jelent az is, hogy az állami szférára vonatkozóan ezen szabályok kógensek. 

Aggályos a hatályos szabályozás azon tendenciája, mely a megmaradó szakszervezeti jogokat kiüresíti. Ilyennek tartjuk azon jogosultságokat, amelyekkel a törvény felruházza ugyan a szakszervezeteket, de jogsértés esetére semmiféle szankciót nem helyez kilátásba. Ebbe a körbe tartozik az, hogy a szakszervezet a munkavállalóknak a munkaviszonnyal összefüggő gazdasági és szociális érdekeivel kapcsolatban tájékoztatást kérhet ugyan, ám ezt a tájékoztatást azonban a munkáltató nem köteles megadni. A munkáltató a munkavállalót köteles ugyan arról tájékoztatni, hogy kollektív szerződés hatálya alatt áll-e, a területén működő szakszervezeteket azonban nem köteles megnevezni. A szakszervezetet megillető munkaidő-kedvezmény szabályai szintén nem a hatékony jogérvényesítést szolgálják. A két szakszervezeti tisztségviselőnként járó havi 1 óra ugyanis érdemi szakszervezeti tevékenység ellátásához nem elegendő. Szintén aggályos az is, hogy a képzésre, továbbképzésre járó fizetett szabadság intézményét a törvény nem ismeri. Ez különösen annak tükrében érdekes, hogy a Széll Kálmán Terv az egész életen át tartó tanulást és a hatékony szakszervezeti működést célként deklarálja. Hasonlóképpen a diszfunkcionális szabályozást erősíti, miszerint a munkáltató a kollektív szerződés megkötésére irányuló ajánlatot nem utasíthatja vissza, annak módosításával összefüggésben ugyanakkor a törvény már nem támaszt hasonló követelményt. 
A LIGA javasolja az Mt. kollektív jogokra vonatkozó részének módosítását a törvényben lévő ellentmondások feloldása érdekében. Végezetül javasolja, hogy a munkáltatónál képviselettel rendelkező szakszervezet legyen jogosult a munkavállalókat, illetve azok érdekképviseleti szerveit közvetlenül érintő jogellenes munkáltatói intézkedések/mulasztások ellen halasztó hatályú kifogást benyújtani. 

Az Mt. azon rendelkezése, amely szerint a kollektív szerződéseknek a munkavállalók hátrányára történő eltérési lehetősége biztosított, az a munkavállalók alapvető érdekét sérti, így ezen rendelkezés hatályon kívül helyezését is javasoljuk. Ezért is meg kell őriznünk a VKSZ-t, mert a VKSZ-ben rögzítettek megvédik a villamosenergia-ipari munkavállalókat ettől a veszélytől

A köztulajdonban álló munkáltatóval fennálló munkaviszony szabályozása szintén aggályosnak tekinthető.  Az ilyen munkáltatóknál a felmondási idő, illetve a végkielégítés kérdéseiben az Mt.-től eltérni nem lehet. Hasonlóképpen korlátozott a munkabér és a napi munkaidő meghatározása, valamint az üzemi tanácsra és a szakszervezetekre vonatkozó szabályoktól sem enged a törvény eltérést. Ennek következtében a szakszervezetek alkupozícióját az új Mt. gyakorlatilag eliminálja. Az állam tulajdonosi kontrollja mellett a szabályozás logikája nem érthető.
Az EVDSZ-nek fel kell lépnie ezen indokolatlan korlátozások megszüntetése érdekében a villamosenergia-iparban.

A kollektív jogokkal összefüggésben szükséges kitérni a sztrájk jogi szabályozására is, mely jogintézmény a szakszervezetek alkupozícióját érdemben befolyásolja. Maga a sztrájkjog a kollektív jogok érvényesítéséhez kapcsolódó egyéni jognak tekinthető. A sztrájkjog szabályozása az elmúlt években jelentős változáson ment át az 1989. évi VII. törvény 2010-es módosításával, illetve az Alaptörvény elfogadásával. A sztrájk megjelenése egyidejű a szervezett társadalommal. A sztrájkjogot a nemzetközi jogban elsőként az Európai Szociális Charta ismerte el, illetve a közszolgálatra is kiterjesztette. Korlátozásként olyan szempontokat ismert el, mint például a mások joga vagy a szabadságának a megóvása, közérdek, nemzetbiztonság, közegészség, valamint közerkölcs. A korlátozás megengedettebb a fegyveres erőknél, rendvédelmi szerveknél, illetve a bíráknál, hiszen alapjogok érvényesítését segítik elő.

A hazai szabályozás szerint a sztrájk a munkavállalókat, illetve érdekképviseleteiket gazdasági, illetve szociális érdekeik védelme érdekében megillető jog. A sztrájkhoz való jog nem korlátlan, bizonyos esetekben annak nincsen helye. A korlátozásokkal összefüggésben az Alkotmánybíróság alkotmányos aggályt azonban nem látott. 
A sztrájk vonatkozásában kulcsfontosságú a jogszerűség kérdése. A jogszerű sztrájkban résztvevő munkavállalót ugyanis megilletik a munkaviszonyból eredő jogosultságok a kiesett munkaidőre járó munkabér és kizárólag a munkavégzéshez kapcsolódó további juttatások kivételével. A sztrájktörvény 2010. évi módosításáig a még elégséges szolgáltatás mértékében, illetve feltételeiben történő megállapodás elmaradása sem minősült jogsértőnek.  A 2010-es törvénymódosítás eredményeképpen a jogellenesség fogalma további, általános kategóriákkal bővült ki. Ilyennek minősül a sztrájk, amennyiben a felek a sztrájk gyakorlása során nem működnek együtt, a sztrájkjoggal való visszaélés esetén, valamint amennyiben a lakosságot alapvetően érintő tevékenységet folytató szolgáltatónál az elégséges szolgáltatás teljesítését gátolja. A módosítást követően a még elégséges szolgáltatás mértékét és feltételeit törvény állapíthatja meg. Ilyen a személyszállítási és a postai szolgáltatások esetén létezik. Ennek hiányában a felek vagy megegyeznek, vagy ha nem, a bíróság dönt. A Munkaügyi Bíróság nem peres eljárásban, szükség szerint a felek meghallgatását követően dönt. Fontos, hogy ezek hiányában jogszerű sztrájk nem tartható.

A hatályos szabályozás a gyakorlatban nem működik rendeltetésének megfelelően. Egyrészt a Kúria is elismeri, hogy az 5 napos határidő a bíróságra jelentős terhet rak, azzal nehezen tudnak megbirkózni. Ennek az az eredménye, hogy 2012. év elejéig nem született olyan ítélet, mely a kérdést érdemben rendezte volna, így jogszerű sztrájk meghirdetésére nem került sor. Más területeken pedig a jogszabály határoz meg olyan feltételeket, amely a sztrájk gyakorlását lehetetlenné teszik. 
Ennek megfelelően a LIGA javasolja a sztrájkjog újraszabályozását úgy, hogy az Alaptörvény definíciója a nemzetközi vállalásokban foglaltakat tükrözze vissza, a jogellenesség köréből pedig az elégséges szolgáltatás kikötése kerüljön ki. Utóbbival összefüggésben rögzíthető, hogy a rendszer a Kúria joggyakorlata alapján azt megelőzően zavartalanul működött. Javasolja továbbá, hogy a Munka Törvénykönyve nevesítse a sztrájkhoz való jogot, mint a dolgozókat, illetve képviselőiket megillető alapvető jogot, valamint az Mt. 55.§-a nevesítse a sztrájkot, mint a rendelkezésre állási és munkavégzési kötelezettség alóli mentesülés egyik esetét.

Az elmúlt években a nyugdíjszabályozással összefüggésben ellentétes tendenciák voltak megfigyelhetőek. Egyes csoportok vonatkozásában a kormányzat a kényszernyugdíjazás, míg más csoportok vonatkozásában pedig a munkaerőpiacra történő visszaterelés mellett foglalt állást.  Az Alaptörvény koncepcionális változása mellett változtak a korhatár előtti, illetve a rokkantsági nyugellátások szabályai, illetve a szociális hozzájárulási adó is bevezetésre került. 

A korhatár előtti nyugellátások járulékfizetéssel nem megalapozottak, s azokat a költségvetésből kell az államadósság növelésének a terhére kifizetni, ezért a kormány a korhatár előtti nyugellátások megszüntetéséről döntött. Az érintett ellátások az előrehozott öregségi nyugdíj, a csökkentett összegű előrehozott öregségi nyugdíj, a korkedvezményes nyugdíj, a bányásznyugdíj, a művésznyugdíj, a polgármesterek korhatár előtti öregségi nyugdíja, az országgyűlési és európai parlamenti képviselők korhatár előtti öregségi nyugdíja, a korengedményes nyugdíj (a továbbiakban együtt: civil korai nyugdíj), valamint a fegyveres szervek és a Magyar Honvédség hivatásos állományának (a továbbiakban együtt: fegyveresek) szolgálati nyugdíja. Ezek az ellátások 2012. január 1-jétől megszűntek, a már megállapított ellátásokat korhatár előtti ellátásként, föld alatt végzett bányászati tevékenység esetén átmeneti bányászjáradékként, illetve fegyveresek esetében szolgálati járandóságként kell továbbfolyósítani. 

A szolgáltatásokat és a hozzájuk fűződő várományokat pedig nem lehet sem alkotmányosan megfelelő indok nélkül, sem pedig egyik napról a másikra megváltoztatni. A nyugdíjjogosultság alapvetően két tényezőn múlik: a szolgálati időn, és a biztosított életkorán. A korhatár előtti nyugellátás és a szolgálati járandóság is nyugdíjnak minősülő ellátások. A nyugdíjrendszer kellő felkészülési idő nélküli átalakítása – különösképpen a jelen munkaerő-piaci helyzetben – a LIGA álláspontja alapján nem elfogadható. 
A meghatározott munkakörök betöltéséhez kötődő korkedvezményes nyugdíj a hatályos szabályok alapján 2014. december 31. napjáig érvényesíthető. Tekintettel arra, hogy a szervezet fokozott igénybevételével járó, az egészségre különösen ártalmas munkakörök jogosítanak korkedvezményre, a LIGA a szabályozás átalakításával nem ért egyet, s az álláspontja szerint sérti a szolidaritás elvét is.

Közös érdeke mind a munkaadónak, mind a munkavállalónak az ember munkavégző képességének szinten tartása, mert ettől függ a munkavállaló megélhetése, valamint a munkáltatók gazdasági-hatékonysági mutatója. 

A jövőben szükség van a munkavédelem valamennyi részének, összetevőjének rendszerszemléletű fejlesztésére.
A munkavédelemmel kapcsolatos jogszabályok felülvizsgálatát el kell végezni és ahol szükséges ott korszerűsíteni kell. Olyan korszerű előírásrendszerre van szükség, amely egységes munkavédelmi szemléletre épül. Az alvállalkozói láncolat megbízási-végrehajtási megállapodásai mellett a megkötött szerződések (amelyek remélhetőleg döntően írásban születnek) munkavédelmi mellékletei is legyenek kötelező érvényű dokumentumok. A munkavédelmi mellékletekben pedig nemcsak az egészséget nem veszélyeztető, biztonságos munkavégzés követelményeit kell lefektetni, hanem kiemelten kell kezelni a munkavédelmi koordinátor alkalmazásának körülményeit, kötelezettségét is.

Az egészségre ártalmas munkakörülmények, foglalkozási expozíciók, munkaköri hatások nem minden esetben jelentkeznek azonnali kórtünettel, hanem előfordulhat, hogy csak évekkel később jönnek elő a kedvezőtlen egészségügyi következmények. Ekkorra viszont már mind a társadalombiztosításnak, mind a családnak is mérhetetlenül hatalmas terhet jelent az addig szorgalmasan dolgozó családfenntartó(-k) gyógykezelése, ellátása, gondozása. A munkában megrokkantak nem kizárólag a szoros értelemben vett „munkabalesetes” munkavállalók köréből kerülhetnek ki, oda kell figyelni az ártalmas foglalkozási expozícióknak kitett munkavállalókra is. 

A jövőben szélesebb alapokra kell helyezni az egészségmegőrző program vizsgálati, rehabilitációs, tanácsadó funkcióját. 

Napjainkban elengedhetetlen a szakképzés megújítása, valamint a szakmák iránti vonzerő élénkítése, együttműködve hazánk oktatási nevelési célkitűzéseivel. Meg kell erősíteni a szakmák iránti érdeklődést a fiatalokban azzal, hogy tisztességes jövedelmet és biztos egzisztenciát ajánlunk meg számukra és valós életpályamodellt állítunk eléjük. 

A válság meghatározó módon befolyásolta a munkavállalók önbecsülését, létbiztonságát önmagukba vetett hitét. A munkához jutás valószínűségének csökkenése, az átszervezés, a létbizonytalanság, a munkahely átmeneti vagy tartós elvesztése, a jövedelem csökkenése, a szociális kirekesztődés bizony előidézi a stressz, a depresszió (idegesség, letargia) kialakulását, mely előbb-utóbb fizikai betegségek forrásává is válhat. (Pl. eltérés az elvárások és az egyén által rendelkezésére álló források, lehetőségek között).

A pszichoszociális kockázatokat időben kellene felismerni, lokalizálni, majd pedig a szükséges megelőző intézkedésekre cselekvési tervet készíteni. Terjeszteni szükséges a gyakorlatban is használható módszereket, eljárásokat, amelyek segítséget nyújtanának a kockázatok azonosításában, a kockázatelemzés színvonalának emelésében. 

A pszichés szempontból olyan magtartásforma kialakítása szükséges, amely ellenállóbbá tesz minket, munkavállalókat. 

A munkajogi védelem korábban a munkavédelmi képviselőt megbízatásának idejére, illetve tisztsége megszűnését követő további egy évig illette meg (feltéve, hogy tisztségét legalább 6 hónapon keresztül gyakorolta). Az új Mt. már úgy rendelkezik, hogy a munkavédelmi képviselő megbízásának megszűnését követően a védelem már csak 6 hónapig marad érvényes, ráadásul ehhez legalább egy évig kell tisztségét betöltenie, de ami ennél is fontosabb, hogy a kijelölt tisztségviselők körébe kell tartoznia. Mindezek után amennyiben a munkavédelmi képviselő kijelölt tisztségviselő is volt és „sokat ártott” a munkáltatónak, megbízatásának lejártával, szinte azonnal kezdhet munkát keresni, hiszen fél év múlva könnyen az utcán találhatja magát. 

A munkajogi védettség, valamint a kedvezmények korábbi szintjét javasoljuk, az új Mt. életbelépését megelőző időszaknak megfelelően, visszaállítani.
II/3. Érdekérvényesítés (6. program pont)
Idézet az EVDSZ alapvető programpontjaiból:

„6. A szakszervezeti tagság élet-, szociális, gazdasági és munkakörülményeit érintő érdekeinek érvényesítésére feltett szándékunk, hogy évente a parlamentbe jutott pártokkal ágazatpolitikai kérdésekben konzultációt folytassunk”
Figyelemmel kell kísérnünk az országos érdekegyeztetés eseményeit. A bennünket érintő jogszabály tervezetekkel kapcsolatban ki kell alakítanunk az EVDSZ álláspontját, ezeket el kell juttatnunk az illetékes szakminisztériumok számára, és képviselnünk kell a LIGA Szakszervezeteken belül, illetve a társadalmi párbeszéd fórumain. Érdekeink jelentős része kapcsolódik ehhez a szinthez. Tagjaink érdekeit érinti, élet- és munkakörülményeit nagyban meghatározza az országos szintű érdekegyeztetés vagy annak hiánya, eredménye 

Az EVDSZ megerősíti a korábbiakban kifejtett álláspontját, miszerint igényeljük a konföderációk szorosabb együtt gondolkodását és közös akcióik megszervezését. Érdekvédelemben nekünk is igényeket kell támasztani a konföderációnk felé, ugyanakkor a LIGA szintjén közösen meghozott döntéseket, a végrehajtási szakaszban aktívabban kell támogatni. Támaszkodnunk kell és lehet a LIGA Szakszervezetek képzéseire és szakérői hátterére. 
III. Ágazati szint
Idézet az EVDSZ alapvető programpontjaiból:
“1. Az alapvető cél az Egyesült Villamosenergia-ipari Dolgozók Szakszervezetének, mint a szövetséget alkotó tagszakszervezetek tagságának érdekképviseleti és érdekvédelmi, valamint a szövetséget alkotó tagszakszervezetek érdekkörébe tartozó gazdasági társságok munkavállalóinak érdekképviseleti szervezetének a megőrzése. Működésünket a jövőben is a demokratikus normák, a bizalmi elv és a szolidaritás érvényesülése jellemezze.

2. Azt biztosítani kell, hogy az EVDSZ – Magyarországon egyedülálló módon – továbbra is a villamosenergia-iparban egyedüli és egységes szakszervezeti szövetségként képviselje és védje a tagszakszervezetek és tagságuk, valamint képviselje az érdekkörébe tartozó munkavállalók érdekeit. 

3. Elengedhetetlen az EVDSZ rövid és hosszú távú működési feltételeinek fenntartása, a gazdálkodás egyensúlyának biztosítása, pályázati források bevonásával is.” 
„9. Mindent meg kell tenni, hogy a villamos energia ágazatban fennmaradjon a Villamosenergia-ipari Társaságok Munkáltatói Szövetsége és a Szociális Párbeszéd intézményrendszere, a Villamosenergia-ipari Alágazati Párbeszéd Bizottság működése.

10. Meg kell őrizni a Villamosenergia-ipari Ágazati Kollektív Szerződést, biztosítani kell, hogy ezen szerződés mindenkor „kiterjesztett” legyen. 

11. Meg kell őriznünk a villamosenergia-iparban a foglalkoztatottak és a nyugdíjasok kedvezményes villamosenergia-vásárlási lehetőségét. 

12. Az érdekképviseleti munkánk során vizsgálni kell a villamosenergia-ipar tulajdonosi strukturális változásait és érdekérvényesítési tevékenységünket ezekhez a változásokhoz fokozatosan igazítani kell. Megoldást kell találnunk az iparágban megszűnő társaságoknál munkaviszonyban lévő szakszervezeti tagjai számára, az esetükben követendő érdekvédelmi munka formájára és tartalmára.

13. Mindent meg kell tenni annak érdekében, hogy az EVDSZ és a tagszakszervezetek eredményeit, melyeket az érdekképviseleti, érdekvédelmi tevékenységük során értek el, megőrizzük. Meg kell őrizzük a munkahelyeket! 

14. A megszűnő munkahelyek esetén el kell elérnünk, hogy az érintett munkavállalók foglalkoztatási megállapodások keretében kapjanak egyfajta szociális hálót a „nehéz időszak” átvészelésére. Lépéseket kell tenni annak érdekében, hogy az iparágon belül belső munkaerő „közvetítés” valósuljon meg. 

15. Biztosítani kell, hogy minden évben szülessen a villamosenergia-iparban, ágazati szinten is a bérfejlesztésre és a szociális juttatásokra vonatkozó megállapodás. El kell érnünk, hogy a villamosenergia-ipar az ágazatok között megőrizze jövedelmi pozícióját, és hogy a munkabérek és a nyugdíjak reálértéke legalább megmaradjon. 

16. El kell érnünk, hogy az EVDSZ-hez tartozó minden szakszervezeti tag a villamosenergia-iparhoz tartozzon.

17. Meg kell őriznünk az ágazatban működő alapítványokat és pénztárakat, tevékenységüket támogatnunk és befolyásolnunk kell a megválasztott képviselők útján a tagságunk érdekében.

18. Továbbra is erősíteni kell a kapcsolatunkat a villamosenergia-iparban működő Bányaipari Dolgozók Szakszervezetével, az energiaszektorban, illetve a közszolgáltatás területén működő (víz, gáz) más szakszervezetekkel és mindazon civil szervezetekkel, akik támogatják érdekképviseleti, érdekvédelmi és érdekérvényesítési tevékenységünket.

19. Érdekvédelmi munkánk során tisztségviselőink szoros együttműködésre törekszenek, részt vesznek, és lehetőség szerint vezetik mindazon területeket (Munkavédelem, Üzemi Tanács, Felügyelő Bizottság, Európai Üzemi Tanács, stb.), amelyek segíthetik, erősíthetik a munkavállalói az érdekérvényesítés hatékonyságát. Ezen tevékenységük során meg kell jelenítenünk a rétegérdekeket is, a műszakosok, a nyugdíjasok, a fiatalok érdekeit. Törekednünk kell arra, hogy azon társaságoknál, ahol szakszervezeti tagságunk munkaviszonyban áll, az esélyegyenlőség érvényesüljön.

20. Az érdekérvényesítés során is az együttműködésre törekszünk. A tagság és a munkavállalók érdekeit elsősorban tárgyalóasztal mellett kívánjuk érvényre juttatni, de szükség szerint a keményebb eszközöket is igénybe vesszünk.  Elengedhetetlen feladatunk a sztrájkképesség biztosítása mind a szabályozás, mind a tagság mozgósítása terén. Ugyanakkor fel kell kutatni és alkalmazni kell mindazon eszközöket (pl. munkavédelmi normák, lobbi tevékenység, „médiaháború”, engedetlenségi akció, munkalassítás stb.), amelyek az érdekérvényesítés hatékonyságát javíthatják.

21. Az érdekképviselet szakmaiságának biztosítása érdekében a képzési lehetőségeket maximalizálni kell. Igénybe kell venni a konföderációs lehetőségeket, ugyanakkor szövetségi szinten is forrásokat kell biztosítani, többek közt pályázati pénzek bevonásával ezen tevékenység hatékony finanszírozására. A helyi képzési lehetőségeket is össze kell hangolni az EVDSZ-en belül.

22. Vizsgálni kell az új tagok felvételének lehetőségét mind ágazati, mind helyi szinten. A hatékony tagszervezés módszereit minél szélesebb körben meg kell ismertetni, a szakszervezeti szolgáltatásokkal a szakszervezeteket vonzóvá kell tenni, illetve a fiatalokkal meg kell ismertetni a szakszervezeti munkát és el kell fogadtatni a szakszervezeti tagság szükségességét. 

23. Az EVDSZ kommunikációs stratégiájában foglaltaknak, a kor követelményeinek megfelelően folyamatosan fejleszteni kell az információáramlást a szervezetben.”
III/1. Szervezeti kérdések, kapcsolatok

III/1/a. Érdekegyeztetés  (9-es program pont)
Idézet az EVDSZ alapvető programpontjaiból:
„9. Mindent meg kell tenni, hogy a villamos energia ágazatban fennmaradjon a Villamosenergia-ipari Társaságok Munkáltatói Szövetsége és a Szociális Párbeszéd intézményrendszere, a Villamosenergia-ipari Alágazati Párbeszéd Bizottság működése.”
Az Ágazati Párbeszéd Bizottságokról és a középszintű szociális párbeszéd egyes kérdéseiről szóló 2009. évi LXXIV. törvény értelmében újra meg kellett alapítani az Ágazati Párbeszéd Bizottságot és regisztráltatni kellett azt. Ennek az eljárásnak részeként vizsgálták a résztvevők, a VTMSZ, az EVDSZ és a BDSZ reprezentativitását is a villamosenergia-iparban. A VAPB működési szabályzatot is elfogadott, amely formalizálta az eddigi gyakorlatot. 
Az EVDSZ kapcsolatrendszerében, szervezeti életének kialakításában fontos szempont, hogy az ágazatunkra nézve meghatározó megállapodások, szerződések helyszínén a Villamosenergia-ipari Ágazati Párbeszéd Bizottságban (VÁPB) hatékony érdekvédelmi munkát tudjunk végezni. Az érdekvédelmi tevékenység kialakítása során elvárás a szakmai felkészültség és fontos szempont, hogy a VAPB-ben folyó munka a tagság számára is átlátható legyen.
III/1/b. Szakszervezeti kérdések

Idézet az EVDSZ alapvető programpontjaiból:

“1. Az alapvető cél az Egyesült Villamosenergia-ipari Dolgozók Szakszervezetének, mint a szövetséget alkotó tagszakszervezetek tagságának érdekképviseleti és érdekvédelmi, valamint a szövetséget alkotó tagszakszervezetek érdekkörébe tartozó gazdasági társságok munkavállalóinak érdekképviseleti szervezetének a megőrzése. Működésünket a jövőben is a demokratikus normák, a bizalmi elv és a szolidaritás érvényesülése jellemezze.

2. Azt biztosítani kell, hogy az EVDSZ – Magyarországon egyedülálló módon – továbbra is a villamosenergia-iparban egyedüli és egységes szakszervezeti szövetségként képviselje és védje a tagszakszervezetek és tagságuk, valamint képviselje az érdekkörébe tartozó munkavállalók érdekeit. 

3. Elengedhetetlen az EVDSZ rövid és hosszú távú működési feltételeinek fenntartása, a gazdálkodás egyensúlyának biztosítása, pályázati források bevonásával is. Az EVDSZ az Alapszabályában rögzítettek alapján és az eddig eltelt esztendők során bevált módszer alapján végzi szakszervezeti tevékenységét.”
„18. Továbbra is erősíteni kell a kapcsolatunkat a villamosenergia-iparban működő Bányaipari Dolgozók Szakszervezetével, az energiaszektorban, illetve a közszolgáltatás területén működő (víz, gáz) más szakszervezetekkel és mindazon civil szervezetekkel, akik támogatják érdekképviseleti, érdekvédelmi és érdekérvényesítési tevékenységünket.

19. Érdekvédelmi munkánk során tisztségviselőink szoros együttműködésre törekszenek, részt vesznek, és lehetőség szerint vezetik mindazon területeket (Munkavédelem, Üzemi Tanács, Felügyelő Bizottság, Európai Üzemi Tanács, stb.), amelyek segíthetik, erősíthetik a munkavállalói az érdekérvényesítés hatékonyságát. Ezen tevékenységük során meg kell jelenítenünk a rétegérdekeket is, a műszakosok, a nyugdíjasok, a fiatalok érdekeit. Törekednünk kell arra, hogy azon társaságoknál, ahol szakszervezeti tagságunk munkaviszonyban áll, az esélyegyenlőség érvényesüljön.”
„21. Az érdekképviselet szakmaiságának biztosítása érdekében a képzési lehetőségeket maximalizálni kell. Igénybe kell venni a konföderációs lehetőségeket, ugyanakkor szövetségi szinten is forrásokat kell biztosítani, többek közt pályázati pénzek bevonásával ezen tevékenység hatékony finanszírozására. A helyi képzési lehetőségeket is össze kell hangolni az EVDSZ-en belül.

22. Vizsgálni kell az új tagok felvételének lehetőségét mind ágazati, mind helyi szinten. A hatékony tagszervezés módszereit minél szélesebb körben meg kell ismertetni, a szakszervezeti szolgáltatásokkal a szakszervezeteket vonzóvá kell tenni, illetve a fiatalokkal meg kell ismertetni a szakszervezeti munkát és el kell fogadtatni a szakszervezeti tagság szükségességét. 

23. Az EVDSZ kommunikációs stratégiájában foglaltaknak, a kor követelményeinek megfelelően folyamatosan fejleszteni kell az információáramlást a szervezetben.”

Alapértékeink változatlanok:
· demokratikus, nyitott működés, 
· a tagság rendszeres és részletes tájékoztatása, 
· a kongresszusi programra épülő feladatok meghatározása és végrehajtása, 
· a munkahelyi és az ágazati szakszervezeti tevékenység folyamatos ellenőrzése (Etikai Bizottság), 
· a szakszervezeti munka hatékonyságának növelése, korszerűsítése, 
· az új információs technológiák folyamatos alkalmazása stb.
Fontos a közös érdekek mentén történő együttműködés akár más konföderációhoz tartozó ágazati és/vagy helyi szakszervezetekkel. E tekintetben kiemelt figyelmet érdemelnek a közszolgáltatásban, valamint az energetikában működő más ágazati szakszervezetek (bánya-, olaj-, gázipar stb.). 
Az EVDSZ a döntés előkészítési tevékenysége során, vegye figyelembe a folyamatosan átalakuló, esetenként egymástól függetlenül változó szervezeti struktúrákat és tulajdonosi viszonyokat a villamosenergia-iparban.
Az elmúlt időszakban áttekintettük a VI. Kongresszus 2. sz. határozatával létrehozott pénzügyi alap működtetésére vonatkozó szabályzatot, és megtörtént az igénylések elbírálása is, ugyanakkor az alap működtetését – pénzügyi nehézségek miatt – felfüggesztettük, a munkáltatókkal való eredményes VKSZ tárgyalásoktól tettük függővé. 

Az EVDSZ-hez tartozó szakszervezetek befizetései, az Ágazati KSZ-ben rögzített munkáltatói támogatások, az MVM Zrt.-vel kötött együttműködési megállapodás alapján kapott támogatás és a TÁMOP programban nyert pályázat finanszírozási lehetőségei biztosították az EVDSZ-ben folyó munka nyugodt feltételeit a beszámolási időszak első felében. A GEB a befizetések szabályszerűségét rendszeresen ellenőrizte.

Ugyanakkor az Mt. életbelépését követően az MVM Zrt. támogatás megszűnt és ezzel összefüggésben irodát váltottunk, mely már mind a bérleti díj, mind a rezsi költségek miatt pénzbe kerül.

Megszűnt, illetve felfüggesztésre került a munkáltatói támogatás is, mely a VKSZ szerinti megállapodás alapján járt, s e témában már egy éve folynak a tárgyalások, egyelőre eredmény nélkül.

Fentiek miatt az EVDSZ újratervezte a 2012-es költségvetését és megtakarítási programot hajtott végre. A költségcsökkentési program a működést és az alkalmazott, valamint a szerződéses munkavállalók számát is érintette.

Ezeken kívül más takarékossági intézkedéseket is bevezettünk és ennek következtében a 2012-es év nem fordult veszteségbe.

A 2013-as év gazdaságilag még nyitott, de várhatóan legalább „0” szaldós lesz. Ez függ attól is, hogyan zárulnak majd a VKSZ tárgyalások. Az EVDSZ pénzgazdálkodását az átláthatóság és a demokratikus döntéshozatal kell, hogy jellemezze, ugyanakkor fenn kell tartani a pénzügyi befizetések egyenszilárdságát és a tagszakszervezetek fizetési fegyelmét. 
Nem szerencsés, hogy Magyarországon (országos és ágazati szinten is) jellemző a szakszervezetek széttagoltsága, megosztottsága, ami esetenként felesleges szakszervezeti vitákat is generál. A villamosenergia-iparban az egyik legfontosabb értéknek tekintjük azt az eseményt, melynek eredményeként, a VI. Kongresszuson létrejött az egységes villamosenergia-ipari szakszervezet: az Egyesült Villamosenergia-ipari Dolgozók Szakszervezeti Szövetsége (EVDSZ). Ma, öt év távlatából már kijelenthetjük, hogy helyes volt a döntés. Az egyesülés nem csak formai volt, hiszen az egyesült tagszakszervezetek mindegyike aktívan és hasznosan kiveszi részét a közös munkából és részt vesz rendezvényeinken. A közös szakszervezetet, gondolkozást és fellépést az élet nem adja ingyen, ezt a jövőben is folyamatosan gondozni kell. Ennek alapja a közös érdekek képviselete és a kölcsönös tisztelet.

Az Etikai Bizottság vizsgálja az EVDSZ működését, különös tekintettel a szabályzatokban rögzítettek betartására. 
Az EVDSZ Ifjúsági Tagozata megújult. Új Működési Szabályzatot fogadott el, újrafogalmazta céljait, feladatait, új arculatot alakított ki. Feladatokat vállalva segíteni kívánja az EVDSZ tevékenységét, népszerűsíteni kívánja a szakszervezeti tevékenység és természetesen az EVDSZ értékeit a fiatalok körében. Az Ifjúsági Tagozat rendszeresen éves munkatervet fogadott el és költségvetést készített, amelyet a Szövetségi Vezetőség elfogadott és beépített az EVDSZ költségvetésébe. Az Ifjúsági Tagozat aktívan részt vesz a LIGA Ifjúsági szervezetének tevékenységében. 
A EVDSZ életében fontos kérdés az utánpótlás nevelés és a fiatalokkal való törődés. Ezt a tevékenységet a jövőben is támogatni kell. El kell érni, hogy valamennyi tagszakszervezetünk kapcsolódjon be ebbe a munkába. 
A Nyugdíjas Tagozat szerepet vállalt a nyugdíjas tagjaink érdekeinek megjelenítésében úgy országos, mint LIGA szinten. A Tagozat megújulása nem régen kezdődött el. Az EVDSZ számára a nyugdíjas tagjaink is fontosak, megérdemlik a külön törődést. Továbbra és kiemelten kell kezelni a nyugdíjasok élet- és munkakörülményeinek alakulását, különös tekintettel a gazdasági és szociális helyzetükre. 
Lehetőség szerint meg kell tartani az iparághoz kötődés lehetőségeit, baráti találkozókat, szakmai összejöveteleket. Finanszírozni kell a nyugdíjas tagozat, nyugdíjas klub és szakszervezeti tisztségviselők összejöveteleit. Szoros kapcsolatot kell kialakítani a LIGA Nyugdíjas Tagozatával. Az EVDSZ nyugdíjas tagjainak érdekvédelme továbbra is fontos feladat!
Speciális helyzetük és igénybevételük miatt kiemelt odafigyelést érdemelnek a folytonos és több műszakos munkarendben dolgozó kollégák, valamint azok, akik rendszeres készenléti, ügyeleti munkát látnak el. A villamosenergia-ipar sajátosságai megkívánják az ilyen típusú munkavégzést, ami az érintett munkavállalóktól és családtagjaiktól sok-sok lemondást igényel, áldozatvállalásukat nem hagyhatjuk figyelmen kívül. Céljaik elérése érdekében szükség van arra, hogy az SZV által már elfogadott akciótervet hajtsuk végre.
A teljes körű és hatékony érdekvédelmi munka szempontjából elengedhetetlenül fontos, hogy mind ágazati szinten, mind helyi szinten hatékonyan együttműködjünk a munkavédelmi bizottságok szervezeteivel, az üzemi tanácsok szervezeteivel, valamint a munkavállalók által delegált felügyelő bizottsági tagokkal. Ennek a munkának és együttműködésnek koordinálásából a szakszervezetnek és a szövetségnek is központi vezető szerepet kell betölteni. Mind az üzemi tanácsi, mind a munkavédelmi tevékenység tekintetében igaz, hogy továbbra is cél egy olyan struktúra kialakítása ágazati szinten, amely a VÁPB keretein belül, annak bizottságaiként konzultációs fórumot teremt az érdekképviselet, érdekvédelem e két fontos területén is.
Meghatározó jelentőségű a választások során lefolytatott jelöltállítási és választási munka, az ÜT jogok következetes, szakszerű gyakorlása, az EVDSZ és tagszervezetei, valamint az ÜT-k) együttműködése.

Ennek színtere a Villamosenergia-ipari Üzemi Tanácsok Fóruma, a VÜTFÓ, amely "csak” egy a villamosenergia-ipar területére kiterjedő konzultációs fórum közül, de gyakorlata, értéke vitathatatlan. Az EVDSZ és a VÜTFO jó kapcsolata mára tradíció. A VÜTFÓ új programja és működési szabályzata szerint végezi tevékenységét. 
Ágazati szinten a jövőben is együtt kell működnünk az ágazati Villamosenergia-ipari Üzemi Tanácsok Fórumával (VÜTFÓ). Dolgozni kell a társaság csoport szintű ÜT-k működésének legalizálása érdekében.
A Villamosenergia-ipari Munkavédelmi Képviselők Fóruma, melynek szintén mozaikszóval rövidített neve: a VIMFÓ a beszámolási időszakban az új programja és működési szabályzata szerint végezte tevékenységét. Együttműködési megállapodás aláírására került sor az EVDSZ és a VIMFÓ között, valamint szintén megállapodtunk abban is, hogy közösen kezdeményezzük ágazati szinten egy, a munkavédelmi kérdésekkel foglalkozó szervezet létrehozását. 
Ágazati szinten a jövőben erősíteni kell, az ágazati munkavédelmi képviselők koordinációs tevékenységét.

Ágazati szinten hozzuk létre a Paritásos Munkavédelmi Bizottságot, ezzel is jobban koordinálva a dolgozókat érintő munkavédelmi, munkaegészségügyi és munkakörnyezeti feladatokat! Mind tagszakszervezeti, mind pedig szövetségi szinten több támogatást kell adni a munkavédelmi képviselőknek. Törekedni kell arra, hogy a munkavállalók az egyes társaságoknak felróható okból, technológiai hiányosságból, munkaszervezési, munkairányítási hiányosságokból ne szenvedjenek munkabalesetet, illetve elkerülhető legyen a foglalkozási megbetegedés. 

Célszerű lenne folyamatossá tenni az egyes gazdasági társaságoknál tevékenykedő, a munkavállalók által delegált felügyelőbizottsági tagok munkájának koordinálását, megteremteni a tapasztalat-csere lehetőségét. 
Az EVDSZ kommunikációs tevékenységének is vannak pozitív hagyományai. Ilyen a „Forró drót” újság havi kiadása, valamint internetes felületünk, a www.vd.hu. Ezen tevékenységeket továbbra is folytatni kell, sőt a lehetőségeken belül azt fejleszteni is szükséges (pl. a tagszakszervezetek web-es felületének saját gondozásával). 
Mindkét csatorna jól szolgálta és szolgálja szövetség céljait. Ezzel együtt tapasztalható a tagság részéről információs probléma. Az információ ott van előttük, csak ki kellene nyitni az újságot, rá kellene klikkelni a LIGA vagy a saját honlapunkra. Ezzel együtt azt látjuk: a mai információs dömpingben az a leghatásosabb hír, amit a bizalmi közvetlenül, szóban közöl a taggal. Fontos eleme volt a szövetség kommunikációjának az a szinte napi rendszerességgel folytatott elektronikus levelezés, mely során folyamatosan tájékoztattuk tagszakszervezeteinket az aktuális kérdésekről, szakmai ügyekről.  

A Szövetségi Vezetőség több ízben is foglalkozott a kommunikáció hatékonyságával. Ennek keretében elismerését fejezte ki, ugyanakkor fontosnak tartotta, hogy a költséghatékonyság érdekében a költségek optimalizálására kerüljön sor. A költségek optimalizálása folyamatosan megtörtént, ugyanakkor az elszámolási időszakban is biztosítottuk a Forró Drót újság megjelenését, mely megszokott és elvárt minőségben tudósított. Az újság és a honlap költségeit az EVDSZ átfogó pénzügyi ellenőrzése kapcsán, mint jelentős kiadási tételt részletesen vizsgáltuk, s fontos döntéseket hoztunk.

Összevonásra került az újságírói és honlap szerkesztői, valamint oktatási és rendezvényszervezői munkakör, s döntés született abban is, hogy a Forró Drót kéthavonta kerül kiadásra.

A TÁMOP program keretében belül még az előző ciklus végén megújított honlap jól vizsgázott a beszámolási időszakban. A Szövetségi Vezetőség is foglalkozott a honlapok – központi, illetőleg tagszakszervezeti – állapotával. Ez alapján a Szövetségi Vezetőség elfogadta a tagszakszervezeti honlapok feltöltésére vonatkozó ajánlást és elismerését fejezte ki a honlap szerkesztőjének.

Sajnálatos, hogy az interaktív (pl. fórum) lehetőségével a honlapon még továbbra is kevés szakszervezeti tag él. Ezen a jövőben javítani kell. Jelenleg folyik egy kismértékű korszerűsítése a honlapnak, melynek egyik célja a tagszakszervezeti felhasználók számára az egyszerűbb használhatóság.

Újításként megvalósult, hogy a honlapra már rövidfilmek is felkerültek.
A LIGA kommunikációs csatornái nyitottak, napra készek (www.liganet.hu, sajtó, szóróanyagok, plakátok stb.), használni kell ezeket is érdekképviseleti munkánk során.
A fenti információs csatornákat maximálisan ki kell használni. Tegyük ezt annak tudtában, hogy az élőszóban átadott információnak a szerepe továbbra is rendkívül fontos. Utóbbi miatt célszerű és javasolt, hogy legalább évente egyszer valamennyi tagszakszervezet fórumára, munkahelyi szintű testületi ülésére meghívást kapjanak az EVDSZ vezetői.

A kétirányú információáramlás kialakítása állandó kapcsolattartást igényel. Biztosítása érdekében az EVDSZ-nek végre kell hajtania azt az információs, illetve kommunikációs stratégiáját, amely azt a célt szolgálja, hogy szövetség által kibocsátott információ minél hatékonyabban eljusson a tagsághoz.

A legmeggyőzőbb érvek az élőszó útján találnak meghallgatásra, ezért a munkahelyi csoportos megbeszélések eszközét, mint kommunikációs módszert alkalmazni célszerű!

A magas szintű kommunikáció tanulható, elsajátítható, ezért mind az egyéni képzések, mind a csoportos tréningek felhasználásával a szakszervezeti vezetők kommunikációs készségét fejleszteni kell.

A szakmai bázisunk erősítésére is nagyon fontos. Ezt szolgálja az oktatással kapcsolatos tevékenység.

Az oktatási tevékenységünk három alapon nyugszik. Egyrészt a LIGA Szakszervezetek által szervezett oktatásokon, másrészt az EVDSZ által szervezett oktatásokon, harmadrészt a tagszakszervezetek által szervezett programokon. Ennek megfelelően készítjük el évről évre az EVDSZ oktatási tervét.

Minden évben megvalósul a tisztségviselők képzése, melynek során külső erőforrásokat is sikerül felhasználni. Ezek közül meghatározó volt a LIGA-val való együttműködés. Jelenleg egy norvég pályázat keretein belül történik ez az oktatási munka, mind kezdő, mind haladó tisztségviselők számára. 

Továbbra is örömmel tapasztaltuk, hogy a tagszakszervezeteinknél, a tagság körében megnövekedett az igény a képzésekben való részvételre. Hisszük, hogy jó úton járunk, az oktatási tevékenységet a jövőben is kiemelten kell kezelnünk, hiszen csak felkészülten, szakmailag megalapozottan lehet hatékony érdekképviseletet végezni. Sajnos azonban a cikluson belül előfordult olyan is (jellemzően, mikor az oktatás a tagszakszervezet számára fizetős volt), hogy a meghirdetett oktatást a jelentkezők csekély száma miatt törölni kellett. A képzés olyan terület, melyet nem lehet feladni. E téma napirenden van, és az SZV ülésen olyan álláspont kezd kialakulni, mely szerint a szakmai tudás növelésén túlmenően közösségi élményt is kell biztosítania résztvevőknek ahhoz, hogy ne legyen gond a jelentkezésekkel. 

Sajnálatos, hogy az a hagyomány, miszerint évente különböző házigazdáknál megszervezésre kerül az ágazati családi sportnap megszakadt. Ennek oka az, hogy az ezzel járó feladatokra nem akadt vállalkozó tagszakszervezet. Ugyanakkor az EVDSZ tagszakszervezetek és a tagok részt vettek az iparági sportmozgalomban, és az EVDSZ képviseltette magát az iparági sportbizottságban is. Részt vett – elnökhelyettese révén – az Villamosenergia-ipar a Sportért Alapítvány munkájában is.

A külföldi, illetve magyar szakszervezeti tapasztalatok és hagyományok alapján kimondható, hogy konfliktushelyzetben akkor számíthatunk még jobban a tagságra, ha „békeidőben” sikerül erős érzelmi kötődést kialakítanunk a tagszakszervezet, az ágazati szakszervezet és a tagság között.  A megnehezült gazdálkodási feltételek, a pénzszűke ellenére törekedni kell sport, kulturális és egyéb szabadidős rendezvények szervezésére. Ekkor van lehetőség, hogy a szakszervezeti tagok találkozhassanak munkahelyi, illetve ágazati tagtársukkal. 
Az EVDSZ a meglévő szolgáltatásokat pl. EDC kártya, VODAFON folyamatos fejlessze és keressen más lehetőségeket is a „szolgáltató szakszervezet” megvalósulása érdekében.
III/2. Az érdekvédelem területei, feladatai
Idézet az EVDSZ alapvető programpontjaiból:

„10. Meg kell őrizni a Villamosenergia-ipari Ágazati Kollektív Szerződést, biztosítani kell, hogy ezen szerződés mindenkor „kiterjesztett” legyen. 

11. Meg kell őriznünk a villamosenergia-iparban a foglalkoztatottak és a nyugdíjasok kedvezményes villamosenergia-vásárlási lehetőségét. 

12. Az érdekképviseleti munkánk során vizsgálni kell a villamosenergia-ipar tulajdonosi strukturális változásait és érdekérvényesítési tevékenységünket ezekhez a változásokhoz fokozatosan igazítani kell. Megoldást kell találnunk az iparágban megszűnő társaságoknál munkaviszonyban lévő szakszervezeti tagjai számára, az esetükben követendő érdekvédelmi munka formájára és tartalmára.

13. Mindent meg kell tenni annak érdekében, hogy az EVDSZ és tagszakszervezetek eredményeit, melyeket az érdekképviseleti, érdekvédelmi tevékenységük során értek el, megőrizzük. Meg kell őrizzük a munkahelyeket! 

14. A megszűnő munkahelyek esetén el kell elérnünk, hogy az érintett munkavállalók foglalkoztatási megállapodások keretében kapjanak egyfajta szociális hálót a „nehéz időszak” átvészelésére. Lépéseket kell tenni annak érdekében, hogy az iparágon belül belső munkaerő „közvetítés” valósuljon meg. 

15. Biztosítani kell, hogy minden évben szülessen a villamosenergia-iparban, ágazati szinten is a bérfejlesztésre és a szociális juttatásokra vonatkozó megállapodás. El kell érnünk, hogy a villamosenergia-ipar az ágazatok között megőrizze jövedelmi pozícióját, és hogy a munkabérek és a nyugdíjak reálértéke legalább megmaradjon. 

16. El kell érnünk, hogy az EVDSZ-hez tartozó minden szakszervezeti tag a villamosenergia-iparhoz tartozzon.

17. Meg kell őriznünk az ágazatban működő alapítványokat és pénztárakat, tevékenységüket támogatnunk és befolyásolnunk kell a megválasztott képviselők útján a tagságunk érdekében.”
Az érdekvédelemnek ágazati szinten is két fő pillére van: 

· A szakmailag alátámasztott érvek és az

· erős érdekérvényesítő képesség. 

A szakmai érvek készítésénél – gazdasági lehetőségeink keretein belül – elsősorban energiapolitikai, munkaügyi, jogi, egyéb szakmai kérdésekben szakértőket kell alkalmaznunk.
Működik a Villamosenergia-ipari Ágazati Párbeszéd Bizottság, ahol az EVDSZ – a munkáltatói javaslatokon túl – fontos napirendi pontok megtárgyalását kezdeményezte, kezdeményezheti és megállapodásokat köthet.

Egy szakszervezet munkájának, érdekvédelmének legfontosabb fokmérője az, hogy az általa megkötött Kollektív Szerződés mit tartalmaz. Minősítésének fokmérőjéül nyugodtan alkalmazható a „mutasd meg a kollektív szerződésedet és megmondom milyen szakszervezet vagy” elvet.

Ennek jelentősége a Kollektív Szerződés ún. diszpozivitási elvében van, ami azt jelenti, hogy a helyi KSZ-ben csak kedvezőbb feltételeket lehet a munkavállaló számára meghatározni, mint a VKSZ-ben. Ez jelentős visszatartó erő a munkáltatóknak a helyi KSZ-ben rögzített juttatások visszafejlesztésére irányuló törekvéseikben. Különösen fontos ma, hogy a VKSZ tartalmazza ezt a szabályt akkor, amikor az Mt. már nem mondja ki ezt az elvet. Márpedig e törekvés nemcsak a helyi, hanem az ágazati KSZ-t illetően is több éve tartósan fennálló folyamat

Az ágazati kollektív szerződésnek garanciális, hatályos rendelkezései vannak (VKSZ), valamint az éves bér és szociális megállapodások is jelentősek. 

Az elmúlt időszakban külön figyelmet kapott a műszakos dolgozók helyzete, problémáinak orvoslása, és máig is cél a korkedvezményük elérése.

E témában a kormányzat halogató taktikát folytat, mi reméljük, hogy célkitűzésünket siker fogja koronázni.

Az ágazati szintű munkavállalói érdekek védelmére és érvényesítésére kétirányú programot kell alkotni. Elsősorban a munkáltatói szövetség, a VTMSZ felé, másodsorban (adott kérdésekben, mint pl. az alkalmazotti tarifa, energiapolitika) a mindenkori kormányzat irányába. Meghatározó (az EVDSZ programjában fontos helyet elfoglaló szegmens – a munkáltatói szövetséggel közösen működtetett) ágazati szociális párbeszéd fóruma. A VÁPB munkájában aktívan részt kell vennünk, ott eredményes tárgyalásokat kell lefolytatnunk annak érdekében, hogy a tagság számára előnyös szerződéseket, megállapodásokat kössünk. Magasabb béreket, erős VKSZ-t! 
Célunk, hogy a többlépcsős bértárgyalási folyamat eredményeként minden évben reálbér-növekedés valósuljon meg, de legalább is ne következzen be reálbér-csökkenés.
Minden módosítás során el kell érni a módosított ágazati Kollektív Szerződés kiterjesztését – célunk; a teljes villamosenergia-ipari munkavállalói kör elérése. A már kiszervezett tevékenységet végző munkáltatók esetében helyenként nem teljes értékűen érvényesül az ágazati kollektív szerződés, sok esetben kimutatható a ”kicsivel alatta, kicsivel másként elv”. Az itt dolgozó munkavállalók számára is fontos érdek a VKSZ karbantartása, jó ágazati szintű bér és szociális megállapodások megkötése, hiszen ezen szerződések erősen visszahatnak a kiszervezett munkavállalókra is. Mindezzel együtt a fő cél: meg kell akadályoznunk, hogy a villamosenergia-iparhoz tartozó vállalkozások kivonhassák magukat a szektoriális megállapodások hatálya alól.

Az előttünk álló feladatok között előkelő helyen szerepel; az ágazati bértarifa rendszer továbbfejlesztése, valamint az ágazati sztrájk esetén kötelező, az elégséges szolgáltatásról szóló megállapodás megkötése. 

Fontos érték a 2008-ban aláírt, új Villamosenergia-ipari Ágazati Kollektív Szerződés (VKSZ), melynek kiterjesztése 2008 júniusában megtörtént. Ennek megőrzése, továbbá a jövőbeni folyamatos karbantartása, még értékesebbé tétele az EVDSZ kiemelkedően fontos feladata, különös tekintettel a VKSZ módosítására vonatkozó, folyamatban lévő tárgyalásokra. Hasonló fontossággal bír az éves bér és szociális megállapodások tárgyalása és megkötése! Fel kell hívnunk a figyelmet arra a tényre, miszerint az országban egyedül álló módon – az VKSZ részeként – ezen megállapodások eddig többnyire kiterjesztésre kerültek! Ezt követeljük a jövőre nézve is, annál is inkább, mivel az utóbbi években – a kormányzat halogató taktikája miatt erre nem került sor!

Tovább kell vizsgálni annak lehetőségét, hogy az ágazati kollektív szerződés eredményeiből csak a szakszervezeti tagok részesedjenek!

A kormány hozzájárulásával, a szakminisztérium és az ágazati szakszervezetek között – az alkalmazotti tarifa miatti sztrájkot követően – került aláírásra egy együttműködésre vonatkozó keret-megállapodás, melyet meg kell újítani és tartalommal kell megtölteni. Ugyancsak meg kell újítanunk a Magyar Energia Hivatallal meglévő együttműködési megállapodásunkat és élővé kell tenni!
Az iparágban a foglalkoztatás szintje folyamatosan csökkent. Sajnálatos módon az ez irányba történt erőfeszítéseink nem jártak eredménnyel. Az új kormány választási ígéretei alapján bizakodóak voltunk a munkahelyek megőrzését, illetve növelését illetően, mára azonban a bizalmunk elszállt. Ez a privatizáció, a liberalizáció, a kiszervezések és az erőmű bezárások hatásainak a foglalkoztatásra gyakorolt eredménye. 

Sajnálatos módon ez a tendencia 2013 vége fele sem állt le, sőt egyes gázturbinás és kombi ciklusú erőművek leállításának hatására még fel is erősödött. Az E.ON pl. Debrecenben és Nyíregyházán készül elbocsátásra a kombi ciklusú erőművek üzemeltetésének felfüggesztése miatt.

Ezen események további következményei a munkahelyeken; jelentős mértékű túlóráztatás, a dolgozók túlterheltsége, a ki nem adott szabadidők halmozódása és a készenléti szolgálat plusz terhei. 

A Kft-kbe szervezett dolgozók érdekvédelme a liberalizáció folyamatában fokozott odafigyelést igényelt. Az elért eredményeink nagy erőfeszítések útján jöttek létre és az érintettek számára nem elégségesek, hiszen esetenként a korábbi – még az ágazatban levő – helyzetükhöz képest érdeksérelem érte őket. Ugyanakkor az is tény, hogy más Magyarországon gazdálkodó Kft.-khez képest a kiszervezett kft.-sek helyzete még így is jobb, de ez nem mentesíti a szakszervezeteket – bennünket, illetve a tagszakszervezeteket – a felelősség alól.  Sajnos azt tapasztaljuk, hogy hazánkban sok esetben még a Munka Törvénykönyvének a rendelkezései sem teljesülnek, míg az iparágban a kiszervezettek esetében a juttatások valahol az Mt. és az ágazati KSZ közötti pozícióban vannak. A mai világban ez is érték, azonban nyilvánvaló cél, hogy akár a jog útján, akár az érdekharc alapján ezen tagjaink is érjék el az ágazati juttatási szintjét.

Szakszervezeti oldalról nézve mi azt mondjuk, hogy működik a „szövetségek szövetsége” elv gyakorlata és ez is érték.

Az, hogy az ágazati kiterjesztett hatályú évenkénti bér- és szociális megállapodás teljesítését számon kérjük a TEÁOR 35.1 (termelés, szállítás, elosztás, kereskedelem) besorolású, kiszervezett kft.-ken, azt gondoljuk érték.

Az, hogy a nem TEÁOR 35.1 alá tartozó kft.-knél igyekszünk elérni, illetve megközelíteni ezt a 35.1 szerinti mértéket, pozitívum, bár ennek eredménye változó. 
Az EVDSZ a megalakulásuktól fogva támogatta a három önkéntes pénztár és az Egymásért-Együtt Alapítvány, valamint a VITSPORT Alapítvány működését. Minden szervezetben képviseltetjük magunkat. 

Az Egymásért-Együtt Alapítvány beszámolási időszakban is segítette a rászorulókat. A szolidaritás érvényesülése érdekében az EVDSZ fontosnak tartja az Egymásért-Együtt Alapítvány jövőbeni működését és fontosnak tartja azt is, hogy az iparág munkavállalói adójuk 1%-át lehetőség szerint ebbe az alapítványba fizessék be. A VITSPORT Alapítványnak az EVDSZ szociális partnerek által elfogadott normatívánál több támogatást nyújtott, ezzel is segítve az iparági sportmozgalom tevékenységét, támogatva a munkavállalók hasznos szabadidő eltöltését, az iparági hagyományok megőrzését.
A villamosenergia-ipari szociális háló, a három pénztár értékeinek megőrzése, ápolása is további feladat. A Pannónia Nyugdíjpénztár, a Pannónia Önsegélyező pénztár és a Vitamin Egészségpénztár olya értéket képvisel, amit óvni kell és megvédeni! Ezen pénztárak jó működése valamennyiünk számára feladatot jelent.

Programunk része; erősítsük tovább az Egymásért – Együtt Alapítvány és a VITSPORT Alapítvány jövőbeni működését. Az érintettek számára – az alapítványok szolgáltatásai – esetenként az egészséges életmód vitelét, az életminőségük javítását, máskor az emberi méltóságuk megőrzésének lehetőségét jelenti. Feladatunk, hogy saját lehetőségeink maximumával segítsük az alapítványok működését akár azzal is, hogy a munkáltatók nagyobb erőforrásaiból is merítsünk támogatást az alapítványok működéséhez.
Szakszervezet-politikai, valamint hatékonysági oldalról vetődik fel a kérdés, hogy a szociális ellátó rendszerek működtetése szempontjából célszerű-e társaságcsoport szintű ellátó rendszereket működtetni. Álláspontunk az, hogy nem célszerű megbontani a meglévő ágazati struktúrát. Cél inkább az lehet, hogy társaságcsoport szintű érdekek is jelenjenek meg ezekben a működő rendszerekben. Elvárás, hogy valamennyi társaságcsoport esetébe, érvényesüljön a teljes körű ágazati szociális háló; mind három pénztár munkáltatók által pénzügyileg támogatott kedvezményei (Pannónia Nyugdíjpénztár, VITAMIN Egészségpénztár, Pannónia Önsegélyező Pénztár) érvényesek legyenek valamennyi szakszervezeti tagunkra. 

III/3. Érdekérvényesítés (20. program pont)
Idézet az EVDSZ alapvető programpontjaiból:

„20. Az érdekérvényesítés során is az együttműködésre törekszünk. A tagság és a munkavállalók érdekeit elsősorban tárgyalóasztal mellett kívánjuk érvényre juttatni, de szükség szerint a keményebb eszközöket is igénybe veszünk.  Elengedhetetlen feladatunk a sztrájkképesség biztosítása mind a szabályozás, mind a tagság mozgósítása terén. Ugyanakkor fel kell kutatni és alkalmazni kell mindazon eszközöket (pl. munkavédelmi normák, lobbi tevékenység, „médiaháború”, engedetlenségi akció, munkalassítás stb.), amelyek az érdekérvényesítés hatékonyságát javíthatják.”
Az ágazati szintű érdekérvényesítés legfontosabb területe a Villamosenergia-ipari Ágazati Párbeszéd Bizottság (VÁPB). A VÁPB az a fórum, ahol a villamosenergia-ipari dolgozók élet- és munkakörülményeivel kapcsolatosan szerződéseket, megállapodásokat meg lehet kötni. E fórumon történt, illetve történik a VKSZ módosítására vonatkozó tárgyalás, a megállapodások megkötése. Minden évben itt történnek az ágazati szintű bér- és szociális tárgyalások is és ennek eredményként a megállapodások is itt születnek.

Az együttműködés és a személyes kapcsolatok rendezettek, jók. Az ülések rendszeresek, de a tárgyalt témakörök nem elégségesek. A cél az lenne, hogy minden olyan kérdésben, amely hatással van a munka világára, a szociális partnerek konzultáljanak egymással, és ha lehetséges, akkor ezek eredményeként szülessenek megállapodások. Így kezdeményezők voltunk a VTMSZ irányában, hogy tárgyaljunk energiapolitikai kérdésekről, hiszen az energetikai folyamatok jelentős hatással lehetnek a munkavállalók szociális helyzetére (foglalkoztatás, bér, szociális ellátás). Kezdeményezésünket a munkáltatói oldal elutasította.

Ugyancsak kezdeményezői voltunk a VTMSZ EURELECTRIC-ben való aktív részvételének. 

Az ágazati szintű érdekérvényesítés nélkülözhetetlen kapcsolódási pontja az EVDSZ nemzetközi kapcsolatrendszere. Ágazati (és helyi szintű) munkaügyi konfliktusok esetében óriási segítséget jelentettek az európai szakszervezeti szövetségek, a külföldi testvér szakszervezetek szolidaritási megnyilvánulásai. Az, hogy ügyünk érdekében egész Európa szakszervezeti társadalma fellép a munkáltatók és a kormány ellen, nagyon fontos. Ezt a szolidaritást, az összefogást, biztosítani kell a jövőben is. Erről nem szabad elfeledkezni és magunknak is szolidárisnak kell lenni mások problémája esetén.

Az érdekvédelem alapja a jó érvelés és a hatékony érdekérvényesítés. A tárgyalások sikere – az esetek többségében – a felkészültségen és a tapasztalton múlik. Fontos eszközei a felkészülésnek a folyamatos egyéni és csoportos képzések szervezése, jól használható információs anyagok elkészítése és lojális motivált szakértők biztosítása. Vitás kérdéseink megoldásának záloga: a képzett szakszervezeti vezetés és az öntudatos, erős kiállást garantáló tagság.
Akkor tudunk jó érveket felsorakoztatni az ágazati vitákban és érdekegyeztetésben, ha képzett és információkkal ellátott vezetőink vannak, és a háttérben őket megerősítve az EVDSZ által foglalkoztatott szakértők dolgoznak. Információgyűjtésre és ennek rendszerezésére, továbbá képzési programok és szakmai konferenciák szervezésére is szükség van. Szakmai hátterünket erősítő, kellően motivált szakértőkkel kell eseti szerződéseket kötnünk.
IV. Társaságcsoport szint
IV/1. Szervezeti kérdések, kapcsolatok 

Az 1995-ös privatizációs folyamat következménye, hogy jelentősen átalakult a villamosenergia-ipar tulajdonosi struktúrája. Az ezt követő időszakban tovább folytatódott az átalakulás, melynek „mozgatórugója” a liberalizáció, valamint a tevékenységek kiszervezése volt.

Jelenleg eltérő irányítási rendszerrel és munkaszervezéssel, de kialakultak a fő társaságcsoportok (EDF, E.ON, RWE, MVM). A társaságcsoport szintű átalakulások még nem záródtak le, illetve várhatóan folyamatosan változni fognak, hogy kik tartoznak az adott társaságcsoporthoz.
IV/1/a. Érdekegyeztetés 

Az azonos tulajdonosú társaságcsoporton belül – az ágazati és a helyi, munkáltatói szint között, egy új szinten – érdekegyeztető, érdekképviseleti fórumok jöttek létre. Ez azt eredményezte, hogy helyi szinteken indokolttá vált a szakszervezeti, üzemi tanácsi struktúrák átalakítása is. Ilyen érdekegyeztető fórumok az E.ON, RWE, MVM társaságcsoportok különböző tartalmú érdekegyeztető és konzultációs fórumai.
IV/1/b. Szakszervezeti kérdések

Ilyen szintű szakszervezeti szervezetek létrehozatalát a gazdasági szervezetek csoportszintű irányításának megerősödése indokolta. 
A szakszervezeti munka súlypontja részben eltolódott. 

A társaságcsoport szint kihívást jelent az EVDSZ számára, hiszen a munkavállalókat érintő döntések jó részét a társaságcsoport szintjén hozzák a tulajdonosok. Feladatunk, hogy a tagság érdekei alapján befolyásolni tudjuk ezeket a döntéseket. A kihívásokra adandó válaszok: folyamatos és rugalmas átalakítás szervezeti életünkben is. Az az érdekünk, hogy az új irányítási struktúrákhoz alkalmazkodjunk és ebben a közegben is feleljünk meg a tagság elvárásainak. Fontos feladat, hogy a társaságcsoport szintű érdekvédelmet is beillesszük az EVDSZ tevékenységébe. Szükségessé vált a társaságcsoport szintű érdekvédelmi munka folyamatos koordinációja. A ma még nem kiszámítható jövőben, az EVDSZ-hez nem tartozó munkavállalói csoportok beintegrálásának is racionális alternatíva lehet (pl. más energiaszolgáltatók stb.). 
IV/2. Az érdekvédelem területei, feladatai 

Az elmúlt öt év új eleme volt, hogy az iparágban megjelent a társaságcsoport szintű bérmegállapodás, illetve kollektív szerződés. Ezek eltérő jogi köntösben jelentek meg. 

Volt ahol a szakszervezeti tárgyalások eredményeképpen több társaságra nézve is azonos tartalmú bér- és szociális megállapodások jöttek létre, illetve kollektív szerződés íródott alá. Volt, ahol ezek a szerződések már jogilag is szervezett formában jöttek létre, illetve volt olyan, hogy a jogilag szervezett forma már létrejött, de a szerződések még jelenleg is tárgyalási szakaszban tartanak. 

A társaságcsoport szintű érdekvédelem is fontos eleme az EVDSZ tevékenységének. Támogattuk a társaságcsoport szintű szakszervezeti tevékenységet és sok tárgyalást folytattunk mind az állami, mind a privát tulajdonú társaságcsoport szintjén a munkavállalók, a tagság érdekében. Kitapintható, hogy a társaságcsoport szintű tárgyalások súlya növekszik. A tőke centralizálási törekvései érezhetőek. Ennek a sajátos folyamat részeként látható: a nemzetközi multinacionális cégek központosításai átlépték a nemzeti határokat, és egyes funkciók már Berlinben, Pozsonyban és egyéb helyeken zajlanak. E tény felveti a nemzetközi szakszervezeti együttműködés erősítésének szükségességét. Az MVM csoport mind gazdaságilag, mind vállalt feladatait tekintve növekedéséi pályán van, s metodikájában követi a külföldi befektetők módszertanát. 2013-as évben az MVM tevékenysége kibővül a gáztározói és gáz nagykereskedelmi funkcióival.

A kormányzat a rezsicsökkentések mellett meghirdette a közszolgáltatások államosításának elvét, azonban a gyakorlati végrehajtás során sok kérdés még nyitott és nem tudni, hogy a beharangozás választási fogás vagy valóságos jövőkép.

Beruházások tekintetében mind társaságcsoport, mind társasági szinten a stagnálás és a kivárás jellemző. A legnagyobb ígéret a PAKS II beruházás, mely az EVDSZ támogatását élvezi, azonban az előkészületek – véleményünk szerint – itt is lassan haladnak.
A társaságcsoport szintű fórumokban saját szerződéseket, megállapodásokat, csoportszintű kollektív szerződéseket és bér- és szociális megállapodásokat kötnek.
Érdekvédelemi szempontból fontos, hogy társaságcsoport szinten olyan szerződéseket, megállapodásokat kell kötni, melyek jól szolgálják a munkavállalóknak az igényeit, és amelyek nem ellentétesek az ágazati szintű megállapodásokkal, nem rontják le azokat! A társaságcsoport szintű megállapodások, szerződések kimunkálása során nemcsak szervezeti, hanem szakmai, információs szinten is fel kell készülni. Az EVDSZ-nek segítenie kell az ezen a szinten folyó érdekképviseleti, érdekvédelmi és érdekérvényesítési munka hatékonyságát és eredményességét, ahogy teszi ezt a Liga Szakszervezet az EVDSZ irányába. 
A társaságcsoport szintű üzemi tanácsok és társaságcsoport szintű munkavédelmi bizottságok munkájának támogatását a VÜTFÓ-ba és a VIMFÓ-ba való bevonással meg kell oldani. 
IV/3. Érdekérvényesítés

Társaságcsoport szintű érdekérvényesítési akcióra az elmúlt öt évben ritkán került sor, a tárgyalások általában megállapodásokkal záródtak. A kivételhez tartozik az MVM TSZSZ által szervezett, 2013. júliusi tüntetés a MNV Zrt. székháza előtt, mely végül eredménnyel zárult. 
A hatásos szolidaritási akciók szervezése érdekében meggyőző érveket kell professzionális módon alkalmaznunk a tagság felé, mert csak így érhetünk el kellő támogatást!
A jövőben, az érdekegyeztetésnek ez a szintje erősödni fog és várhatóan meghatározó szerepe lesz az ágazati és a munkahelyi szintű alkukban. Az ágazati érdekérvényesítés jövőbeni hatékonyságának megőrzése érdekében integrálni kell az érdekérvényesítés rendszerébe a társaságcsoport szintű érdekérvényesítést. 

Társaságcsoport szintű érdekérvényesítési akcióra az elmúlt öt évben ritkán került sor, a tárgyalások általában megállapodásokkal záródtak. A kivételhez tartozik az MVM TSZSZ által szervezett, 2013. júliusi tüntetés a MNV Zrt. székháza előtt, mely végül eredménnyel zárult. Ennek okairól, lefolyásáról és eredményéről a vd.hu részletes tudósítás olvasható.
V. Munkahelyi szint

V/1. Szervezeti kérdések, kapcsolatok 
V/1/a. Érdekegyeztetés 

Tagszakszervezeteink önálló jogi személyiségként, saját alapszabályuk szerint végzik munkájukat, mint a „munkáltatónál képviselettel rendelkező szervezet”
V/1/b. Szakszervezeti kérdések 
Tagszakszervezeteink a „munkáltatónál képviselettel rendelkező szervezet”-ek. Az Mt. e definíciója jelentős a szakszervezeti jogok gyakorlásának helyi szintű és a szövetségi szintű elhatárolása szempontjából.

Ezen a szinten a legfontosabb a munkahelyi szerveződés, mert a munkáltatással összefüggésben a tag itt éli meg azokat benyomásokat, amelyek mentén átérzi a szakszervezet szükségességét. Itt jelennek meg azok a foglalkoztatási, bérezési, szociális és egyéb problémák, amelyek során kezdeményezheti a szakszervezet segítő közreműködését. Ugyanakkor a tag itt éli meg az összetartozás élményét, a segítségadás és kapás örömét, a kulturális rendezvényekben való aktív vagy passzív részvétel örömeit. Ennek működtetéséhez fontos a jól kiépített aktíva struktúra, amely bizalmi, főbizalmi hálózat, a szakszervezeti bizottság, a célok megvalósulásáért hatékonyan működtethető szakszervezeti intézményrendszer.

Bármilyen kérdés, észrevétel érkezett az EVDSZ-hez, azt igyekeztünk legjobb tudásunk szerint kezelni, és bárhová, bármilyen rendezvényre hívtak bennünket, örömmel tettünk eleget a meghívásoknak, felkéréseknek.

Az EVDSZ önálló munkahelyi szakszervezetek szövetsége, sőt „szövetségek szövetsége”. Ebből fakadóan a szövetség feladata a munkahelyi a tevékenységek koordinálása (önállóságuk tiszteletben tartása mellett), a közös érdekek megjelenítése és képviselete. Igény esetén egyes szakmai vagy konkrét érdekérvényesítési kérdésekben programszinten is feladata a szövetségi vezetőségnek, hogy segítséget nyújtson mindazok számára, akik ezt igénylik.
A szakszervezeti tevékenység egyik legfontosabb kérdése a tagszervezés, hiszen tartósan csak az a szakszervezet lehet erős és hatékony, aki jelentős tagsággal bír. A támogatottság egyik feltétele, hogy az EVDSZ a tagság elvárása szerint működjön. E célnak a megvalósítása érdekében az EVDSZ-nek teljes tevékenységét ennek kell alárendelni. Másfelől fontos, hogy a helyi tagszakszervezetek alapvető feladatuknak tekintsék a tagság megőrzését, illetve új tagok szervezését. Különös figyelmet kellene szentelni az új belépők megnyerésére, ezért is fontos kialakítani és tudatos szakszervezet-politikát folytatni a fiatalok irányába. A Kongresszus döntése alapján; az EVDSZ a tagépítő tevékenységhez adjon meg minden segítséget a tagszakszervezetek számára, javítsa a tagszervezés feltételrendszerét. 

V/2. Az érdekvédelem területei, feladatai

A munkahelyi érdekegyeztetés fontos terepe a szakszervezeti munkának. A részletek vonatkozásában „odahaza” mindenütt beszámoló készült. Fontos annak hangsúlyozása, hogy a helyi szerződések, megállapodások számára az ágazati szintű szakszervezeti érdekegyeztetés, a megállapodások jó alapot adtak, nagyban segítette a munkahelyi érdekegyeztető tevékenységet.

A munkahelyi szintű érdekvédelem hatékonyságát nagyban elősegíti, illetve elősegítheti az EVDSZ tagszakszervezeteinek szolidaritása, egymás támogatása, és az EVDSZ szakmai segítsége, a jó tapasztalatok és gyakorlatok megosztása.

Az EVDSZ – ha kérték – segítséget nyújtott a helyi tárgyalásokhoz (pl. Paksi Atomerőmű Zrt., Miskolci Fűtőerőmű Kft., TIVISZ, AES, stb).

Szakmánkról elmondható, hogy magyarországi viszonylatban a munkahelyeken relatívan fejlett a szociális párbeszéd és azt bér- és szociális megállapodások is fémjelzik. Más iparágakhoz képest magas a jogkövetési állapot. Ez egy olyan többszintű csapatmunka, melyhez a szövetség is hozzájárul. A szakszervezeti tudás átadása közös érték. A szociális ellátó rendszerek kapcsán sajnos még mindig érvényes az a megállapítás, hogy a munkahelyi szinten nehéz áttörést elérni. A kialakított szociális ellátó rendszerekbe nem tartozókat nehéz az (alapítványok, pénztárak) ágazati rendszerekbe integrálni. A csoportszintű és helyi KSZ-ekben, bér- és szociális megállapodásokban azért kell küzdeni, hogy az eddig meglévő juttatások ne szűnjenek meg, új juttatási jogcímeket – a gazdasági környezetre is tekintettel – szinte lehetetlen felvenni a KSZ-ekbe, illetve a megállapodásokba. Így továbbra sem tudjuk elmondani, hogy mindhárom ágazati pénztárban minden, az érdekeltségi körünkbe tartozó szakszervezeti tag érdekelt. 

Ezen a szinten a legfontosabb a munkahelyi szerveződés, mert a munkáltatással összefüggésben a tag itt éli meg azokat benyomásokat, amelyek mentén átérzi a szakszervezet szükségességét. 
Tagjaink juttatási rendszerét és bérét közvetlenül meghatározza a munkahelyi szintű Kollektív Szerződés és munkahelyi bérmegállapodás. Az EVDSZ-nek a feladata az, hogy egyfelől ezeket ágazati szintű megállapodásokkal megalapozza, másfelől a szövetség feladata az is, hogyha munkahelyi szinteken a szociális partnerek között a tárgyalások zátonyra futnak, akkor minden rendelkezésre álló eszközzel segítse a helyi szakszervezetek munkáját.

El kell érni, hogy a törvényes munkáltatói magatartás mind villamosenergia-iparon belül, mind különös tekintettel a környezetünkben dolgozó kölcsönzött munkavállalók esetében is megvalósuljon! Ez a mi tagjaink érdeke is!
A tagszervezetek érjék el az ágazati szociális ellátórendszerek helyi szintű bevezetését. 

V/3. Érdekérvényesítés

Munkahelyi szintű érdekérvényesítésre az elmúlt öt évben több alkalommal is sor került. Valamennyi megmozdulás jogszerű volt és eredményes, megmutatkozott a testvér-szakszervezetek szolidaritása is. Ilyen több is volt, Vértesi Erőműnél Bokodon, Szegeden a DÉMÁSZ-nál stb.

Természetesen az EVDSZ-nek a szolidaritáson túl szakmailag is segíteni kell az érdekérvényesítés hatékonyságát a munkahelyi szinteken, mint ahogy tette ezt eddig is.

Az EVDSZ mindent megtesz annak érdekében, hogy a helyi szintű tárgyalásokat, konfliktusok feloldását elősegítse.
Ahhoz, hogy az EVDSZ és a tagszakszervezetek hatékony érdekvédelmet tudjanak folytatni elérkeztünk a legfontosabb kérdéshez a tagság szervezésének kérdéséhez. Nagyszervezettségű, erős érdekérvényesítő képességű tagszakszervezetekkel kell rendelkeznünk, melyek képesek a szolidaritás erejének szervezett és hatékony megjelenítésére.

Az EVDSZ, a munkahelyi szintű érdekvédelem hatékonyságának javítása érdekében képzéseket, oktatási tréningeket szervez. Világossá akarjuk tenni, hogy minden tagszervezetünk a bajban is számíthat a Szövetségre, ugyanakkor a Szövetség is számít a tagszakszervezetek, szakszervezeti tagság véleményére és támogatására. 

Munkahelyi szintű érdekérvényesítésre az elmúlt öt évben több alkalommal is sor került. Valamennyi megmozdulás jogszerű volt és eredményes, megmutatkozott a testvér-szakszervezetek szolidaritása is. Ilyen több is volt, Vértesi Erőműnél Bokodon, Szegeden a DÉMÁSZ-nál stb.

Természetesen az EVDSZ-nek a szolidaritáson túl szakmailag is segíteni kell az érdekérvényesítés hatékonyságát a munkahelyi szinteken, mint ahogy tette ezt a beszámolási időszakban.

Együtt erősebbek vagyunk!
