KIEGÉSZÍTŐ MELLÉKLET

a 
Villamos-, Bányaipari és Közüzemi Dolgozók Önsegélyező Pénztár 
2008. évi 
éves pénztári beszámolójához

A Villamosenergia-ipari Dolgozók Szakszervezeti Szövetsége, a Bányaipari Dolgozók Szakszervezeti Szövetsége és a kormány 1995. július 4-én Megállapodást kötött a villamosenergia-ipari társaságok privatizációjával kapcsolatosan felmerülő humánpolitikai kérdések kezelésére.

A Megállapodás azzal a céllal jött létre, hogy azok a munkavállalók, akik a privatizáció során munkahelyük  elvesztése miatt lakóhely-változtatásra, képzésre szorulnak, élethelyzetük jelentősen megváltozott/megváltozik szükség szerint segítséget kapjanak.

A Pénztár I. ágazatának utolsó kifizetéseit bonyolította 2008-ban a Pénztár. A jelenlegi adótörvények miatt – a beszámoló készítés időszakában - még vannak tagjai ebből az ágazatból a Pénztárnak. 
A Küldöttközgyűlés döntésének megfelelően a Pénztár 2004. év július 1-től kezdődően létrehozta a II. pénztár ágazatot. Ennek lényege, hogy a munkavállaló pénztártagok nehéz élethelyzetbe kerülése esetén a Pénztár szolgáltatást nyújt számukra az egyéni számlájukra befolyt tagdíjból. A Pénztár elsősorban a  villamosenergia- és a bányaipari ágazatban  dolgozók megsegítését  tűzte  ki  célul,  de nyílt pénztár lévén más ágazat munkáltatóit és munkavállalóit is várja tagjai  sorába. 
1. A Pénztár működési feltételei
A Tárcaközi Bizottság javaslata alapján a Pénzügyminisztérium és a Miniszterelnöki Hivatalt irányító miniszter jóváhagyását követően a szolgáltatások fedezetét jelentő és a működést biztosító összeget pénzügyileg az ÁPV Rt.  teljesítette a Szakszervezet, illetve az Önsegélyező Pénztár felé az I. pénztár ágazatban. 
A Pénztár a tervben 454.000 e Ft szolgáltatást tervezett. Ebből az I. pénztár ágazatban 22.377 e Ft valósult meg. Az így előállt helyzet a csökkenő támogatás miatt maga után vonja a működési alapra jutó összeg csökkenését. 
A II. pénztár ágazatban 100.000 e Ft-ot tervezett szolgáltatásként a Pénztár. A tényleges szolgáltatás értéke 155.392 eFt volt. Egy bizonyos fokú tartalékolás figyelhető meg a tagok pénztári gazdálkodásában.

A Pénztár a vonatkozó kormányrendelet előírása szerint a működési alap bevételeit és kiadásait pénzforgalmi szemléletben könyveli, mely szerint a bevételek összege 70.314 e Ft volt, mellyel szemben a kiadások  57.163 e Ft-ot  tettek ki.
A fedezeti  és működési  alap  tartalékát a vagyonkezelő  kezelte és a pénztár  az  előírások  szerint a befektetés eredményét alaponként  mutatta ki. A fedezeti alapon képződőtt  befektetési  eredmény  felosztásra került az előírások szerint a tagok között.
A tárgyévi működést részletesebben az eredmény-kimutatás tábla (73SB) mutatja be.
2. Szolgáltatások teljesítése
Az éves pénztári beszámoló „Az Önsegélyező Pénztár szolgáltatási adatai” című táblája tartalmazza a Pénztár  szolgáltatási adatait, mely szerint 2008. évben 6.136 fő (9.616 eset) 177.770 e Ft összegű szolgáltatásban részesült, mely tartalmazza mindkét ágazat szolgáltatásait. 
A II. pénztár ágazatban ebben az évben is folytatódtak a szolgáltatások kifizetései. Mint az várható volt a legnagyobb igénybevétel a „Gyógyszer és gyógyászati segédeszköz támogatás” esetében volt 77.448 e Ft értékben 2.600 fő esetében.  Ez adódik az iparág jellegéből is. (Nehéz fizikai munka.) A legkisebb összegű kifizetés a járadékok kiegészítése miatti kifizetés.
3. Az alapok alakulása

A fedezeti alap nyitó állományát (387.742 eFt)  a tőkeváltozás  és az egyéni számlák tartalékának növekedése alakította az  471.309 e Ft záró állományra.

A működési alap nyitó állományát (67.226 e Ft) a tőkeváltozás, a likvid (szabad) tartalék  és a befektetett tartalék tárgyévi növekedése alakította a záró állomány  80.452 eFt-os összegére.

A likviditási alap 2008. január 1-i nyitó állománya 5.359 eFt, melyet az alap tőkeváltozásának  növekedése és a likvid tartalékának tárgyévi csökkenése alakította a  672 e Ft záró állományra .  
4. A pénztári taglétszám alakulása

A Pénztár nyitó létszáma  9.305 fő (I. pénztár ágazat: 299 fő, II. pénztár ágazat: 9.006 fő), a záró létszáma  9.085 fő (I. pénztár ágazat: 136 fő, II. pénztár ágazat: 8.949 fő) volt. 
A létszámváltozást az I. pénztár ágazatban nagymértékben befolyásolta, hogy a tag milyen szolgáltatást vett igénybe. 
A Villamosenergia-ipari Foglalkoztatási Alap kimerülése maga után vonta a taglétszám csökkenését és ezzel a tervtől való eltérést.
A II. pénztár ágazatban a tagok beléptetése 2004. július 1-től kezdődött és  tárgyév  záró napján 8.949 fő volt  a  pénztári  ágazatban.  
5. 2008. évben a Pénztár kiegészítő vállalkozási tevékenységet nem folytatott.

6. A Pénztár alkalmazotti állományának bemutatása.

A Pénztár munkáját 1 központi iroda és 14 területi iroda látja el. Ezeken kívül az I. ágazatban, a tagok kiléptetésével foglalkozik még egy pár iroda. A területi irodák munkatársai nincsenek munkaviszonyban a Pénztárral. A Pénztárnak három főállású munkatársa van, melyből az egyik fő 2006. év márciustól részmunkaidős (6 órás).
Az igazgatótanácsi tagok létszáma jelenleg 5 fő. A személyi jellegű ráfordítások együttes összege 2008. évben 39.222 e Ft volt.   

7. A tartalékokban bekövetkezett változások.

A tartalékok nyitóállománya  445.178 e Ft volt, mely a 2008. év folyamán a mérleg fordulónapjára  535561 e Ft-ra nőtt. Ennek jelentős része a II. pénztár ágazat fedezeti tartaléka. Ez azért keletkezett, mert a tagok nem vették igénybe szolgáltatásként.
A működési alap tartaléka 2008. évben 78.957 e Ft-ra nőtt, mivel a tárgyévi  bevételek  nem kerültek teljes  összegben  felhasználásra.

A fedezeti alap tartaléka  374.045 e Ft-ról  455.968 e Ft-ra nőtt. A növekedés okát a fent említettek eredményezték. 

A likviditási alap tartaléka 5.327e Ft-ról 636 e Ft-ra csökkent, a működési alapba  való  átcsoportosítás  miatt.  

8. A számviteli politikában nem történt lényeges változás.

9. A Pénztár gazdálkodási feltételeinek változása.   
A II. pénztár ágazatban a hagyományos pénztári szolgáltatásokat nyújtja a Pénztár a várakozási idő (6 hónap) elteltével. Ennek forrása a tagdíj befizetés, mely munkáltatói hozzájárulásként kerül befizetésre a Pénztárba. A munkáltatói hozzájárulást a munkáltatók a megkötött munkáltatói  szerződések alapján fizetik.

Többlet tagdíj vállalásra is van lehetőség  a  Pénztár  alapszabálya  szerint. A működés során voltak pénztártagok, akik egyénileg fizették be a többlettagdíjat vagy megbízták a munkáltatót, hogy vonja le a bérükből és utalja a Pénztárnak.
A  II. pénztár ágazatban  a  működést  segítik  a   támogatói  szerződések is,  melyek  a Pénztár és a munkáltatók  között  létrejöttek.          

10. Munkáltatói kötelezettségvállalással kapcsolatos szerződést a Pénztár a következő társaságokkal kötött:

1 Paksi Atomerőmű Zrt.


2 Vértesi Erőmű Zrt.

3 Dorog-Esztergom Erőmű Kft.

4 Magyar Villamos Művek Zrt. (MVM Zrt.)

5 MVM GTER Gázturbinás Erőmű Zrt. (MVM GTER Zrt.)

6 Magyar Villamosenergia-ipari Átviteli Rendszerirányító Zrt. (MAVIR Zrt.)

7 Dunántúli Villamosenergia-ipari Szakszervezet (DUVISZ)

8 Tatabánya Erőmű Kft.

9 Tiszavíz Vízerőmű Kft.

10 MVM Partner Energiakereskedelmi Zrt.

11 Mátrai Erőmű Zrt.

12 Országos Villamostávvezeték Zrt. (OVIT Zrt.)

13 AES-Tisza Erőmű Kft. 

14 AES Borsodi Energetikai Kft.

15 Dunamenti Erőmű Zrt.

16 MVMI Informatikai Zrt.

17 MVM Kontó Zrt.

18 Budapesti Erőmű Zrt.

19 MVM Trade Zrt.

20 DÉMÁSZ Nyrt.

21 Primavill Kft.

22 EDF Energia Hungária Kereskedelmi Kft
23 HEBÜ Kft.

24 DÉL-ÁSZ Autó Kft.

25 DÉMÁSZ Hálózati Elosztó Kft.

26 DÉMÁSZ Partner Kft.
27 Kőbányahő Kft

28 Villamosenergia-ipari Dolgozók Szakszervezeti Szövetsége (VDSZSZ)

29 Dalkia Energia Zrt

 A munkáltatók a munkáltatói szerződésekből adódó kötelezettségeket folyamatosan teljesítik.
Budapest, 2009. május 06.
Gál Rezső


Ratkócai Árpád
        IT elnök                                 ügyvezető igazgató
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