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cimmel tajékoztat az idei mdjus
elsejei konfoderdciés megemlé-
kezésr6l a LIGA Szakszervezetek
honlapja.

- Idén mdjus elsején a munka-
véllaléknak nincs igazdn mit iin-
nepelniiik. A kormdany eddigi és
tervezett intézkedései egyardnt a
munkavdllal6i jogok csorbitdsa-
16l szélnak, ezért a LIGA Szak-
szervezetek mdjus elsején gydsz-
koszortt helyezett el a véroslige-
ti Munka iinnepe emlékkénél -
mondta beszédében Gaskd Istvdn
elnok.

A munkavéllaléi jogokrél szél-
va a konfoderdcié elnoke emlé-
keztetett arra, hogy hosszu, év-
szdzadokon datnyudl6 kiizdelem-
nek voltak az eredményei az
olyan jogok, mint a fizetett sza-
badsdg, a munkahelyi biztonség,
a keresGképtelenség idejére jaré
tdppénz vagy GYES, a napi 8 6ré-
ban maximalt munkavégzés, a pi-
hend- és szabadnapok, a tisztes-

séges nyugdij, a munka-
nélkiiliség esetére jard
dllaskeresési jaradék, a
szervezkedéshez és
egyesiiléshez val6 jog, a
kollektiv alku joga, a
szocidlis pdrbeszéd, és
végsd soron a munkdl-
taté kiilonosen igazsag-
talan intézkedései ellen
a sztrdjk joga.

Gaské Istvan ezt ko-
vet6en megfogalmazta
kritikai véleményét a je-
lenlegi kormdany egyes
intézkedéseivel kapcso-
latban. Hidnyolta a tar-
sadalmi pdarbeszédet,
kozolte, egyeztetéseket
csak a munkdltatokkal
és bankokkal folytatott
a kabinet és a jogallamisdg kere-
teit feszegeti, amikor nem csak a
munkavallaléi jogokat csorbitja
folyamatosan, de az ilyen torvé-
nyeket sorra megsemmisit§ Al-

kotmdnybirésdg jogkdoreit is meg-
kurtitja.

Az emlékkénél a ,,gydszbeszé-
det” ekként fejezte be az elnok: -
De ne széljon ez a bucsu orokre,

legyen csak egy pillanatnyi meg-
emlékezés. Innen kell, hogy er6t
meritsiink a rdnk véaré harchoz,
amelynek sordn minden elvett jo-
got visszakdveteliink!

Léelegzetveétel é

Honapok ota lebegtette és az
ott dolgozokat bizonytalan-
sagban tartotta az amerikai
AES Tisza Eromi Kft. tulaj-
donosa, mert az eromii két
részlegétol, elsésorban gaz-
dasagi okokra hivatkozva -
16 év utan - meg kivantak
valni. Még egy honappal ez-
elott sem tudtak, hogy jog-
utéd nélkiili felszamolas
vagy az eladas johet-e szo6-
ba.

Az EVDSZ-hez tartozé borsodi
szakszervezetek segitséget kér-
tek a munkatigyi problémdk
megolddsdra, hiszen a helyi és az
dgazati kollektiv szerzddés, to-
vdbbd a Munkatérvénykonyve

dltal jogos jarandésdgokat sem
kaptédk (volna) meg a munkaval-
lalok.

J6 hir, hogy a problémék ren-
dezésére lépések torténtek 2011.
mdéjus 9-én. Az AES Borsodi
Energetikai Termeld és Szolgal-
taté Kft.-re vevét taldltak a tulaj-
donosok. A Civis Capital Ingat-
lanfejleszté és Pénziigyi Tandcs-
adoé Zrt. bejelentette, hogy tizlet-
rész dtruhdzdsi szerzédést irt ala
az AES Aramtermeld Holding
B.V.-vel és az AES Hungary
Energiaszolgaltaté Kft.-vel az
AES Borsodi Energetikai Terme-
16 és Szolgéltaté Kft. tizletré-
szének megvétele érdekében. En-
nek eredményeképpen, ha a Ma-
gyar Energia Hivatal az {izletet

jévahagyja, a Civis egyediili liz-
letrész-tulajdonosa lesz a borsodi
kft.-nek.

Amint azt Danyi Jdnos vezér-
igazgat6 a Civis képviseletében
kinyilvénitotta, a jogligylet célja,
hogy a Borsodi és a Tisza-
palkonyai H&eré6mitivek tovdbb
miikddjenek. Biztositjdk a renta-
bilis mtikodést, rovid tdvon az
ehhez sziikséges feltjitasi és kar-
bantartdsi munkékat elvégzik,
hosszt tdvon pedig a héerém-
veket fejlesztik. Mintegy 200 dol-
g0z06 és csalddtagjaik, valamint a
térségben lévd beszallitok, vallal-
kozok fellélegezhetnek.

Az AES Tisza Erémt Kft. VD-
SZSZ Tagszakszervezet képvise-
161 felkérték Gdl Rezsé EVDSZ

és remény

elnokot, hogy vegyen részt az 4j
tulajdonossal val6 tdrgyaldso-
kon. Az elnok turtél azt kérdez-
tem, hogy mit jelent ez az ij
helyzet?

- Ortilok a pozitiv fejlemény-
nek. Az erémifivek jovéjét illets-
en szdmomra megnyugtatéan
hatott Danyi Jdnos vezérigazgat6
drral vald beszélgetés. Bizom
benne, hogy a munkavéllal6k ér-
dekében sikertil az érdekképvise-
leteknek egy tartalmas humadn-
politikai megéllapoddst kotniiik
a munkaéltaté képviselbivel.
Azonban azt is meg kell jegyez-
nem, hogy varjuk a Magyar Ener-
gia Hivatal jovdhagydsat a vasar-
lasi tigylethez.

-E-

Komoly lépések a

VIT

Nyugdijpéenztarnal

Hosszu tavd, stratégiai egylittm(iko-
désrol irt ald szdndéknyilatkozatot a
VIT Nyugdijpénztar és a CIG Panno-

nia Eletbiztosité Nyrt.

Szakért6k szerint alapjaiban véltoz-
tatja meg az ongondoskodas szerepét
Magyarorszdgon a magéan- és onkén-
tes nyugdijpénztdri piac 2010-es 4tala-
kitdsa. A magdnnyugdijpénztari rend-
szer szerepének csokkenését kovets-
en az elGtakarékossdg irdnti fokozodé
igényre szamit a VIT Nyugdijpénztar
is, ezért az Uj piaci helyzetre felké-
sziilve stratégiai szovetségre lépett a

CIG Pannénia Eletbiztositdval.

Bévebben az 5. és 7. oldalon

zésiiket kifejezni.

JO00NEPES

a Japan foldrengés és a fukushimai atomerdémi karosultjai mellett

A paksi munkavéllalék 12 000 km tévolsagbél nem tud-
nak kozvetleniil segiteni a japan kollégadknak és a bajba-
jutottaknak, de szerették volna tiszteletiiket és egytittér-

Tudosttds a 4. oldalon
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Yuji Amamiya:
Kb6sz0ném a paksiak szolidaritasat
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Az EVDSZ-hez Oroszorszagboél érkeztek
vendégek majus elején. A hatszazezer
fos tagsaggal rendelkezé Orosz Villa-
mosenergia-ipari Szakszervezet
(Elektroprofszojuz) elnoke, Valerij
Vahruskin és Galina Spilkina, a szak-
szervezet nemzetkozi ligyvivoje Gal Re-
zs6 EVDSZ elnok meghivasara néhany
napos latogatast tett a szakszervezet-

UJ ELNOK A VIRUSZNEL

AV1llamosenerg1a -ipari Rendszerirdnyitd
és  Uzemeltetd ~ Szakszervezeténél
(VIRUSZ) 4prilis végén fejez6dott be a
. tisztségvisel6i vélasztds. Karoly Imrét
% (foton) vdlasztottdk elndknek, elnokhe-

lyettesnek pedig ismét Decsi Bélit. A

VIRUSZ korabbi elnéke, Bakai Lehel nyug-
dijba vonult. (Az eseményrél bGvebben a
il kovetkez6 lapszdmban olvashatnak.)

HIIRIBIAO KK

ETUC KONGRESSZUS

Athénban, méjus 16-19. kozott rendezi meg az ETUC XII. kongresz-
szusdt. A kongresszuson a teljes tisztujitds mellett hosszd tavii donté-
seket is meg kell hozni, melyek meghatdrozzak az eurépai szakszer-
vezetek aktivitdsat a kovetkezd években. A LIGA Szakszervezetek
kezdeményezte a sztrdjktorvények eurépai harmonizéciéjét, javasla-
tuk: ,,Az ETUC fontolja meg, hogy kidolgoz egy javaslatot egy eurépai
unids szintd egységes sztrdjkjogi szabalyozdsra 2011-2014 kozott" .

KORMANYFO LATOGATASA A LIGA ELNOKENEL

Gaské Istvan elnok
meghivdsdra 4prilis 20-
&n Orban Viktor minisz-
terelnok munkaldtoga-
tast tett a LIGA Szak-
szervezetek székhdzd-
ban. A tdrgyaldpartne-
rek megdllapodtak ab-
ban, hogy egyeztetése-
ket fognak folytatni a
Munka Torvénykonyve
varhatd modositdsi ird- i L ey {
nyairél. Leszogezték, Orbdn Viktor miniszterelnok és

hogy vannak olyan vitds Gaskd Istvdn LIGA elnok

kérdések a kormdny és

a LIGA kozott, melyeket eltérden itélnek meg. Szdba kertiltek tobbek
kozott a kozmunkarendszerrel kapcsolatos kormdnytervek és a
MAV Cargo privatizdcidjdval kapcsolatos kovetelések is, melyet a
kormdnyf jogosnak tekint. Gasko Istvan arra kérte Orban Viktort,
hogy a jovében lényegesen jobb legyen a kormdanyzat és a szakszer-
vezetek kozotti egyeztetés. (Bévebben a LIGA honlapjan.)

OECD AZ ADOKROL

A Gazdasagi Egytittmiikodési és Fejlesztési Szervezet (OECD) méjus
11-én nyilvanossagra hozott jelentése szerint a munkat terheld adok és
tarsadalombiztositasi jarulékok é4tlagban néttek az OECD-térségben,
Magyarorszdgon azonban csokkentek 2010-ben, elsdsorban a jovede-
lemadé-kulcsot érint§ reformok miatt. A jelentés kiemeli, hogy a ma-
gyarorszagi addék (a munkaltat6 és a munkavallal6 dltal fizetett, a ka-
pott tdmogatasok dsszegével csokkentett addteher és a teljes munkdl-
tatéi munkakoltség hdnyadosa) még mindig 9-13 szdzalékkal maga-
sabb az OECD é&tlagdnal. Magyarorszdgon az 4tlagkereset(i személyek
kevesebb mint 54 szazalékat, a magasabb jovedelm{ maginszemé-
lyek kevesebb mint 48 szdzalékat kapjdk meg annak az Gsszegnek,
amelyet munkaltatéik foglalkoztatasukra koltenek. (Forrds: MNO.hu)

AB-DONTES A KULONADOROL

Az Alkotmdnybirésag (Ab) 2011. mdjus 6-an hozott hatdrozatdban
a hatalybalépésre visszahaté hatallyal megsemmisitette a 98%-os kii-
16nadérél sz6l6 torvénynek azt a szabdlyat, amely szerint a kiilon-
adét a 2005. janudr 1-jét kovetGen megszerzett jovedelmekre kell al-
kalmazni. Az Ab indokl4sa szerint az emberi mélt6sdgot sérti ugyan-
is, hogy a torvény a kiilonadé hatalyat olyan bevételekre is kiterjesz-
tette, amelyeket bevalldssal lezart ad6években, torvény alapjén sze-
reztek a jogosultak. A mar megfizetett kiilonadét - a magdnszemély
kérelmére - az ad6hatésdgnak vissza kell téritenie. Ahhoz, hogy a
2010-es ad6évre kiterjedjen a kiilonadé hatdlya, tovabbi jogalkotdsra
van sziikség az Orszaggytilés részérdl. (A hatdrozat telje szovege a
Magyar Kozlonyben olvashatd.)

RENDVEDELMISEK TUNTETESE

Majus 6-4n tiintetést tartottak a rendvédelmi do]gozék tobb szakszerve-
zet részvételével. A hivatdsos tlizoltok és a Fegyveres és Rendvédelmi Dol-
goz6k Erdekvédelmi Szovetsége a korkedvezmenyes nyugdfjazas megtar-
tasa mellett kiszdmithatd életpalyat és inflicickovets béreket koveteltek.

MEGSZUNIK A PASSZiIV TAPPENZ

N agy Anna kormdnysz6vivé méjus 11-én sajtétdjékoztatén bejelen-
tette, megsz(inik a passziv tippénz, s ezt azzal indokolta, hogy azt
gyakran nem val6di betegség miatt veszik igénybe, sokkal inkdbb a
munkanélkiiliség el6l nyujt ,,menedéket” egyfajta szocidlis elldtds-
ként. A LIGA Szakszervezetek szerint elfogadhatatlan, hogy a kor-
many ahelyett, hogy torvényes médon venné elejét ezeknek a visz-
szaéléseknek, kollektiven minden munkavallalét biintet, igy a ttlnyo-
mo tobbségben 1év6 becsiiletes, &m szocidlisan rdszorulé beteg vagy
llastalan emberek tomegeit.

NEPSZAMLALAS
Elixésziiltek a Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) szakemberei az
oktéberi népszamldlds végleges kérddiveivel, amit idén el6szor az in-
terneten is ki lehet majd tolteni. Oktéber 1-jéig mindenki kézhez kap-
ja a népszamlalasi nyomtatvanyokat. Oktdber els6 két hetében az in-
terneten is bekiildhet6 lesz az dnalléan kitoltott kérddiv, de a hagyo-
manyos kérddiveket is kitoltheti sajat maga a valaszt6. Késébb az

életvitelszertien Magyarorszagon él6k mér csak a kérdezdbiztosnak
adott valaszokkal tehetnek eleget vdlaszaddsi kotelezettségiiknek.

nél.

A talalkozo6 célja egymas szakszervezeti
életének és tevékenységének jobb meg-
ismerése, a kétoldalu kapcsolatok erdsi-

tése volt.

A képen: Valerij Vahruskin és Gal Rezso

El F@@@]{t@’ kyakheszamolotyésya @@! nzuigyjikteet

Szovetségi vezetdségi tilésrol

Az EVDSZ Szovetségi VezetGség tagjai
id6ben megkaptdk a 2011. 4prilis 28-i
szovetségi vezetségi lilés napirendjéhez
kapcsol6dé anyagokat.

Az iilés levezet6 elnoki tisztét Réffi Pé-
ter toltotte be, akinek megkoszonték az
eddigi munk4jat és a kovetkezd évre is
megvélasztottdk levezet§ elndknek. Az
EVDSZ munkaltatéi feladatait eddig Ba-
kai Lehel l4tta el, 6 ez évben nyugdijba
vonul. Az szv. megkdszonte munkajat és
megvélasztotta az Gj, EVDSZ munkdlta-
téi jogokat gyakorlé személyt, Lérincz
LdszIét.

Az szv. az els6 napirendben targyalta
és értékelte az Eurdpai Szakszervezeti
Szovetség altal kezdeményezett, 4prilis
9-én Budapesten megtartott demonstra-
ciét. A témat Gdl Rezsé EVDSZ elnok ter-
jesztette el6. A demonstraciét osszessé-
gében jonak, szervezettnek, igen latva-
nyosnak, mozgalmasnak {itélte, amely el-
érte céljat. Elmondta, hogy az EVDSZ
tagszakszervezeteinek elGzetes jelentke-
zési 1étszdman feliil jéval tobben vonul-
tak fel, amelyért koszonet illeti a szerve-
zGket. Ugyanakkor problémdénak és saj-
nélatosnak nevezte, hogy néhédny szer-
vezet nem képviseltette magdt a rendez-
vényen. A demonstrdcié értékelésénél a
hozzasz6lok egyetértettek az elnok véle-

Loérincz Ldszlo,
Néber Tibor,
Domdétorné Volgyesi

E--h.

ményével és néhany hia-
nyossagra is utaltak, amely
tanulsdg a jovére nézve.

Néhdny vélemény: ,Igazi
élmény volt egylitt lenni
més orszdgok képviseldi-
vel”, ,Megmutattdk a ma-
gyarok, hogy ha osszefog-
nak céljaik érdekében, ered-
ményt érhetnek el”, ,Fesz-
tivdlhangulatban kovetelni,
ez 1j dolog”, ,,A szervezés,
vonulds, hangositds nem
volt zokkenémentes”, , TOb-
ben is lehettiink volna”, ,,Az
Osszeurdépai  kovetelések
mellett a hazaiakat is meg
kellett volna jeleniteni”.

A témdhoz hozzdsz6ltak:
Dr. Szildgyi J6zsef, Réffi Pé-
ter, Lérincz Ldaszl6, Nagy
Sdndor, Berkes Sdndor,
Petrovicsné Skuczi Agnes,
Téglds Jozsef, Bdnkuti Fe-
renc, Kovdcs Ferenc, Néber
Tibor.

A Kkovetkezd napirendi
pontban tdrgyaltdk mdso-
dik alkalommal az EVDSZ
2010. évi gazdasadgi beszamoldjat és a
2011. évi pénziigyi tervét. Az anyagok-

hoz Arkovics Istvdn
EVDSZ gazdaségi igaz-
gaté szobeli kiegészi-
tést tett. Elmondta,
hogy a beszdmoldval és
a pénziigyi tervvel kap-
csolatban az el6z§ szo-
vetségi vezetfségi iilé-
sen elhangzottak, ja-
vaslatok és kiegészité-
sek figyelembevételével
késziilt el a javitott val-
tozat. Ezutdn a gazda-
sdgi igazgatd, az elnok
és az elnokhelyettes
megvdlaszolta a tovabbi
kérdéseket, amelyek a

—
Réffi Péter, Arkovics Istvdn

gazdasagi ellenérzé bizottsdg jelentésé-
re, a mdr lezarult és a folyamatban 1év6
palydzatokra, a pénziigyi alap felhaszna-
laséra, a szoveges értékelésre vonatkoz-
tak tobbek kozott.

Hozzészoéltak és értékelték az el6ter-
jesztett anyagokat: Gal Rezs@, dr. Szila-
gyi Jozsef, Nagy Sandor, Téglas Jozsef,
Kopis Jézsef, Nagy Zoltdn, Lérincz Lasz-
16, Néber Tibor, Koleszdr Béla.

A szovetségi vezet§ség ellenszavazat
nélkiil elfogadta az EVDSZ 2010. évi gaz-
délkoddasrol sz6ld beszamol6t és a 2011.
évi pénziigyi tervet. Megdllapitottdk,
hogy az EVDSZ-nek a 2011. évben ren-
delkezésére dllnak azok a forrasok,
pénzeszkozok, amelyekkel a szakszer-
vezeti célkitlizéseket a munkavallalok ér-
dekében maradéktalanul meg tudjdk va-
l6sitani.

Egyebek napirendi pontban targyaltak
a VAPB {ilés napirendi pontjait, azon be-
liil kialakitottdk az 4dllaspontot a munka-
adoi szovetség altal osszedllitott és java-
solt Eljarédsi szabdlyok villamosenergia-
ipari dgazati sztrdjk esetén cimd anyag-
gal kapcsolatban.

A jelen 1év6 tagszakszervezetek veze-
t6i tdjékoztattak a helyi szintl bér- és
szocidlis megdallapodas &lldsarol.

Téjékoztatdé hangzott el az eurdpai
unids pdalydzattal kapcsolatos soron ko-
vetkezd konferencidrél, amely Budapes-
ten lesz juniusban.

Ismertetésre keriilt az ipardgban né-
hény cégnél kialakult munkatigyi problé-
ma, konfliktus.

A Nyugdijasok Orszdgos Képviseleté-
nél (NYOK) tisztségvisel§-valasztasokat
tartanak janiusban. (F)

%
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Interju Berke

A Miiszakos Dolgozék Er-
dekvédelmi Szervezete
(MESZ) tisztségviselodi va-
lasztasokat tartott. Ismét
megvalasztottak Berkes
Sandort a MESZ elnoké-
nek és Lengyel Jozsefet
alelnoknek.

- Elnék 1ir! Ugy gondolom,
hogy az ember, kivdltképpen
ha vezetd, gyakran esik dt
megmeérettetésen munkdja so-
rdn. Most ez tortént veled és a
MESZ vezetésével a teljes korii
tisztséguiseldi vdlasztdsok so-
rdn.

- A megmérettetés nem csak a
valasztasokkor jelenik meg egy
szakszervezeti vezetd életében.
Folyamatosan jelentkeznek a
munkavéllalékat érintd érdekvi-
tak, érnek sérelmet okozé rende-
letek, torvények, szabalyozdsok.
Meg tudunk-e tartani, védeni
madr elért értékeket? Ezek méret-
tetik meg az elndk és a testiilet
felkésziiltségét. Természetesen
egy vdlasztds is izgalmas. Lesz-
nek-e ellenjeloltek, elmennek e
szavazni a kollégdk, érvényes-e
a vdlasztds? Ez mind annak a
mutatéja, hogy mennyire felké-
sziilt a szervezet vezetése.

- Felkértek, hogy indulj a vd-
lasztdsokon az elndki posztért.
Miért vdllaltad 1ijabb négy év-
re?

- Az egyik ok, hogy még van
bennem tenni akards. A mdsik
az, hogy az elmult hét év alatt
felhalmozott tudds értékké val-
hat a kollektiva szdmdra. Tovab-
bé nehezen tudok megbaratkoz-
ni azzal a gondolattal, hogy
nyugdijba menjek.

- Az elmiilt négyéves munka
értekelésébol kérlek, emelj ki
néhdny eredményt!

- Az egyik jelentds dolog,
hogy az elmult ciklusban lét-
szdm tekintetében 7%-o0s nove-
kedést értiink el.

2007, '08, '09 -ben érvényesi-
tettlink 1,4 %-os illetve 1,3%-0s
infliciés kompenzaciét az alap-
bérfejlesztésen beliil.

A szakszervezetek kozott si-
keriilt az egységet létrehozni egy
2007. mdrcius 27-én aldirt né-
gyes megdllapoddssal. A megdl-
lapoddssal egy FB tagsdg, vala-
mint a hdrom UT-tag megjelené-
se biztositott a szervezetiink
szamadra.

A TB torvény vdltozdsa miatt
a korkedvezményre val6 jogo-
sultsag feliilvizsgdlatdndl sikere-

Gratuldinak az elnok jravdlasztdsdhoz

sen meg tudtuk védeni 2007-ben
a KSZ-ben garantdlt juttatdsokat.
Péld4aul a 30%-os pétlékot, EU-
szabadsagot teljes mértékben,
valamint a 36 6rds munkahetet.

Sikeresen kivivtuk 2009-ben a
tulérak felpotlékolasat - 30%-kal
- az ellen6rzott zonén kiviil is.

2010-ben a munkdltatéval
megkétottiink egy Egyiittmiiko-
dési Megéllapoddst, amelyben
rendeztiik a szakszervezetek és
a munkdltaté kozotti kapcsolato-
kat, és juttatdsi kereteket. Ebben
a megédllapoddsban rendeztiik az
alkalmazottak korét és juttatdsat
is. Egy f6 alkalmazottunkat a PA
Zrt. dllomdnyba vett, és egy {6
alkalmazottnak a munkabérét
dtutalja a munkaltatd.

Tagja lettiink a Villamosener-
gia-ipari Dolgozdok Szakszerve-
zeti Szovetségnek, amely akkor
véltoztatta meg a nevét VDSZSZ-
16l EVDSZ-re.

Az EVDSZ szovetségben a
MESZ vezetésével megkezdtiik a
Véltémiszakos Bizottsdg mun-
kéjat. Ennek a munkdnak min-
den dokumentumét honlapun-
kon, és az EVDSZ honlapjén is
elérhet6vé tettiik mindenki szé-
mara. Elkészitettiik a valtdmu-
szakos dolgozok élethelyzetének
javitdsat célz6 programterveze-
tet, amelynek a cselekvési prog-
ramja is elkésziilt. Ennek j6vé-
hagydsa az EVDSZ szovetsége
altal fog megtorténni, varhatéan
a 2011-es év els6 félévében.

Teljesitmény és Kompetencia-
értékeld Rendszer, TKR beveze-
tése 2010-ben. Egy olyan tj jutta-
tasi forma kialakitdsdt hoztuk
létre 1,2%-os mértékben, amely
a dolgozd teljesitménye alapjan

s Sandorral, régi-uj MESZ elntkkel

egy kompetenciaértékelési rend-
szeren keresztiil biztosit jutal-
mat év végén. Ezt az értéket
2011. janudrban 2%-os mértékre
emeltiik.

- Milyen rovid és kozéptdvi
fobb terveket hagyott jovd a
MESZ?

- A szervezeti rendezvények
még alaposabb el6készitését, fe-
gyelmezettebb lebonyolitdsit. A
szervezeti, testiileti dontések,
hatdrozatok  végrehajtdsdnak
gyakoribb ellenérzését, értékelé-
Sét.

A tagsag és a testliletek tajé-
koztatdsi szinvonaldnak javita-
sit. A szakmai, oktatdsi napo-
kon torténd elnoki tajékoztatok
tartalmi szinvonaldnak novelé-
sét, a kérdésfeltevés lehetGségé-
nek szervezett biztositdsaval.

A pénziigyi teriileten szakér-
t6i kor kiegészitését tervezziik.

- Vdltoztat-e a szervezet a mdr
eddig tapasztalt erételjes, néha
kemeény érdekérvényesito ke-
pességén?

- Sohasem akartunk, és nem
is akarunk kemény fellépést
meghirdetni. Ha azonban a hely-
zet tgy kivanja, érdekeinket ér-
vényesiteni fogjuk.

- A tobb tucat na-
pi feladat elvégzése
utdn ki tudsz-e kap-
csolodni? Egydltaldn
van-e valami jo
mddszered az ellazu-
ldsra, amelyet jo
sztvvel ajdnlhatsz
mdsoknak is?

- Nem minden al-
kalommal sikerdil...
Van, amikor nincs vé-
ge a munkanapnak,
és fejemben a mun-
kéaval fekszek, azzal
is kelek. Ezt a mun-
k4t nem lehet csak a
munkahelyen végez-
ni. Lehet6vé tettem,
hogy elérhet6 legyek
barki szdmdra a nap
barmelyik szakasza-
ban.

F. Zsoka

Valasztasok utan
a MESZ vezetése

EInok: Berkes Sandor, alel-
nok: Lengyel Jozsef, aki ismé-
telten indult az alelndki tiszt-
ségért, és Gt is megvdlasztot-
tak. Elnokségi tagok: Vitéz
Tibor, Horvdth LdszI6 1., Hor-
vdth Ldszlo 1, Teleki Gdbor,
Pergd Gydrgy, Pataki Csaba.
Feliigyel6bizottsdg tagjai:
Wolf Attila, Molndr Lajos, Bi-
16 Lajos.

Lenyel Jozsef .

A MESZ tagjai csak véltémiiszakos dolgozok lehetnek, illetve az a
személy, aki az lizemviteli igazgat6sag dolgozdja. Tagjainktol 1%
tagdfjat szediink, mert a szakért6k és a képviselt ligyek koltsége
igy kivdnja. Az ma mdr elengedhetetlen, hogy egy nagy létszdmu,
tobb tizmillids évi koltségvetéssel dolgozd szervezet szakértGket
ne tartson. Lengyel Jozsef kollégdmmal - aki 2006 nyaratd! alel-
nok - mdr egy teljes ciklust végigdolgoztam, és remélem, hogy
még egy ciklust kozosen dolgozhatunk- mondja a MESZ elndke.

Csatlakozds a kdzdssdshez

Uj taggal béviilt az EVDSZ, a Schneider
Electric MG Zala Szakszervezet képvisel6i
a szovetségi vezetdségi iilésen személye-
sen is bemutatkoztak. Horvdth-Murger
Eva titkar tajékoztat a szervezet életérdl, a
f6bb feladatokrdl és arrdl, miért jobb egy
orszagos szovetség részeként tevékeny-
kedni a munkavallalok érdekében.

- Az MG Zala Szakszervezet csatlakozott
az EVDSZ-hez. Kérlek, mutasd be a szerve-
zetet!

- Céglink MERLIN GERIN ZALA Kft. né-
ven alakult 1993-ban, francia érdekeltséggel.
A cég kismegszakitok gyartdsdval foglalko-
zik, ez a 6 profilja.

Mikor 1994-ben megalapitottuk a szak-
szervezetet, még csak otven f6 dolgozott itt,
jelenleg pedig mdr 270 fének biztosit munka-
lehetséget. Ebbdl 73% szakszervezeti tag,
tehdt nagyon j6 a szervezettséglink. A
Schneider Electric alapitotta a céget, de 2008-
ig ondlléan m{ikddd kit. voltunk. Végsé so-
ron nem nagy cég a miénk, de a munkavalla-
16k képviselete fontos szdmunkra és egy na-
gyobb szovetségben valo részvétel az iparag-
ban sokat segit az érdekképviselet minden te-
rén. Az EVDSZ mint orszdgos és Kiterjedt
kapcsolatokkal, biztos dgazati kollektiv szer-
z6déssel és szamos eredménnyel rendelkezd
szervezet véderny6t jelent szdmunkra. A
tagsdg is szorgalmazta a csatlakozdst. Orii-
liink, hogy fogadtak benniinket a tagszak-
szervezetek, tapasztalataikat szfvesen meg-
osztjak veliink.

&

Horvdth-Murger Eva Kaposvdri Tiborné és
Németh Ferenc tdrsasdgdban

- Megvdlasztdsod mikor tortént?

-1995-ben vélasztottak meg szakszerveze-
ti titkdrnak, azéta kisebb-nagyobb sikerek-
kel, a szakszervezeti bizalmiak segitségével
kiizdiink a munkavéllalék jogaiért, és a kol-
lektiv szerz&dés szerinti minél tobb juttatds
eléréséért. A szakszervezeti tevékenységeket
szivesen vallaltam mindig is, mert gy érez-
tem, gy tudok tobbet segiteni a dolgozéknak
munkahelyi problémdik sordn, vagy akér a
munka vildgdban vald eligazoddsban.

- Hogyan kapcsolédtdl be az érdekvédelmi
munkdba, mikor és miért?

- Az lizemi tandccsal és a munkavédelmi
képviselettel nap mint nap egyiitt dolgozunk,
a kapcsolatunk j6. Az {izemi tandcsbdl is
tobben szakszervezeti bizalmiak, hisz a cél
ugyanaz, a dolgozok érdekeit képviselni eb-
ben a nehezen élhet6 vildgban.

- Miként ldtjdk a munkavdllalok a helyze-
tiiket, milyenek a munkakoriilmények?

- A munkakoriilmények viszonyitds kér-
dése. Ha arra gondolok, hogy helyileg nem
sok munkalehetdség van, akkor jonak
mondhaté, ha viszont visszatekintiink ot-
hat évre, akkor mar nem mondhatom, hogy
a munkavéllalok meg vannak elégedve. Sok
véltozas, Ujitds nem konnyebbé, inkdbb ne-
hezebbé tette a dolgozék munkajat és élet-
koriilményeit.

- Miért van sziikség véleményed szerint az
érdekvédelmi munkdra és melyek azok a
tevékenységek, melyeket nem hagyhat a
szakszervezet mdsra?

- Az érdekvédelemre azért is sziikség van,
hogy a munkavéllaléknak a tdorvényben
megadott jogait és azon kiviil, az életkortil-
ményeik javitdsdhoz sziikséges feltételeket,
lehetdség szerint el@segitsiik. A kollektiv
szerz6désben a torvényben magadott jogo-
kon feliil jobb feltételeket is lehet biztositani
a dolgozok szdmdra, én ezért tartom fontos-
nak a szakszervezet munkdjat.

L. E.
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Segit a tartalmas
kommunikacio

Uj taggal béviilt az EVDSZ Ifju-
sdgi Tagozata: Karadzsosz
Nikosz a Budapesti Erémti ZRt.-
nél irdnyitastechnikai szakért6-
ként dolgozik és mint megva-
lasztott f6bizalmi végez érdekvé-
delmi munkat. A fiatalok tagoza-
ta nagy orommel fogadta a kép-
visel6t, aki elmondta, sokan ér-
dekl6dnek a szakmai és szabad-
id6s programok irdnt a tarsasag-
ndl és ki is haszndljdk a le-
het&ségeket. Nikosz tdjé-
koztatott arrdl is, hogy a
BERT szdmos médon elGse-
és gondot fordit a tovdbb-
képzéseken vald részvétel
biztositasdra.

- Mikor hallottdl elészor a
tagozatrol és hol?

- Az EVDSZ Ifjis4gi Ta-
gozatdrdl kordbban szinte
nem is rendelkeztem infor-
mdciéval. Miutdn a BE ZRt.
kozpontban szakszervezeti
fébizalminak vélasztottak,
azéta rendszeresen kapok
tajékoztatast az ifjusagi ta-
gozat munkdjérdl, feladatai-
1él, programjairél.

- Mi a foglalkozdsod, mit
dolgozol a Budapesti Erémii-
ben?

- 1994 6ta dolgozom a BE
ZRt.-nél, illetve jogelddjeinél. Je-
lenleg a BE ZRt. Mtiszaki Igazga-
tdsdgdn dolgozom, mint irdnyi-
tastechnikai szakértd.

Er6m nagykarbantartdsok
el6készitésével, lebonyolitdsa-
val, projekt jellegd, fejlesztési,
beruhazasi munkdakkal, tovdbba
azok garancidlis tigyeivel foglal-
kozom a szakteriiletemen. Szin-
tén feladataim kozé tartozik a fo-
lyamatirdnyité6 mérnoki készen-
létes szolgdlatban torténd rész-
vétel a f(itési id6szakban, mind-
hdrom er6md - Kelenfold, Uj-
pest, Kispest - vonatkozdsdban.
Operativan részt veszek iizem-
zavarok megel6zésében, elhari-
tdsdban, kivizsgdldsdban. Beren-
dezés-szakreferensi feladatokat
latok el, illetve mtiszaki terveket,
dokumentdaciékat, szakmai
anyagokat véleményezek igény
szerint.

- Az er6miiben milyen ardny-
ban vannak jelen fiatalabb
munkavdllalok?

- A BE ZRt.-nél viszonylag
magas a munkavallalok dtlagélet-
kora, de azért folyamatosan
megtjul a csapatunk, sok tj te-
hetséges fiatal érkezett hozzdnk
az utébbi években, akikkel szak-
mailag és emberileg is nagyon j6
kapcsolatot sikerilt kialakita-
nom.

- Véleményed szerint mdsfajta
hozzddlldst igényel-e a fiatalok
helyzete a munkahelyeken?
Milyen életpdlya modellel taldl-
jdk magukat szembe napjaink-
ban?

- Ugy gondolom igen. Szerin-
tem az erdmd egy Kkifejezetten
vonz6 munkaado a jelenlegi ma-
gyarorszagi viszonyok kozott. A
szocidlis juttatdsok széles korét
biztositja a tarsasdg a munkavdl-
lalok részére, igy a fiatal korosz-
taly részére is. Ennek ellenére
sok még a tennivalénk érdekkép-
viseleti vonalon, f6leg, ha figye-
lembe vessziik a megvéltozott
piaci viszonyok miatt megnehe-
ziilt helyzetiinket, mtikodési ne-
hézségeket.

- Hogyan lehet kapcsolatot tar-
tani a kiilonbozo telephelyen
dolgozokkal?

- Mint megvalasztott f¢bizal-
mi, a BE ZRt. kozpont szakszer-
vezeti, tovdbbd - a még nem
szakszervezeti tagsdgat képvise-
lem érdekképviseleti ligyekben,

Karadzsosz Nikosz

de az osszes telephely vonatko-
zdsédban j6 munkatdrsi, emberi
kapcsolatokat alakitottam Ki. Ko-
rébban is sokat dolgoztam mdr a
BE ZRt. mindhdrom erémfivé-
ben, igy ,hoztam magammal” a
kozpontba a kapcsolati hdlémat.
Szakszervezeti érdekképviseleti
munkdmat a tdrsasdg a megfele-
16 telekommunikaciés eszko-
zokkel segiti, tigymint e-mail,

mobiltelefon haszndlat, internet
és intranet hozzaférés.

- Szerinted mi kelti fel a fiata-
lok érdeklodését, azaz mikeént
lehet a munkahelyi kollektivd-
bol egy koziosséget teremteni?

- Térsasdgunkndl szdmtalan
szabadidds tevékenység gyakor-
lasdra nyilik lehet6ség, melyek
minden Kkorosztdly szdmdra
adottak. Gondolok itt a kiilénbo-
z8 sportdgak gyakorldsdra a
BESE keretében, akdr amat6r,
akdr profi szinten. Lehetdség
adott tenisz, vitorldzds, evezés,
teke, természetjaras, futds, ko-
sarlabda, konditerem, tiszas te-
riileteken és még sorolhatndm.
Ezek kival6 kozosségformald
eszkozok is egyben.

- Miként toltod a szabadidodet,
van-e hobbid?

- Szeretek sportolni, igyekszem
rendszeresen latogatni a kozeli
konditermet, az uszodat, amatér
szinten teniszezek, tekézek. Pasz-
szfv kikapcsoldddsként - kiilono-
sen egy faraszté munkanap utdn -
szeretek az interneten logni. Ami
szintén még nagy kedvenc, az a
kirdndulds, szeretek Uj tdjakat, t4j-
egységeket a magam szempont-
rendszere szerint felfedezni.

- Mint megvdlasztott szakszer-
vezeti fobizalmi, milyen célo-
kat tiiztél ki magadnak az ér-
dekképviselet teriiletén?

- El6szor is, megkoszonom a
bizalmat, amellyel a BE ZRt.
kozpont szakszervezeti tagsaga
kitlintetett és megvalasztottak e
poziciéba. Elsédleges célom,
hogy a kézpont a stilydnak meg-
felelGen legyen képviselve az ér-
dekképviseleti munka soran. Eh-
hez feltétleniil hozzdtartozik a
szervezettség novelése, hiszen a
kozpontban lényegesen alacso-
nyabb a szervezettség, mint az
er6miivekben, ezen vdltoztatni
kell. Szintén fontos feladat, hogy
még a jelenlegi, megnehezedett
gazdasagi kornyezetben is, a le-
het6 legnagyobb mértékben
meg0rizziik az eddig elért szoci-
alis vivmanyainkat.

A munkdm sordn elengedhe-
tetleniil fontosnak tartom a meg-
felel6 mélységli és tartalmu
kommunikdciét, hogy az érdek-
képviselettel kapcsolatos kérdé-
sekben a tagsdg és a kdzpont tel-
jes dllomdnya is rendszeresen in-
formdlva legyen.

K.N.-L.E.
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Szolidaritas és egyiittérzés a japan katasztrofa elszenvedaivel

Mint ahogyan szinte az egész
orszdg lakossdga, a Paksi
Atomer6md Zrt. dolgozdi is
élénk érdekldéssel figyelték a
Japant sujt6 természeti csapds
hireit, és kiilonosen az atom-
erdmiveket ért foldrengésrél
és az azt kovet6 cunamirél
sz6l6 tudodsitdsok  érintették
meg a dolgozdkat.

A paksi munkavallalék 12 000
km tdvolsdgb6l nem tudnak
kozvetleniil segiteni a japan
kollégdknak és a bajbajutot-
taknak, de szerették volna
tiszteletiiket és egylittérzésii-
ket kifejezni. A japanok hésies
munkavégzése, a szinte em-
berfeletti  4ldozatvallalasuk
mérhetetlen tiszteletet és egy-
szersmind csodélatot keltett az
emberekben. Szolidaritasi nyi-
latkozatokat gytjtottek, majd
,4000 lépés a Japan foldrengés
kérosultjai és a fukushimai
atomer6md  munkavallal6i
mellett” elnevezéssel szolida-
ritdsi menetet szerveztek.

A kezdeményezés jelmon-
datét tartalmazé transzparen-
sekkel, rendéri biztositds mel-
lett indult a tobb szdz résztve-
v§ az atomerémiit6l Paks ird-
nyaba a 6-os tton, 2011. mé-
jus 11-én. A véaros déli hataré-
ban Weisz Mdtyds, az egyik
szervez$ olvasta fel a paksi
kollektiva Ito Tecuonak, Japdn
magyarorszagi nagykovetének
irt levelét, amelyben azt kérik,
tolmécsolja egyiittérzésiiket a
fukushimai kdrok felszamol4-
sdn dolgozoknak. ,,Amit felval-
lalnak, az fakad a kotelesség-

tudatukbdl, a véllalatuk irdnti
lojalitdsukbdl és az embertar-
saikért érzett és vallalt felel6s-
ségtudatukbdl” - fogalmaztak
a levélben.

A szolidaritdsi menet zdrul-
taval négytagu kiildottség uta-
zott Budapestre, hogy &tadja
az atomerémi dolgozéinak
lizenetét. A nagykovetségen
Yuji Amamiya, a Japan Nagy-
kovetség Tandcsosa szivélye-
sen fogadta a kiildottséget és
kisér6iket. Lérincz Laszlo, a
delegaci6 vezetGje - miutan el-
mondta joveteliik céljat - 4tad-
ta Amamiya drnak a fukushi-
mai munkavallaloknak sz6lé
szolidaritasi levelet, a paksi
munkavallalék aldirdsgy(jté
iveit, melyben tdmogatdsukrol
biztositottdk a japadn atomers-
miives kollégdkat. Elmondta:
,Engedje meg Tanacsos Ur,
hogy tiszteletlinket és elisme-
résiinket fejezziik ki a japdn
nép el6tt. Mindenekel6tt az
atomerémitiben folyamatosan
dolgoz6 atomerdmiives kollé-
gdk heroikus kiizdelme késztet
benniinket f6hajtdsra. Az
iizemzavar elhdritdsa sordn
embertdrsaik, a szlkebb és
szélesebb kornyezeti szennye-
zések lokalizaldsa, megsziinte-
tése érdekében az egész vilag
el6tt példanélkiili dldozatot vé-
geznek” - mondta a delegacié
vezetGje, majd kérte, hogy tol-
mdcsolja a nagyrabecstilésiiket
az elhdritdsban, lokalizaldsban
részt veve kollégdk felé, tovab-
bitsa egylittérzésiiket a szen-
vedd japan nép irdnt.

|}(épek a paksi menetrol

; I dl I oy i

Yuji Amamiya,
a Japdn
Nagykovetség
Tandcsosa dtveszi
a szolidaritdsi
levelet
Lérincz Ldszlotol

Gdl Rezsd, az EVDSZ elnoke
- aki a szolidaritdsi menetben
is részt vett - elmondta, hogy a
japan kollégak tiszteletremélt6
és példamutaté munkat végez-
nek. Nédlunk, mint Japanban,
az atomenergidnak jelene és
jovGje van, nincsen alternati-
va. A paksi szakemberek ta-
nulsdgokat vonnak le a japan
eseményekbdl.

A Tandcsos Ur élénk érdek-
16dést mutatott a 4000 1épés
esemény és a paksi atomerd-
m irdnt. ,, Koszonjiik, hogy a
paksi atomerémt munkavalla-
16i kifejezték a Japanban tor-
tént foldrengés és az azt kove-
t6 szokdar okozta katasztréfa
miatti egyiittérzésiiket. Sokat
jelent ez nekiink a nehéz 6rak-

A delegdciét fogadtdk a Japdn| Nagykovetségen. Shinichiro Hara, a Ja-
pdn Nagykovetség Gazdasdgi osztdly mdsodtitkdra, Fabidn Erzsébet, Gdl
Rezsé EVDSZ elnok, Lorincz Ldszlo, Yuji Amamiya, a Japdn Nagykovet-
ség Tandcsosa, Lengyel Jozsef,|Huszdk Monika, Néber Tibor

ban, napokban, hetekben. En
magam is, még a tragédia
el6tt, jartam a paksi atomerd-
miben és 4t tudom érezni azt
a megfeszitett kiizdelmet,
amelyet Japdnban az ottani
kollégdk, a dolgozdk, az egész
vezetés végez mind a mai na-
pig. Atadjuk az 6nok szolidari-
tasi levelét és a nyilatkozatokat
a nagykovetiinknek, valamint
a Japan Kiiliigyminisztériu-
mon keresztiil eljuttatjuk
Fukushima dolgozéinak is” -
mondta a nagykovetség tana-
csosa.

Fdbidn E.

A fotdkat készitették:
Kolozsvdry E., Takdcs A. Béla,
Sordczki-Pintér Viktoria

2011. 04. 11.
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Kizuna - A barati kotelék

A hatalmas foldrengés és szok@ar pusztitdsa, a tobb mint 13 ezer életet kiolté Kelet-Japén-
ban bekovetkezett katasztréfa 6ta egy honap telt el, de még mindig tobb mint 14 ezer em-
bert tartanak elttintként nyilvdn, és kortilbeliil 15 ezer ember €l jelenleg is menedékhe-
lyeken. A katasztréfat elszenvedd valamennyi ember - s a japan dllampolgdrokon kiviil
ideértve a kiilfoldi dllampolgdrokat is, valamint csalddjaik irdnt szeretném kifejezni
egylittérzésemet.

A Fukushima Daiichi atomer6m( dllapotédrél szélva azt mondhatom, hogy jelen pillanat-
ban valamennyi eréforrdsunkat mozgésitjuk a helyzet irdnyitdsa céljdbol, és minden erd-
feszitésiinkkel azon vagyunk, hogy minél hamarabb stabilizdlni tudjuk ezt a helyzetet.

A katasztréfa éta eltelt egy hénap nagy megprébaltatést jelentett Japannak. Azonban ez-
zel egyidejlileg Japdn megtapasztalhatta az egész vildg szolidaritdsét is, amelyért nagyon
haldsak vagyunk.

Eddig tobb mint 130 orszag és régid, kozel 40 nemzetkozi szervezet, szdmtalan civil szer-
vezet és emellett a vildg kiilonbozd tajékdn €16 emberek fejezték ki egylittérzésiiket,
emellett pénzadoményokon Kkeresztiil fejezték ki tdmogatdsukat és 0Osszefogdsukat.
Szdmtalan orszdgbdl és régidbol érkeztek sietve mentdcsapatok, akik nagyon gyorsan ne-
kilattak a mentésnek. Tobbek kozott élelmiszereket, gydgyszereket, takarkat osztottak
szét a katasztr6fa miatt elmenekiilt lakosoknak, akik er6t merithettek ebbdl a segitség-
bél. Tovdbbd, megérkezett az ezer papir daru-maddr, amelyet tavoli orszdgok gyermekei

hajtogattak a katasztréfa sujtotta teriiletek Gjjdépiilését kivanva.

Sok magyar dllampolgdr fejezte ki egyiittérzését és ajanlotta fel tdmogatdsit. Magyaror-
szdg szamos pontjan folyamatosan tartanak jotékonysdgi gytjtéseket. A magyar kormdny
10 millié forintnak megfelel§ élelmiszert adomanyozott a katasztréfa stjtotta Miyagi-
prefektirdnak, amely gy vélem, visszaadja majd az ott él6k erejét, egészségét.

Az egész japan nép nevében szivbdl jovs koszonetemet fejezem ki a vildg minden tdjardl
kiildott tAmogatdsokért.

Biztos vagyok abban, hogy Japan ujjaépiil, Gjjaéled, és tjra virdgzo orszaggd lesz. Ugy gon-
dolom, ahhoz hogy méltéva valjunk a nemzetkozi tdrsadalomtdl kapott biztatdshoz és 6sz-
szefogdshoz, éppen az élet Gjrateremtése lesz orszagunk kotelessége, amivel mindezt leg-
inkdbb meghdldlhatjuk. Szilard meggy6z6désem, hogy ily mddon a japan nép velesziiletett
ereje és a nemzetkdzi tdrsadalom szives egyiittm{ikodése révén mindez megvalésulhat.

Szdndékomban 4ll, hogy a vildg minden t4jarél kapott szivb6l jové felajdnldsok haldjaként
orszagunk a jov6ben nagyobb nemzetkozi tdmogatdsokat nytjtson.

Ezért sajat magam is minden eréfeszitésemet az Gjjaépitésnek fogom szentelni.

¥ IA

Kan Naoto
Japan miniszterelnoke

»A bajban ismerszik meg a barat.”




- CYANFEKETE

Hosszu tavu, stratégiai egyiitt-
miikodésrol irt ala szandéknyi-
latkozatot a VIT Nyugdijpénztar
és a CIG Pannonia Eletbiztosito
Nyrt. A partnerség kapcsan
szamos kérdés meriilhet fel -
ezeket valaszoljuk meg az alab-
bi 0sszesitoben.

- Miért van sziikség az egyiittmiiko-
désre?

- Szakértok szerint alapjaiban véltoz-
tatja meg az ongondoskodds szerepét
Magyarorszdgon a magdn- és onkéntes
nyugdijpénztdri piac 2010-es 4talakitd-
sa. A magannyugdijpénztdri rendszer
szerepének csokkenését kovetéen az
el6takarékossdg irdnti fokoz6dd igényre
szdmit a VIT Nyugdijpénztdr is, ezért az
Uj piaci helyzetre felkésziilve strateglal
szovetségre lépett a CIG Pannonia Elet-
biztositéval. A 2000 {6t el nem érd, jel-
lemz@en dgazati pénztdrak (mint ami-
lyen a VIT is) jelent@sebb tartalékokkal

rendelkeznek, am a ,ttléléshez” Gssze-
olvadésra, egyiittm(ikodésre van szik-
ség annak érdekében, hogy a taglétszdm
meghaladja a 2000 f6t. A VIT megtette
az els6 lépést: a CIG Panndnia a hazai
biztositdsi piacon elért eredményei
alapjan pénztarunkkal torténd stratégiai
egylittm{ikodés keretében kivdn a ma-
gyar nyugdijpénztdri, egészségpénztari
és Onsegélyez( pénztdri piacon megha-
tarozé szerepet Vallalni

j6 ideje felismerte, hogy a kivalé hozam-
teljesitmények és versenyképes koltség-
szint nem elégséges a tovabbi noveke-
déshez, a versenyben val el6ny0ds hely-
zet hosszt tdvd megtartdsdhoz. Megol-
ddst kellett taldlni a csokkend mtikodési
bevételekre, a novekvs mikddési koltsé-
gekre, és szembe kellett néznie a csok-
kend taglétszdmmal, az ezzel egyiitt
csokkend vagyon problematikdjdval, il-
letve a meglév{ tagsdg eloregedésével. A
lehet6ségek keresése, a fejlddés lehetsé-

ges Utjai a pénztdr egy a fejlodésének,
novekedési céljaink elérését segits stra-
tégiai partner bevondsat indokoltdk.

- Milyen formd-

ban alakul az

egyiittmiikodés?
- Az egylitt-

- Mit lehet tudni a CIG-T61?

- A CIG Kozép-eurdpai Biztositd Zrt.
2007-ben alakult, 2010-t61 CIG Panné-
nia Eletbiztositd Nyrt. néven tevékeny-
kedett tovabb. Regiondlis terjeszkedés
keretében 2009 mdajusdban romadniai fi-
Oktelepet nyitott; 2010 szeptemberében
Szlovékidban hatdron atnyld szolglta-
tdsba kezdett. A terjeszkedés mértékét
jol jelzi, hogy alig fél évvel az indulds
utdn az Uj szerzést, rendszeres dijas be-
fektetéshez kotott életbiztositasok te-
kintetében a legnagyobb alloménydijat
elérd biztosito lett - és ezt a poziciot az-
6ta is sikertilt megtartania.

A tarsasdgot elismert magyar kozéle-
ti személyiségek alapitottdk, és kivdlo
hazai szakemberek vezetik (Jarai Zsig-
mond FB elnok, Horvéth Béla IG elnok,
Gadl Csaba vezérigazgato).

muikodés jogi ke-
reteit egy részletes szerzddésbe foglal-
jak a felek, a szerzddést a VIT kozgytilé-
se fogja jovahagyni. Fontos, hogy az
egylittm{ikodés nem eredményezi egyik
fél esetében sem a tulajdonosi strukttra
megvéltozdsat, az kizarolag szerzdéses
jogi normékon alapul. Az egyiittm(iko-
dés sordn kialakul6 modell erésen ha-
sonlit a jelenlegi banki-biztosit6i model-
lekre, azzal a kivétellel, hogy

o anyugdijpénztdr a pénziigyi csoport
egyiittm(ikodd tagjaként erds irdnyi-
tasi jogositvdnyokat kap,

e a pénziigyi csoport Uj cégeiben
(pénztari szolgéltaté és vagyonkeze-
16) tulajdonosi jogositvdnyokkal bir,
amelybdl hosszabb tdvon is meg tud
tartani a szolgdltaté esetében egy
stratégiai jelentGségli poziciot

5. OLDAL
2011. MAJUS
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e a pénziigyi csoporthoz tartozé to-

vabbi intézményekben - egészség-
pénztar, onsegélyez6 pénztar - ira-
nyitdsi jogositvanyokkal rendelkezik
majd.

- Mit lehet tudni a tulajdonosi szerke-
zetrol?

- A CIG esetében a tulajdonosi szerke-
zet véltozatlan marad; a VIT, pénztérrdl
1évén sz0, a jogszabdly szerint a pénz-
tartagok tulajdona marad. A felek kozos
irdnyitast cégeket alapitanak a pénztéri
adminisztracié és vagyonkezelés végzé-
sére, melyben minden esetben meghata-
roz6 tulajdonos marad a nyugdijpénztar.

- Hogyan valésul meg a kozos egyiitt-

miikodés?

o A VIT kiildottkozgytilése, igazgatota-
ndcsa és ellendrz6 bizottsaga jogosit-
vanyai valtozatlanul maradnak, md-
kodtetésért tovdbbra is a VIT felel.

(Folytatds a 7. oldalon)

TOVABB MUKODIK A VIT - Meghatarozo szerep a nyugdijpénztari piacon

VIT Nyugdijpénztar

KULDETES Biztositasi, pénztarpiaci termékek értékesitése, ming- *

ség és megelégedettségi kontroll mellett,

folyamatos *

Tulajdonosi szerkezet

o 1994 decemberében alakult a villamosenergia-ipari munkéltaték .

b6viils termék kindlattal

és az érdekképviseletek kezdeményezésére és tdmogatdsaval.

o A PSZAF éltal kozzétett teljes dijterhelési adatok alapjan magan-

dgazatban 5., 6nkéntes dgazatban élbolyban a VIT.

" JOVOKEP

. STRATEGIA

o tagbardt” pénztar: igyekszik minden egyéni problémadt a tagok .

szamdra legel6nydsebben kezelni

» kival6 eredmények (10 éves hozamok tekintetében a novekedési -

portfélié hozama a legjobb az orszagban!) *
*2001-2010, PSZAF adatok
Kklasszikus portfélié redlhozam: 7,54%

Hossz tévon tarsadalmilag elismert biztositési, pénz- .

tarpiaci szerep Magyarorszagon

Az egylittm(ikodés tagjai eddigi eredményeinek ki- -
hasznélds mellett, az egylittm{ikdodésben részt vevd °
tarsasdgok tigyfélbdzisdn és értékesitési csatorndjan
keresztiil a bevezetett és j6l m(ikodd termékeinkkel
noveljiik az egyiittm(ikodés piaci részesedését a biz-
tositasi és pénztdri piacon, valamint az egylittm(ko- .

VIT: pénztdrrdl 1évén sz6, a pénztdrtagok tulajdona marad
CIG: a tulajdonosi szerkezet véltozatlan
kozos irdnyitast cégek létrehozdsa
o Pénztarszolgdltatd
» Vagyonkezel6
a VIT mindkét esetben meghatarozé tulajdonos marad

kiegyenstilyozott p. redlhozam: 7,9%
novekedési portf6lié redlhozam: 8,3%

az 4gazati mult miatt lojalis, a kormany reformintézkedéseikor .

nagy szdzalékban maradé tagok

nyilt pénztar, nem csupan a villamosenergia-dgazat dolgozéi sz4- -
+ o A nyugdijpénztdr tagjainak szdma jelentésen né
terjeszkedés jegyében: terv az értékesités és tagi tigyfélszolgdlat °

mara (ennek jelzésére: 4j, egyszertsitett logo)

nagyfoku bgvitésére

dés tagjai részére 1j tigyfélbdzis létrehozdséval ke- -

resztértékesitési lehetGségeket biztositunk.
Az egyiittmiikodés varhato eredményei

o Javul a pénztar hatékonysaga

"« AXkezelt vagyon mértéke ng

.« Toke allokaci6 megvalésul

a VIT mdr joideje keresi a tovabbi novekedési lehetGséget a ver- .
senyben val6 el6nyos helyzet hosszi tdvii megtartdsa érdekében -

2009-t6l: stratégiai partner keresése ezen célok eléréséhez

2011-ben: stratégiai partner jelélt a CIG Pannénia Eletbiztosit Nyrt.

megolddst kell taldlni a csokkend miikddési bevételekre, a novek-

v6 miikodési koltségekre is

a partnerkeresést a csokkend taglétszam, az ezzel egytitt csokke- -

nd vagyon, a meglévd tagsag eloregedése is indokolta

Onkéndes agazat taglétszim Magan Sgazat taglétszam
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Piaci lehetdoségek elemzése - kiindulopont

A csokkend taglétszam problémadja:

Egyre alacsonyabb miikodési bevétel

A vagyonnovekedés dinamikéja csokken :
Fajlagosan egyre magasabb mikodési koltség ‘
Tartalék felhaszndlds felgyorsul

A csokkend vagyon problémadja:

Befektetések diverzifikdciés problémaja

Vagyonaranyos ktg. novekedése - a sajat vk. egy része médr nem °
szadmolhat6 el a hozam terhére - novekvs miikodési ktg. ’
Roml6 hozamok

Stratégiai egyiittmiikodés: VIT-CIG

A magdn- és onkéntes nyugdijpiac atalakult

Fokozddik az el6takarékossdg irdnti igény .
Fontos: a tiléléshez egyiittmiikodés sziikséges, hogy a taglétszdm
meghaladja a 2000 6t .
A VIT Nyugdijpénztar megtette az elsg lépést: a CIG Pannoniaval -
kozosen a magyar nyugdijpénztari, egészségpénztari és onsegé- °
lyez6 pénztari piacon meghatdrozo szerepet kivan vallalni ‘

A CIG Pannénia Elethiztosito Nyrt.

2007-ben alakult .
Utemes terjeszkedés, gyors elsGség :
e 2009-ben romdniai fiéktelep, 2010-ben szlovakiai szolgdltatds
o alig fél évvel az indulds utdn a legnagyobb édlloménydijat elérd ,
biztosité* (azéta is)

(*az j szerzés(, rendszeres dijas befektetéshez kotott életbiztositasok tekintetében)

Kivalé hazai szakemberek vezetése alatt
o Jdrai Zsigmond FB elnok
o Horvéth Béla IG elnok
o Gadl Csaba vezérigazgat6

Az egyiittmiikodés vizioja

A CIG - VIT egyuttmukodes létrehozasa, majd a tovabbiakban °
Egészség- és Onsegélyzd pénztiri ,szolgaltatok” csatlakozdsa az

egyiittmiikodéshez.

o Az egyiittm(ikodd cégek tdkeereje biztositja 4j termékek, tevé-

kenységek elinditdsét

Az egyiittmiikodésbol szarmazo elonyok

o CIG termékeinek (élet- vagyonbizt., stb.) kedvezményes igénybe-

vétele
o CIG fiokok VIT iigyfélszolgdlatként is miikodhetnek a kesobblek—
ben: tobb kapcsolattartdsi pont

_ o ligyfelekkel valo kapcsolattartds béviilése
. o értékesités er6sodése, gyorsabb terjeszkedés
. o VIT-CIG szinergia
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Kozos egyiittmiikodés

A VIT kiildottkozgytilése, igazgatdtandcsa és ellen6rzd bizottsdga
jogositvanyai véltozatlanul maradnak

(4j) Pénztarszolgaltato: taktikai-stratégiai dontéseiért a VIT Igaz-
gatétandcs felel, igazgatésagdban 2/3 VIT tobbség

(4j) Vagyonkezel6: taktikai-stratégiai dontéseit a vagyonkezels
igazgatdsdga hozza meg, a VIT itt is jelentds pozicidkat kap.

(4j) Pénztari Koordinald Blzottsag (PKB) segiti a fentiek donté-
seit. Osszetétel: 3-3 CIG IG és VIT IT altal delegdlt tag
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A tagokat érinto valtozasok

A VIT tovabbra is véltozatlan formaban miikodik
o nyugdijpénztarként gazdalkodik a tagok vagyonaval
o DPénztar a tagok tulajdona marad
o VIT-et érint6 ligyekben a kozgytilés hatdroz majd

A vagyonkezelést érinto valtozasok

vagyonkezelés: VIT tulajdont vagyonkezel6ben a jelenlegi va-
gyonkezel6 munkatdrsak altal

CIG sajat vagyondnak egy részét is a vagyonkezel§ kezeli majd
- hatékonyabb mtikddés

befektetési politika: a VIT IT, a vdlaszthaté portfélidk kezelése a VIT
kozgytilés hatdskore, a vagyonkezelével is a VIT IT kot szerzddést
A VIT tovabbra is a legvonzobb hozamokat kindlé nyugdij-
pénztar kivan lenni!

A VIT fennmaradasanak biztositéka

stratégiai szovetség: a CIG nem vdasdrolta fel a VIT-et!
Gj tagok: a stratégiai partnerség el6nyei alapjan a VIT vezetdsége
5000 maganpénztari, 60000 onkéntes pénztari tagra szamit
a VIT tulajdont vagyonkezel6 a VIT tagok vagyona mellett a
biztosité vagyonat is kezeli, a tervek szerint ez eléri az 540
Mrd Ft-ot
a VIT (semleges, 0j nyugdijpénztdri név alatt) tovabb miikodik a
magdnnyugdijpénztari piacon is!

+
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Vilag - Magyarorszag - Nagytér-
ség - Kistérség

Gazdasagi valsag - Eladésodas -
Pervesztések - Csodvédelem -
Foldrengés

Vért - DUVISZ

W' Téglas Jozsef
k DUVISZ elndok

Keresstik egyiitt, hogy van-e valami kézds a

makro- és mikrofolyamatokban.

Taldn kicsit nagyképtinek tiinhet, de
igen!

Szerintem a Vért (nem eldszor) kicsit az
Ldllatorvosi I6hoz" hasonlé helyzetbe ke-
riilt.

Korrupcid, kapzsisdg, gdtldstalan lobbi-
zds, vérldzité dilettantizmus, nemtord-
domség, az osszefogds és a pdrbeszéd hid-
nya ami ide vezetett. Taldn kissé szkeptikus
lettem, de nem kivdnom senkinek ezeket
az éveket, hénapokat.

Ahogy ezt az Eurépai Szakszervezetek
Szovetsége (ETUC) és a magyar szakszerve-
zetek Gsszefogdsdban szervezett tiintetés is
megmutatta, ennek a gdtldstalansdgnak
az drdt a munkavdllaléknak kell megfizet-
niiik. Nos, ezt a mi cégiink, a Vértesi Erd-
mii ZRt. munkavdllaloi is megszenvedték -
mdsok helyett kell fizetniiik és tanulsdg-
ként az marad, hogy ,az igazsdg odadt
van". Legaldbbis valdszinid, mert idedt
nincs.

A koltségkimélés istene, a csddtorvény -
melynek foldi helytartdja a vagyonfeliigye-
16 - kiméletlen, esetenként logikailag értel-
metlen, dm de hatdrozottan igazsdgtalan
megvondsokra, sziikitésekre és sorvadd ve-
getdcidra kényszerttette a munkavdllalot és
a céget.

Naprdl napra folytak az ,,Gtletelések".

Létszdmleépités  ,egyeslovésekkel",
majd csoportosan. Szervezet dtalakitdsok,
tobbletfeladatok ki- és leosztdsa, lemindst-
tések, kinevezések, dtirdnyitdsok stb.

Idénként mdr az alapvetének hitt elldtds
is akadozott/megsziint, mint a védd-, tisz-
tito- és tisztdlkodo szerek, eszkizok.

Bezdrt az iizemétkezde, feltoltetleniil
maradtak a széddsballonok, megsziintetés-
re és/vagy korldtozdsra keriilt a munkaru-
ha, az irodaszer beszerzése és a nyomta-
tok, a céges telefonok, a gépkocsihaszndlat
stb.

Minden alku tdrgya lett; a munkavdlla-
16, a megrendelések, a beszdllitdsok, a szol-
gdltatdsok, a munka- és egyéb szerzodések,
vagyis minden, ami elképzelhetetlen azok
szdmdra, akik még nem éltek dt hasonld
helyzetet.

Szdmtalanszor sériilt a munkavégzés és
akadozott a mozgdbérek kordbban meg-
szokott kifizetése. Elveszett az infldciokove-
tés és szdmtalan adhatd juttatds - nullpont-
ra keriilt a spot, kultira, a kdzosségi elld-
tds, a rendezvények és az elismerések, td-
mogatdsok rendszere.

Hol is tartunk, most?

- demoralizdlt, bizalomvesztett, ideges és
faradt munkavdllalék és bizonytalan
vezetdk,

- aggodo, ,kivéreztetett" és megfélemlitett
vdllalkozék, alvdllalkozok,

- vesztes, elpdrtolt, bizonytalan, sarokba
szorttott szdllitd, beszdllitd,

- aggoldo térségi vezetbk és politikusok.
Sokat tanultunk és tanulunk az elmuilt

iddszakbdl. A legfontosabb, amit mdsok-

nak is sztvbdl ajdnlunk, az az dsszefogds,
kemény kidllds, szolidaritds.

Tovdbbd hinniink kell abban is, hogy
ami nem pusztit el, megerdstt!

Hosszii és kemény munka lesz javitani a
helyzeten. Tudjuk, hogy mdr soha semmi
nem lesz olyan, mint volt, de dolgoznunk
és reménykedniink kell a jovében!

Harcolnunk kell azért, hogy az elkeriil-
hetetlen bezdrdsok drnyékdban egy szebb
jovét épitstink fel.

Van olyan iizenetiink, ami taldn kicsit
eldremutato és ezt szeretnénk eljutatni az
olvasékhoz is: Igen, tdrgyalunk, egyezte-
tiink, kritizdlunk, koveteliink, tiltakozunk
és tijraszervezziik a munkavdllalékat, van
mondanivalonk, célunk - tehdt - késziiliink
a jovdre és éliink!

Itt vagyunk az ipardgnak és itt vagytok
Ti, nekiink. Most mdsok szorulnak segit-
ségre és nekiink lehetdségiink van arra,
hogy amit kaptunk, azt megszolgdljuk; ve-
letek vagyunk Borsod!
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Mumkahelyekees Geierdcidimozoittivsaolitaitas

Eletkormenedzsment: Az idésebb
munkavallalok foglalkoztatdsanak
kérdései cimmel rendezett konfe-
renciat a LIGA Szakszervezetek
Budapesten mdjus 4-én, hogy a
résztvevGk megvizsgaljak, milyen
szerepet toltenek be a szocidlis
partnerek a foglalkoztatdspolitika
teriiletén, illetve milyen médon
miikodhetnek egyiitt a munkalta-
t6i szervezetekkel. Meghivott eld-
adok voltak a francia Force
Ouvriere Szakszervezet, a CODI-
FOR francia munkdltatéi szovet-
ség, az Eszak-Magyarorszdagi
Gyariparosok Szovetsége
(EMGYOSZ), és az Allami Foglal-
koztatasi Szolgdlat képvisel6i.

A konferencia azt vizsgélta, Franciaor-
szdgban és Magyarorszdgon milyen intéz-
kedések léteznek a nyugdij elétt 4ll6 gene-
raci6 foglalkoztatdsdnak elGsegitésére, il-
letve milyen szerepe van a szocidlis dial6-
gusnak ebben.

A CODIFOR munkdltatéi szovetség
képviseldi tartottak eldaddst A munkaval-
lalék életkor-menedzsmentjét szolgdld
szabdlyozds és eszkozok franciaorszdgi
rendszere cimmel. Téjékoztaté hangzott
el a munkdltaték részérél alkalmazott
stratégiardl. A Force Ouvriere érdekképvi-
selet a szocidlis partnerek szerepérél be-
sz€lt. Az el6adds érintette a foglalkozta-
taspolitika beavatkozdsi lehetGségeit a
kozszolgalati vagy magdnszféraban létez
struktdrdkban.

A 1észtvevek kozott tobben képvisel-
ték az egészségligyben, a villamosener-
gia-iparban, a vegyiparban, és a tomeg-
kozlekedésben dolgozé munkavallalékat:
Sajat tapasztalataikrél szdmoltak be az
id6sebb munkavallalok helyzetének prob-
1émadirél. Nagy gondot jelent a kiilonbozd
szakmdkban, ipardgakban dolgozé idé-
sebbek szdmdra a korengedményes nyug-
dij eltorlésének terve - nagyszdmd mun-
kavéllalé dolgozik veszélyes munkakor-
ben, illetve tobb mtiszakban. Van-e élettt
az idGsebbek szdmdra? - tették fel a kér-
dést. Egyre nagyobb probléma, hogy fo-
lyamatos tovdbbképzésre kényszeriilnek

és nincs lehet6ségiik dtadni ta-
pasztalataikat a fiatalok szdméra.

Kiss Zoltdn az EMGYOSZ kép-
viseletében ismertette annak a
felmérésnek az eredményeit,
melyet a témdban végeztek. Eb-
b6l tobb kdvetkeztetést is le lehet
sz(irni. Az idsek az iparban tdl-
reprezentdltak, a munkaadék
szivesebben  foglalkoztatnak
hiisz éves munkaer6t, a tarsada-
lom eléregedése rontja a gazda-
sagi aktivitds egészét és veszitett
értékébsl a generdciok kozotti
szolidaritds, s fejleszteni kell a
munkavédelmet. A munkaltaték
feladata lenne a tovdbbiakban a
jobb targyi és id6beli feltételek és tovabb-
és atképzések biztositdsa. Ezzel kapcso-
latban figyelembe kell venni, hogy uniés
kiemelt feladat lett és a Lisszaboni Straté-
gia része az ,,50%-0s célkit(izés" megvalo-
sitdsa - tény, hogy a 2009-es évre 46,2%
lett az 55-64 év kozottiek foglalkoztatdsa.

Szalai-Komka Norbert, a Budapest Esély
Nonprofit Kft. médszertani szakértGje Az
id6s és id6sod6 munkaerd helyzete Ma-
gyarorszagon cimmel tartott el6addst. Saj-
nélatos, a népesség eloregedése dltaldnos,
a sziiletések szdma csokken. A nyugdij-
rendszer és a jOléti rendszer egyre nehe-
zebb helyzetben van és a gazdasgi valsag
az id6sebbeket még inkabb érintette. Ha-
zénkban még rosszabb a helyzet, mivel
az uniés dtlagndl az étlagéletkor is rovi-

Szalai-Komka Norbert eléaddsa

debb, az egészségiigyi rendszer problé-
mdkkal kiizd, a koltségvetésben folyama-
tos hidny keletkezik a jelenlegi feloszté-ki-
rové struktira miatt. Eléreldthatdlag
2030-ra kialakul az ,1/3-os népesség”,
mely azt jelenti, hogy egyharmad tartja el
az egészet érintd rendszereket. Jellemz§
jelenleg hazdnkban, hogy az iddsek koziil
kertil ki a tartés munkanélkiiliek 70%-a,
alkalmazkodasi nehézségekkel kiizde-
nek, kialakul a nyugdijba menekiilés, fo-
lyamatosan negativ munkaaddi attitidok-
kel taldljak szembe magukat, illetve nyug-
dij mellett kevesen véllalnak munkat. A
munkaadok részérdl nevesitik az idésebb
munkavallalok foglalkoztatdsdnak elénye-
it - tapasztalat, pontossdg, igyekezet, meg-
bizhatdsdg -, de kevesen alkalmazzdk és

-
—

| hl.-i
kevés, vagy éppen kihaldban a
senior-junior program mukdd-
tetése a munkahelyeken.

A konferencia résztvevdje
volt Juhdsz Judit és Leipniker
LdszIlo az OVIT Szakszervezet-
tol.

- Az el6addsokon hallottak-
bél leszirtiik a f§ kiilonbsége-
ket, a francia és magyar helyzet
kozott. Ilyen példdul az is, hogy
ott hatvanot éves kordtdl min-
den allampolgar kap elldtdst,
akkor is, ha nem dolgozott so-
sem. Ezen kiviil kitelezg jelleg-
gel kell minden dolgozdénak
évente tovdbbképzésre men-
nie, adott napokra pedig fizetett szabad-
sdg jar nekik. Természetesen az igények
kielégitésére szdmos szolgdltato és oktatd-
si intézet m(ikodik, nagy a valaszték. Osz-
szehasonlitva, még ,fényévekre” vagyunk
attél a rendszertdl, illetve a véleménynyil-
vanits is sokkal hangstlyosabb a mun-
kavdllalok részérél- tdjékoztat Juhdsz Ju-
dit. - Amit még szivesen hallottam volna
az el6addsok sordn az az, hogy milyen
mddszerekkel oldjdk meg a nyugdfjrend-
szer problémait, illetve vannak-e hazank-
ban komoly vélaszok az érdekképvisele-
tek ajdnldsaira és véleményére. Franciaor-
szagban sokkal nagyobb szerepet kapnak
a szakszervezetek és munkavallaléi kol-
lektivak.

- lyv -

A Budapesti Erémi{i ZRt. (BERT) aggddik és hatdrozot-
tan tiltakozik a Forré Drét 2011. 4prilisi szimdban a
"Munkavallal6kat stjté intézkedések a Budapesti Eré-
m{iben?" cim( cikkben megjelent félrevezetd informa-
ciok és alaptalan dllitdsok miatt. Ezzel kapcsolatban a
kovetkezg helyreigazitds kozlése sziikséges.

A cikk azt a latszatot kelti, hogy a Budapesti Erém( a
dolgozok egészségét veszélyezteti. Aki a Budapesti Erg-
minél dolgozik, az tudja, hogy évek 6ta milyen komoly
egészségvédelmi programot folytatunk a széleskort in-
gyenes orvosi szfirGvizsgdlatoktél az ingyenes fit-
neszterem és uszodahaszndlaton keresztiil a stressz
sz(irésig. A 2010 novemberében végzett dolgoz6i elége-
dettség mérés orszdgos viszonylatban is kimagaslé ered-
ményeket hozott az egészségmeg6rzd és a munkahelyi
kortilményeket vizsgld kérdések terén, ami bizonyitja,
hogy j6 dton jarunk.

A cikk szerzgje azt dllitja, hogy az azbeszttel minden-
nap érintkez6 munkavéllalok nem kapjék meg a sziiksé-
ges munkavédelmi felviligositdst. A BERT le kivénja
szOgezni, hogy a Budapesti Erdmtiben senki nem dolgo-
zik azbesztes munkakornyezetben. Minden azbesztes
telephely és berendezés feliigyelet alatt 4ll, megkozelit-
hetGségiik pedig korlatozott és ellenérzott. Az azbesztre
vonatkozé 2000-ben és 2006-ban megjelent jogszabé-
lyok kovetkezetes és teljes kori alkalmazdsa mellett
2007-ben a Vdllalati Munkavédelmi Bizottsaggal egyetér-
tésben a BERT elinditott egy azbesztmentesit§ progra-

LEE]
a szerkesztoseghe

mot, amelynek sordn el¢szor minden telephelyiinkon
megtortént a technoldgiai terekben taldlhaté kiporzds
veszélyes azbeszt semlegesitése, ezt kovetSen pedig a
BERT megkezdte a munkavégzés elél mar kordbban le-
zért teriiletekrdl az azbeszt szigetelésti berendezések el-
tavolitdsét. Ez a folyamat 2012-ben teljesen befejezddik.
A szakszervezet és a munkavédelmi bizottsdg ezeket az
intézkedéseket elismeri, és jelenleg vita folyik arrdl,
hogy a rendeletek megjelenése elétt dolgozhattak-e
munkavéllaldink azbesztes kornyezetben. A vita targya
kizdrélag ez. A Budapesti Erdm( err6l is parbeszédet
folytat az érdekképviseletekkel, legutébb 2011. marcius
29-én taldlkoztunk a kérdésben. A parbeszédet 2011 mé-
jusdban igéretiinknek megfelel6en folytatjuk.

A KAT (kotelezd villamos energia 4tvétel) megsz(iné-
se, és nem a cikkben helyteleniil emlitett 15%-0s csok-
kentése, valamint a névekvd gdzdrakat nem tiikroz6 be-
fagyasztott hédrak a BERT-et - mds magyar kapcsolt
energiatermeldkhoz hasonléan - 2011. julius elsejétdl
igen nehéz pénziigyi helyzetbe hozzdk. Ez nem vezetdi

dontés kérdése, hanem a magyar gazdasag jelenlegi koz-
ismert megszoritdsaibol ered. Kovetkezésképpen a tarsa-
sdg és valamennyi érdekelt fél - akik sulyos pénziigyi ve-
szélyekkel néznek szembe - kénytelenek fennmaradasuk
érdekében olyan intézkedéseket hozni, melyek célja tob-
bek kozott a mikodés fenntarthatésdga és a munkahe-
lyek jelenlegi nehéz helyzetben torténd védelme. A rész-
vényesek vallaltdk, hogy a kovetkez6 2 évben nem vesz-
nek fel osztalékot, ami a BERT pénziigyi stabilizdldsdhoz
sziikséges. A maga részérdl a vezetésnek - és a dolgozok-
nak is - olyan kéltségtakarékossagi és atalakitdsi prog-
ram végrehajtdsdra kell torekedniiik, amely nélkiil a
BERT nem tudna tdljutni 2011 oktéberében és 2012 jini-
usdban két kritikus ponton. A dolgozok megfelel§ és
részletes tdjékoztatdst kaptak a jelenlegi helyzetrdl és a
koltségmegtakaritdsi programrol, amelyben fizetésiik és
tarsadalombiztositasi jarulékaik mds 6sszetev6khoz ké-
pest igen kis sulyt képviselnek. A vezetés nyilt parbeszé-
det kezdeményezett a munkavéllaléi érdekképviseletek-
kel, és ez a parbeszéd folyamatban van.

A Budapesti Erdm( évek 6ta el6szor egyetlen munka-
ligyi intézkedés bevezetésére kényszeriil a fent vazolt és
a tdrsasagnak igen komoly kihivést jelentd kivételesen
kedvezétlen jogszabdlyvaltozdsok miatt. Ez az intézkedés
nem csoportos létszamleépités, hanem ellenkezdleg, a le-
épités elkertilésére irdnyul. A Budapesti Erém( és annak
tulajdonosa tovdbbra is elkdtelezett dolgozdi érdekeinek
védelme és a nyilt pdrbeszéd mellett. BE ZRt. vezetdsége

Nem a Marsrol szarmazik Neumann Janos

- ezt bizonyitja be az ,,Egy géniusz ifjtikora”
cimfi kidllitds a Kozlekedési Mtizeumban.

,Marslakéknak" tartottdk Amerikdban
azokat a magyar tudésokat, akik a 30-as
években érkeztek az Egyesiilt Allamokba,
és ott hihetetlen tudomdanyos eredménye-
ket értek el. A 20. szdzad egyik legjelentd-
sebb matematikusdnak, a modern szdmi-
togép miikodési elveit papirra vet§ Neu-
mann Jdnos életének els szakaszat eleve-
niti fel a Magyar M(iszaki és Kozlekedési
Muzeum U] id6szaki kiallitdsa.

A kiallitds bemutatja Neumann csaldd-
jdnak iparmtvészeti szépségl, eredeti
targyait, a ldtogaté megismerheti azt a
szellemi kozeget, melyben a géniusz ne-
velkedett. A bemutatott targyak egy része

(Neumann sziileinek és anyai nagysziilei-
nek miivészi targyai) Selmeczi Gyorgy tu-
lajdonai, ezek most eldszér mutatkoznak
be a nagykozonségnek. A tarlaton - a
Réth Miksa Emlékhdznak koszonhetGen
- az egykori Neumann-villa diszes {iveg-
ablakét is megtekinthetik a ldtogatdk, sok
mds érdekes relikvia mellett.

A kidllitast kiegészitd életrajzi tablok
szerzGje az els6 magyar szamit6gép egyik
épitdije, Kovdcs Gydzo.

A kidllitdst a Neumann Janos Szdmité-
gép-tudomdnyi Térsasdggal kdzosen ren-
dezi meg a Magyar Miiszaki és Kozlekedé-
si Mizeum.

A 2011. 4prilis 29-én nyilt kiallits
2011. junius 12-ig latogathaté.

A Kidllitds helye: 1146. Budapest, Va-
rosligeti krt. 11., Kozlekedési Mizeum -
Erzsébet terem.

Akiket érdekel
az lirhajozas

Mdjus elsejétd] litogathaté a Repiilés-
torténeti és Urhajézasi Allandd Kiallitds
Budapesten, a Pet6fi Csarnok emeleti ré-
szén.

A kidllitdsban négy év utdn Ujra megte-
kinthetd a Kozlekedési Muizeum teljes (-
hajézdsi gy(jteménye, amely eredeti m{-
szerek, modellek, dokumentumok mellett

olyan érdekességekkel is vdrja a latogaté-
kat, mint Farkas Bertalan (irkapszuldja-
nak méretpontos mdsolata, amelybe barki
beletilhet, vagy a Marson évek 6ta m{ko-
d6 Spirit Marsjaré 1:1 ardnyt masolata

A latogatok nemcsak a tobb mint 50
eredeti repiil6gépet (motoros és vitorldzé
gép), valamint szdmos eredeti repiil&gép-
motort tekinthetnek meg a kidllitdsban,
hanem a szadmitégépes repiilés szimuldto-
rokon tul betilhetnek egy Gébé vitorlazd
repiil6gép kabinjdba, ahol virtudlisan 4t-
élhetik a vitorldzérepiilés élményét is.

A repiiléstorténeti és (irhajézasi kialli-
tds eldre lathatéan 2011. oktdber 10-ig tart
nyitva.

Domonkos Csaba



Eredményes lit.-valasztasok
a Tiszaviznél

A Kiskorei Vizer6md targyaldter-
mében, dprilis 15-én Berényi Jozsef
erémivezetd jelenlétében ismertet-
te Palencsdr Zsolt, a valasztasi bi-
zottsg elnoke a tiszaloki és a kis-

L

Balla Jézsefre szdmitanak a
Tiszaviz Vizeréomiinél. Tagja az
tlizemi tandcsnak és mint a cég
munkahelyi szakszervezetének
elnoke, a munkdltatéval ,igen
gazdag" bér- és szocidlis megdl-
lapoddst kotott.

korei er6m( vonatkozdsdban meg-
tartott vélasztdsok eredményeit,
melyek 97,9, illetve 100 szdzalékos
szavazati ardnyban eredményesek
voltak. Ezt kovetSen a Tiszaloki
Vizer6m@ Uzemi Tandcsdnak tag-
jai maguk kozil - teljes egyetértés-
ben - Rdcz Attildt valasztottdk meg
az lizemi tandcs elnokének. Az it.
tagja lett még Balla Jozsef és Szijdr-
t6 Jozsef. A Kiskorei Vizer6md lize-
mi megbizottjdnak Lovdsz Sdndort
vélasztottdk.

Az igy megalakult Tiszaloki Viz-
er6dm( Uzemi Tandcsa és a Kisko-
rei Vizerémd {izemi megbizottja a
jogszabdlyi el6irdsokra figyelem-
mel megalakitottdk a Tdrsasdgi
Uzemi Tanécsot, melynek tagjai -
Lovész Séandor, Balla J6zsef, Racz
Attila és Szijarté Jozsef péttag -
maguk koziil Lovdsz Sandort vé-
lasztottdk meg elnoknek, aki a jelo-
lést a tagok munkdban val6 aktiv
kozrem(ikodésének kérése mellett
elfogadta.

A szakszervezeti tagsdg nevében
a munkahelyi szakszervezet elno-
ke megkdszonte Csikds Tibornak, a
Tarsasdgi Uzemi Tandcs lekdszond
elnokének érdekképviseleti mun-
kdjat.

Sitiraite’gital [@@Wﬁﬂﬂ@[’r‘@@ a
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(Folytatds az S. oldalrél)

e Az Gjonnan megalakuld Pénztar-
szolgaltatd taktikai-stratégiai donté-
seiért a VIT Igazgat6tanacs felel, a
megalapitandé cég igazgatdsagd-
ban 2/3-o0s VIT tobbség lesz.

o Az Gjonnan megalakuld Vagyonke-
zel§ taktikai-stratégiai dontéseit a
vagyonkezel§ igazgatdsdga hozza
meg, amelyben a VIT szintén jelen-
t6s pozicidkat kap.

o Mindkét esetben egy tn. Pénztari
Koordindlé Bizottsdg (PKB) segiti a
dontéseket. Ennek Osszetétele: 3-3
CIG IG és VIT IT Altal delegdlt tag.

- Mi az a Pénztdri Koordindlo Bizott-
sdg (PKB)?

- APKG a CIG IG és a VIT IT kiilon
erre a célra létrehozott don-
tésel6készitd bizottsagét jelenti. Straté-
giaalkoté szervrél van szé: 6sszehan-
golja a tagok marketing- és értékesitési
stratégidjat, vagyonkezelését, manage-
ment-tevékenységét, az egylittmiiko-
dés konszolid4cidjat.

Mind a CIG IG, mind pedig a VIT IT
3 f6t delegdl a PKB-ba. Az elnokot rotd-
ci6s elv alapjan (els6 évben a CIG, maé-
sodik évben a VIT és igy tovabb) vé-
lasztjak a felek, dontést csak konszen-
zussal lehet hozni, tekintettel az
egyenld képviseleti ardnyokra.

- Mit jelent mindez a VIT tagjai szd-
mdra a hétkoznapokban?

- A VIT tovabbra is abban a formd-
ban miikddik tovébb, ahogy eddig. To-
vabbra is nyugdijpénztrként funkcio-
nélva gazdalkodik a tagok vagyondval,
és a Pénztdr természetesen a tagok tu-
lajdondban marad! A VIT-et érint§
iigyekben pedig az egyiittm(ikodés
megkotése utdn is a kozgytilés fog ha-
tarozni mindenben.

A VIT tagjai szdmdra rovidtdvon a
stratégiai megallapodds nem hoz valto-
zdsokat. Az egylittm{ikddés el6nyeit
eléreldthatéan 2011 mdsodik félévétsl
élvezhetik. Ez jellemzGen a CIG Panné-
nia Eletbiztosité termékeinek - tehat
élet- és vagyonbiztositdsainak, egész-
ség- és onsegélyezd pénztdrak dltal
nyujtott termékek, stb. - kedvezményes
igénybevételét jelenti. Rdaddsul a CIG fi-
Okjai a kozéptavu tervek szerint VIT
ligyfélszolgdlati pontként is miikodnek
majd, {gy a pénztdrtagok jéval tobb
ponton tudjak majd tigyeiket intézni.

- Mi vdltozik a vagyonkezelésben, jo
hozamokat tud-e biztositani a VIT
tovdbbra is?

&

- A vagyonkezelés egy VIT tulajdo-
nu vagyonkezel6be kertil, ahol tovdbb-
ra is jelenlegi vagyonkezel munkatdr-
saink fognak dolgozni, ugyanez a va-
gyonkezeld hatekonyabban tud a jovo-
ben dolgozni azéltal is, hogy a CIG
Pannénia Eletbiztositd, megismerve j6
hozamainkat, koltséghatékony miiko-
déstinket, a sajat vagyona egy részé-
nek kezelését is a VIT vagyonkezel§
cégére fogja bizni, a pénztar befekteté-
si politikdja a VIT IT, a vélaszthat6
portfélick kezelése a VIT kozgytilés
hatdskore, a vagyonkezelGvel is a VIT
IT-je fog szerzGdést kotni, célunk,
hogy tovébbra is a legvonzébb hoza-
mokat kinalé nyugdijpénztarak kozott
legytink.

- A CIG tulajdonképpen felvdsdrolta
a VIT-et?

- Semmiképpen sem! Mindez stra-
tégiai szOvetség, nem felvisarlds. A
VIT és a CIG kozotti, majdani egytitt-
miikodési megdllapodds értelmében a
két szervezet kolcsonos piaci elényo-
ket biztosit egymdsnak - ezzel is szava-
tolva a rendkiviil kedvezétlen jogi kor-
nyezetben vald tdlélést, és tovabbi fej-
16dést.

- Mi a biztositéka a VIT fennmaradd-
sdnak?

- A VIT Nyugdijpénztr mintegy ot-
ezer tag meglétével szdmol a magan-
pénztdri 4gon. A jelenleg is foly6, nem
publikus hattértdrgyaldsok, valamint a
stratégiai partnerség hozta elényok
alapjan a VIT vezetGsége ugy véli, ko-
riilbeliil ekkora tagszerzésre lehet sz-
mitani a kozeljovében, amennyiben
minden a vdrakozdsoknak megfelels-
en alakul. Ez egyuttal azt is jelenti,
hogy a VIT tovdbbra is a magan-
nyugdfjpénztdri piacon marad, és to-
vabb mikodik. A CIG Pannénia Elet-
biztositd vezetGségének is eltokélt
szdndéka a magdnpénztdri 4g megtar-
tdsa.

- Vdltozik-e a VIT neve?

- A magédnpénztdri 4gazat megtar-
tds  érdekében  tobb  magén-
nyugdijpénztdr VIT-be térténd beolva-
ddsa vdrhat6. Az egyeztetések sordn
minden esetben azt tapasztaltuk, hogy
érzékeny téma volt a pénztar elnevezé-
sének kérdése, minden beolvaddsra
ajanlkozé kérte, hogy véltozzon a ne-
viink. A stratégiai szovetség alkalmat
teremt ezen igények kielégitésére és
egy semleges nyugdijpénztdri elneve-
zés haszndlatdra.
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Mind az EU-soros elndok Magyarorszdg, mind az uniés energiaiigyi mi-
niszterek, mind a szocialis partnerek egyetértenek abban, hogy a tagal-
lamok energiapolitikdjaban megfelelé hangsullyal kezeljék az igazsa-
gos foglalkoztatdsi dtmenetet. Mindez mdjus 10-én hangzott el azon a
nemzetkozi konzulticiés forumon a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium-
ban, melyen részt vett Kovdcs Pdl energetikai szakallamtitkdr, Sven
Bergelin, a Kozszolgdalati Szakszervezetek Eurépai Szovetsége (EPSU)
Energia Bizottsaganak elnoke, Jan Willem Goudriaan, az EPSU f6titkar-
helyettese, Gdl Rezs6, az EVDSZ elnoke, az EPSU Energia Bizottsaganak

elnokhelyettese.

Az 4tmenet akkor torténik, ha az unié
energiastratégidjanak egyik célkittizése
megvalésul, azaz a szén-dioxid kibocsé-
tds drasztikus csokkentése érdekében
bevezetett 1j technol6gidk, 1j és mdsfaj-
ta beruhdzdsok eszkozlésére keriil sor -
ekkor sziikséges az 4tképzések és a
munkahelyek biztositdsa tovdbbra is.

- A magyar elnokség a maga részérél
idvozli az EPSU javaslatt arra vonatko-
zdan, hogy az energetikai infrastruktira
fejlesztésénél és a mar meglévé infrast-
ruktura ilizemeltetésénél figyelembe kell
venni a technoldégidk innovdciés és

Kovdcs Pal

munkahelyteremtd potencidljt is. Eh-
hez gondoskodni kell a megfelel6en
képzett és Gj kihivdsokra felkésziilt
szakemberek rendelkezésre A4llasardl -
jelentette ki Kovacs P4l.

Gél Rezs6 hangsulyozta, hogy a kor-
manyoknak, a szakszervezeteknek, a
munkaadéknak kozosen kell kidolgoz-
niuk azt a stratégiat, mely az energia tti-
tervek megvaldsitdsa sordn figyelembe
veszi a szocidlis dimenzi-
6t az Uj energiaforrdsok
kiépitése és hangstlyos-
sa tétele sordn az unié-
ban.

A taldlkozén a felek
megegyeztek, hogy a ma-
gyar uniés soros elnok-
ség lejarta utdn is folytat-
jdk a pérbeszédet az
Energla Utiterv 2050 és
méds, energia vonatkoza-
st kérdések kapcsan.

L. E.

Panzidr KuldbkHzgyiilss

Tavaszi kiildottkozgytilését tartot-
ta a LIGA Onsegélyezs Pénztar a
Liga Szakszervezetek székhaza-
ban mdjus 11-én, Budapesten.
Napirendi pontok voltak a pénztar
2010. évi beszamoldjarol késziilt
konyvvizsgdléi tdjékoztaté és az
alapszabalyban torténé maédosita-
sok megvitatdsa.

Ratkécai Arpdd, a LIGA OSP ugy-
vezetoje elkoszont a pénztartol és
a kiildottektol.

A kiildottkozgytilést Gelencsér Ldszld, A
LIGA OSP Igazgat6tandcs elnoke koszon-
totte.

A pénztir 2010. évi beszamoldjit
Ratkdcai Arpdd tigyvezetd igazgaté ter-
jesztette eld. El6zményként tdjékoztatott
a VBKD és a vasutas 6nsegélyez§ pénzta-
rak egyesiilésének folyamatdrol, mely a
tavalyi év kozepén végérvényesen meg-
tortént. Ennek tiikrében a jelenlegi for-
madcié nem nagy multtal rendelkezik, de
a tagszervezés folytatdsaként még sokdig
miikodhet a tagok megelégedésére. A
pénztar bgvitése és a tagok szdmdnak no-
velése 1étkérdés, illetve a pro-
fil megujitdsa is sziikségsze-
r(i - javasolta az ligyvezetd.

Ezt koveten a konyvvizs-
gdléi jelentés ismertetetésére
kertilt sor, melyben megalla-
pitotta a kiildottkdzgyilés is,
hogy adott idészakra (2010.
julius 1 - december 30.) a be-
szdmol6 ,a pénziligyi hely-
zetr6l megbizhat6 és valds

képet nyjt”. Hangonyi Zoltdn a pénztér
gazdasagi ellen6rzd bizottsdgdnak véle-
ményét tolmdacsolta, mely szerint a szer-
vezet a szabdlyok és a torvények szerint
végezte munkajat.

Madsodik napirendi pontban kertilt sor
az alapszabdly néhdny pontjdnak és a
szolgaltatdsi szabdlyzat néhdny pontja-
nak mddositdsdra, melyet a kozgytilés
egyhangtilag elfogadott.

. 0oOoo
Ratkdcai Arpéd {igyvezetd idén julius el-
sejéig latja el feladatait a pénztarndl, aki
fontos szerepet toltott be a két pénztar
egyesiilésének munkdlataiban is.

Gelencsér Laszl6 megkoszonte Arpad-
nak az eddig végzett munkajdt, majd a
tovdbbiakra erét, egészséget kivant neki.
A koszonet és a jokivansagok kinyilvani-
tasdhoz a kiildottkozgytilés tagjai is csat-
lakoztak.

Az ligyvezeto elkoszont
- Tizenegy évvel ezel6tt vettem részt el6-
SZOT a pénztér kiildottkozgytilésén, mely
akkor még a VBKD Onsegélyezd Pénztar

Ratkécai Arpdd,
Gelencsér Ldszlo,
Hangonyi Zoltdn

nevet viselte - mondta az ligyvezetd. - Ez
a harmincadik alkalom. Szdmos ismer&s
személy van itt most is. Egy évtized
hosszti id6, sok kiizdelmes munka, nagy-
szer(i eredmények, a segitségnyujtds fon-
tos feladata a miénk. Sok ellenérzésen va-
gyunk tdl, mely a PSZAF részérdl tortént
és biiszkén mondhatom, soha nem volt
semmilyen probléma az atvizsgalasok so-
rdn. A pontossag, a precizitas jellemezte
mindig is a villamosenergia-ipari 6nsegé-
lyez6 pénztdrat. A szolgaltatdsok folya-
matosan bdviiltek, id6kdzben megala-
kult a II. 4gazat, mely némi valtst jelen-
tett. Elmondhatom, minden szolgdltatés-
kérés és teljesités egyedi eset volt. Nagy-
szer(i érzés segiteni akkor, ha kell, kony-
nyebbé tenni a mindennapokat er6nkhoz
mérten azoknak, akik hozzank fordultak.
A pénztdri munkdban az életem egyik
nagy eseménye volt a két szervezet egye-
stilése, mely nem volt egyszerti feladat,
de sikertilt. Sok nehéz év, de sok szines és
oromteli esemény van mogottem, mikor
elblicstizom a kiildottektdl, a tagoktdl és
a pénztdrtdl - zdrta le a plénumot Ratko-
cai Arpad. Léczy E.
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NEEMI Hetvegit Akademia

Budapesten, az Akadémia ut-
ca 3. szdm alatt 1évg, 1836-
ban Hild J6zsef tervei alapjan
késziilt épiiletben, melyben a
Nemzeti Fejlesztési Miniszté-
rium (NEFMI) és a Nemzeti
Eréforrds Minisztérium egyes
szervei miikodnek, méjus 7-
én ,,NEFMI Hétvégi Akadémi-
4t" rendeztek. Az érdeklgddk
vezetéssel megismerhették a
beliil is csodalatos épiilet tor-

ténetét, tobbek kozott azt,
hogy itt sziiletett 1885. au-
gusztus elsején  Hevesy
Gyorgy Nobel-dijas tudds, a
Magyar Tudomdnyos Akadé-
mia tiszteletbeli tagja és eb-
ben a hdzban alapitottdk meg
1907. juniusdban a Magyar
Kémikusok Egyesiiletét.
Réthelyi Miklés miniszter
megnyité beszédét kovetden a
valaszthatd tizenhét program a

minisztérium  tevé-
kenységének  vala-
mennyi  4gazatdbol

izelit6t adott, igy példa-
ul volt olimpiai él-
ménybeszamold, el6-
adés okori egészségne-
velésr6l és kulturdlis
orokségiink jelenérdl,
jovéjérol. Rdtai Ddniel
(BME) ismertette és
bemutatta az dltala fel-
taldlt és szabadalmaz-
tatott Leonar3Do-t, a
vildg elsé komplex
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E.ON TETTERO

ZENE-ON

E.ON kozosségi palyazatok az Onkéntesség
Eve és a Liszt Ev tiszteletére

Nagy értékiu kozonségdijak az onkéntesség és a kultura tamogatasara

ZENE-ON
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Az E.ON magyarorszdgi cégcsoportja
hosszt évek 6ta kiemelt figyelmet fordit
a tarsadalmi felelgsségvdllaldsra és a kul-
tdra tdmogatdsdra. Az idei év két megha-
tdrozo, egész Eurépat megmozgato tarsa-
dalmi és kulturdlis programsorozata az
onkéntességhez és Liszt Ferenc munkaés-
sdgdhoz kotodik.

Az Eurdpai Bizottsdg hatdrozata alap-
jan 2011 az Onkéntesség Eurépai Eve. A
programsorozat célja az onkéntes tdrsa-
dalmi munka népszertisitése, tdrsadalmi
elismertségének novelése, az emberek
mozgositdsa, és a tdrsadalmi 0sszefogd-
son keresztiil a szolidaritds irdnti igény
és elkotelezettség erdsitése.

2011 ugyanakkor Liszt Ferenc sziileté-
sének 200. évforduldja is. A nemzetkdzi
sikeri m(ivész érdemeinek mélté elisme-
résére és iinneplésére nyilvanitotta az
UNESCO ezt az évet nemzetkozi Liszt-
évnek.

Az E.ON Csoport - e két kezdeménye-
zés fontossdgdt szem el6tt tartva - mind-

két programsorozathoz csatlakozni kivan
tobbek kozott egy-egy olyan pdlydzati ki-
irdssal, amelyek az adott témdkban segit-
séget nyUjtanak az egyéni kreativitds, te-
hetség és véllalkoz6 szellem kibontakoz-
tatdsdhoz. .

Az Onkéntesség Evéhez kapcsolédéan
az E.ON Tetter6 elnevezés pdlydzaton a
palydzok olyan szocidlis és kozosségi cé-
lokat szolgal6 kezdeményezéssel nevez-
hetnek, melyek dsszhangban vannak az
E.ON Hungdria Csoport tdrsadalmi fele-
16sségvéllalasi fékuszaival és az onkén-
tesség teriiletén végzett munkdjaval, vala-
mint lehetGséget biztositanak a nyertes
palyédzat keretein beliil E.ON munkatar-
sak-onkéntesek munkdjdnak igénybevé-
telére is. A palydzatok bekiildési hatédride-
je 2011. junius 16.

A ZENE.ON nevt verseny - a Liszt év
szellemiségével Osszhangban - a kiemel-
ked6 amatdr zenei tehetségek szakmai
bemutatkozasat kivdnja tAmogatni. A pa-
lydzaton egy tetszélegesen kivélasztott

Liszt zenem( egy jellemz§ részletének
klasszikus médon torténd, vagy annak
egyedileg atdolgozott, hangszerelt mtivé-
szi véltozatdnak el6adédsdval lehet részt
venni. A palyazat kifréja min6ségi, Liszt
Ferenc szellemiségét tiszteletben tart6
palyam{veket var 2011. janius 12-ig.

A vide6 formdjdban elkészitett pélya-
zati anyagokat az E.ON a pdly4zatokra
létrehozott E.ON Tetter§ illetve ZENE.ON
elnevezésti Facebook-oldalakon vdrja.

A pélyazatokat elbirdlé zstirikben ne-
ves m(ivészek is részt vesznek, igy Szalay
Kriszta szinmivészné valamint Harcsa
Veronika ]azzenekesno is. A ZENE.ON
palydzatot Akos is tdmogatja. A két pa-
lydzat médiapartnere a Juventus Radié.

Részletes informdciok, pélyazati felté-
telek, hataridok a csatolt palyazati doku-
mentumokban és a Facebook kozosségi
portélon

a www.facebook.com/tettero.eon

és a www.facebook.com/zeneon

oldalakon taldlhat6ak.

Kutatds a laborban @ a Xdrnyszstbsn

A Magyar Tudomdnyos
Akadémia Izotépkutaté In-
tézetében tettek latogatdst a
Nuklearis U]saglro Akadé-
mia tagjai mdjus 5-én, ahol
tdjékoztatast kaptak az in-
tézmény tevékenységérdl,
az itt folyé kutatasokrol,
aktudlis hirekrdl. Ezt kove-
téen megtekintették a Su-
garbiztonsagi és Nukledris
Kutat6 Intézetet. Beszamold
hangzott el a nukledris
hulladékok elhelyezésének
lehetdségérdl is és a geolos-
giai vizsgdlatok eredmé-
nyeirdl.

Az intézetet dr. Wojndrovits
Ldszlo, az izotépkutatd igaz-
gatdja mutatta be, a kezdetek-
tél, az Orszdgos Atomenergia
Bizottsdg 1zotép Intézetétdl
napjainkig, miként véltak le
egyes tevékenységek és jottek
tjak. Id6kozben az intéz-
ményt a tudoményos akadé-
mia feliigyelete ald helyezték,
illetve az izotép-nyilvdntartds
hatésdgi feliigyeletét az Or-
szdgos Atomenergia Hivatal
vette at, az itt foly6 munka
szertedgazo, igényes és vilag-
szinvonaltd. A legtjabb tech-
nolégia, a sugdrzasos szenny-

&

viztisztitds kifejlesztése is itt
tortént meg. Az igazgatd
hangsulyozta: A kutatéinté-
zet és a magyar tudoményos
élet egyik nagy probléméja az
utdnpo6tlds hidnya, melyet
siirgésen orvosolni kell.
Baranyai Lajos, az 1zot6p-
intézet Kft. munkatarsa el6-
addsdban a sugarzé gyogy-
szerek gydartdsdt és felhasznd-
lasuk széles spektrumdt mu-
tatta be. Erdekességként emli-
tette meg, hogy egyes testbe
juttatott radioaktiv izotépok
képesek a kameran keresztiil
kimutatni, hogy a beteg egy
szdmdra kellemes, vagy kelle-
metlen dologra gondol-e.
Szentmiklési LdszI6, a nuk-
ledris kutatdsok osztdly f6-
munkatdrsa a hidegneutro-
nok el@allitdsanak folyamatat
mutatta be igen részletesen,
valamint az ezekkel végzett
anyagelemzéseket. A hideg-
neutronokat 1996 6ta alkal-
mazzdk kémiai, geoldgiai,
archeometriai, ipari, nuklea-
ris technolégiai tertiileteken. A
régészeti leletek vizsgalata so-
rdn nagy elény, hogy a tdr-
gyak eredeti allapotban ma-
radnak meg, és mégis teljes
képet mutatnak magukrol.

Dr. Wojndrovits Ldszlo
eléaddst tart

Ezzel az eljarédssal a ,,gyants”
csomagok tartalmdt is ele-
mezni lehet, kibontds nélkiil.

Széles Eva, a sugarbizton-
sdgi osztdly munkatdrsa a ter-
mészetben szétszorodott
nukledris anyagok vizsgdlata-
16l és elemzésérsl beszélt:
Mik a nukledris anyagok és
forrasok, illetve azok felderi-
tése és detektdldsa hogyan
torténik, mi az intézet felada-
ta tobbek kozott. Tdjékoztatd
hangzott el a nukledris bizto-
sitéki rendszerrdél, mely a ra-

dioaktiv anyagok békés célu
felhaszndldsdt garantdlja vi-
lagszerte.

A dozimetriai mdédszerek
alkalmazd4sat mutatta be Kele-
men Andrds, a sugdrbiztonsa-
gi osztdly f6munkatdrsa. Azt,
miként lehet a nukledris léte-
sitmények biztonsdgos m-
kodését eldsegiteni a reaktor
és kornyezeti dozimetria al-
kalmazdsaval. A sugarddzis
mértéke véltoz6 a kornyezet-
ben, a targyakban és a m-
szerekben, ezeket rendkiviil

pontosan lehet a megfelel§
eszkozokkel mérni.

Ldzdr Kdroly, az izot6pal-
kalmazési osztdly vezetdjé-
nek el6addsa A nagy aktivita-
st nukledris hulladékok végle-
ges elhelyezése - izotépmigra-
cié témdjat oOlelte fel. A hazai
hulladékkezelésben jelentds
koncepciévaltasként konyvel-
het6 el, hogy egy a termel6t6l
fliggetlen tdrsasdg végzi a
nukledris hulladékok végleges
elhelyezésének feladatat. A
hulladékok fél évszdzad sordn

keletkeztek folyamatosan, a
jovében a mennyiségeken le-
het véltoztatni, de tovédbbi al-
kalmazésara is lehet6ség van
az energiatermelés és a kuta-
tdsok teriiletén. Az el6adds be-
mutatta a radioaktiv hulladé-
kok elhelyezésére végzett
mélygeolégiai kutatdsok fo-
lyamatét és eredményeit Boda
kornyékén.

Az el6adasokat kovetGen
sor Keriilt az intézeti laborok
megtekintésére is.

- lyU -
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UNIOS ENERGIAMINISZTEREK
A RENDSZERIRANYITONAL

A nemzeti fejlesztési minisz-
ter meghivdsara hazdnkba ér-
kez6 unids energetikai szak-
emberek elsd, informalis
programja az MVM Csoport
tulajdondban 1év6 magyar at-
viteli hal6zati rendszerirdnyi-
t6, a MAVIR ZRt. megtekinté-
se volt. A mintegy 100 {ds de-
legdcio betekintést nyerhetett
a magyar villamosenergia-
rendszer viligszinvonali
irdnyitokozpontjanak miiko-
désébe.

A soros magyar EU-elntkség
keretében rendezték meg az
Energia Miniszterek Informa-
lis Ulését 2011. majus 2-3-4n,
amely program nyitdnya a ma-
gyar rendszerirdnyitéban tar-
tott lizemldtogatds volt. Az EU
tagédllamok, a csatlakozdsra
varé orszdgok és az ENTSO-
ban érdekelt dllamok szakmi-
nisztereibdl, dllamtitkdraibdl
és szdmos mas magas rangu,
nemzeti és unidés bizottsagi
energetikai szakemberbdl 4ll6
delegéciét Kovdcs Pdl, a Nem-
zeti Fejlesztési Minisztérium

helyettes 4llamtitkdra, Baji
Csaba, az MVM elnok-vezér-
igazgatéja, Torocskei Istvdn, a
MAVIR ZRt. Igazgatésdgdnak
elnoke, valamint Tari Gdbor, a
MAVIR ZRt. vezérigazgatdja
fogadta hizigazdaként.

A r1észtvevk betekintést
nyertek a magyar villamosener-
gia-rendszer irdnyftékdzpontja-
nak munkdjdba, megismerhet-
ték azt a tevékenységet, amely-
nek eredményeként hazank és
a régié minden pontjdn rendel-
kezésre 4ll a felhasznalok sza-
mdra sziikséges - megfelel§
mennyiségl és mingségl - vil-
lamos energia.

Kovacs Pal helyettes 4llam-
titkdr koszont6 beszédében
hangsulyozta, hogy a magyar
rendszerirdnyitds nem csak
technikai értelemben kiemelke-
d6 szinvonali, de az itt dolgo-
70Kk is a legmagasabb szakérte-
lemmel l4tjék el feladatukat.

Baji Csaba, a tulajdonos
MVM Zrt. elnok-vezérigazga-
téja sikeres, nemzeti véllalat-
csoport felépitésérdl beszélt és
ennek Kkapcsdn elmondta,
hogy az MVM Csoport részese
annak a nagyszabdst munka-
nak, amelynek révén Magyar-
orszdg az unids csatlakozds
6ta egyre nagyobb szerepet

tolthet be az EU energiastraté-
gidjdban.

Tari G&dbor, a MAVIR ZRt. ve-
zérigazgatbja szakmai prezen-
rendszerirdnyit6 tevékenysége-
it és m(ikodését, valamint 6sz-
szefoglalta a jelen és a kozeljo-
v feladatait, kihivdsait. , A
MAVIR - alaptevékenységeinek
véltozatlanul magas szinvona-
lon torténg elldtdsa mellett - ki-
emelt feladatdnak tartja, hogy
eleget tegyen a villamos energi-
arol szol6 torvényben (VET) és
az EU 3. energiacsomagban
foglalt el6irdsoknak” - hangsu-
lyozta a vezérigazgato.

Eredmenynivekeddst var jddn az NV

Az MVM Csoport a tavalyi
évet a kordabbi hibas donté-
sek kiigazitisara szdnta, de
az idei évben mdr a noveke-
dés a cél. Errdl Baji Csaba, a
Magyar Villamos Miivek Zrt.
elnok-vezérigazgatdja be-
sz¢élt. Kijelentette, hogy uj
miikodési palyara 4ll az
MVM Csoport 2011-t6l. Ki-
emelt célként hangzott el,
hogy a tarsasagcsoport kiil-
foldon és az energiaszektor
mads dgazataiban is novelni
kivadnja jelenlétét.

A kozelmultban megtartott
kozgytilést koveten feldllt az
MVM tj menedzsmentje és ha-
tarozott terveket fogalmazott
meg, amelyeknek célja, hogy a
legnagyobb nemzeti energeti-
kai tdrsasdgcsoport irdnyitéja-
ként egy erds és sikeres nemze-
ti véllalatcsoportot épitsen fel.

A Térsasdg bdviteni kivdnja
portféliéjat és immar 10 euro-
pai orszdgban is megtette az
el6késziileteket, hogy kereske-
delmi tevékenységet folytas-
son. Ezek kozott van Ausztria,
Németorszdg, Csehorszdg,
Szlovdkia, Roménia, Horvator-
sz4g, Szerbia, Szlovénia, Fran-
ciaorszag és Lengyelorszdg.

A gazdasagi vélsag ellenére a
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tdrsasdgesoport dltal megszer-
zett villamosenergia-kereskedel-
mi pozicidk javultak és nyeresé-
gesen miikodtek. A tavaly indult
HUPX, a Magyar Aramt&zsde
nagy hatékonysdggal miikodik
és maris jelentGs befolydst szer-
zett az drampiacon.

Baji Csaba a sajtétdjékoztatén
megerdsitette, hogy a cégcso-
port vezetése minimalizdlta a
kordbbi veszteségforrdsok ki-
emelt részét, a kordbbi vezetés-
hez kothet6 kétes {igyeket, igy
nincs akaddlya egy sikeres nem-
zeti véllalatcsoport kiépitésének.

Az elnok-vezérigazgatd
hangsulyozta, hogy az MVM
Csoport felkésziilt regiondlis
piaci szerepének fejlesztésére
és ezzel parhuzamosan folya-
matosan biztositani tudja az
orszdg energiabiztons4gat.
Ebben a tdrsasdgcsoporton
beliil kiemelt szerepe van a
Paksi Atomerémd Zrt.-nek,
amely az orszag dramellatdsa-
nak tobb mint 40%-4t biztosit-
ja, illetve a Mavir ZRt.-nek,
amely a hazai villamosener-
gia-rendszer irdnyitdsat bizto-
sitja.

Kébor Gydrgy gazdasagi ve-
zérigazgatd-helyettes a 2011-es
tervek koziil kiemelte az MVM
Zrt. koltségtakarékossdgi és
hatékonysdgnovelési program-
jat. Ennek keretében tobb le-
anyvallalat 4tvilagitdsa jelenleg
is folyamatban van és a cso-
portszint( irdnyitasi modell fe-
lillvizsgdlata is zajlik. Az MVM
Csoport szdmadra fontos, hogy
proaktivan kozremiikodjon a
magyarorszadgi szabdlyozdsi
rendszer alakitdsdban. Ez fon-
tos a gazpiaci jelenlét kialakita-
sa kapcsdn is.

Megtartotta éves rendes kozgyiilés

A Paksi Atomerémii Zrt. (PA
Zrt)) 2011. prilis 14-én meg-
tartotta éves rendes kozgytilés-
ét, amelyen a tarsasag 2010.
évi iizleti évének lezardsan tal-
menden elfogadta az atomerd-
mii 2010. évi tizleti jelentését
és beszamoldjat, valamint a
2011. évi lizlet- és fejlesztéspo-
litik4jat.

A PA Zrt. Igazgatésdgdnak ja-
vaslatdra a kozgyilés elfogadta
a tarsasdg 2010. évi beszdmolo-
jat és tizleti jelentését 194 milli-
ard 879 milli6 forint mér-
legf6osszeggel és mintegy
19,063 millidrd forint adézott
eredménnyel, amelybdl 19,053
millidrd forint osztalék formd-
jaban kifizetésre kertil a tulaj-

Al ="
Hamvas Istvdn a PA Z

rt. vezérigazgatdja, Baji Csaba a

W .

és dr. Czimmer Roland, a PA Zrt. jogi osztdlydnak vezetdje

donosoknak. Az atomerdmd
2010. évi értékesitési dtlagdra (1
kWh értékesitett villamos ener-
gidra jutdé darbevétel) 11,16
Ft/kWh volt, ami a hazai erg-
miivek 4tlagdrait tekintve a leg-
alacsonyabb az orszdgban.

tdrsasdg alapszabdlyat és a

A kozgytlés a tovabbiak-
ban elfogadta a részvénytér-
sasdg 2011. évi iizlet- és fej-
lesztéspolitikajat. Lezdrta a
Teljesitménynovelési Projek-
tet, valamint modositotta a

t a Paksi Atomeromii Zrt.

PA Zrt. igazgatésdg(inai( elnoke
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feliigyel6 bizottsdg ligyrend-
jét.

A paksi atomerémi torténetének
legjobb termelési eredményével,
15.761 GWh villamosenergia-ter-
meléssel zérta a 2010. évet. Az
atomerém( részesedése a hazai
villamosenergia-termelésbdl

42,1% volt. A 2011. év kihivasai
kozott szerepel a mar meglévs
blokkok {izemidejének meg-
hosszabbitdsa, amelyhez terve-
ink szerint 2011. decemberig be-
adjék az Orszdgos Atomenergia-
hivatal Nukledris Biztonsagi
Igazgatésdgdhoz az 1. blokk
lizemidejének meghosszabbitd-
sdt célz6 engedélykérelmet.

CYANFEKETE <}

forro drot
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UNIOS ENERGIASTRATEGIAROL

2011. mdjus 2-3-4n tartottdk az eurdpai unids tagéllamok energeti-
kai minisztereinek informalis taldlkozdjat Budapesten. Fellegi Tamas, a
taldlkozé hdzigazddja, energialigyekért is felel6s nemzeti fejlesztési
miniszter még az informdlis {ilés el6tti sajtdbeszélgetésen kijelentette,
Magyarorszdg nincs abban a helyzetben, hogy a nukledris energiater-
melés ardnydt érdemben megvéltoztassa. A miniszter a taldlkozo6t ko-
vet§ sajtétajékoztaton kiemelte, a tagdllamok egyetértettek abban,
hogy a képzett munkaerének, a fogyaszték informdlasadnak és a fo-
gyasztasi szokdsok atalakitdsdnak, valamint a kutatds-fejlesztésnek ki-
emelkedd szerepet kell kapnia a kozos energetikai és klimapolitikai cé-
lok elérésében. (Forrds: kormany.hu, Energiainfé)

ENERGIA A FOLDBOL

Az egyik legnagyobb mértéki novekedés a geotermikus energia és a
foldhd hasznositdsdnak teriiletén varhat6 - mondta Bencsik Janos kli-
ma- és energialigyért felelds allamtitkdr 2011. mdjus 3-an egy budapes-
ti konferencidn, ismertetve a kormany geotermikus energiaforrasokkal
kapcsolatos célkittizéseit. A villamos energia és a htités-f(ités szekto-
rokban felhaszndlt megtjulé energiahordozék tekintetében a jelenlegi
8 szdzalékos részesedés 2020-ra varhatéan 19 szdzalékra emelkedik
majd. A szakpolitikus hozzétette: , Az elérejelzések szerint eldszor a
hészivattyds foldhd-hasznositds elterjedése vdrhat, a geotermdlis
energia felhaszndldsdnak igazi fellendiilését az évtized mdsodik felére
prognosztizaljuk.”
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FOGYASZTOI DiJ

Az EMASZ dram- és s Fégdz gazszolgaltaté kapta meg 2010. évi tevé-
kenysége alapjan a Magyar Energiafogyasztok Szovetségének Legjobb
egyetemes szolgdltat6 dijat.

HIGH TECH SZAZHALOMBATTAN

Utols6 faziséndl tart a Dunamenti Erémd G3 "Repowering" projektje,
melynek révén a jelenleg elérhet6 legmodernebb technolégidnak megfe-
lel§ Gj gdzturbindt helyeznek iizembe. A feldjitott blokk teljesitménye a
kordbbindl kozel dupldjdra, 400 megawattra ng és ugyanakkor jelentd-
sen csokken a szén-dioxid valamint a nitrogénoxid kibocsatdsa. A GDF
Suez mintegy 200 millié eur6s beruhdzédsa 100 magyar alvallalkozénak
és kozel ezer, Szdzhalombattdn vagy annak vonzaskorzetében él6 mun-
kavéllalénak adott vagy ad munkalehetdséget.

OKTOBERTOL SZALLIT

Az Eszaki Aramlat (Nord Stream) gézvezeték-projekt {itemterve szerint
a szdllitds mdr oktdberben elindulhat, a beruhdzas nincs késésben. Ruurd
Hoekstra épitési igazgatdhelyettes majus 4-én Londonban bejelentette,
hogy a vezeték harom zéndjénak csatlakoztatdsa - melyet biivarok végez-
nek el - és a tesztelés, tisztitds, szdritds utdn négy hét alatt fokozatosan
fogjak megtolteni a rendszert gdzzal, igy oktéberre elérik a széllitdshoz
sziikséges nyomdst. A kettes szdmu csévezeték épitését is elkezdték, ezt
2012 éprilisdra tervezik befejezni. Az Eszaki Aramlat cs6vezetékén orosz
foldgdz fog érkezni Eurdpédba a Balti-tenger alatt és Németorszdgban ér
partot.

NABUCCO KESIK

Virhatéan egy évet késik a Nabucco gézvezeték megépitése, ugyanis
eddig egyetlen szerzddést sem sikeriilt megkotni a potencidlis kiterme-
16 orszagokkal, Azerbajdzsdnnal, Irakkal és Tiirkménisztdnnal. Az
épitkezés igy legkordbban 2013-ban kezdddhet meg és a tervezett
2015-0s datum helyett csak 2017-ben johet a gdz az 4j vezetéken Eur6-
paba.

NUKLEARIS SZAKEMBERHIANY

A németorszagi atomerdmiivek tizemeltet6i stlyos szakemberhidnnyal
fognak szembenézni az elkovetkezd években. "Nagyon sz(k lesz a kereszt-
metszet a szakképzett munkaer§ szempontjabdl" - nyilatkozta Wolfgang
Renneberg, a német kdrnyezetvédelmi minisztérium reaktorbiztonsagi rész-
legének kordbbi vezetdje a Die Welt-nek. Renneberg szerint mdr az elmdilt
években is tapasztalhat6 volt, hogy egyes tertileteken csak kiilfoldi szakem-
berek alkalmazasaval lehetett ellatni a feladatokat.  (Forrds: Energiainfo)

VILAGON A LEGNAGYOBB

A GDF 205 megawattos biomassza-erémiivet épit a délkelet-lengyelor-
szagi Polaniec varos mellett. Az Gj erdmiben évente egy milli6 tonndnyi
biomasszat égetnek majd el és ezzel évi 1,2 terrawatt energidt allitanak
el6. Az erém a GDF tervei szerint 2012. december 31-t6l all izembe, és
a cég ezzel padrhuzamosan, de mér idén novemberben felszdmol egy 225
megawattos széntiizelésti erémiivet Lengyelorszagban.

DRAGULASTOL TARTANAK

Az elmult években Bulgdria az eurépai zoldenergia paradicsoma lett -
irja az Energiainf6, ugyanis a kormdny attraktiv atvételi drakkal és
hossz tavu atvételi garancidval csdbitotta a befektetGket. Ennek kovet-
keztében a Duna és a Fekete-tenger kozott gomba mddra szaporodtak
a naperémtivek és a szélenergia-parkok, ez pedig a garantdlt atvételi
drak miatt drasztikus dremeléshez vezethet. Bojko Boriszov miniszter-
elndk szerint a tdmogatdsi rendszer nem megfeleld, mivel a bolgar
Nemzeti Elektromos Térsasdg (NEK) tobbszor annyit fizet a megujulé
energiaforrdsokbdl szdrmaz6 dramért, mint amennyibe a Kosloduji
Atomerdm(ibdl szdrmazd villamos energia kertil. (A NEK az atomer6-
miiben termelt villamos energidért 20 eur6t, a széler6miivekbdl szar-
mazd energidért 80 eur6t, mig a naperémiivekbdl 380 eurét fizet
megawattérdnként.)

ENERGIAPOLITIKAI HETFO ESTEK

Az Energiapolitika 2000 Tarsulat 110. el6addsét junius 20-4n (Piinkdsd mi-
att kivételesen a harmadik hétfén) tartja a szokdsos helyszinen A kozcéli
energiaszolgaltatds multjardl és jovdjérdl cimmel. ElGadé: Dr. Gerse Kdroly.
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Magyarorszag az élvonalban: nemzetkozi
madarvedelml konferenma a MAVIR-nal

29 orszag 120 szakemberének részvé-
telével zajlott a "Power lines and bird
mortality in Europe” cim{i nemzetko-
zi konferencia, amelyet az Magyar
Madartani és Természetvédelmi Egye-
siilet (MME) és ernyGszervezete, a
BirdLife International szervezett. A
MAVIR székhdzaban tartott talalko-
z6n attekintették a madarak egyik leg-
f6bb halalozasi okdnak szamité dram-
iitéssel kapcsolatos problémakat.

sze ebben az iddszakban is
folyt a kozos munka: csak
2004-ig mintegy 50000 oszlop-
fejet sikertilt szigetelni. A mint-
egy 46000 km hosszu kozépfe-
sziiltségl hdl6zat teljes szigete-
lése azonban szdmitdsaik sze-
rint mintegy 220 milli6 euréba
kertilne.

Az éatviteli hal6zat tulajdonosa a
MAVIR nevében Biré Gydrgy ismertette
a tdrsasdg madarvédelmi akcidit, kiilo-

nos tekintettel a tizokvédelemre és a
miifészek-kihelyezésekre. Nagy sikert
aratott a Tari Gdbor vezérigazgaté ur

Izlandt6l Torokorszédgig, Nagy-Bri-
tannidtél Bulgdridig jottek a madar-
védosk és a halézatos szakemberek a
soros eurépai uniés elnokségi prog-
ram részeként szervezett program-
ra. Van mit tanulni egymdstél, hi-
szen a madarak - akdr az elektronok
- nem ismerik az orszdghatdrokat és
egy-egy orszag csak akkor tarthatja
sikeresnek sajat madarvédelmi esz-
kozeit és programjat, ha arrél a
szomszédok is tudnak, ne'adj isten
kozremiikodnek benne.

A konferencia szdmunkra legkelle-
mesebb meglepetéseként Lufs Costa, a
portugdl kolléga el6addsdbdl az dertilt
ki, hogy Magyarorszdg és Szlovakia élen
jar a maddrvédelemben: vannak adata-
ink, felméréseink, specidlisan kifejlesz-
tett eszkozeink, tapasztalatunk a nem-
zetkozi egyeztetésekben. Es évtizedek

6ta egyiitt dolgoznak a villamosenergia-
ipari és a madarvédelmi szakemberek.
Magyarorszdg elmondhatja magarél,
hogy tudja hol, milyen fejlesztéseket
(koltélada, szigetel6papucs, maddrelté-
rit6k, stb.) kellene alkalmazni, mennyi-
be keriilnek és hol taldltaték a madarak
szempontjdbdl legveszélyesebb helyek.
Amit nem tudunk: honnan lesz pénz a
fejlesztések megvaldsitdsara és mennyi
id6 és munka kell a madarelhulldsok ki-
mutathaté visszaszoritdsdhoz. Az MME
el6adéja, Horvdth Gergely az elmtlt tiz
év tapasztalatait 0sszegezve elmondta,
hogy az eddigi 8 orszdgos felmérés so-
ran tobb, mint 30 000 oszlopot felmérve
77 madarfaj tobb mint 3300 egyedét ta-

nyitdbeszédében beharangozott megle-
petés, a vércse valésdgshow, amelynek
keretében nemcsak az ornitoldgusok,
de az érdekldddk is a www.mavir.hu-n
napi 24 6rdban kovethetik figyelemmel
egy bekamerdzott vords vércsepdr éle-
tét. S6t az érdekldddknek - tobbek ko-
z0tt Demeter Andrds, az Eurépai Bizott-
sdg Kornyezetvédelmi Féigazgatdsdga-
nak képvisel6je is megtekintette a
MAVIR szimuldtordt. Ot is és Boris
Barovot, a Birdlife program természet-
védelmi vezetdjét kiilon is meghivtuk a
november 23-i MAVIR-0s maddrvédelmi
konferencidra, amelyen reméljiik ismét
lesz alkalom 0Osszegezni az eddigi ta-
pasztalatokat és eltanulni a legjobb
megolddsokat a fogyasztok és a mada-
rak érdekében egyarant.

Kovdcs Krisztina

Jélenlég hasznalatos maddrvédelmi megoldasok a halozaton

laltdk meg dramiitéstdl elpusztulva. Per-

MAVIR Kommunikdcio

sAskolesonos bizalomgjellemzizmindennapjainkat”

Beszélgetés Urvolgyi Jozsef salgotarjani villanyszerelovel, aki a szakszervezetben is jeleskedik

- Midta dolgozik az EMASZ-
ndl?

- Majdnem huszonnégy esz-
tendeje. 1987 szeptemberében
kezdtem a cég hélézat épitési
csoportjdnal dolgozni, nehéz-
gépkezel6ként.

- Hogyan keriilt a villamosipar-
ba?

- Az els§ szakmunkés bizo-
nyitvdnyomat 1973-ban adtdk a
kezembe. Akkor még nem gon-
doltam, hogy a tanulds csak
most kezdddik igazdn. Ifjd szak-
emberként a Salgétarjdni Voldn-
ndl, aztdn a Nogrdd Megyei Koz-
utkezel6nél, majd a balatonfiire-
di SZOT-ndl helyezkedtem el.
»Sétahajozds" volt nekem az
életiskola els6 néhdny lépése.
Mindegyik munkahelyemen 4j
és még Ujabb szakmékat tanul-
tam. Hazatérve sziil§varosomba
kerestem azt a helyet, ahol a
megszerzett tuddsomat és az
0ndllé munkavégzéshez szokott
gondolkodasomat hasznositha-
tom. Egy régi iskolatdrsam a]an-
lotta az EMASZ-t, mondvan na-
luk biztosan jél érzem majd ma-
gam. Igy keriiltem egy nagyon
Osszetart6 csapatba.

Allandéan tanul

- Milyen poziciokat toltétt be
eddigi pdlydja sordn és mit csi-
ndl most?

- A villamos hdlézatszerelés
volt az els@ dllomdsom a cégnél.
Kaptam egy kiselejtezés el6tt al-
16 arokésé gépet, amit csak sok
javitdssal lehetett {izemben tar-
tani. Majd késébb a VHSZ-el6sz-
erel§ csoportban dolgoztam és
kozben kaptam egy teljesen uj
gépet. Az id6 teltével 4tkeriiltem
a gépjarmd osztdlyra, ahol az
drokds6 mellé kaptam egy IFA
tehergépkocsit. Aztdn tipusvizs-
gdk sorozata kovetkezett szd-
momra és egy nagyon szeretett
Tétra darusauté. A daruk sord-
ban megjelent egy Kamaz is,
amely a munkéban teljesen mds
gondolkoddst igényelt tdlem.
Hosszt éveket dolgoztam vele,
hélézatok egész sordt épitettem,
vagy Ujitottam meg ezekkel a
jarmiivekkel. A cégiink 4talakita-
sa is egylitt ért minket, kis id6

+

mulva kaptam egy Mercedes
Ateg6t és a vizsgdk utdn villany-
szerel6i szakmunkds bizonyit-
vanyt szereztem. A beosztdsom,
mint Ugynevezett pool-vil-
lanyszerel§ és cégiinknél betdl-
tott helyem indokolja az 4llandé
képzést és a tanuldst.

- Az EMASZ dllandéan vdlto-
zik. Elégedett-e a munkakoriil-
meényeivel és képes megfelelni
a folyamatosan novekvd kove-
telményeknek?

- Igen, céglinknél egy dolog 4l-
landé, és pedig a véltozds! Ezt
nagyon megtanultuk az elmult
tizegynéhdny évben. Ennek
megfeleléen a munkakoriilmé-
nyeink is folyamatos véltoznak.
Cserélddnek a tdrsak és felada-
tok, feltételeink azonban a lehe-
toségekhez mérten jénak mond-
haték. Cégvezetésiink is tudja,
hogy a villanyszerel§ csapatnak
sok problémdval kell megbir-
kéznia, ezért kéréseink jelentds
részét teljesitik. A kovetelmé-
nyek d4ltaldban emelkednek és
jémagam sokat teszek érte, hogy
ne maradjak le.

Mindenki tudja,
mi a dolga
- Milyen kapcsolatban dll a

kollégdival?
- Szoros és igencsak a kolcso-

nos bizalmon alapulé jé kapcso-
lat jellemzi mindennapjainkat.
De ennek igy kell lennie, ttl ke-
vesen vagyunk ahhoz, hogy
széthtizzunk. Kozvetlen féno-
kiink is 4llanddan a segitséglink-
re van. Az Atego darusgépkocsi
gazdajaként az egész salgotarja-
ni 1égio teriiletét jarom, igy min-
denkit ismerek és engem is is-
mernek, nem hiszem, hogy van
olyan kolléga, akivel ne tudnék
jol egyiitt dolgozni. A teriiletiin-
kon minden villanyszerel tudja,
ha anyag, vagy eszkoz sziiksé-
ges a munkdjdhoz, hozzdm bi-
zalommal fordulhat, ha van rak-
taron, segitek, ha nincs, meg-
szerzem.

- Régebben rangot jelentett, ha
valaki az EMASZ-nql dolgozott.
Most is igy van?

- Mindig nagyon biiszke va-
gyok arra, hogy az EMASZ mun-
karuhdjat hordhatom. Ezt azért
emelem ki, mert a szabadpiacon
sajnos a mi munkaruhdink is be-
szerezhet6k és ezzel vissza is él-
nek néhdnyan. De miért is va-
gyok biiszke? Mert itt mindenki
egyediil dolgozik a ,pérjaval”,
nem kell figyelmeztetni arra, mi
a dolga, mert tudja, hogy fontos
amit csindl. A munkank eredmé-
nyét azonnal lehet latni, tevé-
kenységiink a mai, elektromos-
sdgra €épild életink minden
pontjdn érzékelhetd. A vidéki

kisvarosok és a falvak lakédi is
mindig pozitivan 4llnak cégiink-
hoz, igy nem kell szégyellniink
magunkat.

- Kérem, mutassa be a csaldd-
jat!

- Salg6tarjanban éliink, a f&tt
mellett, egy sorhdzban, amit a
rendszervéltds idején megvésa-
roltunk. Mdsodik feleségemmel
és két gyermekemmel toltom a
mindennapjaimat a hdrom szo-
bésra 4talakitott lakdsban. ElsG
hézassdgombol egy fiam és egy
lényom van. Szerencsére a gye-
rekek megértik egymadst, igy
mindegyikiink oriil a legkisebb
Urvolgyinek. Aront a legid6sebb
gyermekem nevelgeti a szépre, a
jora. Okos, értelmes unoka. Per-
sze nekik sem konnyd Szent-
endrén, tdvol t6liink, {gy a nagy-
sziil6i segitség csak jelképes. Ta-
mdsom informatikusként dolgo-
zik egy internetes cégnél, mig a
menyem az ELMU-t segiti a leve-
lezésben. Nagyldnyom is messze
lakik és dolgozik, mint kétdiplo-
mds kertészmérnok. Itthon sincs
eseményekbdl hidny, a Kkislé-
nyom 11. osztalyos és mar most
késziil a felsGoktatdsi intézmé-
nyek zajos életére. Errél a batyja-
tol kapja az informdcidkat.
Addm az ELTE informatikai ka-
rarél szallitja ezeket a fiilébe.

Meghizatasa
szamara kihivas
- Mikor lett szakszervezeti
tisztségvisel?

- Legutébb szb-tagnak vélasz-
tottak meg, mert a kollégdim tgy
gondoltdk, hogy egy villanysze-
reld is elkél a szakszervezet
rendszerébe. Megbizatdsom sza-
momra kihivds, mert nagyon
szeretném, ha a szakszervezet-
nek olyan megbecsiilése lenne a
dolgozdk korében, ami a mai vi-
ldgban megilleti. Munkdmmal az
dtlag villanyszerel6t szeretném
el6térbe helyezni, hiszen mosta-
nédban sokszor elhangzik: mi ta-
ldn nem is vagyunk annyira fon-
tosak, aztdn még mindig sokan
vagyunk... Az érdekképviseleti
munkdt nagyon fontosnak tar-
tom, mert a cégesoportndl a sz6

szoros értelmében szava van a
szakszervezetnek. Persze ezzel
a véleményemmel nem minden-
ki ért egyet, leginkdbb a nem
szakszervezeti tagok a hanga-
dok.

- Hogyan tudja osszeegyeztetni
érdekvédelmi munkdjdt a hiva-
talival?

- Azt hiszem, szerencsés va-
gyok, mert az egész terliletet ja-
rom és mindenkivel s{rtn taldl-
kozom, tudunk beszélgetni. Ugy
gondolom, nekem konnyebben
elmondjék a gondjaikat, mert én
villanyszerel§ és nem magas be-
osztdst f6nok vagyok. Az sem
hétrdny, hogy régi butordarab
vagyok a cégnél. Az adminisztra-
cidval leginkdbb otthon foglalko-
zom, kiszakitva valamennyit az
egyébként nem létez§ szabad-
id6mbél. De azt tartom, ha elvdl-
lalok egy ilyen fontos megbiza-
tast, nem szabad félvéllrdl ven-
nem, mert a kollégdk biznak
bennem.

- Milyen tervei vannak mindkét
»vonalon™?

- Allandéan képzéseken kell
részt vennem, nem szabad lema-
radnom, mert ebben a rohané
vildgban nem, vagy csak nagy 4l-
dozatok 4rdn lehet tjra egyenes-
be Keriilni. Valtoz6 vildgunkban
fontosnak tartom, hogy nyitot-
tak legyiink az 4j dolgokra, fo-
gadjuk el, hogy a muilt t6bbé mar
nem jon vissza. Nekem példaul
van még mit tanulnom a logiszti-
kdban, a fotézdsban és a video-
z4sban is.

Prébélkozdsaim némelyike a
régiot segiti megismertetni és
szakmailag is fontosak lehetnek.
Mint példaul a 120 kV-os halé-
zatbejards videdja és képei.
Szakszervezeti munkdmban
szeretném, ha a salgétarjdni ré-
gi6 kiemelkedd létszdmmal kép-
viseltetné magdt. Természetesen
nemcsak a létszdm a lényeg, de
ha az ember tudja, mekkora a t4-
mogatottsdga a szavainak, akkor
van stilya, amit a koz érdekében
haszndlhat.

Filmeket készit

- Mik a hobbijai, mit csindl szi-
vesen szabad idejében?

- Hobbijaim? Van, illetve len-
ne néhany, csak az idém kevés
rd. Fiatal koromban motoroz-
tam, amivel a csalddalapitds so-
ran dtmenetileg felhagytam, de
reményeim szerint a majdani
nyugdijas éveimben tjra hédol-
hatok ennek a szenvedelyem
nek. Evekig életem szerves része
volt a vitorldzas, ezt nagyobbik
fiam is 6rokolte t6lem, néha vele
tudok elmenni egy kicsit haj6z-
ni. Most az autdsportokkal fog-
lalkozom, én vagyok a salgétar-
jani sportbirék MNASZ teriileti
Osszekotdje, évente 10-15 ver-
senyre jarunk a csapattal. Gye-
rekkoromtdl kezdve kedvelem a
fot6zast, majd a kamerdk megje-
lenésével a videdzdssal. Az
émdszosok biztosan lattdk madr
néhany filmemet egy-egy kirdn-
duldsunkrol.

Gyori Istvdn
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Nz dilesanpaiat kiszontyiiak majus clst rasdmanjdi

Emma Baba napléjabél:

Agnes és kzslanya, Emma

,Reggel 7-kor boldog mosoly, ébredés, peluscsere utdna
reggeli, aztan kis csacsogés, ,beszélgetés"”, nevetgélés és kicsi
jaték a pihen@székben, utdna alvds (par nap 6ta szigortian a
babakocsiban - a lakdsban), majd ismét peluscsere, késébb egy
kis tizérai, utdna nevetgélés és dumcsizas, majd jaték ismét a
pihendszékben - ritkdn a kisdgyban a zenéld, forgd éllatokkal -
és aztan elfdrad és szundit egyet a székben. Utdna jon az ebéd
és tobbségében ébren tolti a pihendszékben a délutdnt egészen
az uzsonndig, ami kb. 5 koril van, majd 7-kor fiircsi, kaja és
alvds, ami mostandban mdr olyan 8 és 9 koriil megtorténik.
Ezutdn durmi egészen reggel 7-ig. Amikor az idgjards enged,
megylink sétdlni, szigorian vagy egy nagyot (kb. 3 érat) vagy
két kisebbet. Olyankor inkdbb én vagyok sétaltatva, mert
megdllni nem nagyon lehet, akkor rogton elkezd sirni és azon-
nal el kell indulni a babakocsival, mert a drdgdm azt szereti, ha
z0tyog a kocsi alatta (ezért a teraszon sem nagyon alszik el).

Ez kb. 2-3 hete van igy, el6tte kicsit z{irosebbek voltak a
napok, sokat fajt a hasa, igy sok volt a sirds, de az éjszakdkat
akkor is teljesen 4taludta.

Altaldban hason alszik, és mivel nagyon erds baba, reggelre
mdr az agy végében taldlunk rd. Még j6, hogy van fejvéds az
dgyon, mert parszor mar cstiinydn beiitotte volna a fejét.

A vizet nagyon szereti, imad fiirddni, sokszor még lubickol
is a kiskadban.

Az alvéssal ndlam sincs gond, mivel olyan kis rendes, hogy
10 érdkat alszik, nekem is van rd lehet6ségem. Azonban ezt a
kellemes plhenest csak az éjszakai tejfejések zavarjak meg. Sok
a te]em ezért sajnos ezt éjszakanként meg kell ejtenem. Igy
mar tele van a mélyhtiténk tejjel az inségesebb idékre.

A sziiletési stlya 3500 g volt és 54 cm hosszi. Mikor kijot-
tiink 3400 g volt, most pedig 5250 g koriil van - szeret enni.

Az anyatejen kiviil mast nem kap, nem hajlandé sem a vizet,
sem a tedt meginni.

Széval igy telnek a napjaink mostandban... Az elején, a
sziiletése utdn azért igen rdzos volt az élet, sokszor sirt egész
nap, ami nagyon fdraszt6 volt és Kkicsit ijesztd is szdmomra,
mert barmit csindltam, nem lett jobb. A végére mindketten kel-
16en kifdradtunk és elaludtunk.

De végre vége van a hasfdjéos id6szakdnak és most mdr
nagyon sokat beszélgetiink, sokszor mar mosolyogva kel, per-
sze mindenhova vinni kell magammal a lakdsban, mert ha nem
lat, rogton sir. Nagyon imddom, mert amint megldt, rdm
mosolyog és rogton van pdr kedves "szava" hozzdm. Nagyon
kis értelmes, mindig figyel és prébdl utdnozni, nagyon erds,
mar az els6 napoktdl kezdve tartja a fejét és nem mindegy
hogyan tartod a kezedben. Csak véllra fektetve szeret lenni,
mert Ugy tudja magét tartani és nézelédni. Neki mindig min-
denrdl tudnia kell és mindent l4tni akar. Igazi kis hajas baba,
igazi kislany 6ridsi szempilldkkal és gyonyord gomb szemével.
Imédjuk."” )

Homoki-Kertész Agnes
o [ ] [ J [ ] [ ] [ J [ ] o [ J [ ] [ [ ] [ ] [} [ [}

Melegség, btonsdg, szeretet Foto: Takdcs
[ ] [ ] [ ] [} [ [ ] [ J [ [ ] [ J [ J [ ] [ ] [} [ [ J

A hagyomany folytatodik

Szabados, Jozsefne Marcsit virdggal koszontotte ldnya, veje,
unokéi. O mar joelére késziilt a meghitt talalkozéra, finom
ebéddel varta 6ket. A csalddtagok mdskor is jonnek hozz4, de
ez a nap kicsit mds, mint a tobbi. Marcsi oriil, hogy az anydk
napi koszont6 mar hagyomannyé vélt ndluk és gy ttinik foly-

tatds is lesz majd az unokdk korében. Annak idején, amig az §
édesanyija élt, Szombathelyen, nagy iinnep volt az anydk napi
taldlkoz6. Megjelent a csaldd apraja nagyja.

Szabados J6zsefné a Schneider Electric Hungdaria Villamos-
sdgi Zrt. egykori dolgozdja ma is aktiv, tagja az EVDSZ Nyugdi-
jas tagozatdnak. Elmondhatjuk réla, hogy csalddszeretd, a
magénéletben pedig vig kedély( és tarsasdgkedveld.

Szivén viseli és torédik a cég nyugdijasaival. Kozel tiz éve,
amiéta nyugdijba vonult, elndke a nyugdijas klubnak. Két
segitd tdrsdval, Ambrdzy Evdval és Wdgner Vilmosnéval
segitenek a nyugdijasok kisebb {igyes-bajos dolgainak az in-
tézésében vagy betegldtogatdsokat szerveznek. Oriilnek, hogy
minden év végén a cég tdmogatdsaval a tobb mint szdz nyugdi-
jas taldlkozhat és beszélgethetnek egymdssal egy jo vacsora fo-

gyasztdsa kozben.

(E)

Az unokdk. Bdnszky Vlvlen és Pdpai Virginia

Atomeiomuives majalisselismeresel®atadasaval

A Paksi Atomeromii Zrt.
életében minden évben
egyik legnépszeriibb iin-
nep a majalis. A 2011. ma-
jus elsejei rendezvény
szervezési feladatainak
nagy részét az atomeromii
joléti osztalya végezte. Az
tinnepség helyszine idén
is az Atomerémii Sport-
egyesiilet sporttelepe volt.

A hagyomdnyoknak megfele-
I6en ez évben is hirdettek f6-
zGversenyt, melyhez az alap-
anyagot a tdrsasdg biztositot-
ta. A f6z6versenyre nevezhet-
tek a PA Zrt. munkaszerveze-
tei, a PA Zrt.-nél m@kods ér-
dekképviseleti szervezetek,
valamint az atomerém{ nyug-

dijasklub egyesiilete. 39 csapat
nevezett Osszesen 1707 {6
munkavéllaléval, illetve nyug-
dfjassal.

Hajnali otérai kapunyitdst
kovet6en a csapatok feldllit-
hattdk sdtraikat a kijelolt he-
lyeken, és a f6zéshez el6ké-
szithették a terepet. Hét o6ra-
kor kezd4dott az ételek elké-
szitéséhez sziikséges alap-
anyagok Aatvétele. A csapatta-
gok és a hozzitartozok érke-
zésekor a f@szakécsok tigyes-
ségének koszonheten a bog-
rdcsokban mdr rotyogtak a j6
illatad porkoltek. Az idén el6-
szOr nyilt lehetdség friss kész-
étel igénylésére, és 873 f§ élt
ezzel a kényelmes megoldés-
sal.

>

mym

sebb id6szakokra sziinetelt.
Ennek ellenére a jelenlévek ér-
deklgdéssel nézték a zenés és
tdncos egyiittesek mtisorét, a
gyermekek korében valtozat-
lanul nagyon népszer( volt az
arcfestés. A sportprogramok is
tervszertien zajlottak.

A majélis keretében - 2000
6ta mdr minden évben - ran-
gos eseménynek szdmit a ki-
emelkedd teljesitményt nyujté
munkavallalok {inneplése.

Az ,,Atomerémf Kivél6 Kar-
bantartéja” dijat - melyet a
karbantartdsi  igazgatésag
2000-ben alapitott - a karban-
tartds el6készités, iranyitds és
végrehajtds teriileteirél ez ide-
ig 0sszesen 201 f6 munkaval-
lalé vehette 4t. Az idén tovédbbi
10 6 részesiilt az elismerés-
ben.

Az ,Atomerémid Kivalo
UzemeltetGje” - az lizemviteli

Sajnos az id6jards az idei
évben nem Kkedvezett a ren-
dezvénynek, az esé csak Kki-

igazgat6sdg altal 2005-ben ala-
pitott - Kitlintetésben eddig
Osszesen 143 {6 véltémsza-
kos, illetve az {izemvitelt,
lizemirdnyitdst tdmogato
munkakérben dolgozé mun-
katdrs részestilt. 2011-ben a bi-
rdlo testiilet 20 munkatarsat
tartott érdemesnek a dij atvé-
telére.

Az ,lgazgat6sigi Nivodij”
mely 2010-ben kertilt beveze-
tésre a cégvezetés dontése
alapjdn - az igazgatdsdgokon
nivés és példaértékd teljesit-
ményt nyudjté munkatdrsaink
jutalmazasat szolgdlja. 2011.
évben 46 {6 részestilt ebben az
elismerésben, a vezérigazga-
t6, a vezérigazgatd-helyettes
és a kapacitdsbvitési igazga-
t6sag teriiletérdl 3 £6, a humén
igazgat6sagtol 5 {6, a biztonsé-
gi igazgatdsagtdl 6 f6, az
tizemviteli igazgatdsagtdl 7 {6,

a karbantartasi igazgatésagtol
8 {6, a miiszaki igazgat6sagtol
11 {6, a gazdaségi igazgatdsag-
tol 6 f6. A kitlintetéseket Ham-
vas Istvdn vezérigazgatd adta
4t, majd a munkavallalék fo-
gadtak Siili Jdnos vezérigazga-
té-helyettes és az igazgatok
gratuldcidjt is. Hamvas Istvan
vezérigazgaté kiemelte annak
fontossdgdt, hogy a kivéld
munkatdrsak az erémd ren-
dezvényén, kollégaik el6tt ve-
hessék 4t a kiemelked§ telje-
sftményért jaré jutalmukat.

A dijazottak ezt kovet&en
csatlakoztak csapataikhoz,
hozzatartozé6ikhoz, akikkel to-
vabb iinnepeltek, és részt vet-
tek a majdlis innepi, széra-
koztatd, kozosségi, kulturdlis
programjaiban.

Kzné

Foto: Bodajki A., Wollner P.
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Hagyomanyainkhoz hiven
idén is megrendeztiik a
MAVIR Nyugdijas Taldlkozét,
ahol a nyugdallomanyba vonult
kollégdinknak lehetdségiik
nyilt az egymassal és az aktiv
munkavallalokkal torténd
meglévé kapcsolataik dpoldsa-
ra, valamint 4j ismertségek ki-
alakitasara.

A madjus 6-i taldlkozén nyugdija-
saink Ujra munkavéllaldknak
érezhették magukat, hiszen a
rendezvény els6 felében elldto-
gathattak a tavaly decemberben
dtadott Bicske Dél 400 kV-os
aldllomdsra, ahol Bencsik Tibor
tlizemviteli igazgaté és Kiss Jo-
zsef operativ tizemviteli irdnyité
altal részletesen megismerhet-
ték a létesitmény kialakitdsdval,
épitésével, lizemeltetésével kap-

csolatos adatokat, szakmai tud-
nival6kat.

Késébb a székhdz Jedlik ter-
mében Tari Gdbor vezérigazgatd
ur foté- és filmmontazs vizudlis
elemekkel tdmogatott Osszefog-
lal6t adott a 2010-es évrdl és ki-
emelte, hogy a nyugdllomany-
ban lévéknél taldlhaté sokévnyi
tapasztalatra, szakmai tuddsra

tovabbra is sziikséglink van. A
régi kollégdk egyiittmiikodését
kérte Ivdnyi Krisztina kommuni-
kaciés vezetd is, aki a mdsorve-
zet6i teenddk elldtdsa mellett fel-
hivta a figyelmet a MAVIR hon-
lapjan taldlhat6 bekamerazott
vércsefészkekre, az 1j zenei és
képi motivumainkra, amelyek-
kel a méjus 9-i Energetikai Mi-

niszterek Taldlkozo6jarél készi-
tett kisfilm levetitésekor is taldl-
kozhattak az esemény részve-
v6i. A diszebédet idén egy 142
cm-es, 40 kilés, mégis éridsi mi-
vész, a nehéz, de csodalatos éle-
td francia ,,veréb”, Edith Piaf da-
lai szakitottdk meg, amelyet Var-
ga Kldri szinmfivész, a Budapes-
ti Kamaraszinhdz tagja, valamint
Rusz Mildn szinész, harmonika-
mivész, a Turay Ida Szinhédz
tagja, a magyarorszagi Szerb
Szinhdz {igyvezet§ igazgatdja
adott eld a kdzonségnek.

A j6 hangulati anekdotdzaso-
kat, a munka soran szerzett sze-
mélyes élményeket filmen is
rogzitettiik, hogy a visszaemlé-
kezésekben az utékor is barmi-
kor részestilhessen.

MAVIR Kommunikdcio

CYANFEKETE -

KoszomeEiig az OYIr
szanord nyugdijasait

A Kormény az Idéstigyi Tandcs kezdeményezésére rendeletet
alkotott (255/2008/X.21.) a szépkortiak jubileumi koszon-
tésérdl, a 90, 95 és 100 évesek hosszi életének, munkassdganak
méltd elismerésére. A rendelet bevezetése 3 év alatt fokozatosan

valosul meg.

Igy a fenti rendelet alapjan biztositott, hogy 2011. évben nem
csak a 90 évesek koszontése torténik, hanem a 91, 92, 93 és 94
éveseké is, a hozza tartozé 90.000,- Ft Osszegli juttatdssal.
Tovabba a rendelet meghatdrozza az dllami szervek feladatait,
tennival6it is. A jubileumi kdszontésben részesiil6ket irdsban
értesitik, a levélhez csatolt (irlap kitoltésével kell az érintetteknek
nyilatkozniuk, és csak az ezt kovet§ ligyintézés utdn kertilhet
sor a jubileumi okirat és pénzjuttatds atvételére.

Nagy orom szdmunkra, és szeretettel iidvozoljiik a 14 OVIT-
os nyugdijas tarsunkat, akik ez évben részestilnek a szépkortiak
jubileumi koszontésében. Az aldbbiakban ismertetjiik neviiket,
sziiletési idejiiket és volt OVIT-os munkahelyiiket.

ZINAUER SANDOR
MAZLO ISTVANNE
SZABO BENJAMIN
HOSTYICZKY IREN
VUDI LAJOSNE
BAN JOZSEF
VARGA JANOS
BIHARI ISTVAN
SZABO ZSIGMOND

. KOVESDI PALNE

. BEKESI PETER

. DR. PUSZTAI ZOLTAN

. FUGEDI JOZSEF

. HARDEK LAJOSNE

1918
1919
1919
1919
1920
1920
1920
1920
1920
1920
1921
1921
1921
1921
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Tisztelt szépkort nyugdijas kollégak!

Gyor tie.
Gondnoksag
SzerelésvezetGség
Pénziigyi O.
KOMIG
SzerelésvezetGség
VRMT

Debrecen aé.
ASZFO
Fels6zsolca
Jaszberény aa.
Széllitasi O.
SzerelésvezetGség
Munkatigyi O.

Szivb6l gratuldlunk a magas szintd jubileumi kdszon-
tésetekhez, és egyben koszonetiinket is kifejezziik a sok-sok
éves dldozatos munkdtokért, mellyel elésegitettétek az OVIT

sikeres, eredményes fejlédését!

Kivdnunk kedves mindnyéjatoknak tovabbi boldog sziiletés-

napokat, hozza sok er6t és egészséget!

Az OVIT ZRt. Nyugdijas Bizottsdga

Gazdag életpalya, nyugodt nyugdijas kor

- Tisztelt Varga Ldszlo, kedves La-
ci! A decemberi taldlkozdsunkkor
megbeszéltiik, hogy ujra felkeres-
lek és bovebben elbeszélgetiink
életutadrol, az OVIT-ndl eltoltott
tobb mint 35 év torténéseirél. Most
ezért kerestelek meg. Arra kérlek,
roviden szolj magadrol, iskoldid-
16l, elsé munkahelyedrol!

- Budapesten sziilettem 1929. jinius
13-4n. Sziileim munkdsemberek voltak,
lakdsunk a Jézsefvdrosban volt. A négy
polgérit az Elnok utcai iskoldban végez-
tem, majd a Grof Széchenyi Istvan Koz-
gazdasdgi Technikumban tanultam és
érettségiztem. Ezutdn az 1947-48-as
tanévekben szakipari tanulé lettem,
elektrotechnikai képesitést szereztem.
Els6 munkahelyem a Turbé Vallalat
volt, innen vonultam be katondnak Szé-
kesfehérvdrra. Leszerelésem utdn a Tur-
béndl folytattam munkdmat.

- Mikor és hogyan keriiltél az
OVIT-hoz?

- 1953 @szén a Turbé Véllalat meg-
sz{int, Gj munkahelyet kellett keres-
nem. Szerencsém volt, egy hdzban lak-
tam Csdnyi Jdnossal, aki javasolta, joj-
jek dolgozni az OVIT-hoz. Beléptem, és
a mérésiigyi szolgalathoz keriiltem m-
szerész ~ munkakorbe.  Egyébként
Csanyi Janos volt a szolgalat vezetGje
akkoriban. Hat, igy lettem én 1953 oktd-
berében az OVIT dolgozdja.

- Ezek utdn hogyan alakult a szak-
mai munkdd a vdllalatndl?

- El8szor az angyalfoldi Karpat utcai
120 kV-os aldllomdson kaptunk helyisé-
get, és elég mostoha koriilmények ko-
zott végeztilk munkdnkat. Megjegy-
zem, akkor a szomszédos Révész utcai
erémd adott otthont az OVIT Vdllalat
kozpontjdnak is, és igazgatéja Redds
Alagjos, fémérnoke Mezei Pdl volt. A
szakszolgalatok elhelyezését illeten a
nagy véltozas 1958-ban tortént, amikor
a XIII. keriileti Béke térre koltoztiink, és
megalakult a Villamos Relévédelmi

Szolgélat (VRSZ), majd 1960-t61 béviilt
tevékenységiink. Villamos Relévédelmi
és Mérési Osztaly lettiink, melynek ve-
zet6je Kovdts Emil volt. A Béke téren el-
s6sorban a villamos fogyasztdsmérék
javitdsat, hitelesitését végeztem. Mun-
kakoromhoz tartozott a vidéki kiilszol-
galatban végzett aldllomasi fogyasztas-
mérdk hitelesitése, javitdsa és cseréje is.
Elmondandm, hogy ebben az id6szak-
ban az orszdg egész teriiletén léve
transzformatordllomdsok karbantarta-
st Budapestr6l végeztiik. A Béke téren
példaértéki és nagyon sikeres volt az
egylittm{ikodés a tdrsosztdlyokkal, a
TMK-val, a szdllitdsi izemosztéllyal, a
VRMT-vel. Igazi egymast segitd kollekti-
vak és személyes bardtsagok jottek 1ét-
re, melyekbdl megemliteném Farkas Fe-
rencet, Mdtés Ldszlot, Mets Miklost és
Schmidt Jdnost.

- Kedves Laci, nem csak te, hanem
iddsebb nyugdijastdrsaink is sokat
emlegetik a legendds Béke téri te-
lephelyet. 1965-ben azonban mun-
kakort vdltoztattdl és a Révész ut-
cai kozpontba keriiltél. Miért tor-
tént ez?

- Igen, sajnos a katonasagnal eltoltott
id6 és a vidéki kiilszolgélat egészség-
iigyi problémékat okozott nekem, és
négyszer kellett vesével miiteni. Az or-
vosok azt javasoltdk, valtoztassak mun-
kakort. A vallalat akkori vezetése, Csi-
kés Béla f6mérnok személyesen is ta-
mogatta, hogy a személyzeti osztaly ve-
zetGje legyek, mivel az eddigi munkdm-
mal elégedettek voltak, és én is mdr ta-
pasztalt, j6 ismer6je lettem a vdllalat-
nak, a dolgozéknak. Az 4j munkakédrbe
sikertilt gyorsan beilleszkedni. Ugyanis
ebben az iddszakban nagy fejlddés in-
dult meg a véllalatndl. Megkezdddtek a
220 kV-os hélozatfejlesztések és alal-
lomdsok épitése, szerelése, lizemelteté-
se. Majd 1970-t6l tGjabb fesziiltségszint,
a 400 kV-os tavvezetékek és aldllomd-
sok épitése is megkezd6dott. A meg-
novekedett feladatokhoz sziikség volt 4j

szakemberekre, és a régiek tovdbbkép-
zésére. Ennek érdekében bdviilt az osz-
taly feladata is, létrejott a személyzeti
és oktatdsi osztdly. Ugyancsak nagy
munkat és miszaki feladatot kivant a
70-es évek mdsodik felében a szovjet-
magyar 750 kV-os villamos kapcsolat
megvaldsitdsa, konkrétan az
Orszaghatér-Albertirsa kozotti 750 kV-
os tdvvezeték megépitése, és az albertir-
sai 750/400 kV-os aldllomds épitési-sze-
relési munkdlatai. A kiemelt létesitmény
1975-78. év végéig valosult meg. A 3 év
alatt tobb szaz szakember ki- és beutaz-
tatdsét szerveztitk. Ugy gondolom,
mindezt sikeresen teljesitettiik, ez soha
nem okozott problémdt a munkdk ha-
taridére torténd elvégzésében. Sikeres
volt a munkdnk a nagy beruhdzdsi fel-
adatokhoz sziikséges szakmunkds
utdnp6tlds biztositdsadban is. 1972-ben
szerzGdést kotottiink a Miskolc-Pereces
104. sz. Szakmunkdsképz6 Intézettel
elektrolakatos és villamoshaldzat-szere-
16k képzésére. Mindehhez a véllalat Fel-
s6zsolcdn, Sajészogeden tanmthelyt
hozott létre a tanulék magas foku gya-
korlati képzésére. Evente 30-40 {6 kép-
zése tortént meg, de volt olyan év is,
amikor meghaladta a 100 f6t. Feltétleniil
meg kell még emlitenem, hogy a tan-
miihelyeknek kivalé, a szakmdt jél is-
merd gyakorlati oktatdi voltak, akik Var-
ga Ldszl6 tanmthelyvezet irdnyitdsa-
val végezték tevékenységiiket. Termé-
szetesen ahhoz, hogy a személyzeti és
oktatdsi osztdly a véllalatvezetés elvéra-
sdnak megfelelen ldssa el feladatait,
sziikség volt a kitind munkatdrsak, cso-
portvezet6k munkajdra is. Megemlite-
ném itt Farkas Ferencnét, Nagyistokné
Szalai Magdolndt és Fiké Béldt, aki az
OVIT SE elndki tisztségét is betoltotte
tobb évtizeden keresztiil, és tevékenysé-
gével kiemelked6t alkotott az OVIT
sporttorténetében. Még arrél is szeret-
nék szolni, hogy a személyzeti és okta-
tasi osztaly kozvetleniil a vezérigazgato-
hoz tartozott. Az 1989. évi nyugdijba
vonuldsomig Vrdbel Imrével, majd Sza-

Varga Laszlo és Polczer Ferenc lnterjru kozben H

bd Benjamin vezérigazgat6val dsszesen
34 évig dolgoztam egyiitt.

- Most arra kérlek, hogy a gazda-
sdgi munkdd ismertetése utdn
sz0lj a szakszervezeti tagsdgodrol,
milyen tisztségeket toltottél be?

- Amikor 1953-ban felvettek az OVIT
Véllalathoz, a Vasas Szakszervezetbe is
beléptem, és jelenleg is - 58 éve - tagja va-
gyok az OVIT Szakszervezetnek. Tisztsé-
geket is betoltottem: 1958-ban a Béke téri
telephelyen miihelybizottsgi titkdrnak
vélasztottak, melyet 1965-ig toltottem be.
Az 1970-es években négy évig a VSZB el-
noke voltam. Nyugdfjazdsom utén 1989-
t6l tagja voltam az OVIT ZRt. Nyugdijas
Bizottsdgdnak, mult év decemberéig.

- Mielott még befejeznénk a be-
szélgetést, tisztelettel megkérde-
zem, kivdnsz-e még magadrol,
egészségi dllapotodrol, vagy szd-
modra még fontos dologrol tdjékoz-
tatni?

- Igen. A mult év 4priliséban stlyos
betegségben elhunyt szeretett felesé-
gem, Varga Ldszloné Irénke, akivel 45
évig éltlink boldog hdzassagban. A Va-
sas Szakszervezetben dolgozott, ott is-

merkedtiink meg. Késébb az MVM
Troszti Szakszervezeti Bizottsdgban dol-
gozott revizori munkakorben, az EVD-
SZ nyugdfjasa volt. Irénke haldla 6ta
egyediil élek, csaladjdval folyamatos a
kapcsolatom, minden segitséget megka-
pok téliik. Az egészségi dllapotom vélto-
z6, idénként mozgdsomban Kkorldtoz.
Szeretném most megragadni az alkal-
mat, hogy minden volt kollégdmnak
megkoszonjem az egylittmiikodését,
amellyel segitették munkdmat. Kiilon ki-
emelném dr. Csikds Béla mtiszaki vezér-
igazgatd-helyettest, Gombos Imre f6osz-
télyvezetdt, Horvdth Kdlmdn és Neuhold
Antal osztalyvezet6ket és Stomfai Agos-
ton épitésvezettt. Befejezésiil koszo-
nom a nyugdfjas bizottsdg tagjainak,
hogy a 20 éves sikeres egyiittm(ikddés
részese lehettem az OVIT ZRt. nyugdija-
sainak érdekében. Kivdnok neked, aki
meghallgatott és a nyugdijas bizottsg
tagjainak tovédbbi tevékenységetekhez
sok sikert és hozzd j6 egészséget!

- Kedves Laci! Mi is kivinunk ne-
ked tovdbbi nyugodt, békés nyug-
dijas éveket jo egészségben!

Polczer Ferenc

%



A taldlkozé célja:

A villamosenergia-ipardg munka-
tarsi hagyomdnyainak megoérzése,
a kapcsolatok erdsitése, a sportag

népszertisitése, a sportbaratsag
apolasa.

A verseny helye:City Partner Hotel Szieszta*** Sopron
Cim: Sopron, Lévér korut 37.
GPS: E 47.67244 - K 16.57378
Tel.: (+ 36 99) 314 260, (+ 36 30)408-1096
E-mail: reserve@hotelszieszta.hu

A verseny févédnoke: Patay Laszlé E.ON Eszak-dunantu-

li Aramhdlézati Zrt. tigyvezetd
igazgato

A verseny szervezdje: E.ON Eszak-dunantili Aramhalé-

Versenybirok:

zati Zrt.

El6készit6 és Szervezd Bizottsag,
vezetéje: Albert Zoltin, a Gydri
Elektromos VSK elnoke

Laszl6 Imre - orszagos versenybird
Horvath Csaba - orszagos versenybird

Nevezési hatarid6: 2011. aprilis 26 volt.

Nevezési dij:

Szallaskoltség:

6.000,- Ft/f6 (AFA-val)
11.700,- Ft/{6 (AFA-val)

Ellatasi koltség: 18.000,- Ft/f6 (AFA-val)

Nevezési cim:

e-mail: sakk42@gmail.com
fax: 06-96-521216

A taldlkozdval kapcsolatban tovdbbi felvilagositast ad:
Kiss Melinda (szamldzds, nevezés),
Bors Sandor és Zoldi Zoltan
tel.: 06-30/2889-789 (lebonyolitas),
az El6készitd és Szervezd Bizottsdg tagjai
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Albert Zoltan

- Milyen hagyomdnyai vannak ennek
a sportdgnak az ipardgon beliil?

- Tudomésom szerint, mint tobb mds
sportdg esetében, a sakk is elgszor ki-
sebb korben valt a megmérkézés szin-
terévé az ipardgi cégek kozott. Az els6
hivatalos taldlkoz6t 1970-ben irtdk ki és
rendezték meg. Azéta minden évben az
ész bajnokai komoly kiizdelemben
dontik el az ipardgi helyezések sorsdt,
csapat és egyéni kategéridkban. Né-
hény éve az amatérok nagy oromére a
sakk-sportdgon beliil is szétvilasztdsra
keriilt a komolyabb er6ket képvisel§
versenyzdi kategéria. Ennek hatdséra a
létszdm novekedésének kellene bekdo-
vetkeznie, ami sajnos nem Kkeriilt visz-
szaigazoldsra a résztvevdk 4ltal. Eztiton
is biztatok minden sakk-kedvel6t, hogy
a jovo évi versenynek batran vagjon ne-
ki, hiszen ennek a szép sportdgnak az
iparédgi jovojét érzem veszélyben!

- Szervezéssel kapcsolatban mi az,
amit kiemelnél?

- A rendezvény helyszinéiil egy nyu-
godt, erdei kornyezetben fekvs soproni
szdlloda, a Hotel Szieszta kertilt kivélasz-
tdsra.

A szervezés a hajrdjdhoz érkezett ma-
jus 10-e koril. A sikeres taldlkozéhoz
sziikséges alapvetd dolgokat, mint a sz4l-
las, az étkezés, mdr j6 idejében lefoglal-
tuk. JelentGsebb akadédly nem 4&ll a ver-

seny megrendezése el6tt. Azaz
hoppé, egy aprésdg eszembe jutott:
a résztvevdk! Sajnos szdmomra va-
ratlanul, de elkeserit6en alacsony
szdmban érkeztek nevezések. Az
elmult évek nagy létszdmu taldlko-
z6i utdn, mint a VOTT, tenisz, asz-
talitenisz, nagy csalédds szdmomra
ilyen mértékd érdektelenséget ta-
pasztalni. A mult hét folyamén
még a taldlkozé lemondését is fon-
tolgattam, hiszen hatdridére ossze-
sen 4 f6 nevezése futott be. Az6ta
ez a szdm majdnem elérte a tavalyi
részvételi szdmot, de még gy is ne-
héz kigazddlkodni az alig tobb
mint 60 nevezési dijbol a kupdk, a
versenybirék, a terembérlet koltsé-
geit.

- Vdrhatoé-e valami kiilonleges az
idei rendezvényen? Lesz-e valami
meglepetés, iijdonsdg az eddigi
rendezvényekhez képest?

- Igen, késziiltiink vendégeink
szdmdra egy kis specialitdssal is. A
szokdsos szombat esti bardti be-
szélgetéses vacsora helyszinét ki-
csit , megmozgatjuk”. A Fert6-t6 csoddla-
tos vildgidt ismerhetik meg a verseny
résztvevdi egy hajokirandulds keretében,
ahol nemcsak a kapitdny tartja &ket
majd széval, hanem kozben egy kis ha-
rapnivaléval is szolgdl a hajd legénysége-
lednysédga a babuk bétor barétai szdmé-
ra!

Bdnyai Baldzs

e-mail:sakk42@gmail.com <
VILLAMOSENERGIA-IPARI SPORTNAPTAR 2011.
Hagyomanyos Rendez6 Id6pont Helyszin
P < sportagak
TAJEKOZTATO ADATOK 22. Asztalitenisz  MAVIR ZRt. Junius 3-5. Budapest
az Egymasért-Egyiitt Alapitvany 2010. évi gadalkodasarol 29. Horgasz Paksi Atomerémdi Zrt. Junius 17-19. Paks, Kondorfiizesi tavak

Megnevezés Osszeg  Megnevezes Osszeg 33. Kajak-kenu EDF DEMASZ Tarsasagcsoport Szeptember 2-4. Szeged
Bankszdmla 5061 079,00 29. Labdarugas ELMU'- EMASZ 'Tal"s.a§agcs?;’)ort. Sprtember 2-4. Sarospatak
Pénztar 61 274,00 Forgbalap 81 122 353,00 42. Sakk E.ON Eszak-dunantuli Aramhalozati Zrt.  Majus 20-22. Sopron
Kovetelesek 76 000 000,00 21. Teke Bakonyi Erémii Zrt. Oktober 14-16. Tata
Osszesen: 81 122 353,00 81122353,00 | | 26. Tenisz E.ON Dél-dunantuli Aramhalézati Zrt. ~ Augusztus 11-14. Pécs
Bevételek 30 021 646,00 61. Természetbarst  ELMU-EMASZ Tarsasagcsoport Julius 8-10. Eger

40. Vitorlas Paksi Atomerémii Zrt. Szeptember 15-18. Balatonfiired

Felles el Kisérleti sportigak
Tisz.t/eletglij 960 000,00 Sarkanyhajo Paksi Atomerémii Zrt. Szeptember 9-11. Fadd-Dombori
P 258 UL Kosarlabda Paksi Atomerémii Zrt.? Oktoéber 8-9. ? Paks ?
George Weber Alapitvdny 0,00 ; — — :
Bankkoltség 133 125,00 Futé ? ? ?
Rehabilitacio 19 169 978,00
Segélyek 7 000 000,00
Egyéb 143 030,00
Osszesen: 27 665 333,00

Al tehetl, kerekerre az uiat vagis!

A gazdalkodas és a forgoalap egyeztetése

Forgdalap

nyitd egyenlege:
z4r6 egyenlege:

Kiilonbség: +v-

78 766 040,00 Bevételek 0ssz.:
81 122 353,00 Felhasznalds 0ssz.: -27 665 333,00
2356 313,00 Kiilonbség: +v-

30 021 646,00

2356 313,00

A Praktiker a megadott
napokon 10%-os kedvez-

meényt biztosit minden  pniys 24-25-26
termék drdbol, beleértve .
az akcids termékeket is ~ Julius 15-16-17 ) ) A Kkiad4sért felel: Gal Rezsé elnok

kivéve dohdnvdru, élel- _13. és Lengyel Janos irodavezet6
I(n e, tégla, ggeréﬁ). Augusztus 12-13-14 upunkal rendszeresen szemiézl Szgrkeszti a s:,z'erge.s/ztébizo/ttség
A kedvezmény bizonyos Szeptember  16-17-18 Magyarorszag legnagyobb Fészerkesz(6: Fabidn Erzsébet

i dokizinkeé lérhet6 , ‘médiafigyeldle az Szeﬁrk/eszyo. Léczy Erzsébet
tdokozonkent elérheto Oktober 28-29-30 BSERV A szerkeszt6ség cime: EVDSZ 1031 Budapest,
minden magyarorszdgi November 25-26-27 » O ER « Az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgoz6k Szentendrei tit 207-209. Telefon: 304-2408, telefax: 202-1534
Praktiker druhdzban, e BUDAPEST MEDIAFIGYELS KFT. Szakszervezeti Szovetségének lapja. E-mail: efabian@mvm.hu, honlap: www.vd.hu

. . g 17 Kiadja az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozék A kiad6 cime: Szekszdrd, Liszt Ferenc tér 3.

m,ln,qe,n hO{lap €y hét December 16-17-18 }2184 ;gia;%easti:grggi;& Szakszervezeti Szovetsége Nyomdai elé4llitds: AS-Nyomda Kft. Déli Uzem
vegejéen ( péntek-szom- E-mail: ma rketi;m @;Jbserver hu és az Axel Springer Magyarorszdg Kit. Pécs, Engel J. u. 8. Felels vezetd: Futé Imre
bat-vasdrnap). PRAKTIKER ht%p' Jfwww.observerhy Tolna Megyei Iroddja ISSN 1785-699X

Latogasson a Praktiker aruhazba 2011-ben is!

Idépontok:

Udvozlom a ,,forré drét” olvasoit!
Jelentem, aprilis16-17-én hatodszor teker-
tem kortil a Balatont, Ajkar6l 280 km-t.
Utvonalam:
Els6 nap: Ajka-Nagyvazsony-Akali-
Tihany-Fiired-Alm4di-Vildgos-Si6fok-
Zamdardi-Fodvar-Szdarszo.
Maésodik nap: Szemes-Lelle-Boglar-
Fony6d-Fenyves-Mariafiird6-Keszthely-
Ederics-Gyorok-Szigliget-Badacsony.
Tapasztalataim: élénk turizmus, sok
bringds csapatokban,romlé kerékpdr-
utak,gyonyord kildték és 6blok, meg-
Gjult Fiiredi-mél6, vadregényes balaton-
berényi kerékpartit, szerelmem Tihany
és Szigliget.
480 fotémbdl parat kiildok. AKi teheti,
kerekezze végig! Papp Feri
Bakonyi Erémi

+
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Lehet-e farkasszemet nézni egy vercsevel?

Jelentem lehet. Kiprébaltam.

Persze fura helyzet: én
iilok a nappaliban a monitor
el6tt, d6rdnként rdnézek a
www.mavir.hu-ra vagy a
Facebookra. ,,0” il tobb mint
hisz méter magasan egy m-
fészekben, a gydngykavics al-
mon. Fdjja a szél a tollait. Es
belenéz a kamerdba, noha
nem is tudja, hogy ott van.

Vagyis farkasszemet né-
zlink.

Es izgulunk.

En legaldbbis.

Mint egy rendes valdsdg-
show-rajongéhoz illik.

A MAVIR-vércse val6sdg-
show-ja azonban mds mint a
tobbi: egy vércsepar életét ko-
veti napi 24 éraban, az atvite-
li hélézat egyik 120 kV-os
oszlopan. Eredetileg nem is a
nézék szdrakoztatdsdra ké-
sziilt, az sms-ekbdl befolyé
0sszeg nulla és nincsenek
rekldmok. Van viszont ornito-
légiai szakvélemény és ritkdn
latott részletességli elemzés a
madarak életérél, szokdsairol,
de még az éltaluk elfogyasz-
tott rdgcesdlék populdcidjarol
is.

Az otlet tavalyi: ha mar évi
tobb szdz koltsldda kertil fel
az oszlopokra a mavirosok és
a Magyar Maddrtani és Ter-
mészetvédelmi  Egyesiilet
szakért6i egylittmikodésé-
ben, és évente késziil jelentés
az évi maddrszaporulatroél,
miért ne késziilne most els-
szOr 24 o6rds megfigyelés a
fészkel6 madarakrél? Innen
mar csak egy 1épés volt be-
vonni a szakért6kon tdl a
szimpatizdnsokat is. A kép -
és a program részletes ismer-

tetdje - kikertiilt a MAVIR hon-
lapjéra illetve a Facebookra is.
A heti videds Osszefoglalok-
nak koszonheten mindenki
tanulhat ,,vércséiil”, a legakti-
vabbak és legszerencséseb-
bek pedig részt vehetnek
majd a fiokdk meggytirtizésé-
ben is. (Hogy miért is kell
6ket meggyirtizni, szintén ki-
deriil a honlapb6l.) Kozben
lehet kovetni a ma mar tobb
mint 300 hasonszord vércse-
rajong6 észrevételeit a Face-
bookon: mi legyen a sziilk
neve, ki mit tippel az elsé fi6-
ka megjelenésére, hany fioka
bijik majd ki a hat tojasbdl,
stb.

Madarnak ennyi lelkes pét-
anyukdja és apukdja még
nem volt.

Csak persze ahhoz a fi6-
kaknak is ki kellene btjniuk a
tojasbol.

Hét ezt nézem én itt a nap-
paliban.

Most megmozdul a vércse-
anyuka... taldn most madr le-
het majd a kicsiket ltni...

Folytatdsa kovetkezik...

Kovdcs Krisztina
MAVIR Kommunikdcio

0oo
Diakok is
tanulmanyozzak...

2011. méjus 6-8. kozott kertilt
megrendezésre egy nemzet-
kozi bioldgiai és kornyezetvé-
delmi tanulmdnyi verseny a
Nyugat-magyarorszagi Egye-
temen. A tobbfordulés ver-
seny egyik dlloméasaként a ta-
nuléknak elGadést kellett tar-
taniuk egy altaluk végzett ku-
tatasrol, megfigyelésrol.
Pomozi Eniké a vaci
Boronkay Gyorgy Miszaki
Kozépiskola és Gimnédzium
10. osztédlyos tanulbja az él6
kozvetités  meginditdsatol

kezdve tanulmdanyozta a vér-
csék mindennapjait. Amikor a

hatarozta, hogy el6addsaban
ezt a témakort fogja korbejar-
ni. A megannyi helyszini
vizsgélddast, megfigyelést ko-
vet6en, Sturz Anita kozépis-
kolai tandr (biol6gidbél, kor-
nyezetvédelembdl), Bagyura
Jdnos (MME madartani szak-
ért6) és Biro Gyorgy (MAVIR
kamerdzasi program koordi-
natora) az 4tviteli halézat
menti madarvédelembdl ké-
szitették fel a versenyz6t.

Enikének sikertilt elkdpréz-
tatnia a zstrit és a hallgatésé-
got a MAVIR kamerazdsi
programjaval, tdbben bucsuz-
tak Gigy a versenyt nyert didk-
lanytél, hogy ,ha lehet, szive-
sen segitenék a tovabbi kuta-
tdsban, amit remélem, nem
fogsz abbahagyni".

Reméljiik igy lesz és még
sok ,tudés" didk csatlakozik
Enik&hoz!

Biro6 Gyorgy
Kornyezetvédelmi Fomunkatdrs
MAVIR ZRt.
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verseny dontdjébe jutott, el-
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A tdrsasdgcsoport 4ltal életre hivott Energia 2.0 - Pont Veled!
programsorozat Ujabb 4llomdasaként az idei mdjus 1-jei Tabdn
Fesztival kiemelt tdmogatdja volt az MVM. A fellép6 zenekarok
- tobbek kozott a Skorpid, a Beatrice, az Edda - mellett az ener-
giapolitikai célkitizések, az EU Energia 2020 elnevezés( straté-
gidjdnak megvaldsuldsat tdmogaté kezdeményezés keretei ko-
z06tt életre hivott mobiltelefon-t61t6 kerékparok, valamint a nap-
elem segitségével megvildgitott pihen6padok vagy az érdekls-
dék okoldgiai labnyomanak meghatdrozdsara buzdité tablé is
hozzdjarultak a tartalmas kikapcsoléddshoz, szérakozdshoz.

A JOVO REMENYSEGEI

igazgatoi asszisztens.

Homoki Emma 3500 grammal és 54 cm-rel sziiletett.
Edesanyja Homoki-Kertész Agnes az MVM Zrt.-nél vezér-

KARIKATURA

Flistmentes vendéglatohely

- Igy kibirom cigi nélkiil, dgyban sose gyjtok rd...

Levegot!

- Ugye milyen jo, hogy a teraszon is tilos a dohdnyzds...

KESZTHELYI NYAR - BOMBA AR
szombattol szombatiq!!

Csomag tartalma:
7 éjszaka legkondicionalt szobakban, svedasztalos

reggelivel és vacsoraval, 1 dras balatoni sétahajézas vagy
belép6 a Marcipan Mizeumba kavé/tea és
siiteményfogyasztassal;
Parkolé-, szauna-, uszomedence-, pezsgofurdo-,
furd6kopeny-, biliard-, ping-pong-, pétanque- hasznalat

Eqyéb szolgaltatasok:
Pihendpark, drinkbar, szolarium, japan-masszazs, széf, transzfer

Gyermekbarat szolgaltatasok:

Efteremben etetdszék, szobakban gyermekagy, kerékparra gyermekiilés, jatszotér, gyermekmedence

Csomagér

71.400,- FU/f6 ketagyas szobaban
83.400,- Ft/f6 ketagyas apartmanban

Ervényes: 2011. junius 18-t6] augusztus 27-ig

Gyermekek széllasa svédasztalos reggelivel és vacsoraval, balatoni
sétahajozassal, 2 (nagy-) szulével egy szobaban 3 éves korig
ingyenes, 14 éves korig 50% kedvezménnyel 19.200,-Ft/f6/7éj!

Programajanlé:
Vidor Jatékmuzeum, Vadaszati és Modellvasut Kiallitas, Hintomuazeum, Balatoni Mizeum,
julius s augusztus hénapokban éjszakai kastélylatogatas, valamint Keszthelyi Nyari Jatekok
Udiilési csekket elfogadunk! Egészségpénztari fizetési lehetéség!

Az drak az afat tartaimazzak, Az idegenforgalmi add kildn 1éritendd (385 Filé/e] 18 ¢ves kortol).

- Tovabbi informacio és jelentkezés:

HETELOVIT

8360 Keszthely, Alsopahoki ut
Telefon / Fax: 06 83 515-135/06 83 515 131
hotelovit @t-online.hu; www.hotelovit.hu

Foglalkozasok hivatalos
elnevezései
Talicskatol6: Egynyomvonald ké-
zier6gép-kezeld technikus
Takaritond: Higiéniai manager
Ablakmosé: Sikiiveg restaurdtor.
Gondnok: Hiztdmb manager.
Portas: Front door manager.
Arokaso: Okleveles nyeleslapat-
technikus.
Pénzbehajto: Kihelyezett t6ke
visszadramoltatdsi tigyintézg.
Rakodomunkas: Anyagmozgatdsi
szakreferens.
Automoso: Gépjarmd optikai kar-
bantarté.
Bérgyilkos: Humanerd&forras lét-
szamleépitési {igyintézg.
Vécesneéni: Anyagcsere manager.

Tehén

A székely tehenet hajt az tton. Taldl-
kozik a komadjdval, aki megkérdezi:
- Hova viszi azt a tehenet kend?

- Az orvoshoz.

- Tan elapadt a teje?

- Nem a.

- Hat? Santa?

- Nem a.

- Akkor miért viszi az orvoshoz?

- Hat, mert az ové.

Golf

Székely paraszt megkapja élete elsd
golf-felszerelését, és elhatdrozza,
hogy ki is prébdlja.

- Még sose golfoztam - mondja az
edzoének. - Mit kell csindlnom?

- A labdét tigy kell megiitnie, hogy
afelé a zaszI6 felé menjen.

Az oOreg felméri a tavolsdgot, majd
nagyot {it a labddba. Az végigrepiil
a palya felett és a lyuk el6tt két cen-
tivel 4ll meg.

- Es most mit kell csindlnom?

- Bele kell iitni a lyukba - mondja
az elképedt edz6.

- Hat ezt el6bb is mondhatta volna!

Székely fiu

Székely fiti javitja a zsindelyt a tet6n,
megcstszik, kiabdl erdsen lefelé:

- Idesapam! Fogjon meg! Leesek!

- No! Oszt nincs elég hely?
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