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�MUNKAVÁLLLÓ

Fogalma:

A szervezett munkavégzés keretében munkát végző
személy.

Sérülékeny csoport:

Az a munkavállalói kategória, amelybe tartozó
munkavállalókat testi, lelki adottságaik, állapotuk 
következtében a munkavégzéssel összefüggő
kockázatok fokozottan fenyegetnek, illetve akik maguk 
is fokozott kockázatot jelenthetnek munkavégzésük 
során (pl. fiatalkorúak, terhes, nemrégen szült, 
anyatejet adó nők és szoptató anyák, idősödők, 
megváltozott munkaképességűek)



�JOGOK /1

Alaptörvényben biztosított jog [XVII. Cikk (3)]

A munkavállalónak joga van egészségét, biztonságát és méltóságát 
tiszteletben tartó munkafeltételekhez.

A munkavállaló joga megkövetelni a munkáltatójától

• a munkavégzés feltételeinek biztosítását,

• az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkakörülmények 
megteremtését,

• a védelem biztosítását

•kollektív (műszaki) védelmet,

•szervezéses védelmet,

•egyéni védelmet.

• a munkavédelmi ismeretek elsajátítását

•oktatást (előzetes, ismétlődő, rendkívüli)

•eseti tájékoztatást

•betanítási idő biztosítását
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• orvosi (pályaalkalmassági) vizsgálaton való részvételt,

• veszélyhelyzetben a menekülés lehetőségének biztosítását,

• személyes adatainak védelmét,

• munkáltatói munkavédelmi döntésben való részvétel lehetőségét,

• munkavédelmi képviselő megválasztását,

• nemdohányzók védelmének kialakítását.

A munkavállaló joga a közvetlenül és súlyosan veszél yeztető
utasítás megtagadása

• jogosultság akkor, ha csak saját magát veszélyezteti,

• kötelezettség akkor, ha másokat veszélyeztet

az utasítás végrehajtásával.
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• A munkáját a biztonságos munkavégzésre alkalmas állapotban 
végezni.

• A munkaeszközt,az  egyéni védőeszközt, a munkahelyet 
rendeltetésszerűen használni,

• A tőle elvárható módon elvégezni:
• az ellenőrzést,
• a tisztítást,
• a karbantartást.

• Megfelelő állapotú munkaruhát viselni

• A munkaterületén megtartani
• a fegyelmet,
• a rendet,
• a tisztaságot.

• A munkavédelmi ismereteket
• elsajátítani,
• munkája során alkalmazni.

• Az orvosi (pályaalkalmassági) vizsgálaton részt venni.
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• A veszélyt jelentő rendellenesség, üzemzavar esetén
• a munkáltatót tájékoztatni és intézkedést kérni (felettesétől), 

vagy
• a tőle elvárható módon megszüntetni.

• A balesetet, a rosszullétet, a sérülést azonnal jelenteni.

• A biztonsági berendezéseket 
• önkényesen nem kapcsolhatja ki,
• nem távolíthatja el,
• nem alakíthatja át.

• A munkáltatóval való együttműködés során köteles
• a munkavédelemmel kapcsolatosan tájékoztatást adni,
• a veszélyt elhárítani,
• szükség esetén önállóan intézkedni,
• jelezni a rendellenességeket.
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• A munkatársak és a munkavégzés hatókörében tartózkodók 
védelme érdekében köteles

• biztonságukat segíteni,
• egészségüket és testi épségüket megóvni,
• veszélyeztető magatartástól tartózkodni.
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