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A VIMFO 2012. évi tevékenységérdl



Bevezeto

Az Egyesult Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége (EVDSZ) és az
iparag munkaltatéinal mikédé munkavédelmi képvisel6k ,Egyittmikodési megallapodas”
keretében létre hoztak és muikodtetik a Villamosenergia-ipari Munkavédelmi Képvisel6k
Férumat (VIMFO).

A Férum altalanos célja

- Rendszeres tanacskozasaival informaciot nyujt és konzultaciés szakmai segitséget ad a
villamosenergia-iparban m(kdédd munkavédelmi  képvisel6knek, munkavédelmi
bizottsagoknak az érdekképviseleti munkajukhoz.

- A tagok ismerijgk meg egymas tevékenységét és tapasztalataikat megosztva
eredményesebben valdsitsak meg érdekképviseleti tevékenyseguket.

- A Férum tagjai a tapasztalatok 4altal hatékonyabban mikodhessenek kozre a
munkaltatéjuknal felmerilt munkavédelmi kérdések megvitatasaban és az egészségre,
biztonsagra vonatkozé intézkedések megvaldsitasaban.

- A Foérum miikbédése jaruljon hozza az iparagon bellil a munkavédelem elismertségéhez.

- Az Ulésekre szervezett programok bdvitsék a tagok munkavédelemmel kapcsolatos
ismereteit.

- Epiiljén ki olyan egyiittmiikddés a tagok kozétt, amely egységes megelézési szemléletet
alakit, és ennek eredményeként javuljon a munkaltatdk baleseti mutatoi.

A miikodés feltételei

A VIMFO 2012-ben a miikédési rendjében meghatérozott elvek mentén miikddott.

A Foérum elndksége ebben az évben is elkészitette a Férum éves munkaprogramjat és
koltség tervét, melyet az EVDSZ vezet6ség részére atadott. A koltség tervben szerepld
pénzeszkdz a Forum el6adoinak dijait és egyéb koltségek fedezetét biztositja.

A Foérumra jelentkez6 munkavédelmi képvisel6k részvételét a munkaltaték tamogattak. Az
elndkséghez olyan visszajelzés nem érkezett, mely annak akadalyoztatasarol tajékoztatott. A
Foérum tagjaival a kapcsolattartas elektronikus vagy telefonos megkeresés utjan térténik. Az
EVDSZ honlapjan a Forummal kapcsolatos események megjelenése biztositott.

A forum miikodése

A Foérum ebben az évben is két rendezvényt szervezett, melynek programja igazodik a
miikddési rendben kitlizott célokhoz. A programban szerepld eléadasok (lasd VIMFO honlap:
http://www.vd.hu/vimfo/) olyan ismeretanyagot és informaciét nyudjtanak tagjaink részére,
melyek segitséget adnak a munkavédelmi érdekképviseleti tevékenység ellatasahoz. A
Forum a talalkozoit az elmult évekhez hasonléan az iparag egy-egy munkaltatéjanak
bevonasaval szervezte. Ebben az évben OVIT Zrt., Keszthelyen, valamint az EDF DEMASZ
Csoport Szegeden tamogatta a programunkat. A Foérumot vendéglatd munkaltatok,
prezentaci6juk soran atadjak a munkavédelemben szerzett tapasztalataikat és a mar bevalt
modszereiket. A programban az elndkség iranyitasaval az altala javasolt témakban
konzultacios id6t biztosit tagjai részére, hogy kifejthessék véleményiket és



beszamolhassanak munkahelyi tapasztalataikrél. A rendezvényen résztvevd képvisel6k
szama Aaltalanosan 35-45 f6, mely 20 munkaltatd képviseletét jelenti. A munkavédelmi
szakemberek részvétele 3-5 f6. Az elndkség négy alkalommal tartott Ulést 2012-ben. Itt
kerllnek el6készitésre a Férum programjai és a Férum feladataihoz kapcsolédd szakmai
anyagok.

A forum 2012 évi feladata

1. Az iparagban 2011-ben bekovetkezett és a munkaltatoknal nyilvantartasba vett
munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések adatainak begylijtése. Az éves
munkavédelmi statisztika elkészitése, k6zzé tétele.

2. Az iparag 2011 évre vonatkozé altalanos munkavédelmi helyzet értékelését elvégezni,
majd az ezzel kapcsolatos javaslatokat és véleményeket a VAPB felé tovabbitani.

A VTMSZ Munkavédelmi Szakért6i Bizottsaga 2011. oktdberben kialakitotta szakmai
véleményét a Forum célkitlizésérdl, melyet elfogadasra javasolt és azt tovabbitotta a VAPB
felé. A VAPB 2011. november 30.-i (ilésén megtargyalta a VIMFO kezdeményezését és a
munkaltatok részérél tamogatasardl biztositotta az adatgyijtését. A VIMFO kidolgozta a
helyzetértékelést tamogato kérdbivet és a munkabalesetekre vonatkozé értékelé adatlapot.
A VTMSZ Szakmai Bizottsaganak egyetértésével a dokumentumok az agazat
munkaltatéinak megkulldésre kerilt, hogy azokat szeptember 30.-ig toltsék ki és adjak at a
Férumnak feldolgozasra. A munkaltatéi oldal tamogatasa ellenére is csak hat munkaltatéd
kuldte vissza a munkabaleseteikre vonatkozé adatlapot.

Ebben az évben az agazatot érint6 aldbbi szakmai kérdések kertltek napirendre:

1.) Milyen szabaly régziti az aggregatorok lizemelését, ill. halozattal valé 6sszekapcsolasat?
2.) Az egy személyes munkavégzés feltételei villamos haldézatokon, alallomasokon és
villamos terekben.

A témakodrrel kapcsolatosan begy(jtott informaciok feldolgozédsa utan egy szakmai
el6terjesztés készul a VTMSZ részére, melynek megvitatasa utan egy egységes szabalyzat
kialakitdsa érvényesulhet, segitve a munkavallalék biztonsagat valamint az
Uzembiztonsagot.

A féorum tovabbi feladatai

A Férum tagjainak egyuttmikddése és a program témaiban képviselt aktivitasa j6 szintre
emelkedett. Ebben az évben Ujra munkavédelmi képvisel6 valasztasra kerul sor a
munkaltatoknal. A varhaté személyi valtozasokat figyelembe véve elbtérbe kell helyezni a
fennalld aktivitas meg6rzését. A Forum hosszu tavon jo megoldasnak tartana a Munkaadoi
Szévetséggel torténd személyes kapcsolat kialakitasat, kapcsolattartok megnevezésével. igy
hatékonyabba vélna az agazatot érint6 munkavédelmi kérdések megvitatdsa, azok
megoldasa. A Forum nyitott erre, mert fontosnak tartja a munkavédelem szerepét az iparag
jovojének alakitdsaban a munkakultura fejl6édésében. Csak érdemi parbeszéd utjan johet
létre a valds egylttmikddés a munkaltatok és munkavallalok kézott.

2013-ban a Foérum tisztség visel6inek négy éves megbizatasa lejar. Az Uj elndk és
tarselnokok jelolésére, azokat a tagtarsakat kell javasolni, akik képesek a Forum
tovabbfejlesztésére mind az egyluttmikédésben, mind a munkavédelmi képvisel6k szakmai
képességeik fejlesztésében.

A tarselnOkokkel egyeztetve készitette:
2012-10-24.-én

Szabo Béla VIMFO elndk






