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Kollektív Szerződés

(Továbbiakban: KSZ.)
mely létrejött egyrészről a PANNONPOWER HOLDING Zrt. (1117 Budapest, Budafoki u. 91-93., cégjegyzékszám: Cg.01-10-044986), mint munkáltató, a Pannon Hőerőmű Zrt. (7630 Pécs, Edison u. 1., cégjegyzékszám: Cg.02-10-060024), mint munkáltató, a Pannontrading Kft. (7630 Pécs, Edison u. 1. cégjegyzékszám: 02-09-067628), mint munkáltató, ( a továbbiakban külön-külön és  együttesen: Munkáltató) között, másrészről a Villamosenergia-ipari Dolgozók Szakszervezeti Szövetsége és a Pannon Hőerőmű Műszakos Dolgozók Érdekvédelmi Szervezete, mint érdekképviseletek (a továbbiakban külön-külön és  együttesen: Érdekképviselet) között az alábbiak szerint.

I.
A SZERZŐDÉS CÉLJA

A szerződő felek e szerződés keretei között rögzítik a munkajogviszonyra és a közöttük meglévő kapcsolatokra vonatkozó alapvető jogokat és kötelezettségeket, kifejezésre juttatva e szerződéses kapcsolatban a Munkáltató és a munkavállalók jogainak és érdekeinek védelmét.

II.

A SZERZŐDÉS HATÁLYA

A KSZ. hatálya kiterjed a Munkáltatóknál munkaviszonyban álló munkavállalókra.

II.1  A hatály kezdete és időtartama:
A KSZ. az aláírásának napján lép hatályba és határozatlan időtartamra szól.

A munkáltatók vállalják, hogy munkavállalóik számára a Szerződés megismerhetőségét a helyben szokásos módon, folyamatosan biztosítják.

III.

A SZERZŐDÉST KÖTŐ FELEK KÖZÖTTI KAPCSOLATRENDSZER

III.1 A felek megállapodnak abban, hogy a jogok gyakorlása, illetve a kötelezettségek teljesítése során a jóhiszeműség és a tisztesség követelményeinek megfelelően, kölcsönösen együttműködve járnak el.

Felek kölcsönösen kinyilvánítják, hogy tartózkodnak a joggal való visszaéléstől. 

Felek kijelentik, hogy a kollektív szerződés rendelkezéseinek betartása és betartatása érdekében a szükséges intézkedéseket megteszik.

A Munkáltató vállalja, hogy az információk kellő időben történő biztosítása érdekében az Érdekképviseletek képviselőit minden olyan ülésre, értekezletre - kivéve az Zrt-k Igazgatósági üléseit - meghívja, amelyen a munkavállalók élet-és munkakörülményeit érintő kérdéseket tárgyalnak. 

Az információ, véleménykérés rendes módja az írásos megkeresés. A választ a szerződő felek rövid, az ügy jellegéből adódó ésszerű határidőn belül – de az információkérésről való tudomásszerzéstől számított legkésőbb 30 napon belül - adják meg.
Az Érdekképviseletek érdekképviseleti funkcióikat a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. Törvény (a továbbiakban:Mt.) II. fejezetében meghatározottak és egyéb jogszabályok által biztosított keretek között, a társasági szabályzatokat figyelembe véve, a Munkáltatók zavartalan működéséhez fűződő érdekek tiszteletben tartásával gyakorolják, mely joggyakorlás nem irányulhat a Munkáltatók rendeltetésszerű működésének szükségtelen és jogellenes akadályozására vagy zavarására. Így különösen vállalják, hogy működésüket eszköz és költségtakarékosan, továbbá a munkaidőt kímélve folytatják. 
Az Érdekképviseletek a tisztségviselőik személyében bekövetkezett változásokról a Munkáltatókat 5 napon belül írásban tájékoztatják. 
III.2 A Munkáltatók biztosítják az Érdekképviseletek számára mindazokat a gazdasági, szervezeti és személyi információkat, amelyek az érdekvédelmi tevékenység kifejtéséhez szükségesek. A Munkáltatók a tájékoztatást és intézkedéseik indoklását nem tagadhatják meg.

A Munkáltatók térítésmentesen biztosítják az Érdekképviseletek működéséhez szükséges személyi és dologi feltételeket, így különösen a helyiségeket, a távközlés lehetőségét, megtérítik a postaköltségeket, továbbá lehetővé teszik, hogy az Érdekképviseletek felhívásaikat, tájékoztatásaikat a Munkáltatónál közzé tehessék.

III.3 A Munkáltatók garantálják a választott tisztségviselők munkajogi védelmét az Mt-ben előírtak szerint.

A KSZ-ben rögzített juttatások az Érdekképviseletek által alkalmazott választott tisztségviselőket és munkavállalókat is megilletik.

A Munkáltatók - a függetlenített tisztségviselők alkalmazása esetén - az Érdekképviseleteknél eltöltött munkaviszonyt a Munkáltatóknál eltöltött munkaviszonynak ismeri el.

III.4 Az Érdekképviseletek joga, hogy a munkaszervezeten belül szerveket működtessen, ezek működésébe tagjait bevonja, valamint hogy tagjait azok anyagi, szociális-és kulturális, valamint élet és munkakörülményeit érintő jogairól és kötelezettségeiről tájékoztassa.

Az Érdekképviseletek jogosultak a Munkáltatók intézkedéseivel /döntéseivel/ kapcsolatos álláspontjukat, véleményüket a Munkáltatókkal közölni, továbbá ezzel összefüggésben konzultációt kezdeményezni. 
III.5 Az Érdekképviseletek tisztségviselői munkaidő kedvezményre jogosultak, amelynek időtartamára átlagkereset jár.

A munkaidő kedvezmény mértéke valamennyi tisztségviselőt figyelembevéve összesen minden három, a Munkáltatókkal munkaviszonyban álló szakszervezeti tag után havi két óra.

III.6 Az Érdekképviseleteknek az anyagi támogatás felhasználásáról költségvetési tervet kell készíteni, amit a Munkáltató tárgyév január 30-ig jóváhagy. A jóváhagyott költségvetési tervtől csak a Munkáltatók hozzájárulásával  lehet eltérni.

IV.

A MUNKAVISZONY ALANYAI

IV.1 A Munkáltatók kötelezettségei:
A Munkáltatók kötelesek a KSZ-ben meghatározottak szerint, a jogszabályok betartásával gyakorolni munkáltatói jogkörüket, és ennek során:

· \SZIMBÓLUM SYMBOL \f "Symbol" \s 10 \ha lehetőségek figyelembevételével folyamatosan javítani a munkavállalók munkavégzéséhez szükséges körülményeket,

· Továbbá \SZIMBÓLUM SYMBOL \f "Symbol" \s 10 \hmunkavállalóinak egészségmegőrzéséért a tőlük elvárható feltételeket, szolgáltatásokat biztosítani.

IV.2 A munkavállaló kötelezettségei:
·  A munkavállaló munkaköri feladatait a munkaviszonyra vonatkozó szabályokban meghatározottak alapján a legjobb tudása, képessége, jártassága szerint köteles ellátni.

· A munkavállaló köteles a Munkáltató utasításait, rendelkezéseit betartani.

· A munkavállaló köteles munkahelyén munkavégzésre felkészült és alkalmas állapotban megjelenni.

· Ha a munkavállaló ideiglenesen akadályozott munkája elvégzésében, akkor ezt a körülményt az okok ismertetése mellett a lehető legrövidebb időn belül közölnie kell közvetlen vagy magasabb beosztású vezetőjével.

· A munkavállaló nem fogadhatja el olyan szolgáltatások, vagy előnyök nyújtását illetve annak ígéretét, amelyeket munkakörére vagy beosztására tekintettel nyújtanak és annak befolyásolására alkalmasak lehetnek.

· A munkavállaló illetéktelen személynek nem adhat tájékoztatást a Munkáltatók bérhelyzetéről, illetve saját jövedelméről, továbbá munkavállaló kötelezettséget vállal arra, hogy a munkájával összefüggésben tudomására jutott belső információkat bizalmasan kezeli, azokat harmadik fél számára nem teszi hozzáférhetővé.

· A munkavállaló köteles a Munkáltatók ügyfeleivel udvariasan, jogszerűen, tárgyszerűen, szakszerűen és előzékenyen viselkedni, munka​társaival együttműködni.

V.

A MUNKAVISZONY LÉTESÍ\SZIMBÓLUM SYMBOL \f "Arial CE"TÉSE

V.1 A munkaszerződés: 

A munkaszerződésnek tartalmaznia kell a felek munkaviszony szempontjából lényeges adatait. Ilyen adatnak minősül a munkáltató cégszerű elnevezése, székhelye.

A munkaszerződésben meg kell határozni:

· a munkavállaló munkakörét,

· a munkavállaló munkavégzési helyét,

· a munkavállaló személyi alapbérét,

· a munkaviszony időtartamát, illetve

· az alkalmazás egyéb, bármely fél által lényegesnek tartott feltételét.
V.2 Próbaidő:
A munkaszerződés megkötésekor próbaidőt kell kikötni, amelynek tartama 30 nap. A munkaköri sajátosságokra tekintettel ennél hosszabb, legfeljebb 3 hónapos próbaidő is kiköthető.

V.3 Pályázat:
A pályázathoz kötött munkakörök betöltésére - az esetleges létszámleépítések során bekövetkező foglalkoztatási problémák enyhítése érdekében - a pályázatok első kiírásai csak a villamosenergia-ipari ágazaton belül történhetnek (zárt pályázat). Arra alkalmas pályázat hiányában a pályázati eljárást nyílttá lehet tenni.

A pályázatot bíráló bizottság állandó tagjai: humángazdálkodási csoportvezető és a betöltendő munkakörrel kapcsolatos közvetlen felettes vezető.

VI.

A MUNKAVISZONY MEGSZŰNÉSE ÉS MEGSZÜNTETÉSE

VI.1 Felmondás korlátozása: 
VI.1.1 Csak különösen indokolt esetben szüntethető meg munkáltatói rendes felmondással a munkaviszonya

annak a munkavállalónak, akinek 4 vagy több, általa eltartott családtagja van, és családjában más önálló keresettel rendelkező nincsen. A munkavállaló eltartott családtagjának minősül a vele közös háztartásban élő élet- illetve házastársa, és saját háztartásban nevelt gyermeke (saját, örökbe-fogadott, nevelt.)

annak a munkavállalónak, aki a villamosenergia-iparban, illetve a szénbányászatban 10 éves folyamatos, a jelenlegi munkáltató cég által munkaszerződésben elismert munkaviszonnyal rendelkezik,

a pályakezdő munkavállalónak határozatlan idejű munkaviszony esetén a próbaidő leteltét követő 9 hónapban.

VI.1.2 Választott érdekképviseleti tisztségviselő, üzemi tanácstag és a munkavédelmi képviselő munkaviszonyának megszüntetése az illetékes szakszervezeti szerv, az Üzemi Tanács, illetve a Munkavédelmi Bizottság előzetes hozzájárulásával lehetséges.

VI.2 Felmondási idő:
	A felmondási idő mértéke az Mt-ben meghatározott minimális időt (30 nap) is figyelembevéve az alábbiak szerint alakul:

	5 évet meg nem haladó iparági munkaviszony esetén a felmondási idő
	45 nap

	az iparágban munkaviszonyban töltött 5 év után 
	60 nap

	az iparágban munkaviszonyban töltött 10 év után 
	90 nap

	az iparágban munkaviszonyban töltött 20 év után 
	120 nap

	

	Iparági munkaviszonynak minősül, az áthelyezés, a szorosan vett villamosenergia-iparban és az erőmű-bánya integrációval kapcsolatban elismert bányászatban megszakítás nélkül eltöltött munkaviszony. 

	

	A felsorolt felmondási idő meghosszabbodik:


	igazgatók, igazgatóhelyettes, főmérnök, közvetlenül a vezérigazgatóhoz tartozó munkavállalók és szervezeti egységek vezetői esetében
	120 nappal

	osztályvezetők, logisztikai üzletágvezető, üzemvezetők, ügyeletes mérnökök, termelésirányítók esetében
	90 nappal


VI. 3 Felmentés a munkavégzés alól: 
VI.3.1 A munkavállalót munkaviszonyának munkáltató általi rendes felmondása esetén a munkavégzés alóli felmentés a felmondási idő 75 %-os időtartamára megilleti.

VI.3.2 A munkavállalót öregségi, előrehozott öregségi nyugdíjazás miatti munkaviszonyának munkáltató általi rendes felmondása esetén a munkavégzés alóli felmentési idő a felmondás teljes időtartamára megilleti.
VI.4 A végkielégítés:
VI.4.1 A munkavállalót - az Mt.-ben felsorolt kivételekkel és szabályokkal - a VI.4.2 pont szerinti mértékű végkielégítés illeti meg, ha munkaviszonya a munkáltató rendes felmondása, vagy jogutód nélküli megszűnése következtében szűnik meg.


VI.4.2 A végkielégítés összege a szorosan vett villamosenergia-iparban és az erőmű-bánya integrációval kapcsolatban elismert bányászatban megszakítás nélkül eltöltött:

· 3 év vagy azt meghaladó munkaviszony esetén a munkavállaló 

3 havi, 

· 5 év          "                   "                    "                 " 


4 havi,

· 10 év        "                  "                     "                 " 


6 havi,

· 15 év        "                   "                    "                 " 


8 havi,

· 20 év        "                   "                    "                 "


10 havi,

· 25 év         "                  "                    "                 " 


12 havi

átlagkeresete.


VI.4.3 A végkielégítésnek a VI.4.2 pontban meghatározott mértéke háromhavi átlagkereset összegével emelkedik, ha a munkavállaló munkaviszonya a VI.4.1 pontban meghatározott módon 

öregségi nyugdíjra, továbbá

korkedvezményes öregségi nyugdíjra

való jogosultság megszerzését megelőző öt éven belül szűnik meg.

Nem illeti meg az emelt összegű végkielégítés a munkavállalót, ha az a) vagy b) pontban foglaltak alapján korábban már emelt összegű végkielégítésben részesült.
VI.5 Rendkívüli felmondás:
VI.5.1 Rendkívüli felmondással különösen akkor szüntethetik meg a Munkáltatók a munkavállaló munkaviszonyát, ha a munkavállaló:

· \SZIMBÓLUM SYMBOL \f "Symbol" \s 10 \ha Munkáltató sérelmére bűncselekményt követ el,

· \SZIMBÓLUM SYMBOL \f "Symbol" \s 10 \ha Munkáltató jogos gazdasági érdekeit jelentősen veszélyezteti,

· munkahelyéről több ízben \SZIMBÓLUM SYMBOL \f "Symbol" \s 10 \higazolatlanul mulaszt, 

· munkaideje alatt ittas,

· \SZIMBÓLUM SYMBOL \f "Symbol" \s 10 \hszándékosan vagy súlyos gondatlanságból saját és mások életét, egészségét, testi épségét veszélyezteti,

· \SZIMBÓLUM SYMBOL \f "Symbol" \s 10 \ha Munkáltató, vagy munkatársai sérelmére vagyon elleni cselekményt követ el,

· \SZIMBÓLUM SYMBOL \f "Symbol" \s 10 \hrendelkezésre állási, munkavégzési, utasítás végrehajtási, titoktartási kötelezettségét szándékosan vagy súlyos gondatlanságból megsérti.

A rendkívüli felmondás csak a Jogi Iroda vezetőjének, vagy a Munkáltatóval megbízási viszonyban álló ügyvéd, vagy a Munkáltató alkalmazásában álló jogtanácsos ellenjegyzése után közölhető a munkavállalóval.

VI.5.2 Rendkívüli felmondással szüntetheti meg a munkavállaló a fennálló munkaviszonyát :

· \SZIMBÓLUM SYMBOL \f "Symbol" \s 10 \h
ha a Munkáltató bérfizetési kötelezettségének nem tesz eleget,

· \SZIMBÓLUM SYMBOL \f "Symbol" \s 10 \h
ha a Munkáltató a munkaszerződés írásba foglalását a munkavállaló felhívásától számított 3 napon belül nem teljesíti,

· egyéb olyan okból, amely megfelel az Mt.96 § (1) bekezdésének a, b, pontjában foglaltaknak.

A munkavállaló köteles rendkívüli felmondását írásban megindokolni.
VI. 6 Korengedményes nyugdíjaztatás: 
Az általános jogszabályi feltételek mellett a korengedményes nyugdíjaztatásra Munkáltatói vagy munkavállalói kezdeményezésre kerülhet sor.

VI.6.1 Munkáltatói, (szervezeti egységi) kezdeményezésre akkor kerülhet sor, ha a szervezési, műszaki intézkedés során a szóban forgó munkakör megszűnik, vagy módosul, illetve adott munkafeladat kisebb létszámmal is ellátható.

VI.6.2 A munkavállaló korengedményes nyugdíjazás iránti kérelemmel fordulhat a Munkáltatóhoz. 

Korengedményes nyugdíjaztatásra, a munkavállaló kérelmére akkor kerülhet sor, ha a hatályos jogszabályi feltételekkel rendelkezik.

VI.6.3 
A munkáltató a munkavállaló kérelmére – ha a munkavállaló rendelkezik a reá irányadó törvényi 
feltételekkel – köteles a korengedményes nyugdíjazáshoz hozzájárulni:

· ha a munkavállaló a munkáltatónál meghatározott, egészségre ártalmas munkakörben legalább 20 évet dolgozott, feltéve, hogy a munkavállalónak az öregségi nyugdíj korhatár eléréséig kevesebb, mint 3 éve van hátra,

· ha a munkavállaló megszakítás nélküli vagy 3 műszakos munkarendben legalább 20 évet dolgozott a munkáltatónál, feltéve, hogy a munkavállalónak az öregségi nyugdíj korhatár eléréséig kevesebb, mint 3 éve van hátra.

VI.6.4 

A munkáltatói rendes felmondás szándéka esetén, ha a munkavállaló rendelkezik a 
korengedményes nyugdíjhoz szükséges törvényi feltételekkel, és 

· jelenlegi munkáltatójánál elismert munkaviszonya meghaladja a 10 évet, 3 évvel az öregségi nyugdíjkorhatár előtt, vagy

· jelenlegi munkáltatójánál elismert munkaviszonya meghaladja a 20 évet, 5 évvel az öregségi nyugdíjkorhatár előtt 

kérheti a korengedményes nyugdíjazását, amihez a munkáltató köteles hozzájárulni a munkaviszony közös megegyezéssel való megszüntetése mellett.
VII.

A MUNKAVÉGZÉS SZABÁLYAI

VII.1 Munkára képes állapot:

VII.1.1 Minden munkavállaló köteles munkahelyén biztonságos munkavégzésre alkalmas állapotban, megfelelő öltözetben a munkaidő kezdetén megjelenni, munkaidejét munkában tölteni, illetőleg munkavégzés céljából a Munkáltató rendelkezésére állni.

A munkavállaló köteles munkáját az elvárható szakértelemmel a munkájára vonatkozó szabályok és utasítások szerint végezni. 

A munkavállaló köteles munkatársaival együttműködni, munkáját úgy végezni, hogy saját és más egészségét, testi épségét ne veszélyeztesse. 

VII.1.2 A munkavállaló munkahelyén köteles a munkakörére biztosított munkaruhát, védőruhát a munkavédelmi szabályozás előírásai szerint használni.
VII.1.3
Az Érdekképviselet tudomásul veszi és elfogadja, hogy a Munkáltató a Pécs, Edison u. 1. szám 
alatt lévő üzemi területen munka-, tűz-, vagyon- és üzem-üzembiztonsági szempontok miatt 
megfigyelő rendszert üzemeltet, és/vagy a vonatkozó jogszabályok által ilyen tevékenység 
végzésére feljogosított szervezetet a rendszer üzemeltetésére megbízhat.
VII.1.4
Különösen nem tekinthető munkára képes állapotban lévőnek a munkavállaló, ha:

· \SZIMBÓLUM SYMBOL \f "Symbol" \s 10 \h
alkoholos, vagy narkotikumtól befolyásolt állapotban van,

· \SZIMBÓLUM SYMBOL \f "Symbol" \s 10 \h
munkakörére előírt és használatára bocsátott védőruházattal, egyéni védőeszközzel nem rendelkezik,

· \SZIMBÓLUM SYMBOL \f "Symbol" \s 12 \h
ha egészségi állapota a munkaköréből adódó feladatok elvégzésében akadályozza, illetve érvényes orvosi alkalmassággal nem rendelkezik.
VIII.

A MUNKAIDŐ ÉS MUNKAREND

VIII.1 A törvényes munkaidő mértéke:

A teljes munkaidő mértéke napi 8 óra. 

Ha munkavállaló késve jelentkezik a munkahelyen, a kiesett munkaidőre munkabér nem illeti meg.
VIII. 2 Munkaidőkeret: 
A karbantartási üzem, valamint a garázs területén dolgozó munkavállalóknál az Mt. 118/A.§.(1-2) bekezdése alapján a Munkáltató legfeljebb 6 havi munkaidőkeretet állapíthat meg. 

A munkaidőkeret azt jelenti, hogy a munkavállalók az egyes munkanapokon a napi 8 óránál kevesebb, illetve több órát is dolgozhatnak. A minimális munkavégzés időtartama 4 óra, a maximum 12 óra lehet. 

Munkaidő keret alkalmazása esetén a munkarend szerint munkaidőnek 6 hónap átlagában kell a teljes munkaidőnek megfelelnie. 6 hónapos munkaidőkeret alkalmazása esetén a havi munkarend szerinti munkaidő – a készenléti jellegű munkakörök kivételével – egyetlen hónapban sem haladhatja meg a 200 órát.

Munkaidő-keret alkalmazása esetén a rendes munkaidő és a rendkívüli munkaidő együttes havi mértéke – a készenléti jellegű munkakörök kivételével – a 232 órát egyetlen hónapban sem haladhatja meg, kivéve, ha az azt meghaladó rendkívüli munkavégzés elrendelésére az Mt. 128. § szerinti okokból kerül sor.

A munkaidőkeret kezdő és befejező időpontját írásban közölni kell a munkavállalóval. 

A munkaidőkeret alkalmazásánál is elrendelhető rendkívüli munkavégzés. Rendkívüli munkavégzésnek minősül a munkaidő beosztástól eltérő, a munkaidőkereten felüli és a készenlét alatt elrendelt munkavégzés. 

Azoknál a munkavállalóknál, akik munkaidőkeretben dolgoznak, a pihenőnap– részben vagy egészben – összevontan is kiadható, figyelembe véve azt a törvényi szabályozást, hogy hat nap munkavégzést követően egy pihenőnap kiadása kötelező.
A munkaidő beosztást legalább egy nappal korábban, legalább egy napra kell írásban a munkavállalóval közölni. A már közölt munkaidő beosztás a feladatok függvényében módosítható. (Az írásbeliség fogalmát az is kimeríti, ha a Munkáltató, pl. a munkahelyen kifüggeszti a munkaidő beosztást.)

Fentiek betartásáért a munkahelyi vezetők felelnek.

VIII. 3 Munkarend:

VIII.3.1.
A munkavállalót hetenként két pihenőnap illeti meg. Az egyműszakos munkarendben 
dolgozó munkavállalók pihenőnapja a szombat és a vasárnap. A megszakítás nélküli munkarendben 
dolgozó munkavállalók esetében egy pihenőnapnak minden hónapban vasárnapra kell esnie. A 
pihenőnapokat a munkahelyen kialakított munkarend szerint kell kiadni, mely alapján 7 napos 
munkaciklus is alkalmazható (Mt. 124. §. (7) bekezdés)

A pihenőnap havonta két esetben áthelyezhető. A pihenőnap áthelyezéséről a munkavállalót a tárgyhét csütörtökének 1400 órájáig, váltóműszakos munkavállaló esetében a pihenőnapot megelőző kettő nappal előbb kell értesíteni. Az áthelyezett pihenőnapot két héten belül – lehetőleg a munkavállaló kérésének megfelelően – kell kiadni. 

A megszakítás nélküli munkarendben dolgozók, váltóműszakos munkavállalók vasárnapra eső pihenőnapjukon rendkívüli munkavégzésre nem rendelhetők be.

A megszakítás nélküli munkarendben foglalkoztatott munkavállalók éves munkaidőkeretben, 28 napos váltási ciklusú három-harmados munkarendben dolgoznak. E munkarendben dolgozó munkavállalók 28 napos váltási ciklusonként egy ún. „mozgó” pihenőnapra jogosultak. Amennyiben a munkavállaló 28 napot meghaladó fizetés nélküli szabadságon vagy táppénzen van, úgy „mozgó” pihenőnapjainak száma a távollétek arányában csökken.
A bio-munkarend nem minősül megszakítás nélküli munkarendnek. A bio-munkarend többműszakos munkarend, mely munkarendnél is alkalmazásra kerül  a 7 napos munkaciklus.
VIII.3.2 A havi törvényes munkaidőn belüli munkarendet - az esetleges szezonálist is – a Munkáltatóknak  utasításban kell meghatározni az érdekképviselet véleményezésével.

VIII.4 Munkaközi szünet, pihenőidő:

A munkaközi szünetet munkaidőn belül a munkaidő meghosszabbítása nélkül kell biztosítani. A munkaközi szünet mértéke 20 perc. 

VIII.5  Rendkívüli munkavégzés: 
A nem munkaidőkeretben foglalkoztatott munkavállalók esetében az elrendelhető rendkívüli munkavégzés felső határa összesen heti 8 óra lehet. A napi (hétfőtől péntekig történő munkavégzés esetén) rendkívüli munkavégzésre vonatkozó felső korlát 4 óra.

Egy fő tekintetében az elrendelhető rendkívüli munkavégzés felső határa nem haladhatja meg éves szinten a 200 órát. 

Nem esik korlátozás alá a rendkívüli munkavégzés elrendelése, ha arra baleset, elemi csapás vagy súlyos kár, továbbá az életet, egészséget, testi épséget fenyegető közvetlen és súlyos veszély megelőzésére, illetőleg elhárítása érdekében kerül sor. 

A korlátozást meghaladó rendkívüli munkavégzést, annak indokolását, valamint a rendkívüli munkavégzést elrendelő vezető személy nevét, a Munkáltató által erre kijelölt munkavállaló köteles írásban rögzíteni. 

A rendkívüli munkavégzést, a munkavégzés megkezdését megelőzően, legalább 2 nappal korábban, írásban lehet elrendelni. Ettől különösen abban az esetben lehet eltekinteni, ha az elrendelésére 

· a váltótárs bármilyen okból történő távolmaradása,

· elemi csapás, súlyos kár, vagy veszélyhelyzet elhárítása, illetve megelőzése,

· üzemzavar elhárítás

miatt van szükség. Ez esetben lehetőség szerint elő kell segíteni, hogy a munkavállaló ez időre előre programozott, hivatalos, vagy magánügyeit megnyugtatóan rendezhesse.

VIII.6. Ügyeleti, készenléti szolgálat:

VIII.6.1.a. Ügyeleti szolgálat a folytonos termelés biztosítása, rendellenesség, a bekövetkező üzemzavar gyors elhárítása érdekében rendelhető el, amikor is a Munkáltató határozza meg, hogy a munkavállaló hol és milyen időtartamig köteles munkára kész és képes állapotban rendelkezésre állni.

Éves viszonylatban 200 óránál több időre a munkavállalót ügyeleti szolgálatra igénybe venni nem lehet. (Mt. 129. §. (3))

VIII.6.1.b. Készenléti szolgálat esetén a munkavállaló köteles az általa meghatározott helyen munkára kész és képes állapotban rendelkezésre állni. Az elérhetőséget minden esetben a munkavállalónak kell biztosítania oly módon, hogy a munkáltató telephelyén egy órán belül rendelkezésre állhasson.

Havi viszonylatban 150 óránál több időre a munkavállalót készenléti szolgálatra igénybe venni nem lehet. 

Két egymást követő hétvégén a munkavállalónak csak rendkívüli esetben rendelhető el ügyelet, készenlét. 

VIII.6.2. Az ügyelet és a készenlét elrendelését minden esetben írásban kell elrendelni a hatályos Mt. szabályozásának megfelelően. (Az ügyelet, készenlét megkezdése előtt legalább egy héttel korábban és egy hónapra előre.)

Üzemzavar, rendellenességből eredő karbantartás idejére az ügyelet, készenlét 24 órán belül is elrendelhető.

Készenlét elrendelhető a heti pihenőnap, illetve a heti pihenőidő tartama alatt még akkor is, ha a munkavállaló a megelőző 150 órás megszakítás nélküli időszakban a heti pihenőnapján, illetve a heti pihenőideje alatt már teljesített készenléti szolgálatot.

VIII.6.3. Az ügyelet alatti munkavégzés (ha a munkavégzés időtartama nem mérhető, akkor a teljes ügyelet időtartama) továbbá a készenlét alatt elrendelt munkavégzés esetén a munkahelyre érkezéstől a munkavégzés befejezéséig végzett munka rendkívüli munkavégzésnek minősül, így tehát a rendkívüli munkavégzés éves keretszámába az így teljesített munkaidőt be kell számítani (200 óra).

VIII.6.4. Az ügyeleti, készenléti szolgálatot követően a munkavállalónak munkába kell állnia, kivéve, ha az ügyeleti, készenléti idő alatt túlmunkának minősülő munkaidőt teljesített, amikor is az Mt. általános szabályozását kell figyelembe venni. 

VIII.7 Alapszabadság, pótszabadság:

VIII.7.1.
Az alapszabadság és pótszabadság megállapításánál az Mt. vonatkozó rendelkezéseit kell alkalmazni.

VIII.7.2.
Az egész évben megszakítás nélküli munkarendben, illetve bio-munkarendben dolgozó munkavállaló évi 5 munkanap pótszabadságra jogosult. Az 5 nap pótszabadság növekszik, ha az 5 nap pótszabadság figyelembe vételével az érintett munkavállaló rendes munkaideje meghaladja az általános (egyműszakos) munkarendben dolgozók éves munkaóra számát. Az éves munkaszüneti napok okozta munkaidő eltérésének kiegyenlítése a Munkáltató cégvezetőjének hatáskörébe tartozik.

VIII.7.3.
Évközben áthelyezett, leszámolt illetve felvett munkavállaló, aki megszakítás nélküli, háromharmados, illetve bio-munkarendben dolgozik a pótszabadságra időarányosan jogosult. 

VIII.7.4.
Az az egyműszakos munkavállaló, aki készenléti, ügyeleti szolgálatot teljesít, pótszabadságra jogosult. A ténylegesen teljesített készenléti, ügyeleti szolgálattól függően a készenléti, ügyeleti szolgálatot teljesítő munkavállalók éves szinten az alábbiak szerint jogosultak pótszabadságra: 

	0-255 óráig
	nem jár pótszabadság

	256-447 óráig
	1 nap pótszabadság jár

	448-511 óráig
	2 nap pótszabadság jár

	512 óra felett
	3 nap pótszabadság jár


VIII.7.5. Az Mt. 132.§ (2) bekezdése alapján a gyermek nevelése után járó pótszabadságot igénybevevő szülő, a Munkáltató kérésére köteles igazolni, hogy e címen pótszabadságot a másik szülő nem vesz igénybe.
VIII.7.6. Az adott évben 1 nap pótszabadság jár annak a munkavállalónak, aki a 200 óra rendkívüli munkavégzést elérte és további 1 nap pótszabadság 250 óra rendkívüli munkavégzés teljesítése esetén.
VIII.7.7. A munkavállalót pótszabadság illeti meg az alábbi események bekövetkezte esetén:

· házasságkötése esetén
2 nap

· gyermeke születése esetén (az Mt.-n felül)
3 nap.

VIII.8. Szabadság kiadása:

A szabadságot az Mt. rendelkezéseinek megfelelően kell kiadni, a február 28-ig elkészített éves szabadságolási terv alapján. 

A szabadság ½-ét a munkavállaló által igényelt időpontban, míg a másik 1/2-ed részének kiadási időpontját - lehetőleg a munkavállaló kérésének figyelembevételével - a Munkáltató határozza meg, de kettőnél több részletben csak a munkavállaló kívánságára adható ki.

A munkavállaló keresőképtelenségét köteles haladéktalanul közölni a munkahelyi vezetőjével (üzenet, levél, telefon, stb.). A betegszabadság teljes tartamára a munkavállalót átlagkeresetének 75 %-a illeti meg. Abban az esetben, ha a munkavállaló részére a távolléti díj 85%-a a kedvezőbb, úgy a betegszabadság  teljes tartamára a távolléti díj 85 %-a illeti meg a munkavállalót.

IX.
A MUNKA DÍ\SZIMBÓLUM SYMBOL \f "Arial CE"JAZÁSA ÉS A MUNKAVÁLLALÓK RÉSZÉRE JÁRÓ JUTTATÁSOK

IX.1 Keresetfejlesztési irányelvek:

A Munkáltatók és az Érdekképviseletek között a társaságszintű bérmegállapodást a középszintű bérmegállapodást követő 15 napon belül kell megkötni. A keresetfejlesztési irányelveket a mindenkori tárgyévi keresetfejlesztésre vonatkozó Munkáltatói rendelkezés tartalmazza.

IX.2 Bértételek megállapítása, a munkavállalók besorolása:

A Munkáltatónak a munkavállalóikat képzettségüknek, munkakörülményüknek megfelelően munkaköri kategóriába kell sorolni. (KSZ. 1. melléklet)

IX.3 Teljesítménykövetelmények:

IX.3.1 A fokozottabb anyagi érdekeltség a belső tartalékok feltárása, és az élőmunka hatékonyságának növelése érdekében a munkavállalók anyagi elismerését teljesítmény-követelményekhez kell kötni.

IX.3.2 A teljesítmény-követelményeket a Munkáltatók gazdasági eredményeit legjobban befolyásoló feladatokhoz( az üzemkészség, a fajlagos hőfelhasználás, a tüzelőanyag-költség, az állandó költségek csökkenésére, az élet- és munkakörülményt javító tényezőkre, az élőmunka hatékony felhasználásának ösztönzésére kell meghatározni.
IX.3.3 Az ösztönzési keret felhasználásának szabályait - figyelemmel a bérgazdálkodás követelményeire valamint az egyéni teljesítményekre - a Munkáltatók külön utasításban szabályozzák. Az ösztönző keret alapértéke a besorolási bérek 3%-a, amit kiegészít minden évben a helyi bérmegállapodásban rögzített mozgóbér hányad.

IX.4 Rendkívüli munkavégzés díjazása:

IX.4.1 Munkanapon végzett rendkívüli munkavégzésért a munkavállalót a rendkívüli munkában töltött időre jutó alapbérhányadot figyelembevéve 80 %, az Mt. 128.§ (1). bekezdésében meghatározott esetekben a napi 4 órát meghaladó munkavégzés esetén 100% pótlék illeti meg:

· Munkanapon végzett rendkívüli munkavégzésért a munkavállalónak - amennyiben a munkavégzés ellenértékeként szabadidőt kér - a rendkívüli munkavégzés időtartamának 50 %-al növelt időtartama jár szabadidőként.

IX.4.2 A heti pihenőnapon végzett rendkívüli munka esetében a munkavállaló számára az aznapi munkájáért járó díjazáson felül 125 %-os pótlékot kell fizetni.

Amennyiben a munkavállaló pihenőnapi munka ellenértékeként másik pihenőnapot (pihenő időt) kér, a pótlék mértéke 50 %.

IX.4.3 A munkaszüneti napon végzett rendkívüli munkáért a munkavállalót az aznapi munkájáért járó munkabéren felül átlagkeresete és munkabérének 125 %-os pótléka is megilleti.

Amennyiben a munkavállaló munkaszüneti napon végzett rendkívüli munka ellenértékeként másik pihenőnapot (pihenő időt) kér, a pótlék mértéke 50 %.

Készenlét alatt készenléti jellegű munkakörökben a havi munkaidőn felül végzett munkát a rendkívüli munkavégzésre vonatkozó díjazás szabályaival kell elszámolni.

IX.4.5 Ha a rendkívüli berendelés esetén végzett munkáért járó munkabér nem éri el a munkavállaló kétórai alapbérének összegét, azt arra ki kell egészíteni. A berendelés következtében ténylegesen felmerült utazási költséget a munkavállaló részére meg kell téríteni.

IX.5 Készenléti /ügyeleti/ szolgálat díjazása:

IX.5.1. Munkanapokon:

· ügyeleti szolgálat esetén az egy órára vetített személyi besorolási bér 40 %-a

· készenléti ügyelet esetén az egy órára vetített személyi besorolási bér 25 %-a

Pihenő és munkaszüneti napokon:

· ügyeleti szolgálat esetén az egy órára vetített személyi besorolási bér 45 %-a

· készenléti ügyelet esetén az egy órára vetített személyi besorolási bér 30 %-a

Ha készenlétben lévő munkavállalót – rendkívüli munkavégzésre nem jogosultakat kivéve - a munkára igénybe veszik, az igénybevételt a rendkívüli munkavégzésre előírtak szerint kell díjazni.

IX.5.2. Szállítmány kísérésével, felügyeletével megbízott munkavállalót a napi rendes munkaidőt meghaladó úton töltött órákra ügyeleti díj illeti meg.
IX.6 Éjszakai és délutáni munka díjazása:

	· A megszakítás nélküli munkarendben végzett munka után 47 %-os műszakpótlékra jogosult minden megszakítás nélküli munkarendű váltóműsza​kos munkavállaló. A műszakpótlék magában foglalja az éjszakai, és a délutáni pótlékot. Az összevont műszakpótlék vetítési alapja a munkavállaló havi törzsbére, növelve a túlóra alappal.

· Megszakítás nélküli a munkarend akkor, ha a vasárnapi, ünnepnapi munka​végzés mellett – éjjel-nappal – megszakítás nélkül három műszakban dolgoznak

	· A bio-munkarendben váltóműszakban (nem megszakítás nélküli munkarendben) foglalkoztatott munkavállalókat 30 %-os váltóműszakos pótlék illeti meg.

· Az áthelyezés első napjától nem jogosult 47 %-os, illetve 30 %-os műszakpótlékra az a megszakítás nélküli munkarendű és váltóműszakos munkavállaló, akit egyműszakos munkakörbe helyeznek át. 

	Harminc napon keresztül nem érinti a munkakör folytonosságát az áthelyezés, amennyiben a munkavállalót ideiglenesen Munkáltatói érdekből más műszakbeosztásban foglalkoztatják.


IX.6.1 A nem megszakítás nélküli munkarendben dolgozókat, akik éjszakai munkát végeznek 50 %-os éjszakai pótlék illeti meg.

IX.6.2.
A nem megszakítás nélküli munkarendben foglalkoztatott munkavállalót az első naptól kezdődően - 
ha délutános teljes műszakban foglalkoztatják - 30 %-os délutáni pótlék illeti meg.

IX.6.3.   Bio-munkarendben akik éjszakai munkát végeznek a műszakpótlék mértéke az éjszakás műszakra jutó alapbér 83%-a.
IX.7 Helyettesítés díjazása:

IX.7.1 Ha a munkavállaló munkakörének ellátása helyett átmenetileg munkakörébe nem tartozó munkát végez, az általa ténylegesen betöltött munkakörre előírt munkabér illeti meg. Ez azonban nem lehet kevesebb a munkaszerződésben meghatározott munkakörben elért átlagkeresetnél.

IX.7.2 Ha a munkavállaló munkakörének ellátása mellett másik munkavállalót átmenetileg helyettesít és ezzel munkaköre ellátásán felül többlet munkát végez - jogszabály eltérő rendelkezése hiányában - helyettesítési díj is megilleti.
IX.8. Bérfizetési napok:

	· A  munkavállalók munkabérét, bérjellegű juttatásait, valamint társadalombiztosítási járandóságait a munkavállaló bankszámlájára kell átutalni.

· A munkabért és a juttatásokat úgy kell átutalni, hogy az legkésőbb a tárgyhót követő hó 7. naptári napján a munkavállaló rendelkezésére álljon bankszámláján.

· A havi jövedelemről a munkavállaló az átutalással egyidőben  írásbeli elszámolást kap. 

· Az írásbeli elszámolás elkészítéséről és annak a munkavállalóhoz történő eljuttatásáról a a Munkáltató köteles gondoskodni. 

· A munkajogi állományban lévő munkavállalók (GYED, GYES, tartós beteg, stb.) választhatnak folyószámlára, vagy indokolt esetben a megadott címre postai úton történő utalás között.


	· A Munkáltató kötelezi magát, hogy amennyiben a fenti határnapig a pénzintézeteken keresztül való munkabér-kifizetés bármely okból nem következik be, úgy a kifizetést közvetlenül a Munkáltató pénztára teljesíti.




IX.9. Átlagkereset kiszámítása:

A munkavállaló részére átlagkereset jár:

· amíg állampolgári kötelezettségét teljesíti,

· közeli hozzátartozója (Mt 139. §. (2) bek.) halálakor esetenként legalább két munkanapon át,

· kötelező orvosi vizsgálat (ideértve a terhességgel összefüggő orvosi vizsgálatot is), valamint véradás miatti távollét teljes időtartamára, 

· a munkaszüneti nap miatt kiesett időre,

· a szabadság időtartamára,

· a szoptatási munkaidő kedvezmény idejére,

· a  munkavégzés alóli felmentés időtartamára.

IX.10. XIII. havi fizetés:

A Munkáltatók  vállalják, hogy 13. havi személyi alapbért fizetnek munkavállalóik részére. A 13. havi személyi alapbér kifizetése két részletben 50-50 %-os arányban a július és a decemberi bérfizetési napokon kerül sor. 

A 13. havi fizetésre  minden munkavállaló jogosult, aki statisztikai létszámban szerepel. Aki csak az üzleti év egy részében állt a Munkáltatóval munkaviszonyban, időarányos fizetésre jogosult. 

Időarányos fizetésre jogosult az évközben GYED-re, GYES-re és 30 napot meghaladó keresőképtelen állományba került munkavállaló is. 

	Nem részesíthető jutalmazásban:

· \SZIMBÓLUM SYMBOL \f "Symbol" \s 12 \hakinek munkaviszonya a Munkáltató rendkívüli felmondása folytán szűnt meg,

· \SZIMBÓLUM SYMBOL \f "Symbol" \s 12 \haki munkaviszonyát rendes felmondással szüntette meg,

· akinek munkaviszonya közös megegyezéssel szűnt meg és a munkaviszony megszüntetését a munkavállaló kezdeményezte.


IX.11.Nyugdíjbavonulók jutalmazása:

A nyugdíjba vonuló munkavállalót a Munkáltatónál /jogelődjénél/ egybefüggően eltöltött 30 évi munkaviszony esetén 25 000 Ft értékű tárgyjutalom illeti meg.

X.

A SZOCIÁLIS ÉS JÓLÉTI CÉLÚ PÉNZESZKÖZÖK FELHASZNÁLÁSA
A Munkáltató támogatja a munkavállalók kulturális, jóléti, egészségügyi szükségleteinek kielégítését.

A támogatásra fordítható összegekről évente kell dönteni.

 X.1 Cafetéria rendszer:
A Munkáltatók a kompenzációs rendszer átalakításának részeként 2006. 01. 01-től az 1/2006. sz. Vezérigazgatói Utasítással bevezették a cafeteria rendszert. A cafeteria rendszernek köszönhetően a munkavállalók személyre szabott igényeiknek megfelelően részesülhetnek a Munkáltatók által biztosított béren kívüli juttatásokból, figyelembe véve a munkavállalók és a Munkáltatók hosszú távú érdekeit, valamint a munkavállalók hatékony rekreációjának biztosítását.

A Munkáltatók kötelezettséget vállalnak arra, hogy az 1/2006. sz. Vezérigazgatói Utasítás rendelkezései szerint, a munkavállalóik számára egyenlő feltételek mellett, egységes szabályozás alapján, azonos mértékű bruttó keretösszeget biztosítanak.

Az Érdekképviseleti szervezetekkel megállapodva a keretösszeg mértéke: 

· 2006. január 01-től 259 000 Forint/fő/év,
· 2007. január 01-től 361 000 Forint/fő/év.
· 2008. január 01-től 379 000 Forint/fő/év
Amennyiben a Cafetéria rendszert szabályozó mindenkori Vezérigazgatói Utasítás ( jelenleg az 1/2006. sz. Vezérigazgatói Utasítás) hatályon kívül helyezésre, vagy visszavonásra kerül, úgy a Munkáltatók kötelezettséget vállalnak arra, hogy a hatályon kívül helyezés, vagy a visszavonás napjától a Cafetéria rendszer keretében a bérfejlesztések terhére biztosított juttatások százalékos mértékének megfelelő bruttó bérfejlesztést hajtanak végre minden munkavállalójuknál. A Cafetéria rendszer keretében a bérfejlesztések terhére biztosított juttatások százalékos mértéke a KSZ aláírásának időpontjában 5,5%.

Amennyiben a Cafetéria rendszert szabályozó mindenkori Vezérigazgatói Utasítás ( jelenleg az 1/2006. sz. Vezérigazgatói Utasítás) hatályon kívül helyezésre, vagy visszavonásra kerül, úgy a Munkáltatók vállalják, hogy a hatályon kívül helyezés, vagy a visszavonás napjától - a munkavállalók részére választásuk szerint – havi, a Cafetéria rendszert szabályozó utolsó Vezérigazgatói Utasításban meghatározott, étkezés céljára adómentesen felhasználható összeg erejéig üzemi étkezést, vagy utalvány formájában étkezési hozzájárulást nyújtanak.

Üzemi étkeztetés, vagy étkezési hozzájárulás igénybevételére jogosultak:

· A Munkáltatóval munkaviszonyban álló, ideértve a szülési, gyermekgondozási szabadságon (GYED,GYES) lévőket, a betegszabadságon, valamint 30 napot meg nem haladó táppénzen, illetve fizetés nélküli szabadságon lévő munkavállalók és az üzemi balesetből táppénzen lévők,

· A Munkáltatóknál kötelező szakmai gyakorlaton lévő közép- és felsőfokú iskolai tanulmányokat folytató tanulók a gyakorlati időtartama alatt.

X.2.Utazási költségtérités:

	Pécs közigazgatási határán kívül lakó munkavállalók részére - helyközi díjszabású közlekedési eszközzel történő munkába járás esetén - a vonatkozó jogszabályban meghatározott mértékű - utazási költségtérítés jár. A Munkáltatók legfeljebb az adómentes mértékig térítik a költségeket.

A szerződéses közlekedési eszközzel történő munkába járás esetén a Munkáltató a munkavállaló részére a vonatkozó jogszabályban (78/1993. (V.12.) Korm. rendelet) meghatározott mértékű költségtérítést fizet.

Kivételesen, indokolt esetben a Munkáltató a munkavállaló kérelmére - egyedi elbírálás alapján –a saját gépkocsival munkába járó munkavállalót is a hatályos jogszabályok alapján utazási költségtérítésben részesítheti. A költségtérítés mértéke 9 Ft/km, mely összeg nem haladhatja meg havi szinten az adott távolságra érvényes bérlet munkáltatói részének költségösszegét. Ez esetben a munkavállalónak a munkában töltött napokra vonatkozóan útnyilvántartást kell vezetnie.


X.3. Munkaruha:

X.3.1. 
Azokat a munkaköröket, ahol a Munkáltatók munkaruhát kötelesek biztosítani a munkakörök megnevezésével és a kihordási idő meghatározásával együtt a 3. melléklet tartalmazza.

X.3.2. 
A mellékletben felsorolt munkakörökben a munkavállaló jogosult a munkaruha juttatásra. 


Amennyiben a munkavállaló munkaviszonya a kihordási idő lejárta előtt szűnik meg, a hátralévő kihordási időre a munkaruha kiskereskedelmi értékének arányos részét készpénzben köteles megfizetni. 

A részmunkaidőben foglalkoztatott munkavállalók esetében  a kihordási időt meg kell hosszabbítani a részmunkaidő és a teljes munkaidő arányának megfelelően.

X.3.3. 
A juttatási időt egész hónapra kell számítani. Ha a munkavállaló a hónap első felében válik munkaruhára jogosulttá, a juttatási idő kezdő időpontja a hónap első napja, ha a hónap második felében válik jogosulttá, a juttatás idejét a következő hó első napjától kell számítani.

X.3.4. 
Ha a társaság a munkavállaló részére bármilyen okból a juttatási idő leteltével új munkaruhát kiadni nem tud, a kiadásra kerülő munkaruha juttatási idejét a korábban kiadott munkaruha juttatási idejének lejártától kell számítani.

X.3.5. 
A munkaruha tisztítása a munkavállaló kötelessége.

X.3.6. 
A kihordási idő alatt a munkavállaló köteles a munkaruhát megőrizni és a rongálódástól a legnagyobb gondossággal megóvni. A munkavállaló a részére kiadott munkaruháért anyagilag felelős, a munkaruhában szándékosan vagy súlyos gondatlansággal okozott kárt a Munkáltatónak megtéríteni tartozik.

A kihordási idő lejárta előtt másik munkaruha a munkavállaló részére csak akkor adható, ha a munkaruha üzemi baleset, tűz, vagy más elemi kár következtében a munkavállaló önhibáján kívül vált használhatatlanná. Ebben az esetben a kihordási időt a kár bekövetkezésének napjától kell számolni.

A munkaruha - mellékletben felsorolt - kihordási idejét meg kell hosszabbítani, a munkában nem töltött idővel, ha a munkavállaló:

· 30 napot meghaladó betegállományba került,

· Fizetés nélküli szabadságot, vagy gyermekgondozási segélyt kap és annak időtartama 30 napot meghaladja,

· szabadságvesztés büntetését tölti.

.

Ha a munkavállaló a munkaviszonyát megszünteti, vagy saját kérésére a Munkáltatónál olyan munkakörbe helyezték, ahol a juttatás nem illeti meg, a munkaruháknak hátralévő időre eső értékét kiskereskedelmi áron megtéríteni köteles.

Térítés nélkül a munkavállaló, illetve hozzátartozója tulajdonába megy át a munkaruha a kihordási idő lejárta előtt, ha:

a munkavállaló öregségi, rokkantsági vagy korengedményes nyugdíjba került,

a munkavállaló meghalt.

A juttatott munkaruhát a munkavállaló munkahelyén viselni köteles.

A munkaruha kihordási idejét csökkenteni kell, ha a dolgozó a tárgyév folyamán 174 órán felül rendkívüli munkát teljesít.

X.4.Szakmai továbbképzés, tanulmányi szerződés:

	X.4.1.A szakmai képzési, továbbképzési tevékenység a Munkáltató működéséhez, termelési, gazdálkodási feladatai ellátásához szükséges képzett, korszerű ismeretekkel rendelkező munkaerő biztosítását hivatott szolgálni.

X.4.2.A munkavállalók képességeinek és készségeinek fejlesztése érdekében középtávú és éves oktatási-képzési tervet kell készíteni.


	X.4.3.A nem iskolarendszerű (tanfolyam) képzésben résztvevő munkavállaló számára munkaidő kedvezmény adható. A munkaidő kedvezmény mértéke függ a tanfolyam szintjétől (alap-közép-felsőfokú) és a vizsgák számától. A munkaidő kedvezmény mértékét a Munkáltató határozza meg.




	X.4.4.A Munkáltató szakemberszükségletének tervszerű biztosítása érdekében a munkavállalójával (más Munkáltatónál munkaviszonyban álló személlyel, középiskolai, főiskolai, egyetemi hallgatóval) tanulmányi szerződést köthet.




	X.4.5.A tanulmányi szerződésben pontosan meg kell határozni a Munkáltatót terhelő támogatás formáját és mértékét, a tanulmányokat folytató jogait, kötelezettségeit.




X.5.Önkéntes Kölcsönös Kiegészítő Nyugdíjpénztár működtetése: 

A nyugdíjpénztár működtetésével kapcsolatos kérdéseket a KSZ. 4. "A nyugdíjpénztár működésének alapelvei és részletes szabályai" című melléklet tartalmazza.

X.6. Foglalkozás egészségügyi ellátás: 

         A Munkáltatók a munkavállalóik részére a rendszeres foglalkozás-egészségügyi ellátás keretében reumatológiai ellátást is biztosítanak. 

Amennyiben a Cafetéria rendszert szabályozó mindenkori Vezérigazgatói Utasítás  (jelenleg az 1/2006. sz. Vezérigazgatói Utasítás) hatályon kívül helyezésre, vagy visszavonásra kerül, úgy a hatályon kívül helyezés, vagy a visszavonás időpontjától a Munkáltatók a munkavállalóik részére a rendszeres foglalkozás egészségügyi ellátás keretében reumatológiai és fogászati orvosi ellátást is biztosítanak. A szükség szerinti folyamatos ellátás térítésmentes, kivéve a fogpótlás.

XI.

A MUNKAVÁLLALÓ KÁRTÉRÍTÉSI FELELŐSSÉGE

XI. 1 Munkavállaló a munkaviszonyából eredő kötelezettségének vétkes megszegésével okozott kárért kártérítési felelősséggel tartozik. 

A kártérítés mértékének meghatározásánál figyelembe kell venni a vétkesség mértékét, a kár összegét.

Szándékos károkozás esetén a teljes kár köteles megtéríteni, míg gondatlanság esetén a károkozásért a munkavállaló 0,5-6 havi átlagkeresetével felel.

Gondatlanság az, ha a munkavállaló előre látta a kárt okozó magatartásának következményeit, de könnyelműen bízott azok elmaradásában; úgyszintén az is, aki e következmények lehetőségét azért nem látta előre, mert a tőle elvárható gondosságot elmulasztotta.

XI. 2 A munkavállaló anyagi felelőssége az olyan kárért is fennáll, amelyből a Munkáltatónak kártérítési kötelezettsége keletkezik harmadik személlyel szemben, illetve a Munkáltató kötbért, kocsiálláspénzt, bírságot, kamatot, stb. köteles fizetni.

A munkavállaló kártérítési kötelezettsége csak akkor áll fenn, ha a Munkáltató terhére keletkezett fizetési kötelezettség neki felróható.

XI. 3 A károkozást észlelő munkavállaló köteles azt haladéktalanul bejelenteni a közvetlen munkahelyi vezetőnek.

A károkozás körülményeit a Munkáltató által erre kijelölt munkavállaló a Jogi Iroda, vagy a Munkáltatóval megbízási viszonyban álló ügyvéd, vagy a Munkáltató alkalmazásában álló jogtanácsos közreműködésével vizsgálja ki.

A kártérítés kiszabására a munkavállaló felett munkáltatói jogok gyakorlására feljogosított személy  jogosult. A Munkáltató cégvezetője bármely kártérítési ügyet elbírálás végett magához vonhat.

A kártérítésre kötelező határozat csak a Jogi Iroda vezetőjének, vagy a Munkáltatóval megbízási viszonyban álló ügyvéd, vagy a Munkáltató alkalmazásában álló jogtanácsos ellenjegyzése után adható ki.

A kártérítésre kötelező határozatban fel kell hívni a kártérítésre kötelezett figyelmét arra, hogy a határozat ellen a kézhezvételtől számított 30 napon belül halasztó hatályú keresetet nyújthat be az illetékes munkaügyi bíróságnál. 

XI.4 Leltárhiányért való felelősség: 

XI.4.1 A raktárvezető, a raktári anyagkiadók /raktári egységenként/ hat havi átlag-keresetük erejéig felelnek a leltárhiányért. 

A leltárhiányért való felelősség szempontjából anyagkiadóknak minősülnek az üzemeknél a szerszámkiadók is. A megtérítés nem haladhatja meg a leltárhiány teljes összegét.

XI.4.2 Raktár az anyagok /raktári készletek/ tárolására használt, elkülönített, zárható terület.

XI.4.3 Leltárhiány a kezelésre szabályszerűen átadott és átvett anyagokban /leltári készletben/ ismeretlen okból keletkezett, a természetes mennyiségi csökkenés és a kezeléssel járó veszteség /a továbbiakban: forgalmazási veszteség/ mértékét meghaladó hiány.

Azon anyagok körét, amelyek után forgalmazási /kezelési, tárolási/ veszteség elszámolható, valamint a forgalmazási veszteség mértékének alsó és felső határát a KSZ 5. melléklete tartalmazza.

XI.4.4 A forgalmazási veszteség elszámolása a raktárban a leltári időszak alatt kiadott anyagok forgalma alapján történik. 

A forgalmazási veszteség megállapításakor figyelmen kívül kell hagyni az olyan anyagok forgalmát, amelyek után forgalmazási veszteség nem számolható fel.

XI.4.5 A forgalmazási veszteség mértékét a raktár munkavállalóival a leltáridőszak előtt írásban kell közölni, s az a megváltoztatásig érvényes. A forgalmazási veszteség mértékére vonatkozó írásbeli közlés elmulasztása esetén a forgalmazási veszteség mértéke a mellékletben meghatározott felső határ.

XI.4.6 A leltárhiány összegét fogyasztói áron kell megállapítani. A leltárhiányt a göngyölegeknél nyilvántartási áron kell megállapítani.

A különböző időben felvett leltárok között a többlet a hiánnyal, illetve a hiány a többlettel, továbbá az áruhiány, illetve a többlet a göngyöleg hiánnyal, illetve a többlettel nem egyenlíthető ki.

Egy leltáridőszakon belül az azonos árucsoportba, illetőleg cikkcsoportba tartozó, megközelítőleg hasonló értékű, minőségű, rendeltetésű és emiatt összetéveszthető, felcserélhető és helyettesíthető anyagoknál a hiány a többlettel, illetőleg a többlet hiánnyal kiegyenlíthető. 

Az árucsoporton, illetve a cikkcsoporton belül az elszámoltatás módját a beszerzéssel megbízott szervezet határozza meg.

XI.4.7 A leltárhiányért a raktár vezetője, valamint a beosztott raktári munkavállaló átlagkeresetük arányában felelnek.

Ha a munkavállaló olyan raktári munkakörben dolgozik, ahol az átvett anyagokat /raktári készleteket/ állandóan egyedül kezeli, a munkavállaló a leltárhiány teljes összegéért felel.

XI.4.8 A leltárhiányért anyagi felelősséget érvényesíteni csak akkor lehet, ha:

· a munkavállalót a raktári munkakör elfoglalásakor, illetve a felelősségi szabályok változásakor írásban tájékoztatták az anyagi felelősség formájáról, mértékéről és a leltárfelelősségi megállapodás megkötésre került,

· az anyagokat /raktári készleteket/ kezelésre szabályszerűen átadták, illetve átvették;

· a munkavállaló a két egymást követő leltározás között eltelt időszaknak /leltáridőszak/ legalább a felében a raktárban dolgozott.

XI.4.9 A leltárhiányért anyagi felelősség - a felelős munkavállalók előzetes hozzájárulásának hiányában - csak a raktár teljes készletének leltározási rend szerint lebonyolított, teljes leltári készletet érintő leltárfelvétel alapján állapítható meg. 

A raktárvezető személyében történő változás, vagy a felelősségi szabályok megváltozása esetén a raktárt leltározással kell átadni, illetve átvenni. Leltározásnál a munkavállaló, illetőleg akadályoztatása esetén képviselője jelenlétének a feltételét biztosítani kell. Ha a munkavállaló képviseletéről nem gondoskodik, akkor a Munkáltató a szakmában jártas, érdektelen képviselőt jelöl ki számára. 

A munkavállaló a leltárfelvétel során, illetve a leltárfelvétel után a leltározással kapcsolatban észrevételt tehet. A határozat meghozatala előtt a munkavállalóval a leltárelszámolást és annak eredményét ismertetni kell /egyeztetés/ és a munkavállaló észrevételeit meg kell hallgatni.

A határozat meghozatalát nem akadályozza, ha a munkavállaló az egyeztetésen az értesítés ellenére nem jelenik meg.

XI.4.10 A leltárelszámolás eredménye alapján a Munkáltató  határozatban kötelezi a munkavállalót a leltárhiány megtérítésére. 

A megtérítés mértékének megállapításánál figyelembe kell venni azokat a körülményeket, amelyek a munkavállaló felelősségére kihatnak, így különösen azokat, amelyek a megfelelő és biztonságos anyagkezelést befolyásolhatták, továbbá a munkavállaló esetleges távollétének időtartamát. Egyetemleges megtérítési kötelezésnek nincs helye.

	XI.4.11
	A határozatot az érdekelt munkavállalóval írásban kell közölni, és a leltárfelvétel befejezését követő 60 napos jogvesztő határidőn belül lehet érvényesíteni. A leltárhiány megtérítésére kötelező határozat csak a Jogi Iroda vezetőjének, vagy a Munkáltatóval megbízási viszonyban álló ügyvéd, vagy a Munkáltató alkalmazásában álló jogtanácsos ellenjegyzése után adható ki. Büntetőeljárás esetén a határidő 30 nap, ami a nyomozó hatóság, illetőleg a bíróság jogerős határozatának közlését követő nappal kezdődik. 

	XI.4.12
	A határidő lejárta után a munkavállaló a leltárhiányért anyagilag nem tehető felelőssé. A határozat kézbesítésére a hivatalos iratok kézbesítésére vonatkozó rendelkezéseket kell alkalmazni.


XII.

A MUNKÁLTATÓ FELELŐSSÉGE A MUNKAVÁLLALÓNAK OKOZOTT KÁRÉRT

XII.1. A személyi tulajdon megfelelő védelme érdekében a munkavállaló a munkaviszonyból származó közvetlen kötelezettsége mellett köteles - a Munkáltatóval együttműködve - a vagyontárgyait a szükséges és az általában elvárható gondossággal kezelni, biztonságba helyezni, őrizni és mellőzni minden olyan magatartást, amely kár okozására alkalmas körülményt idéz elő, vagy annak kialakulását elősegíti.

XII.2. Az egyes munkahelyekre csak azok a ruházati és személyi felszerelési tárgyak vihetők be, amelyeket a munkavállaló a munkaköri feladatainak ellátása közben is rendszerint magánál tart.

Azon ruházati és felszerelési tárgyakat, amelyek a munkába járáshoz szükségesek, de a munkaköri feladatok ellátásához szükségtelenek, öltözőszekrényben - aki munkakörénél fogva öltözőszekrénnyel nem rendelkezik, hivatali vagy más rendelkezésre álló helyiségben - kell elhelyezni a XII.1. pontban előírt követelményeknek megtartása mellett.

Az öltözőszekrényeket a munkavállalók kötelesek biztonsági lakattal lezárni. A szekrényeket a tisztálkodás alatt is zárva kell tartani.

XII.3. Amennyiben a fenti rendelkezéseket a munkavállaló megszegi, a keletkezett károkért - a szándékos károkozás esetét kivéve - a Munkáltató felelősséggel nem tartozik.

XII.4. Személyi tulajdonban lévő gépjárművekkel a Munkáltató területére csak az illetékes rendészeti vezető külön engedélyével lehet behajtani. Nem vonatkozik ez a korlátozás a Munkáltatók  által felmentett személyekre. A motorkerékpárokat és a kerékpárokat az e célra rendszeresített tárolóhelyiségben kell elhelyezni.

Járművek megőrzését a Munkáltató nem biztosítja, így a tárolóban, illetve a parkolóban keletkezett károkért a Munkáltató anyagi felelősséggel nem tartozik.

A gépjárművek elhelyezésének részletes szabályait a Munkáltatók külön utasításban határozzák  meg.

XIII.

A HÁTRÁNYOS JOGKÖVETKEZMÉNYEK ALKALMAZÁSA

XIII.1. A munkaviszonyból származó kötelezettségét vétkesen megszegő munkavállalóval szemben alkalmazható hátrányos jogkövetkezmények:

	· írásbeli figyelmeztetés,

· szigorú megrovás,

	· XIII. havi fizetés egészben vagy részben történő megvonása,

· áthelyezés másik munkakörbe azonos telephelyen belül, legfeljebb egy év időtartamra azzal, hogy az áthelyezés nem sértheti a munkavállaló személyiségi jogait és emberi méltóságát.


XIII.2. A hátrányos jogkövetkezmények alkalmazására a kötelességszegő munkavállaló felett munkáltatói jogok gyakorlására feljogosított személy jogosult, kivéve a XIII.1.pont utolsó bekezdésében meghatározott szankciót, mely alkalmazására kizárólag a Munkáltató cégvezetője jogosult.

A hátrányos jogkövetkezmény alkalmazásával kapcsolatos ügyet elbírálás végett a Munkáltató cégvezetője magához vonhatja.

	A szankció alkalmazására irányuló eljárást a kötelességszegésről való tudomásszerzéstől számított 8 napon belül meg kell indítani és a megindítástól számított 60 napon belül be kell fejezni.


Az eljárás során a szankció alkalmazására jogosult személy köteles a tényállást felderíteni, a kötelességszegő munkavállalót meghallgatni és erről jegyzőkönyvet felvenni.

A szankció alkalmazásáról indoklással ellátott, írásbeli határozatot kell hozni, melyben fel kell hívni a kötelességszegő munkavállaló figyelmét arra, hogy a határozat ellen a kézhezvételtől számított 30 napon belül halasztó hatályú keresetet nyújthat be az illetékes munkaügyi bíróságnál. 

A szankció alkalmazására vonatkozó határozat csak a a Jogi Iroda vezetőjének, vagy a Munkáltatóval megbízási viszonyban álló ügyvéd, vagy a Munkáltató alkalmazásában álló jogtanácsos ellenjegyzése után adható ki.

XIV.

A VEGYES RENDELKEZÉSEK

XIV.1. A Munkáltatóknál működő Érdekképviseletek a Munkáltatók támogatásával jogsegélyszolgálatot működtetnek. A jogsegélyszolgálatok működtetésével kapcsolatos valamennyi kérdésben a Munkáltató és a munkavállalói érdekképviselet évente állapodnak meg.
XIV.2. A jogsegélyt nyújtók a XIII. havi bér kifizetésével egyidőben díjazásra jogosultak, akiknek körére és a díjazásuk mértékére a Szakszervezet tesz javaslatot, a többi választott munkavállalói érdekképviselet (Üzemi Tanács, Munkavédelmi Képviselők) véleményének kikérésével.
XIV.3. Magántulajdonú gépjármű szolgálati célú használatáról:

XIV.3.1 Saját gépjárművét hivatalos célra használó munkavállalót - külön szerződés alapján –

a Munkáltató által kiadott utasításban meghatározott mértékű költségtérítés illeti meg.

A jogosultság megállapításának feltétele:

·  a munkavállaló a munkaidőn belül rendszeresen egymástól távollevő telephelyen végezzen munkát, vagy

·  a munka jellege indokolja a váltakozóhelyű munkavégzést, vagy

·  a költségtérítés a Munkáltató szempontjából gazdaságos, vagy egyéb szempontból indokolt.

XIV.3.2 A költségtérítés szerződésben kiköthető összegét a mindenkor hatályos jogszabály alapján a Munkáltató állapítja meg.

XIV.3.3 A költségtérítésre jogosult munkavállaló a megtett utakról köteles folyamatos és tételes útnyilvántartást vezetni.

XIV.4.  A jelen KSZ. hatálybalépésével egyidejűleg a felek között 1994. január 1-től hatályos és többször módosított Kollektív Szerződés hatályát veszti.

XIV.5. A KSZ.-ben foglaltak megváltoztatását a szerződő felek - a jogszabályi előírásoknak megfelelően - bármelyike kezdeményezheti.

XIV.6. A jelen KSZ.-ben nem szabályozott kérdésekben az Mt. és a vonatkozó jogszabályok rendelkezései az irányadóak.

A jelen KSZ.-t a felek átolvasást és egyező értelmezést követően, mint akaratukkal mindenben megegyezőt az alábbi napon és időben írják alá.
Pécs, 2009.01.16.

Péterffy Attila
Bősz Róbert


Igazgatóság elnöke, vezérigazgató
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KSZ. 1. MELLÉKLETE
SZELLEMI ÉS FIZIKAI MUNKAVÁLLALÓINAK

BESOROLÁSI RENDSZERE

SZELLEMI MUNKAVÁLLALÓK:

A szellemi munkavállalók besorolási rendszerét a hatályos jogszabályok alapján határozzuk meg, a munkák és munkakörök ellátásához szükséges szakképzettség figyelembevételével.

A./ VEZETŐ BEOSZTÁSÚ ALKALMAZOTTAK

	MEGNEVEZÉS
	KÓDSZÁM /ksz./

	Vezető
	

	I.
	11

	II.
	12


Besorolási feltételek:

Vezető I. (ksz. 11.): Ide kell besorolni jellemzően a gazdálkodó szervezet nagyobb szervezeti egységeinek vezetőit és azok kinevezett helyetteseit.

	Vezető I. (ksz.11)

	

	· \SZIMBÓLUM SYMBOL \f "Symbol" \s 10 \hvezérigazgató

	· \SZIMBÓLUM SYMBOL \f "Symbol" \s 10 \hgazdasági igazgató

	· fejlesztési igazgató

	· \SZIMBÓLUM SYMBOL \f "Symbol" \s 10 \henergetikai igazgató

	· \SZIMBÓLUM SYMBOL \f "Symbol" \s 10 \higazgatóhelyettes, 

	· erőművezető

	· \SZIMBÓLUM SYMBOL \f "Symbol" \s 10 \hhumángazdálkodási és szolgáltatási csoportvezető

	· \SZIMBÓLUM SYMBOL \f "Symbol" \s 10 \hjogi irodavezető

	· titkársági irodavezető

	· \SZIMBÓLUM SYMBOL \f "Symbol" \s 10 \hszámviteli osztályvezető/


Vezető II. (ksz. 12): Ide kell besorolni jellemzően az osztályvezetőket, az ezzel egyenértékű szervezeti egységek vezetőit és helyette​seit.

	Vezető II. (ksz.12)

	

	beosztott osztályvezetők

	osztályvezető helyettes

	főmérnök

	üzemvezetők

	önálló csoportvezetők


B./ TERMELÉS- (TEVÉKENYSÉG-) IRÁNYÍTÓK

	MEGNEVEZÉS
	KÓDSZÁM (ksz.)

	Termelés- (tevékenység-) irányító
	

	I.
	21

	II.
	22

	III.
	23


Termelés- (tevékenység -) irányító I. (ksz. 21.): Ide kell besorolni a felsőfokú végzettségű termelés- (tevékenység-) irányítókat (pl.: művezető, forgalomirányító, számítástechnikai egység műszakvezetője) és a felsőfokú végzettségű helyetteseket.

Például:

	\SZIMBÓLUM SYMBOL \f "Symbol" \s 12 \h
ügyeletes mérnökök

	\SZIMBÓLUM SYMBOL \f "Symbol" \s 12 \h
művezetők

	\SZIMBÓLUM SYMBOL \f "Symbol" \s 12 \h
műszakvezetők

	

	

	


Termelés- (tevékenység -) irányítók II. (ksz. 22.): Ide kell besorolni a középfokú (pl.: szakközépiskolai, szakmunkásképző iskolai) végzettségű termelés - (tevékenység -) irányítókat és a középfokú végzettségű helyetteseket.

Például:

	· \SZIMBÓLUM SYMBOL \f "Symbol" \s 12 \hművezetők

	· \SZIMBÓLUM SYMBOL \f "Symbol" \s 12 \hműszakvezetők

	· \SZIMBÓLUM SYMBOL \f "Symbol" \s 12 \hraktárvezető

	· 

	· 

	· 


Termelés - (tevékenység -) irányítók III. (ksz. 23.): Ide kell besorolni a termelés- (tevékenység-) irányító I. és II. kategóriába sorolás feltételével nem rendelkező termelés - (tevékenység -) irányítókat.

C./ SZELLEMI FOGLALKOZÁSÚ (NEM VEZETŐ BEOSZTÁSÚ) ALKALMAZOTTAK

	
	I.
	II.
	III.

	Megnevezés
	Besorolási osztály

	
	kódszámok (ksz.)

	1. Gyakornok (0-1 év gyakorlati idő)
	31
	33
	36

	2. Munkatárs (1 év feletti gyakorlati idő)
	32
	34
	37

	3. Főmunkatárs
	-
	35
	38


Besorolási feltételek:

Szellemi foglalkozású alkalmazottak I. (ksz. 31-32):

Ide kell besorolni a középiskolai végzettséggel érdemi munkákat ellátókat , akik feladatukat önállóan, felelősséggel végzik. (Pl.:, műszaki átvevő, , üzemtechnikus, , készletgazdálkodó, kontirozó könyvelő, főkönyvi könyvelő, munkaerő- vagy bérgazdálkodási munkatárs).

Szellemi foglalkozású alkalmazottak II. (ksz. 33-35):

Ide kell besorolni azokat a feladatukat önállóan, felelősséggel ellátó érdemi munkát végzőket, akik középiskolai végzettséggel és a munkakör betöltéséhez szükséges felsőfokú szaktanfolyami képesítéssel rendelkeznek. (Pl.: a középiskolai végzettséggel és mérlegképes tanfolyami képesítéssel rendelkező főkönyvi könyvelő, mérlegelemző, , felsőfokú személyügyi tanfolyami képesítéssel rendelkező munkaerő- vagy bérgazdálkodó, felsőfokú statisztikai tanfolyami képesítéssel rendelkező elemző statisztikus.)

A nagy szakmai gyakorlattal rendelkezők, kiemelkedő teljesítményt nyújtók a „főmunkatárs” kategóriába sorolhatók be.

Szellemi foglalkozású alkalmazottak III.(ksz.36-38):

Ide kell sorolni az egyetemi, főiskolai végzettséggel rendelkező, érdemi munkát önállóan, felelősséggel ellátó, valamint irányító feladatot is végző műszaki-gazdasági ügyintézőket. (Pl.mérnök, jogász, közgazdász illetve osztályszervezeten belüli csoportvezetők).

A nagy szakmai gyakorlattal rendelkezők, kiemelkedő teljesítményt nyújtók a „főmunkatárs” kategóriába sorolhatók be.

D./ ÜGYVITELI ALKALMAZOTTAK

	Megnevezés
	Kódszám (ksz.)

	Gyakornok (0-0,5 év gyakorlat)
	41

	Ügyviteli munkatárs (0,5 év gyakorlat felett)
	42


Besorolási feltételek:
Ügyviteli alkalmazottak (ksz. 41-42):  

Ide kell besorolni az ügyviteli jellegű feladatokat ellátókat (pl.:, bérszámfejtő, bérelszámoló, , iktató, titkárnő, adminisztrátor, 
FIZIKAI MUNKAVÁLLALÓK:

A fizikai munkavállalók besorolási rendszerét a hatályos jogszabályok alapján határozzuk meg, a munkák és munkakörök ellátásához szükséges szakképzettség figyelembevételével.

A jogszabály képzettség szerint 4 fő csoportba sorolja a fizikai munkavállalókat. (segédmunkás, betanított munkás,szakmunkás,mester) Munkafeltételi fokozat szerint kettő csoportot állapít meg. (normál, kedvezőtlen).

A következő táblázat a fizikai foglalkozású alkalmazottak besorolását mutatja.

	Munkafeltétel
	Képzettség

	
	segédmunkás
	betanított munkás
	szakmunkás
	mester

	Normál
	51
	53
	55
	57

	Kedvezőtlen
	52
	54
	56
	58


BESOROLÁSI FELTÉTELEK:

Segédmunkás: (51-52): A besoroláshoz legfeljebb egyhavi begyakorlási idő kell, szakképzettség nem szükséges. A felvett dol​gozó általában minden képzés nélkül munkába állítható.

Betanított munkás (53-54): A besoroláshoz szakképzettség nem kell, a munkafogások elsajátítása azonban egy hónapnál hosszabb betanulási időt igényel.

Szakmunkás (55-56): Ide kell besorolni a szakmunkás bizonyít​vánnyal rendelkező fizikai munkavállalókat.

Mester (57-58): Ide kell sorolni a mester szakmunkás bizonyítvánnyal (képesítéssel) rendelkező, a technikus képesítésű, valamint a nagy gyakorlati tudású szakmunkásokat, továbbá a szakirányú felsőfokú végzettséggel bíró, szakmunkát végző munkavállalókat.

MUNKAFELTÉTELEK

Normál: Ide kell besorolni a Magyar Szabványban foglalt munkakörülményi értékeket meg nem haladó munkafeltételek között végzett könnyű fizikai munkákat, amelyeknél a munkaenergia forga​lom mértéke egy műszak alatt nem haladja meg az 5200 kJ-t.

Kedvezőtlen: Ide kell sorolni a normál munkafeltételi fokozatba nem sorolható fizikai munkákat.
KSZ. 2. MELLÉKLETE

A RAKTÁRI ANYAGOK TERMÉSZETES TÁROLÁSI ÉS KEZELÉSI VESZTESÉGEINEK SZÁZALÉKOS MEGHATÁROZÁSA

	ITJ
	MEGNEVEZÉS
	VESZTESÉG

	
	
	

	
	
	

	13-14
	Ipari só
	0,2 %

	
	
	

	
	
	

	13-8
	Kavics,homok,szabadban tárolva
	3,0 %

	15-11
	Cement zsákolva
	1,0 %

	15-13
	Égetett darabos mész
	1,0 %

	15-14
	Porrá oltott mész zsákolva
	1,0 %

	15-15
	Égetett gipsz zsákolva
	1,0 %

	15-31-1-től 15-31-3-ig15-31-ig
	Égetett tégla
	1,5 %

	15-32-9-ig
	Égetett építési cserép, kábeltégla
	4,0 %

	15-71
	Samott termék
	0,2 %

	16-12-től 16-19-ig
	Azbesztcement termék
	0,2 %

	16-64-1
	Betoncső egy és kétrészes 
	3,0 %

	18-1
	Siküveg
	0,5 %

	18-26
	Sajtolt üveg
	0,5 %

	19-23
	Szigetelő massza, habarcs és őrlemény
	0,5 %

	19-34
	Salakgyapot termék
	1,0 %

	
	
	

	19-4
	Tűzálló beton /ipari előkevert ag./
	1,0 %

	28-11
	Csavar fémből
	1,0 %

	43-63-tól 43-65-ig
	Erősáramú vezeték, erőátviteli kábel
	1,0 %

	43-73-1
	Vill.szerelési cikkek /foglalatok/
	0,2 %

	45-21-1
	Izzólámpa normál
	1,5 %

	45-22-1
	Fénycső
	1,0 %

	45-22-2
	Higanygőz lámpa
	0,2 %

	45-22-7
	Nagynyomású NA lámpa
	0,2 %

	51-34-2
	Kénsav
	0,5 %

	51-35-2
	Sósav
	0,5 %

	51-41-2
	Nátriumhidroxid
	0,5 %

	54-26
	Faszén
	1,5 %

	54-4
	Kátránytermékek és kábelmasszák
	0,5 %

	55-13-1
	Motorbenzin
	0,5 %

	55-13-2
	Speciális benzin
	0,5 %

	55-13-9
	Egyéb benzin /lakkbenzin/
	0,3 %

	55-14
	Petróleum
	0,3 %

	55-15
	Gázolaj
	0,5 %

	55-16-1
	Háztartási tüzelőolaj
	0,2 %

	55-24
	Parafinos párlat
	0,25 %

	55-31
	Ipari olaj
	0,1 %

	55-32
	Motorolaj
	0,1 %

	55-33
	Különleges olaj /Kompresszor, hajtómű olaj/
	0,1 %

	55-33-9
	Egyéb kül. olaj /transzformátor olaj/
	0,1 %
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	55-41
	Parafin
	0,2 %

	55-44
	Vazelin
	0,5 %

	55-5
	Gépzsír
	0,3 %

	55-22
	Hűtőkenő folyadék
	0,2 %

	57-17
	Műgyanta /és származékok/
	1,0 %

	57-31
	Műgyanta féltermékek /fólia, tömlő/
	0,5 %

	58-3
	Szappan
	0,5 %

	58-4
	Háztartási és közszükségleti tisztítószer
	0,5 %

	5-11-1
	Porfestékek
	0,2 %

	59-12-11-től 59-12-17-ig
	Festékek, lakkok, zománcok, hígítók
	1,0 %

	59-13
	Lakk- és festékipari segédanyag
	0,5 %

	59-21-7
	Hegesztési és forrasztási segédanyagok
	0,5 %

	50-25-51
	Terpentin
	0,7 %

	61-2
	Fűrészipari termékek
	0,5 %

	65-54
	Irodai papír
	0,3 %

	88-19
	Egyéb szeszgyártási termék
	1,2 %


KSZ. 3. melléklete

Munkaruha juttatás

A munkaruha szennyeződésével, vagy elhasználódásával, valamint a munkavégzés körülményeinek figyelembevételével arányos kihordási időre a Munkáltató munkavállalóinak munkaruhát biztosít a jelen mellékletben szereplő munkaköri és juttatási rendszer szerint.

A megállapított munkaruha juttatások és kihordási idők megváltoztatható, illetve meg kell változtatni, ha  a juttatás, vagy a kihordási idő vonatkozásában méltánytalan előnyt, vagy hátrányt okoz a munkakörök között .

Védőruha juttatás szempontjából a Munkavédelmi Szabályzat rendelkezik.

Azokban a munkakörökben, ahol nők dolgoznak, a juttatás szerint előírt „bakancs” járandóság helyett magas szárú cipő értendő a kihordási idő változatlanul hagyásával.

A Munkáltató a munkavállalóitól munkaruhát természetben nem vesz vissza, kivételt képez az a munkavállaló, akinek átszervezés miatt szűnt meg a munkaviszonya, vagy  más munkakörbe kerül átsorolásra.

A Munkáltatók  a munkaruha és formaruha helyett pénzbeni megváltás nem adnak.

Szervezeti egység:
Munkakör:
Munkaruha
Juttatási idő:

A Pannon Hőerőmű Zrt.-nél

Üzemgazdasági osztály


termelés tervező
munkaruha
36


mérnök
bakancs
36


műszaki koordinátor
munkaruha
36



gt. bakancs
36


beruházási
munkaruha
36


létesítmény vezető
gt.bakancs
36


üzem előkészítő
munkaruha
36


mérnök
gt. bakancs
36

Ügyeletes mérnökök:
ügyeletes mérnök
munkaruha
12



gt. bakancs
18



gt. félcipő
12

Szállítási üzem:


üzemvezető
munkaruha

24



gt. bakancs
   24


láncfűrészkezelő, mintavételező



munkaruha
24



nadrág
12



gt. bakancs
12


közúti/vasúti mérlegkezelő
munkaruha
12



nadrág
24



gt. bakancs
12


tolatásvezető és kocsirendező
munkaruha
12



nadárág
24



gt. bakancs
12


mozdonyvezető
munkaruha
12



nadrág
24



gt. bakancs
12


szállítószalag gépkezelő
munkaruha
12



nadrág
24



gt. bakancs
12


nehézgépkezelő
munkaruha
12



nadrág
24



gt. bakancs
12


faátvevő, rakodásirányító



munkaruha
24



nadrág
12



gt. bakancs
18


középállomáskezelő, munkairányító



munkaruha
24



nadrág
12



gt. bakancs
18


műszakvezető
munkaruha
24



nadrág
12



gt. bakancs
18


aprítógép vezető- és segédoperátor



munkaruha
12



nadrág
24



gt. bakancs
12

Kalorikus üzem:


üzemvezető
munkaruha
24



gt. bakancs
24



köpeny
24


folyamatoptimalizálómérnök



munkaruha
24



gt. bakancs
24



köpeny
24


üzemtechnikus
gt. félcipő
18


III-IV. blokk


blokkmester
gt. bakancs
18


blokkgépész (vezető gépész) 
gt. bakancs
18


blokkgépész (bejáró gépész)



gt. bakancs
18


V-VI. blokk 


blokkmester
gt. bakancs
18


blokkgépész (vezető gépész) 
gt. bakancs
18


algépész (segédrendszer gépész)



gt. bakancs
12


Víz és vegyi labor


laborvezető
nadrág+kabát
18



gt bakancs
18



köpeny
6



papucs
12


szén-víz laboráns
köpeny
6



gt. bakancs
18



nadrág+kabát
18



papucs
12


vízelőkészítő lakatos
munkaruha
12


vízelőkészítés csoportvezető
munkaruha
12


vizlágyító 



munkaruha
12 



tűzoltó parancsnok csoportvezető



gt. bakancs
18



munkaruha
12


lakatos
gt. bakancs
18



munkaruha
12



nadrág
24

Villamos üzem


üzemvezető
munkaruha

24

Szervezeti egység:
Munkakör:
Munkaruha
Juttatási idő:

Karbantartó üzem:


üzemvezető
köpeny
12



gt. félcipő
24

Gépészeti karbantartás:


művezető
munkaruha
24



gt. bakancs
24


csoportvezető
munkaruha
12



nadrág
24



gt. bakancs
12


lakatos, hegesztő, gumis
munkaruha
10



nadrág
12



gt. bakancs
12

Villamos karbantartás:


művezető
munkaruha
24



gt. félcipő
24


előkészítő mérnök
munkaruha
18



gt. félcipő
18


villanyszerelő
munkaruha
12



nadrág
18


lakatos
munkaruha
12



nadrág
18



gt. bakancs
18

Irányítástechnika:


művezető
munkaruha
24



gt. félcipő
24


előkészítő mérnök
munkaruha
18



gt. félcipő
18


műszerész, műszerész üzemmérnök



munkaruha
18



nadrág
18



gt. félcipő
18



gt. bakancs
30

PANNONPOWER HOLDING Zrt.-nél. 

Információ Technológiai Osztály:


hardveres
munkaruha
24



gt. cipő
24

Egyéb alkalmazottak:


nők
köpeny
36


férfiak
köpeny
36

Titkárság:


kézbesítő
köpeny
24



gt. cipő
24

A PANNONTRADING Kft.-nél


raktárvezető, raktárv. helyettes
köpeny
24



gt. bakancs
24



munkaruha
36


anyagkiadó
köpeny
18



gt. bakancs
24



munkaruha
24


előadók
köpeny
36


targoncavezető
munkaruha
12



nadrág
24



gt. bakancs
18


gépjármű vezető
munkaruha
18



nadrág
36



gt. bakancs
18



köpeny
36


gépjármű művezető
munkaruha
24



nadrág
36



köpeny
36



gt. bakancs
24


anyagbeszerzők
köpeny
36


beszerzési csop. vez.
köpeny
36


üzletágvezetők
köpeny
36


adminisztrátor
köpeny
36
KSZ. 4. MELLÉKLETE

ÖNKÉNTES NYUGD(JPÉNZTÁRI TAGDÍJ TÁMOGATÁS SZABÁLYAI

A pénztár, az 1994. december 19-ei alakuló közgyűlésen jóváhagyott Alapszabályban lefektetett elvek szerint működik.

A tagsági díj- az Alapszabály értelmében - a tag bruttó keresetének 6 %-a. A Munkáltatók a munkavállalók teljes tagdíjának fizetésére kötelezettséget vállalnak. A tagsági díj szempontjából a bruttó kereset elemei: alapbér, törzsbér, bérpótlékok, kiegészítő fizetés, egyéb bér, prémium, jutalom, 13. és további havi munkabér, betegszabadság idejére járó díjazás, táppénz, szülési szabadságra járó díjazás, GYED, GYES, megváltozott munkaképességű dolgozóknak fizetett kereset-kiegészítés.

A Munkáltató tagdíjfizetési kötelezettsége kizárólag a Villamosenergia-ipari Társaságok Nyugdíjpénztára felé áll fenn.

A munkáltató tagdíjfizetési kötelezettsége az alábbi munkavállalók felé nem áll fenn:

· Egy évet meg nem haladó határozott időtartamra szóló munkaviszony esetén.

· Próbaidő alatt.
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