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Beszámoló

a Villamosenergia-ipari Ágazati Kollektív Szerződés módosítási folyamatáról
az EVDSZ VII. Tisztújító Kongresszusa számára

Bükfürdő, 2013. november 29-30.

Beszámoló a Villamosenergia-ipari Ágazati Kollektív Szerződés módosítási folyamatáról

a 2008-2013 közötti időszakban
Bevezető

A Villamosenergia-ipari Ágazati Kollektív Szerződés (továbbiakban VKSZ) aláírására 1995. november 7-én került sor a Villamos-ipari Társaságok Munkaadói Szövetsége (továbbiakban VTMSZ) és a villamosenergia-iparban működő reprezentatív szakszervezetek – a Villamosenergia-ipari Dolgozók Szakszervezeti Szövetsége (továbbiakban VDSZSZ, ma már EVDSZ), valamint a Bánya- és Energiaipari Dolgozók Szakszervezete (továbbiakban BDSZ) – által. A VKSZ módosítására először 1997. május 9-i hatállyal, majd egy hat éves tárgyalási folyamat eredményeként 2008. február 12-i hatállyal került sor.
A VKSZ rendeltetése, a szerződés célja, a felek együttműködésének alapelvei
Fontos felidéznünk a VKSZ-szel kapcsolatos téziseket, az alapvető értékeket, hogy ez által is szembesüljünk a szerződés fontosságával és a szerződést létrehozó, gondozó, a szerződés szellemében együttműködő Felek felelősségével.

A VKSZ bevezető rendelkezéseinek 1. pontja szerint a Felek a munkaviszonyból származó jogok és kötelezettségek, ezek gyakorlásának, illetve a teljesítésük módjának, az ezzel kapcsolatos eljárások rendjének egységes szabályozása és értelmezése, valamint a Felek közötti kapcsolatrendszer meghatározása érdekében hozták létre a VKSZ-t.
A Felek ugyanebben a pontban rögzítették azt is, hogy elhatározott szándékuk a VKSZ, annak módosításainak a TEÁOR ’08 Villamosenergia-termelés, -ellátás című 35.1 számú alágazatra történő kiterjesztésének a kezdeményezése. A VKSZ kiterjesztése és annak kihirdetése is megtörtént. A VKSZ módosításainak kiterjesztése is megtörtént a 2008. évi megújításáig.  
A VKSZ céljait a szerződés I. fejezet 2. pontja rögzíti az alábbiak szerint:

          „A Szerződés célja

2.1 A munka világára vonatkozó szabályozások, megállapodások korszerű, egymásra épülő, egymást kiegészítő, vertikális rendszerének kialakítása érdekében a középszintű érdekegyeztetés létrehozása és fenntartása a villamosenergia-iparban.             

2.2 A munkavégzéshez kapcsolódó egyes feltételek előírásával, egyes juttatások minimálisan biztosítandó szintjének szabályozásával, ugyanakkor a társasági szintű megállapodások létjogosultságának, szükségességének szem előtt tartásával a tisztességes piaci verseny elősegítése a villamosenergia-iparban.

2.3 A villamosenergia-ipar stratégiai jelentőségére is tekintettel a munkabéke fenntartása, az iparági jellegű munkaügyi konfliktusok tárgyalásos rendezésének elősegítése.
2.4 A Munka Törvénykönyve által a több munkáltatóra kiterjedő kollektív szerződéseknek biztosított szabályozási lehetőségek kihasználása a társaságok gazdálkodási feltételeinek javítása érdekében.
2.5 A villamosenergia-ipari munkavállalók tradicionálisan kedvező javadalmazási pozíciója megőrzésének gazdálkodási feltételektől függő elősegítése.
2.6 A munkavállalók szociális biztonsága megteremtésének elősegítése.
2.7 A szerződést kötő felek megállapodásán alapuló, az Mt.-ben nem szabályozott, vagy – 
a törvényes lehetőségek betartásával – attól eltérően szabályozott, a munka világára vonatkozó szabályok áttekinthető, közérthető bemutatása. Jelen Szerződés az Mt.-ben foglalt szabályokat csak akkor tartalmazza (ismétli), ha az a közérthetőség érdekében nélkülözhetetlen.”
Ezen célok közül figyelmet érdemel a 2.2 pont, melyre a munkáltatói oldal folyamatosan hivatkozik a jelenlegi módosítási tárgyalások során, valamint a munkavállalói oldal számára kiemelkedően fontos 2.5 és 2.6 pont.
A VKSZ III. fejezete a Felek együttműködésének alapelveit rögzíti. Ezeket hat pontban foglalja össze, az alábbiak szerint:

1. „A szerződő felek alapvető feladatuknak tekintik a munkabéke fenntartását. Együttműködésük és eltérő érdekeik érvényesítése alkalmával ennek megfelelően kötelesek eljárni.
2. A szerződő felek kötelezettséget vállalnak a munkáltatói és a munkavállalói jogok rendeltetésszerű gyakorlására. A szakszervezetek joggyakorlása nem irányulhat a munkáltatói szövetség, illetve a munkáltató rendeltetésszerű működésének akadályozására vagy zavarására, ami nem jelenti a nyomásgyakorlás törvényes és a jelen Szerződésben szabályozott eszközei alkalmazásának tilalmát.
3. A kollektív munkaügyi viták megelőzésére kell törekedni. A felmerült kollektív vitákat lehetőleg bírói eljárás mellőzésével kell rendezni.
4. A Felek megállapodnak, hogy a jogok gyakorlása, illetve a kötelezettségek teljesítése során a jóhiszeműség és a tisztesség követelményeinek megfelelően, kölcsönösen együttműködve járnak el.
5. A szakszervezet vállalja, hogy a munkáltatói jogok gyakorlásával, a munkáltatói kötelezettségek teljesítésével kapcsolatos ellenőrzés során a munkáltatóval együttműködnek.
6. Felek kijelentik, hogy a kollektív szerződés rendelkezéseinek betartása és betartatása érdekében a szükséges intézkedést megteszik.”

Ezen alapelvek végiggondolása remélhetően elvezet a most folyó VKSZ módosítási tárgyalások eredményes lezárásához azáltal, hogy a Feleket arra készteti, hogy ne legyőzni akarják egymást, hanem olyan kompromisszumok megtalálására törekedjenek, amely biztosítja mindkét fél számára a győztes-győztes pozíció elérését!
A VKSZ módosításával és a VKSZ-ben foglaltak végrehajtásával kapcsolatos tevékenység a beszámolási időszakban 
Az EVDSZ kongresszusi beszámolója az ágazati szintű érdekvédelem címszó alatt a VKSZ és a VÁPB tárgyalásokról szól. 
Jelen beszámoló a folyamatban lévő VKSZ módosításra fókuszál, azonban itt is megemlítjük, hogy a VKSZ módosításával és végrehajtásával kapcsolatosan a Felek:
· 2009-ben: 
· Villamosenergia-ipari Bér- és Szociális Megállapodást kötöttek.
· 2010-ben: 
· Villamosenergia-ipari Bér- és Szociális Megállapodást kötöttek,
· Az ágazati párbeszéd bizottságokról és a középszintű szociális párbeszéd egyes kérdéseiről szóló 2009. évi LXXIV tv. előírásaira tekintettel megállapodást kötöttek a Villamosenergia-ipari Alágazati Párbeszéd Bizottság (továbbiakban VAPB) megalakításáról,

· Regisztráltatták a VAPB-t, mely eljárás keretén belül vizsgálták és a VAPB-t nyilvántartásba vevő határozatban rögzítették az Alapítók reprezentativitását a villamosenergia-iparban,

· Megállapodtak a VAPB Működési Szabályzatáról,

· Megállapodást írtak alá az éves bér- és szociális megállapodás megkötésére irányuló tárgyalások tartalmát rögzítő VKSZ szabályozás –VKSZ 2.2.1. pont – módosításáról,
· Az előző pontban rögzített megállapodás és a VKSZ – Szociális (béren kívüli) juttatásokról szóló – X. fejezet 2. pontjának végrehajthatósága érdekében közös felhívással fordultak a helyi szociális partnerekhez,
· Megállapodást írtak alá a Villamosenergia-ipari Bér- és Szociális Megállapodás teljesülésének vizsgálatához szükséges adatszolgáltatásról.
· 2011-ben: 

· Villamosenergia-ipari Bér- és Szociális Megállapodást kötöttek,

· A VKSZ – a felek közötti kapcsolattartás rendjéről szóló – IV. fejezet 5. pontjának végrehajtásaként megállapodást írtak alá az ágazati sztrájk esetén követendő eljárási szabályokról.
· 2012-ben:

· Villamosenergia-ipari Bér- és Szociális megállapodást kötöttek,

· Megállapodást írtak alá a VKSZ – a munka díjazásáról szóló – IX. fejezet 1. pontjának módosításáról,

· Megállapodást írtak alá a Villamosenergia-ipari Ágazati Bértarifa Rendszerről és annak alkalmazásáról.
A felsorolásból is látszik, hogy a szakszervezeti szempontból cseppet sem könnyű beszámolási időszakban is komoly eredmények és megállapodások születtek a VKSZ által szabályozott kérdésekben. Külön ki kell emelni a Villamosenergia-ipari Ágazati Bértarifa Rendszerről kötött megállapodást, amely Magyarországon egyedülálló. Kuriózum, amely a nyugat-európai bér-megállapodási modell magyarországi csirájának tekinthető, még akkor is, ha nem olyan részletes, mint a nyugat-európai tarifa megállapodások, és ha a négy bérosztályban „csak” az ágazati bérminimumokat tartalmazza. 
Sajnálatos ugyanakkor, hogy a 2010-ben, az éves bér- és szociális megállapodás megkötésére irányuló tárgyalások tartalmát rögzítő VKSZ szabályozás – VKSZ 2.2.1. pont – módosításáról és a 2012-ben, a VKSZ – a munka díjazásáról szóló – IX. fejezet 1. pontjának módosításáról aláírt Megállapodások, akárcsak az éves Bér- és Szociális Megállapodások kiterjesztésére a kormányhivatalok halogató és elutasító magatartása miatt mind a mai napig nem került sor.
A VKSZ módosítását célzó – jelenleg is folyó – tárgyalások tartalma, körülményei és állása

A munkáltatói oldal először a 2012. június 28-án tartott VAPB ülésen – szóban – jelezte a VKSZ felülvizsgálatára, illetve módosítására vonatkozó igényét, hivatkozva a Munka Törvénykönyvének módosítására, a jogharmonizáció szükségességére. A munkáltatói oldal hangsúlyozta, hogy továbbra is olyan VKSZ-t tart elfogadhatónak, amely az egész ágazatra alkalmazható. Jelezték azt is, hogy az Mt. szabályozását nem akarják felhasználni arra, hogy olyan érdekegyeztetési területeket nyissanak meg, amit a két oldal már lezárt. Kifejtették, ahol az oldalak eddig is el akartak térni az Mt.-től, ott ez maradjon meg, e kérdésekben ne kövessük le az Mt. módosításait, de ahol a jogszabályváltozásból ez következik, ott foglalkozni kell a kérdésekkel.
A munkavállalói oldal már ekkor kezdeményezte, hogy a normaszövegek vitája előtt – hasonlóan az előző VKSZ módosítási folyamathoz – állapodjanak meg az oldalak a VKSZ módosítás elveiről, téziseiről. A munkavállalói oldal ezt elutasította. Az azóta zajló folyamatok bizonyítják, hogy kezdeményezésünk helyes volt. Ha a tárgyalások elején az elvekben megállapodnak az oldalak, lehetséges, hogy a tárgyalások már mindkét oldal számára sikeresen befejeződtek volna.
A munkáltatói oldal 2012. augusztus 03. napján küldte meg a munkavállalói oldal számára a VKSZ módosítására vonatkozó javaslatát, amely őszintén megdöbbentette a munkavállalói oldalt. A javaslatok – elfogadásuk esetén – a VKSZ kiüresítését jelentették volna.
Ugyanezen a napon Gaskó István, a Liga Szakszervezetek Elnökének aláírásával levél került elküldésre Dr. Czomba Sándornak, a Nemzetgazdasági Minisztérium foglalkoztatásért felelős államtitkárának, kérve állásfoglalását az új Mt. egyik legvitatottabb rendelkezésével kapcsolatosan, nevezetesen a köztulajdonban álló munkáltatókra vonatkozó, az új Mt. 205-206.§-ai tekintetében.

A VKSZ módosításával kapcsolatos első szakértői egyeztetésre, a két oldal részvételével 2012. augusztus 15. napján került sor. A munkáltatói oldal ismételten kifejtette, hogy olyan VKSZ-ben érdekeltek, amely az egész ágazatra egységesen vonatkozik és jelezték, hogy az új Mt.-ben, a köztulajdonban lévő társaságokra vonatkozó megkülönböztető szabályokat a VKSZ-ben nem tudják kezelni. Ennek szellemében magyarázták az általuk a VKSZ módosítására tett javaslatokat.
Ezt követően 2012. augusztus 23-án kapta meg a munkavállalói oldal a munkáltatói oldal állásfoglalását a VKSZ módosításával kapcsolatosan. Ebben a munkáltatói oldal rögzíti, hogy a VKSZ módosításának kezdeményezését részükről az a szándék vezérelte, hogy a VKSZ rendelkezéseit az új Mt.-hez igazítsák. Ebbe bele tartozik azon szabályok korrigálása, amelyek ellentétesek az új Mt.-nek a köztulajdonba lévő gazdasági társaságokra vonatkozó szabályozásával. Rögzítik továbbá, hogy a VKSZ szabályozását nem kívánják a munkavállalók javára megváltoztatni azokban a tárgykörökben, ahol a VKSZ eddig sem tért el az Mt.-től, még akkor sem, ha az Mt. változása miatt a munkavállalóknak a jövőben kisebb mértékű juttatás jár. Végezetül kifejezték azon szándékukat, hogy azokban az esetekben, amikor a VKSZ pozitív irányba eltért a régi Mt.-től, a juttatásokat arányosan csökkenteni kívánják, ha az új Mt. alacsonyabb juttatási szintet állapít meg, mint a régi.

A munkáltatói oldal nem volt egyszerű helyzetben, látva a munkáltatói szándékokat. Válaszában visszautasította a munkáltató által kinyilvánított elvek szerinti módosítás logikáját. Jelezte, hogy a maga részéről a tárgyalások során a VKSZ-ben rögzített – a beszámoló elején már hivatkozott – elveket kívánja követni azzal, hogy a módosítás révén a munkavállalók juttatásai összességében nem csökkenhetnek.
Az EVDSZ elnöke találkozott Pál Lajos ügyvéd Úrral, aki az új Mt.-t kidolgozó jogász csapatnak a tagja volt, kérte állásfoglalását, melyet 2012. augusztus 27-én írásban is megerősített. Megérkezett az államtitkár úr válaszlevele is az állásfoglalást kérő levélre, amit mindkét oldal a saját maga álláspontjának megerősítéseként fogott fel.
Ennek fényében került sor 2012. szeptember 04. napján a munkavállalói oldal szakértői megbeszélésére. Ennek eredményeként készült egy szakmai anyag, amely rögzítette a munkavállalói oldal alapelveit a VKSZ módosításával kapcsolatosan és reagált minden munkavállalói javaslatra. Az anyag az alábbi alapelveket rögzítette:
· A VKSZ módosítás kizárólagos célja, hogy az új Mt.-vel szinkronba lévő VKSZ-ünk legyen, de a módosítás nem járhat a munkavállalók érdeksérelmével;
· A társaságok gazdasági helyzete nem indokolja a munkavállalókat hátrányosan érintő intézkedéseket;
· A módosítások nem ronthatják a munkavállalók reálpozícióit, a módosítás okán a reálbérek nem csökkenhetnek;
· A munkavállalói oldal a VKSZ-ben rögzített alapelvek közül a módosítás során a 2.5, 2.6 és a 2.7. pontban rögzített alapelveket kívánja prioritásként kezelni, nem vitatva, a munkáltatói oldal által hivatkozott, a 2.2. pontban rögzített alapelv jogosságát sem;
· A VKSZ módosítás elveiben célszerű lenne megállapodni;
· Ha az Mt. – szakszervezeti oldalról vitatott módon – diszkriminálja a köztulajdonba lévő munkáltatóknál lévő munkavállalókat, illetve az ott működő szakszervezeteket, ebből még nem következik, hogy a privát szférára hasonló negatív szabályozást kellene megalkotni, mint amilyen a köztulajdoni szférában van.
Az elvek rögzítését követően reagált a szakértői anyag a munkáltatói javaslatokra. Külön vizsgálta azokat a módosítási javaslatokat, amelyek a munkáltatói álláspont szerint a teljes körűség miatt, azaz a miatt szükségesek, mert az e módosítással érintett VKSZ rendelkezések az új Mt. 205. és 206. §.ai miatt a köztulajdonba lévő társaságoknál nem hajthatóak végre. A másik csoportot azok a módosítási javaslatok képezték, amelyeket szintén az Mt.-hez való igazítás okán fogalmaztak meg, de nem a teljes körűség hiánya miatt. A harmadik csoportot az Mt.-hez nem kapcsolható módosítások képezték.
A szakértői anyag összegzésként leszögezte:

„A VKSZ módosítás alapelveiben konszenzus szükséges. Ennek kialakítása során figyelembe kell venni az európai megállapodásokat, a kormány által meghirdetett elveket, továbbá mindkét fél érdekeit. Ez vezethet a munkabéke megtartásához, mely az ágazati tárgyalások során az elmúlt 20 év munkáját alapvetően jellemezte. Az új Mt. harmonikus beültetése az ágazati szerződésbe közös érdek. Az idejemúlt szövegelemeket törölni, illetve módosítani célszerű, de ez nem vezethet indokolatlan munkavállalói érdek sérelemhez.”
A szakértői anyagot 2012. szeptember 07. napján küldtük meg a munkáltatói oldal számára.
Ezt követően többszöri levélváltásra került sor a különböző szakvélemények beszerzése érdekében. A munkavállalói oldal 2012. szeptember 12-én a VKSZ módosítás elveiről megállapodás tervezetet juttatott el a munkáltatói oldal számára, melyet azonban a munkáltatói oldal a 2012. szeptember 26. napján megtartott VAPB ülésen nem fogadott el. A munkáltatói oldalnál kezdeményeztük a javasolt VKSZ módosítások hatásának vizsgálatát is a munkavállalói jövedelmekre. Ebben a munkáltatói oldal partner volt. Ezen vizsgálatok azt mutatták, hogy a munkavállalói jövedelmekre csak igen kismértékű változásokat generálnak a munkáltató módosítási javaslatai. Ennek révén a VAPB tárgyalásokon egy sor kérdésben konszenzusra jutottak a Felek. Megállapodtak abban is, hogy a VKSZ módosításáról folyó tárgyalásokról közös kommunikáció történjen. A munkavállalói oldal újabb szakértői egyeztetésére került sor 2012. november 09-én. Ugyanezen a napon VAPB ülés is volt, ahol a Feleknek újabb kérdésekben sikerült kompromisszumos megoldásokat találni. Ugyanakkor továbbra is jog-, illetve érdekvita állt fenn az alábbi kérdésekben:
· az új Mt.-nek a köztulajdonú társaságokra vonatkozó szabályozásának az értelmezése és ennek következménye a VKSZ szabályozására,

· a szakszervezetek működési feltételeinek biztosítása, pénzügyi támogatása,

· átlagkereset-távoléti díj kérdése, a távolléti díj tartalma, számításának módja,

· a korengedményes nyugdíjazással kapcsolatos VKSZ szabályozás ellehetetlenülése miatt a rendelkezési állományba helyezés intézményének szabályozása a VKSZ-ben,

· a szabadság kiadásának szabályai,

· éjszakai-, műszak- és készenléti pótlék.

A következő VAPB ülésre 2012. november 28-án került sor, ahol újabb kompromisszumos megállapodás nem született. A munkavállalói oldal – készülve az újabb VAPB ülésre – értékelte a VKSZ tárgyalások állását. Az értékelésről készült dokumentumot a 2012. december 19-i VAPB ülésen adta át a munkáltatói oldal részére. A helyzetértékelés leszögezi, hogy a Felek álláspontja közötti eltérés egyrészt jogi természetű – az Mt.-ben rögzített normaszöveg eltérő értelmezése –, másrészt érdek alapú. A munkavállalói oldal a tárgyalások eredményes befejezése érdekében azzal a kezdeményezéssel élt, hogy a Felek a tárgyalásokba vonják be a Munkaügyi Közvetítő és Döntőbírói Szolgálatot.
A munkáltatói oldal a kezdeményezést azzal fogadta el, hogy a Felek – tekintettel a jogvita természetére – közösen forduljanak az illetékes minisztériumhoz jogértelmezésért és egyben kérjék fel a Szolgálatot arra, hogy segítse elő az állásfoglalás mielőbbi létrejöttét, ezzel segítve a Felek közötti vitatott kérdések feloldását.

A minisztériumnak írt, állásfoglalást kérő levél 2013. január 24. napján véglegesítésre került és ugyanezen a napon megtörtént a Szolgálat felkérése. 
Az Mt. 205-206. § alkotmányossági vizsgálatával kapcsolatosan még az Alapvető Jogok Biztosát is állást foglalt. Prof. Szabó Máté sajnos nem tartotta indokoltnak alkotmányossági indítvány előterjesztését.

 A Nemzetgazdasági Minisztérium 2013. április 04. napjára egyeztetést hívott össze, melyen a munkáltatói és a munkavállalói oldal képviselőin kívül részt vettek a Szolgálat munkatársai és minisztérium képviseletében Kardkovács Kolos helyettes államtitkár úr. Az egyeztetés után elkészült, a minisztérium állásfoglalását rögzítő levél. A levél – a munkavállalói oldalnak hátrányos módon –teljesen más tartalommal bírt, mint ami szóban az egyeztetésen elhangzott. Ennek valószínűsíthetően az volt az oka, hogy az egyeztetésen részt vevő helyettes államtitkár az egyeztetést követően, de még a részünkre megküldött levél véglegesítése előtt távozott a minisztériumból. Ennek következményeként a munkáltatói oldal visszakozott a minisztériumi egyeztetést követően megtartott VAPB ülésen körvonalazódni látszó megállapodás közeli állapottól és ma már a minisztériumi levél azon tartalmát sem hajlandó elfogadni, ami a munkavállalói oldal számára továbbra is kedvezőnek mutatkozik.
A minisztériumi levél tartalmának ismeretében a munkavállalói oldal 2013. június 25. napján kezdeményezéssel élt a VKSZ módosítás eredményes lezárása érdekében, de a munkáltatói oldal a kompromisszumos javaslatunkat a 2013. június 27. napján megtartott VAPB ülésen sajnos nem fogadta el. A VKSZ tárgyalás eredményes befejezése érdekében a két oldal vállalta, hogy jogi egyeztetéseket folytat, a munkavállalói oldal a tárgyi feltételek biztosítása vonatkozásában, míg a munkáltatói oldal a villamosenergia-iparban működő ágazati szakszervezetek pénzügyi támogatása kérdésében.
A munkavállalói oldal 2013. július 25. napján készítette el az új Mt. 272. § (8) bekezdésének alkalmazhatóságáról szóló helyzetértékelését, melyhez újabb – a munkavállalói álláspontot megerősítő – jogi szakvéleményt szerzett be. Ezt a helyzetértékelést és az új szakvéleményt megküldte a munkáltatói oldal számára.
A munkáltatói oldal a 2013. október 16-án megtartott VAPB ülésen adott választ a részére megküldött levélre és mondta el álláspontját a nyitott kérdések kapcsán. Ez alapján a jelenlegi helyzet a következő:

· A VKSZ V. fejezet 1. pontjában, a tárgyi feltételek biztosításában nincs egyezség, a munkáltatói oldal ad újabb szövegjavaslatot,

· A VKSZ V. fejezet 3. pontjában, a munkaidő kedvezmény biztosításában nincs egyezség,
· A VKSZ V. fejezet 4. pontjában, a VAPB-ben résztvevő ágazati szakszervezetek pénzügyi támogatásában nincs egyezség, a munkáltatói oldal egyfajta pénzügyi alap létrehozását javasolja kompenzálásként, amelynek felhasználásába, illetve az erről szóló döntésbe bevonná a szakszervezeteket, de ezt az EVDSZ Szövetségi Vezetősége elutasította,

· A VKSZ VII. fejezet 8. pontjában, a korengedményes nyugdíjjal kapcsolatos szabályozás vonatkozásában nincs egyezség, ezt a munkáltatói oldal törölni akarja, míg a munkavállalói oldal ezt kiváltaná a rendelkezésre állás intézményének szabályozásával,
· A VKSZ IX. fejezet 4. pontjában a távolléti díj tartalmára, számítási módjára vonatkozó és az ezzel összefüggő szabályokban nincs egyezség, ezeket a munkáltatói oldal törölni, míg a munkavállalói oldal a régi Mt.-hez képesti pozitív eltérést fenntartani akarja.

Várhatóan a VAPB következő ülésére 2013. december 16. napján kerül sor. Megállapodás itt sem várható!
A jelen beszámolót az EVDSZ Szövetségi Vezetősége – írásbeli szavazással – alkalmasnak tartotta arra, hogy a Kongresszus tárgyalja. A VKSZ fontosságára való tekintettel kérjük a Kongresszust, hogy fogadja el a beszámolót, fogadja el a VKSZ tárgyalása kapcsán eddig végzett tevékenységet. 

Hatalmazza fel az EVDSZ minden testületét és tisztségviselőjét, hogy minden eszközzel védjék meg a Villamosenergia-ipari Ágazati Kollektív Szerződést, annak tartalmát, a benne foglalt eredményeket. Szólítsa fel az EVDSZ Tagszakszervezeteit, a tagszakszervezetek tagságát, hogy – akár személyes közreműködéssel is támogassák – a VKSZ megvédését. 

Mondjuk ki közösen, hogy a VKSZ a miénk, a mi közös küzdelmünknek az eredménye, és nem engedjük senkinek, hogy az ebben megtestesülő közös erőfeszítésünket lerombolja!
El a kezeket a VKSZ-től! 
Együtt erősebbek vagyunk!


