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4. sz. melléklet

Egyesült Villamosenergia-ipari Dolgozók Szakszervezeti Szövetsége
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Beszámoló


az EVDSZ VI. kongresszusának 2. számú határozata alapján létrehozott pénzügyi alapról az EVDSZ VII. Tisztújító Kongresszusa számára
Bükfürdő, 2013. november 29-30.
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Beszámoló az EVDSZ VI. kongresszusának 2. számú határozata alapján létrehozott pénzügyi alapról

Az Egyesült Villamosenergia-ipari Dolgozók Szakszervezeti Szövetsége a VI. kongresszus 2. számú határozata alapján pénzügyi alapot hozott létre a tagszakszervezetek által végzett érdekképviseleti, érdekérvényesítési és mozgalmi munka hatékonyságának növelése érdekében. 
A pénzügyi alap felhasználására vonatkozóan kialakításra került a „Szabályzat az EVDSZ VI. kongresszusának határozata alapján létrehozott pénzügyi alap felhasználásának eljárásrendjéről” elnevezésű dokumentum, melyet a Szövetségi Vezetőség a 2009. április 16-i ülésén a 19/2009. számú határozattal egy tartózkodás mellett elfogadott. 
A Szabályzat rögzítette:
· a pénzügyi alap összegszerű meghatározásának elvét,

· a pályázati elvet, a pályázatok benyújtásának határidejére vonatkozó szabályokat,
· a pályázat során elszámolható költségek jogcímeit és szabályait,
· a pályázat elbírálásának módját,

· a pályázaton elnyert összeg kifizetésének határidejét és módját,

· a pályázati összeg elszámolásának és annak ellenőrzésének szabályait.

A beszámolási időszakban az alábbi összegek kerültek kifizetésre a tagszakszervezetek részére, amely teljes felhasználását jelentette - a szabályzatban meghatározottak szerint, összegszerűen - az adott évben rendelkezésre álló pénzügyi alapnak:
	A pályáztatás során benyújtott igények, a jogos igények és a kifizetett összegek

	
	2009
	2010
	2011
	2012
	Összesen

	benyújtott igények
	21 634 100


	11 721 130


	10 149 536


	12 595 805


	56 100 571



	benyújtott „jogos” igények
	11 917 460


	9 037 245


	6 057 536


	12 595 805


	39 608 046



	kifizetett összegek
	6 720 533


	6 566 557


	5 855 313


	12 595 805


	31 738 208




A következő táblázat azt mutatja, hogy mely tagszakszervezet mennyivel részesült a beszámolási időszakban a pénzügyi lapból:

	A pénzügyi alapból való részesülés

	Tagszakszervezetek
	2009
	2010
	2011
	2012
	Összesen

	Paksi Atomerőmű Dolgozóinak Szakszervezete
	447.291
	302.062
	805.691
	763.400
	2.318.444

	DÉMÁSZ Társaságcsoport Szakszervezet
	2.000.200
	1.681.038
	1.546.974
	2.600.000
	7.828.212

	Budapesti Erőművek Szakszervezete
	1.017.149
	2.652.889
	1.546.974
	
	5.217.012

	Tiszántúli Villamosenergia-ipari Szakszervezet
	899.346
	374.294
	398.161
	1.265.090
	2.936.891

	Észak-dunántúli Villamosenergia-ipari Szakszervezet
	409.993
	774.854
	773.487
	1.200.000
	3.158.334

	Elektromos Szakszervezet
	889.051
	
	
	930.700
	1.819.751

	VDSZSZ ÉMÁSZ Nyrt. Tagszakszervezet
	889.051
	
	
	1.999.615
	2.888.666

	Dél-dunántúli Áramszolgáltató Dolgozóinak Szakszervezete
	168.452
	781.420
	784.026
	812.000
	2.545.898

	Műszakos Dolgozók Érdekvédelmi Szervezete
	
	
	
	900.000
	900.000

	MVM Dolgozóinak Szakszervezete
	
	
	
	2.125.000
	2.125.000

	Összesen
	6.720.533
	6.566.557
	5.855.313
	12.595.805
	31.738.208


2009. év
Az első évben, a pénzügyi alapból a felhasználható keret mintegy 6,7 millió forint volt. A pénzügyi alap felhasználásával kapcsolatos programok eredeti benyújtási határidejéig, 2009. június 10-ig két pályázat érkezett be az EVDSZ-hez, a Paksi Atomerőmű Dolgozóinak Szakszervezetétől 150.000.-Ft, a DÉMÁSZ Társaságcsoport Szakszervezet részéről 2.000.200.-Ft összegre vonatkozóan. A Szövetségi Vezetőség 2009. június 16-i ülésén a 33/2009. sz. határozattal egyhangúlag jóváhagyta a két beterjesztett pályázatot, és döntött arról, hogy meghosszabbított határidővel még két hét áll a tagszakszervezetek rendelkezésére a pályázatok benyújtására.

A 2009. június 30-ig terjedő új határidőre 6, az alábbiakban felsorolt tagszakszervezettől érkeztek be pályázatok különböző programok lebonyolítására:

· PADOSZ

· Budapesti Erőművek Szakszervezete

· Tiszántúli Villamosenergia-ipari Szakszervezet

· Észak-dunántúli Villamosenergia-ipari Szakszervezet

· Elektromos Szakszervezet

· VDSZSZ ÉMÁSZ Nyrt. Tagszakszervezet

A benyújtott pályázatok a Szabályzat előírásainak formailag megfeleltek. A benyújtott pályázatok 19,5 millió forint felhasználásáról szóltak.

Mivel az éves felhasználható összeg 6,7 millió forint volt, melyből a Szövetségi Vezetőség 2009. június 16-i döntésének megfelelően mintegy 2,1 millió forint átutalásra került, a meghosszabbított határidőben beérkezett pályázatok vonatkozásában a felosztható keret 4,5 millió forintot tett ki. Ez az összes igény kielégítésére nem volt elegendő. 
Erre tekintettel a Szövetségi Vezetőség 2009. augusztus 5-én a 36/2009. számú határozatával döntött arról. hogy a szabályzat alapelveinek megfelelő oktatási igényekből mi minősül „jogos igény”-nek, ezeket milyen elvek alapján kell meghatározni. 
Ezen elvek kerültek elfogadásra:

· Szállás igénybevétele esetén a jogos szállásköltség maximum 20.000.-Ft/szoba/éjszaka, kétágyas szobát figyelembe véve. Amennyiben egy fő elhelyezése történik, abban az esetben 10.000.-Ft/szoba/éjszaka vehető figyelembe.

· Étkezés finanszírozása esetén a jogos étkezési költség maximum 2.500.-Ft/étkezés/fő. Reggelit nem lehet az étkezési költségek között elszámolni.

Az e döntés alapján meghatározott „jogos igény”-ek mértéke még mindig 9,7 millió forintot tettek ki. A felhasználható összeg még ezen „jogos igény”-ek finanszírozását sem tette lehetővé!
A kialakult helyzet megoldásaként a Szövetségi vezetőség a már hivatkozott számú határozatával döntött arról is, hogy a rendelkezésre álló 4,5 millió forintot a tagszakszervezetek által benyújtott egyes programok „jogos igény”-einek arányában osztja fel. Ezzel a Szövetségi Vezetőség biztosította, hogy a pénzügyi alapból felhasználásra kerülő összegek az egyes programokat támogassák, ne a pályázatot benyújtó tagszakszervezetet.
Az első évben, az alábbi programok valósultak meg a benyújtott pályázatok finanszírozásával

	Szakszervezet neve
	Felhasználási cél

	Paksi Atomerőmű

Dolgozóinak Szakszervezete
	A VI. Ifjúsági Strandparti lebonyolítása, és a felmerülő költségek, mint hangosítás, búvárbemutató, étkezés finanszírozása.

	DÉMÁSZ Társaságcsoport

Szakszervezet
	2 alkalommal, 15 fős csoportok részére a  tagmegtartás és toborzás problémáinak testreszabott oktatásának, felkészítésének finanszírozása. A felmerülő költségek: szállás, ellátás, utazás, oktatás.

	
	Mivel a szakszervezet az EVDSZ IT-ben, és a LIGA IT-ben, valamint az ÁB-ban is aktívan részt vesz, az ezekkel kapcsolatban felmerülő utazási és szabadidő költségeinek finanszírozása: 

IT utazás 20 alkalom 

IT munka 20 nap 

EVDSZ áll. biz. 10 alkalom 

EVDSZ áll. biz. munkaidő 

	Paksi Atomerőmű

Dolgozóinak Szakszervezete
	2009.02.13-15 között megtartott bizalmi képzésen résztvevő, a VKSZ hatálya alá nem tartozó tagok és tisztségviselők szállás és étkezési költségeinek finanszírozása.

	
	A VKSZ hatálya alá nem tartozó tagok által igénybevett, a PADOSZ által szerződött ügyvédi iroda jogi szolgáltatásainak finanszírozása.

	
	A PADOSZ EVDSZ IT-be és LIGA IT-be delegált képviselőjének utazásával kapcsolatos üzemanyag és gépkocsi amortizáció költségek finanszírozása

	Budapesti Erőművek Szakszervezete
	A váltóműszakos munkatársak részére egyrészt jogi alapismeretek előadás, másrészt mentálhigiénés, táplálkozási, szív és érrendszeri problémák megelőzésével kapcsolatos előadássorozat költségeinek finanszírozása 2009. szeptember-2010. november között.

	
	8 fő „kommunikátor” kiképzése érdekében szervezett tréning finanszírozása, mely során az elvárt kommunikációs és szervezési feladatok kerülnek ismertetésre.

	Tiszántúli Villamosenergia-ipari Szakszervezet
	Mivel a TIVISZ taglétszámának 2/3-a nem tartozik a VKSZ alá, ezért az együttműködést, a csapatépítést, valamint a taglétszám megtartását elősegítő ismeretek bővítését szolgáló konferencia költségeinek finanszírozása.

	Észak-dunántúli Villamosenergia-ipari Szakszervezet
	Mivel az ÉVISZ taglétszámának jelentős része nem tartozik a VKSZ alá, ezért az együttműködést, a csapatépítést, valamint a taglétszám megtartását elősegítő ismeretek bővítését szolgáló konferencia költségeinek finanszírozása.

	
	Villamosenergia- és Gázipari Munkavállalók Szakszervezeti Szövetségének működésének fenntartása, éves tagdíj finanszírozása.

	Elektromos Szakszervezet
	A szakszervezetek tisztségviselői és tagjai közötti együttműködés hatásfokát növelő csapatépítés lebonyolításának finanszírozása.

	VDSZSZ ÉMÁSZ Nyrt. Tagszakszervezet
	A szakszervezetek tisztségviselői és tagjai közötti együttműködés hatásfokát növelő csapatépítés lebonyolításának finanszírozása.


2010. év

A 2010. évben a pénzügyi alapból felhasználható keret 13.133.116.-Ft-ot tett ki. A Szövetségi Vezetőség 46/2010. sz. határozatában (06.18.) döntést hozott arról, hogy a Kongresszus határozata alapján létrehozott pénzügyi alap összegének 50%-a, 6.566.558.-Ft az árvízkárosultak támogatására kerüljön felhasználásra. Erre tekintettel augusztus 01 napjáig elhalasztotta a pályázatok elbírálását. Az EVDSZ az árvízkárosultak megsegítésére elkülönített bankszámlát hozott létre, melyre átutalta az említett összeget, valamint ezen felül 4.436.653.-Ft átutalás érkezett a tagszakszervezetektől, illetve magánszemélyektől. Az EVDSZ Állandó Bizottsága 2010. augusztus 10-i ülésén döntött a beérkezett kárigényekről. Az egyes igényeket 5 kategóriába sorolta azok súlyosságától függően. Ezt követően 2010. augusztus 26-án a segélyek átutalásra kerültek.

Fentiek következtében a 2010. évre vonatkozóan benyújtott pályázatok között 6.566.557.-Ft került felosztásra, mely az EVDSZ 36/2009. sz. határozatával (08.05.) összhangban az egyes programok között a szerint történt, hogy az egyes programok elismerhető igényei a teljes igény összegén belül mekkora arányt képviseltek. 

Határidőre 6, az alábbiakban felsorolt tagszakszervezet nyújtott be pályázatot különböző programok lebonyolítására:

· Paksi Atomerőmű Dolgozóinak Szakszervezete
· Budapesti Erőművek Szakszervezete
· Tiszántúli Villamosenergia-ipari Szakszervezet

· Észak-dunántúli Villamosenergia-ipari Szakszervezet

· Dédász Szakszervezet

· DÉMÁSZ Szakszervezet

A benyújtott pályázatok a Szabályzat előírásainak formailag megfeleltek. A benyújtott pályázatok 11,7 millió forint felhasználásáról szóltak, melyből a „jogos igény”-ek 9,037 245 millió forintot tettek ki. 

Az alábbi programok valósultak meg 2010-ben:

	Szakszervezet neve
	Felhasználási cél

	Paksi Atomerőmű

Dolgozóinak Szakszervezete
	2010.02.19-21 között megtartott bizalmi képzésen résztvevő, a VKSZ hatálya alá nem tartozó tagok és tisztségviselők szállás és étkezési költségeinek finanszírozása.

	
	A PADOSZ EVDSZ IT-be és LIGA IT-be delegált képviselőjének utazásával kapcsolatos üzemanyag és gépkocsi amortizáció költségek finanszírozása

	Budapesti Erőművek Szakszervezete
	A váltóműszakos munkatársak részére egyrészt a szakszervezeti érdekérvényesítés érdekében alkalmazható gyakorlati eszközökkel kapcsolatos előadás, másrészt az egészségügyi kockázatok mérséklésével kapcsolatos előadássorozat költségeinek finanszírozása 

	
	8 fő kommunikátor kiképzése érdekében szervezett tréning finanszírozása, mely során az elvárt kommunikációs és szervezési feladatok kerülnek ismertetésre

	Tiszántúli Villamosenergia-ipari Szakszervezet
	Az EVDSZ II. focikupa megrendezése költségeinek finanszírozása

	
	Villamosenergia- és Gázipari Munkavállalók Szakszervezeti Szövetségének működésének fenntartása, éves tagdíjának, rendkívüli kihelyezett elnökségi ülés költségeinek finanszírozása

	Észak-dunántúli Villamosenergia-ipari Szakszervezet
	Mivel az ÉVISZ taglétszámának jelentős része nem tartozik a VKSZ alá, ezért az együttműködést, a csapatépítést, valamint a taglétszám megtartását elősegítő ismeretek bővítését szolgáló továbbképzés költségeinek finanszírozása

	Dédász Szakszervezet
	Villamosenergia- és Gázipari Munkavállalók Szakszervezeti Szövetségének működésének fenntartása, éves tagdíj finanszírozása

	
	Az érdekképviseletek tevékenységének ismertetéséhez a Testületi Ülések, FORUM szervezése költségeinek finanszírozása 

	DÉMÁSZ Szakszervezet
	Mivel a szakszervezet az EVDSZ IT-ben, és a LIGA IT-ben, valamint az ÁB-ban is aktívan részt vesz, az ezekkel kapcsolatban felmerülő utazási és szabadidő költségeinek finanszírozása: 

	
	2 alkalommal, 15 és 20 fős csoportok részére a tagmegtartás és toborzás problémáinak testreszabott oktatásának, felkészítésének finanszírozása. A felmerülő költségek: szállás, ellátás, utazás, oktatás.


2011. év
A 2011. évben a pénzügyi alapból felhasználható keret 11.710.624.-Ft-ot tett ki. A Szövetségi Vezetőség 13/2011. (03.01.) sz. határozatában döntést hozott, mely szerint a Kongresszus határozata alapján létrehozott pénzügyi alap összegének 50%-a, 5.855.312.-Ft a 2011. április 9-i demonstráció céljaira kerüljön felhasználásra, mely a tervek szerint megtörtént. A 2010. évre vonatkozóan benyújtott pályázatok között 5.855.313.-Ft került felosztásra. 

Határidőre 6, az alábbiakban felsorolt tagszakszervezet nyújtott be pályázatot különböző programok lebonyolítására:

· Paksi Atomerőmű Dolgozóinak Szakszervezete

· Budapesti Erőművek Szakszervezete

· Tiszántúli Villamosenergia-ipari Szakszervezet

· Észak-dunántúli Villamosenergia-ipari Szakszervezet

· Dédász Szakszervezet

· DÉMÁSZ Szakszervezet

A benyújtott pályázatok a Szabályzat előírásainak formailag megfeleltek. A benyújtott pályázatok „jogos igény”-einek meghatározásánál érvényesültek a 2009. augusztus 5-i Szövetségi Vezetőségi ülés döntésében foglaltak. Ezen túl a benyújtott programok között szereplő oktatási és tréning programok „jogos igény”-einek meghatározásába a egy új elem került, nevezetesen, hogy az ilyen program esetében a „jogos igény” összege maximum 800.000.-Ft lehet.
A fentiek tekintettel a benyújtott pályázatok „jogos igény”-e összesen 6.057.536 Ft-ot tett ki, a benyújtott 10.149.536.-Ft-nyi igényből. Tekintettel arra, hogy felosztható összeg a „jogos igény”-ekre nem nyújtott fedezetet, a felosztása a szerint történt, hogy az egyes programok jogos igényei a teljes jogos igény összegén belül mekkora arányt képviseltek. 

A 2011. évben finanszírozott programok:

	Szakszervezet neve
	Felhasználási cél

	Paksi Atomerőmű

Dolgozóinak Szakszervezete
	2011.02.25-27 között megtartott bizalmi képzésen résztvevő, a VKSZ hatálya alá nem tartozó tagok és tisztségviselők szállás és étkezési költségeinek finanszírozása.

	
	A PADOSZ Ifjúsági Tagozata által megrendezésre kerülő Strandpartival kapcsolatos különböző költségek finanszírozása

	
	A PADOSZ EVDSZ IT-be delegált képviselőjének utazásával kapcsolatos üzemanyag és gépkocsi amortizáció költségek finanszírozása

	Budapesti Erőművek Szakszervezete
	A váltóműszakos munkatársak részére egyrészt a szakszervezeti érdekérvényesítési, érdekképviseleti tevékenység elősegítése érdekében az EVDSZ felső vezetése és a BESZ tagság közti szoros együttműködés elősegítése céljából találkozók szervezése, melyen munkajogi ismeretek bővítése történik képzett munkajogászokkal.

	
	A LIGA és az EVDSZ hazai és nemzetközi kapcsolatainak megismerésével, kommunikációs felkészítéssel kapcsolatos tréning.

	Tiszántúli Villamosenergia-ipari Szakszervezet
	Villamosenergia- és Gázipari Munkavállalók Szakszervezeti Szövetségének működésének fenntartása, Munkatársi Főrumok szervezése, érdekképviseleti, bizottsági üléseken való képviselet.

	Észak-dunántúli Villamosenergia-ipari Szakszervezet
	Választott tisztségviselők részére 2 napos oktatás szervezése, melynek egyik napirendi pontaj a Munka Törvénykönyv változásaival kapcsolatos tájékoztatás, valamint a VKSZ hatálya alá nem tartozó tagok szervezésével kapcsolatos többletfeladatok megoldása.

	Dédász Szakszervezet
	Villamosenergia- és Gázipari Munkavállalók Szakszervezeti Szövetségének működésének fenntartása, konferenciák szervezése, bizottsági üléseken való képviselet.

	
	Az érdekképviseletek tevékenységének ismertetéséhez a Testületi Ülések, FORUM szervezése költségeinek finanszírozása 

	DÉMÁSZ Szakszervezet
	A tagmegtartás és a tagtoborzás problémáinak testreszabott elméleti oktatása, gyakorlati képzése, csapatépítéssel, 1 alkalommal, 20 fő részére.

	
	2 alkalommal, 20 fős csoportokban az új és a régi tisztségviselők részére alapvető szakszervezeti ismeretekről szóló képzés.


2012. év
A 2012. évben a pénzügyi alapból felhasználható keret 12.604.435 Ft-ot tett ki. Határidőre kilenc, az alábbiakban felsorolt tagszakszervezet nyújtott be pályázatot különböző programok megvalósítására:

- DÉDÁSZ Szakszervezet

- Elektromos Szakszervezet

- ÉVISZ

- DÉMÁSZ Szakszervezet

- Műszakos Dolgozók Érdekvédelmi Szervezete

- MVM Dolgozóinak Szakszervezete

- TIVISZ

- VDSZSZ ÉMÁSZ Tagszakszervezet

- PADOSZ

A benyújtott pályázatok a Szabályzat előírásainak formailag megfeleltek. 

A pénzügyi alaphoz benyújtott pályázatokkal igényelt összeg mindösszesen 12.595.805.-Ft volt. A Szövetségi Vezetőség 2012. június 6-i ülésén a 17/2012. számú határozatával a benyújtott pályázatokat jóváhagyta.

Ugyanakkor a Szövetségi vezetőség hangsúlyozta, hogy a benyújtott pályázatok elszámolásakor az előző években elfogadott elvek kerülnek figyelembe vételre a 2009. augusztus 5-i Szövetségi Vezetőségi ülés döntésével összhangban:

· Szállás igénybevétele esetén a jogos szállásköltség maximum 20.000.-Ft/szoba/éjszaka, kétágyas szobát figyelembe véve. Amennyiben egy fő elhelyezése történik, abban az esetben 10.000.-Ft/szoba/éjszaka vehető figyelembe.

· Étkezés finanszírozása esetén a jogos étkezési költség maximum 2.500.-Ft/étkezés/fő. Reggelit nem lehet az étkezési költségek között elszámolni.
A pénzügyi alapból finanszírozott 2012. évi programok:
	Szakszervezet neve
	Felhasználási cél

	DÉDÁSZ Szakszervezet
	VGMSZSZ működésének fenntartása, érdekképviseleti fórumokon, bizottsági üléseken való képviselet.

	
	Testületi ülések, FÓRUM. Évente 2 alkalommal.Téma: Mt., Kollektív szerződés, szakszervezet további működése

	Elektromos Szakszervezet
	Az új Mt-ből adódóan a meglévő Kollektív Szerződés értelmezése, módosítások előkészítése, a törvényből adódó mozgástér és tárgyalási technika oktatása.

	ÉVISZ
	Oktatás, továbbképzés
VGMSZSZ működésének fenntartása, éves tagdíj finanszírozása.

Havonkénti gyakorisággal megtartott ülések, valamint az év első felében megtartott régiónkénti Fórum.

	DÉMÁSZ Szakszervezet
	2012. július 1-vel életbe lépő új Mt. a sztrájk, valamint tagtoborzás és tagmegtartás témakörben oktatások szakszervezeti tisztségviselőknek két alkalommal.

	Műszakos Dolgozók Érdekvédelmi Szervezete
	EVDSZ Ifjúsági Labdarúgó Kupa megrendezése 2012. július 13-15.

	MVM Dolgozóinak Szakszervezete
	Szakszervezeti ismeretbővítés. 2 alkalom. Téma: Az új Mt. és annak hatása az állami cégeknél lévő kollektív szerződésekre; Tagtoborzás és tagmegtartás

	
	Szakszervezeti információs nyílt nap. Megfelelő információk biztosítása az Mt. változásairól, a kollektív szerződésekre gyakorolt hatásairól, a jelenlegi KSZ-ekről, emellett információs anyagok elkészítése.

	VDSZSZ ÉMÁSZ Tagszakszervezet
	ÉMÁSZ csapatépítő 2012. Kiskörei Vízerőmű meglátogatása, konzultáció, városismereti verseny. Szakszervezeti tájékoztató, konzultáció az EVDSZ elnökével és az Elektromos Szakszervezet elnökével. Téma: szakszervezeti konföderációk, az ELMŰ-ÉMÁSZ Szakszervezetek együttműködése, valamint a nemzetközi kapcsolatok. Tiszalöki Vízerőmű meglátogatása.

	PADOSZ
	PADOSZ tisztségviselők továbbképzése. A képzés célja: a tisztségviselői tudásszint emelése, a közös szakszervezti ügyek, a szervezet működésével kapcsolatos feladatok megbeszélése, szükséges döntések meghozatala.
Ifjúsági strandparti

	Tivisz
	EVDSZ képviselet. VIMFÓ ülésein való részvétel. Liga munkavédelmi konferencián való részvétel. E.ON Központi Munkavédelmi Tanács ülésein való részvétel. Társasági Munkavédelmi Bizottsági üléseken való részvétel.

	
	Érdekképviselet ismertetése, tagtoborzás. Munkavállalói fórumok tartása szakszervezeti és nem szakszervezeti kollégák számára. Tisztségviselők csapatépítő ülése. Munkavállalók széles körű informálása kiemelt eseményeken.

	
	VGMSZSZ működésének fenntartása. Konferenciák szervezése, érdekképviseleti fórumokon, bizottsági üléseken való képviselet. Rendkívüli kihelyezett elnökségi ülés megszervezése és megtartása.


