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Bevezető

Az EVDSZ Szövetségi Vezetősége és választott tisztségviselői ebben a beszámolóban számolnak be az EVDSZ VI. Kongresszus óta végzett munkáról, az akkor elfogadott program végrehajtásáról, amelyet megvitatásra átnyújt a VII. Kongresszusnak.

A Szövetségi Vezetőség, a választott tisztségviselők arra kérik a Kongresszus küldötteit, hogy a tagszakszervezetek tagságának véleménye alapján ítéljék meg:

· Megtörtént-e az VI. Kongresszus programjának végrehajtása?

· A végzett munka megfelelt-e a tagság elvárásának, a tagság elégedett-e az elmúlt öt év munkájával?

·  Hogyan végezte munkáját a Szövetségi Vezetőség?

· Az VI. Kongresszus elvárásai szerint dolgoztak-e a választott tisztségviselők?

A kérdésekre adott feleletek, az értékelések előremutatóak kell legyenek egy olyan program összeállításához, amelyet az EVDSZ tagjai magukénak vallanak, azok teljesíthetőek, céljaiért, végrehajtásáért készek egységesen felsorakozni.

Politikai, társadalmi, gazdasági környezet (2008-2013)
Az elmúlt öt évben nehéz helyzetet éltünk meg mind a politikában, mind a gazdaságban. Válság is kialakult Európában, először az USA-ból induló világválság hatott ki, majd második hullámban az Euró Zóna válsága. Az Euró Zóna egyes államainak eladósodottsága (Görögország, Olaszország, Spanyolország, Portugália) olyan méreteket öltött, ami megrázta az Euró Zónát és az Európai Unióhoz tartozó országok gazdaságát. 

Míg a magyar GDP tartósan csökkent vagy stagnált, az infláció mértéke változó mértékben, de jelen volt, addig az államháztartás hiánya csökkent. A csökkenéshez vezető út erősen vitatott volt. 2010-ben a választásokon a FIDESZ-KDNP koalíció kétharmados arányban nyert a parlamentben, majd az önkormányzatokban, mely jelentős hatással volt a törvénykezésre.
Soha nem látott törvényhozási dömpinget tapasztaltunk, immár a kétharmados törvények vonatkozásában is. A világméretű pénzpiaci válság a kongresszusi időszakban (2008-2013) elhúzódott, illetve lassabb ütemben konszolidálódott a vártnál. 

A válság begyűrűzött az amúgy is ingatag lábakon álló magyar gazdaságba is. Ezen a parlamenti 2/3-os többséget maga mögött tudó kormányzat úgy próbált úrrá lenni, hogy különadókat vetett ki a nyereséges ágazatokra, a pénzügyi, a telekommunikációs ágazatokra, a kereskedelemre és végül, de nem utolsó sorban az energia ágazatra is, amelynek már viselnie kellett az úgynevezett „Robin Hood” adó terheit is. Ez, valamint további vitatható intézkedések (16%-os SZJA adó, magánpénztárak államosítása és az ebből való költségvetési bevétel elköltése, a végtörlesztésekre vonatkozó szabályozás, a fejlesztési források befagyasztása) oda vezettek, hogy Magyarországon a hitelezés leállt, a gazdasági növekedés még a környező országokhoz képest is szerény maradt.

A vizsgált időszakban a hitelminősítők leminősítései növelték az ország kockázati felárat, a költségvetés hiányának finanszírozása drága és nehézkes, az államkötvények értékesítése vagy nem, vagy csak igen magas kamatláb mellett volt lehetséges. Az elmondottakon túl a 16%-os egy kulcsos adó bevezetése megnehezítette a munkából, bérből élő szegényebb családok életét, ugyanakkor a módosabbaknak kedvezett Ezt a helyzetet csak tovább súlyosbítja a „szuperbruttó”, illetve az adójóváírás kivezetése. A beszámolási időszakban az államigazgatáson kívül az alacsony jövedelmű kategóriában országos szinten nem sikerült megőrizni a reálbért.

A kormányzat, az országgyűlés működése (IMF-fel való szakítás, médiatörvény, alkotmányozás, az Alkotmánybíróságot, a Költségvetési Tanácsot, az igazságügyi szerveket érintő törvénykezés) ellenünk hangolta, illetve hangolja Európát és ezen még az sem segített, hogy 2011. évben fél évre az Európai Unió soros elnöki tisztségét Magyarország látta el. Az Unióval történő szembenállás, mely időnként már „harc”-i jelzőket is kapott, nem gyengült, hanem erősödött, illetve állandósult.
A vitatott politikai magatartáson túl természetesen a munkavilágát is érintették intézkedések. Az intézkedések jórészt mindegyike érdemi érdekegyeztetés nélkül született és jelentősen rontották a munkavállalók pozícióit.

A megszorító intézkedéseket, burkolt formában, különböző adók bevezetésében nyilvánultak meg. Csökkentek, illetve stagnáltak a reálbérek, a munkanélküliség az ígéretek ellenére nem csökkent, a 30 év alattiak esetében pedig ijesztően nőtt. A teljesség igénye nélkül ezen intézkedések az alábbiak:

· változott a sztrájktörvény szabályozása, amely miatt ma a közszolgáltatásban sztrájkot tartani szinte lehetetlen,

· 16%-os egy kulcsos adó bevezetése,

· 98%-os adó visszamenőleges hatályú elfogadása (ez az iparágunkban, mint egy 500 embert érintett)

· a magánnyugdíjak államosítása,

· az országos érdekegyeztetés, az OÉT megszüntetése,

· a nyugdíjrendszer átalakítása, a korkedvezményes és a korengedményes nyugdíj megszüntetése,

· a táppénz napi összegének csökkentése,

· a passzív táppénz megszüntetése,

· az álláskeresőknek járó juttatások csökkentése.

· a munkavállalókat hátrányosan érintő intézkedések közül is kiemelkedik az Mt. módosítása.
Ezzel párhuzamosan nőtt a migráció, egyes szakmák esetében aggasztó mértékben. Ez negatívan érintette a pl. a magyar egészségügy színvonalát is.
Megrendült az emberek demokratikus intézményekbe vetett bizalma, a centralizáció és a központi irányítás ezen formája aggodalmakat támaszt. A jogbiztonság érzetét csökkenti a szociális párbeszédet nélkülöző, szinte órák alatt lezajló törvényhozás, mely még az Alkotmányt, illetve az Alaptörvényt is érinti. Az EU-val történő késhegyre menő viták is elbizonytalanítják az embereket, s aggódva várják a fejleményeket. 
A világos és egyértelmű gazdaságpolitika hiánya, a csak bevétel orientált gazdasági intézkedések (ÁFA emelés, különadó, Chipsadó, stb.), az IMF-fel való pénzügyi kapcsolatok látványos megszakítása oda vezettek, hogy a nemzeti valuta árfolyama folyamatosan esett a svájci frankhoz, a válságban lévő euróhoz és a többi, nem euró övezeti, környező országok valutáihoz képest is.

A kormány 2012-ben felülvizsgálta az IMF-hez való kapcsolatát és újra tárgyalni kezdett. Ez, valamint egyéb intézkedések is odavezettek, hogy a forint megerősödött és korábbi 310,- forint/euróhoz képest. Volt, amikor 280-285 forint/euró magasságban stabilizálódott, majd később újra 300,- Ft magasságba emelkedett. A kormánynak az IMF-el való tárgyalási taktikája egyrészt halogató (menetközben lecserélte a tárgyalódelegáció vezetőjét is), másrészt az országon belüli retorikában IMF ellenes volt. A tárgyalásokat az fémjelezte, hogy Magyarország óriásplakátokkal volt tele, melyen a kormány üzenetét olvashatjuk: „Nem engedünk a Világbank zsarolásának!„ Végül a tárgyalások megszakadtak. Legújabb fejlemény, hogy a kormányzat előtörlesztette, teljes egészében visszafizette az IMF-től felvett hitelt.
A hazai energetikai folyamatokat erősen negatívan befolyásolta a világválságból fakadó fogyasztás visszaesése, mely túlkínálatot eredményezett az áram piacon. Az EVDSZ értékelése szerint etikátlan verseny állt elő, soha nem látott mennyiségű import érkezik hazánkba, nem kis mértékben az ukrán és szerb „fekete áram” révén, mely térhódítását a korlát nélküli liberális kereskedelem és a politikai játszmák is befolyásolják.

Az állam egyes termékek esetében példátlan koncentrációt és szabályozást vezetett be (pl. dohányáruk esetében) Az árampiacon messze nem a foglalkoztatás megőrzésére növelésére irányuló ígéretek valósulnak meg, hanem az etikátlan szabad kereskedelem. A villamosenergia-ipar helyzetét tovább nehezítette a szerintünk átgondolatlan KÁT rendszer módosítása, valamint a CO2 kvóta politika, ami nehéz helyzetbe hozta a kapcsolt villamosenergia-termelést folytató, illetve széntüzelésű erőműveinket. Egyes esetekben ez oda vezetett, hogy az erőműveket be kellett zárni (pl. AES Tisza), illetve termelésüket leállították (pl. a debreceni és nyíregyházi kombi ciklusú erőművek).
A kormányzat intenzív, kétlépcsős rezsicsökkentési folyamatot hajt végre. Ez a két lépcsőben történő 10-10%-os árcsökkentés kihatott, illetve kihat a villamosenergia-ipari cégek gazdaságosságára, és a tulajdonosok által elvárt nyereség realizálására. Ezen túlmenően multi ellenes kampány, valamint egy új, közgazdaságtanilag meglehetősen bizarr fogalom is megjelent, a nonprofit közszolgáltató társaság. Ennek törvényi szabályozásáról várhatóan a közeljövőben tárgyal az Országgyűlés.
Külső értékelések szerint fentieknek kettős célja van. Egyfelől a választási kampány részeként szavazatokat szerezni, másfelől az áramszolgáltatókat rábírni arra, hogy a részvényeiktől alacsony áron szabaduljanak meg és az állam azokat felvásárolhassa.
Politikai körökben köztéma az ilyen módon történő reprivatizáció, s akár nem kizárt a „régi MVM Tröszt” valamilyen formában történő újraszervezése.  A közelmúltban egy miniszterelnöki rádióriportból származó: „A közműcégeknek a nonprofittá alakítással kapcsolatos várható reakcióját firtató felvetésre Orbán Viktor úgy válaszolt: "ilyenkor kell megfelelő nagyságú bicepsszel rendelkeznie az állami rezsihivatal vezetőjének". Az általa használt rezsiharc kifejezés alátámasztására megjegyezte, hogy ő is folytatott "barátságosnak tűnő, de brutális" tárgyalásokat nagy nemzetközi cégek "morózus hangulatban, felfegyverkezve" megjelenő vezetőivel” Két nap után a kormányszóvivő korrigált: Nem államosít, csak szabályoz a kormány az energiaszektorban. Az Orbán-kormánynak egyáltalán nincs államosítási szándéka az energiaszektorban, mert ilyen az államszocializmusban volt: a polgári kabinet akkor vesz céget, ha az találkozik a tulajdonos szándékával - jelentette ki Giró-Szász András kormányszóvivő a köztévében. Igaz, a kabinet döntése nyomán a tulajdonosok "tíz egység helyett három egységet fognak keresni", de maguk döntik el, ez elég-e nekik.(MTI| 2013. szeptember 23. )
A reprivatizációnak lehetnek előnyei, (az EVDSZ a 90-es években nem támogatta a privatizációt), azonban félő, hogy ebben a bizonytalan és vitákban terhelt környezetben a  privát cégeknél  dolgozó tagjaink  jelentős hátrányokat szenvednek.  Helyenként a külföldi befektetők befagyasztották a beruházásokat, és az élőmunka költség megszorításával próbálják a profitot biztosítani.
Mindezek kihatottak az adott gazdasági társaságoknál a bérekre, a szociális kiadásokra. Nehéz kollektív szerződéskötési tárgyalásokat és béralkukat éltünk át.  A problematika kihat a foglalkoztatásra, az AES és lényegében a „Dunamenti” erőműveinek bezárása, egyes gázerőművek tevékenységének felfüggesztése figyelmeztető jel. 
Magyarország és az Európai Unió szembenállását az is jelzi, hogy bár a „szénfillér” az Európai Unió tagállamaiban ismert fogalom, a magyarországi alkalmazása – a Brüsszellel szembeni időhúzó taktika miatt - nehézségekbe ütközött. Végül, amikor a szénfillér elfogadást nyert, a kormány azt jelentősen csökkentette, ezzel megnehezítve pl. a Vértesi erőmű jövőképét.
Az EVDSZ szervezeti tevékenysége kapcsán a választási ciklus egészére jellemző maradt a politikai pártoktól való távolságtartás. A két kongresszus közötti demonstrációk konkrét munkavállalói érdekeket szolgáltak.

Az EVDSZ-en belül az érdekvédelmet, a munka világára való koncentrálást nem osztották meg nyílt, vagy burkolt politikai viták, politikai nézetkülönbségek. Amennyiben eltérő vélemények fogalmazódtak meg, a tolerancia volt jellemző. 
I. Az EVDSZ-hez kapcsolódó szervezeti kérdések, kapcsolatok

I/1. Nemzetközi szintű szervezeti kérdések, kapcsolatok

Az EVDSZ korábban is, de az Európai Unióhoz való csatlakozást követően még inkább fontosnak tartotta, hogy részt vegyünk a nemzetközi szakszervezeti tevékenységben. Jelentős volt az a munka, amelyet korábban is végeztünk, tehát az egyes nemzetek szakszervezeteivel kétoldalú kapcsolatokat ápoltunk. Részt vettünk, az európai szakszervezeti szövetségek munkájában mind az EMCEF, mind az EPSU vonatkozásában. Az EPSU szakmai munkájában aktívan részt vettünk, az EVDSZ elnöke tagja az EPSU Végrehajtó Bizottságának és az EPSU Energia Bizottság alelnöke. Folyamatosan részt veszünk az Európai Unió Szociális Párbeszéd munkájában. A kétoldalú szakszervezeti tevékenység az EPSU, az EMCEF (közben egyesülés miatt Industriall), illetve a PSI, valamint az EURELECTRIC-kel lévő munkakapcsolat során fontos személyes munka kapcsolatok is kialakultak. Mindezeknek nem csupán az Európai Unió energia- illetve szociálpolitikájának befolyásolásakor van jelentősége, hanem akkor is, mikor alkalomadtán az EVDSZ konfliktusainak megoldásában háttértárgyalásokat folytatunk.

Jelentős nemzetközi munka zajlott az EÜT vonatkozásban. Az EÜT-ben dolgozó tisztségviselők az EVDSZ elvi támogatásával, de önállóan végezték munkájukat.
Elismerés illeti e kollégák munkáját. 

Az elmúlt időszakban tehát a fent leírtak szerint új színfoltként jelent meg a napi munkában a helyi tagszakszervezeteink esetében az Európai Üzemi Tanács tevékenységében való részvétel. A privatizált vállalatok esetében, amikor már a döntéseket sok esetben, olyan centrumokban hozzák, amelyeknek központjai nem Budapesten vannak, lényeges, hogy tagszakszervezeteink képviselői részt vehessenek a nemzetközi életben. Így tehát azt lehet mondani, hogy az EVDSZ szakszervezeti tevékenysége kiszélesedett nemzetközi vonalon. Ezért is fontos, hogy az EVDSZ részt vegyen az EPSU tevékenységében, mivel ezen szervezet az EÜT-k munkáját is koordinálni, befolyásolni kívánja, illetve az EÜT-kkel kapcsolatos irányelvek kidolgozásában, egyeztetésében is részt vesz.
Az EVDSZ továbbra is részt vesz az Európai Unión belül zajló villamosenergia-ipari ágazati szociális párbeszéd munkájában, amely az EPSU, az EMCEF és az EURELECTRIC (az európai nagy villamosenergia-ipari ágak munkáltatói szövetsége) között zajlik. Az EVDSZ elnöke a munkavállalói oldal tárgyalódelegációjának állandó tagja.

Komoly eredmény, hogy az ágazati szociális párbeszéd egy fordulójára Budapesten került sor a mi kezdeményezésünkre 2009. dec. 10-én. Ez a fórum eddig az időpontig csak Brüsszelben ülésezett. Mind az ágazati szociális párbeszéd bizottsági ülés, mind az ezt megelőző energetikai konferencia jól sikerült. A budapesti rendezvény növelte az EVDSZ nemzetközi elfogadottságát és elismertségét. Az EVDSZ továbbra is jó kétoldali kapcsolatokat ápol, illetve jó kapcsolatokat alakított ki a PSI regionális fórumain a közép-kelet európai szakszervezetekkel.

Tárgyalásokat folytattunk a finn és francia és orosz szakszervezeti partnereinkkel az atomerőmű bővítésének kérdésében.

Tekintettel arra, hogy az EVDSZ gazdasági lehetőségei az új Mt. kapcsán beszűkültek, újragondoltuk az EVDSZ nemzetközi tevékenységét is. Ennek eredményeként – a nemzetközi szervezetekben való jelenlét fenntartása mellett – a kétoldalú kapcsolatokat a közvetlen érintettség elve alapján a francia, a német és az orosz kollégákra korlátoztuk. 
A beszámolási időszakban kétoldalú találkozóra több esetben sor került a német Ver.di szakszervezet energetikáért felelős vezetőivel, ahol áttekintettük a multinacionális társaságok mind nemzeti, mind hazai működésének problémakörét. Ennek eredményeként egyrészt közös nyilatkozat került elfogadásra a Ver.di és az EVDSZ együttműködésének elmélyítésére, szorosabbá tételére, másrészt sikerült – az európai üzemi tanácsok segítségével – a VKSZ 2.2.1 pontjának módosításáról megegyezni a VÁPB keretében. Hasonló együttműködés folyt a francia CGT szakszervezettel is. Részt vettünk a CGT francia szakszervezet kongresszusán és Athénban egy nemzetközi konferencián is. Tárgyalásokat folytattunk a finn, az orosz és francia szakszervezeti partnereinkkel a Paksi Atomerőmű bővítés kérdésköréről, valamint tárgyaltunk a román szakszervezetekkel is a kollektív szerződéskötési díj kérdésköréről.

2011-ben Brüsszelben elnyert pályázatunk végrehajtása során az Európai Üzemi Tanácsok, az európai szakszervezetek és munkáltatói szövetségek együttműködésére fókuszálva komplex programot hajtottunk végre. A program bemutatására egy internetes új felületet is létrehoztunk, amelyben rendkívül részletesen több száz oldal dokumentáció megtalálható, valamint a program valamennyi eleme ismertetésre került. Ez itt olvasható: http://www.vd.hu/euproject-2010-2011/udvozoljuk-8493.html Ebben román, szlovák, cseh, francia és német kollegák vettek részt. Az egyik sarkalatos kérdésről az Európai Üzemi Tanácsok új direktívájáról, annak elvi és gyakorlati hasznairól animációs filmet készíttettünk. A program végrehajtásáról egy hosszabb film készült, mely a www.vd.hu–n, ezen a linken http://www.vd.hu/euprojekt/projekt-film-9894.html megtekinthető. Büszkén mondhatjuk azt is, hogy ezen program pénzügyi utóellenőrzése napjainkban, 2013. szeptemberében volt, és hibapont nélkül, elismerésre méltóan zárult.
I/2. Nemzeti szintű szervezeti kérdések, kapcsolatok
Mint ismeretes, még az előző ciklus kezdete előtt egy évvel, 2007. szeptember 21-én rendkívüli kongresszust tartottunk, ahol titkos szavazáson megszületett a döntés, hogy a LIGA-hoz csatlakozzunk.  Azóta eltelt közel hat év és az együttműködés során sok tapasztalatot szereztünk.
2007. december 14.-én a LIGA Szakszervezetek tartott rendkívüli kongresszust, ahol megváltoztatta az Alapszabályát és Gál Rezsőt társelnökké választotta. Az eltelt időben megismerhető volt a LIGA demokratizmusa, döntéshozatali mechanizmusa, munkastílusa, struktúrája, demonstratív fellépése. A LIGA tevékenysége rendszeres figyelmet kapott, s az elnöke, Gaskó István minden olyan fórumon részt vett, melyre meghívtuk. Szervezetünk aktív munkát végzett a LIGA konföderációban, és mi is részesei voltunk annak a tüntetés sorozatnak, mely a Munka Törvénykönyve módosítása miatt robbant ki. A konföderáció időközben az ország legnagyobb konföderációs szakszervezete lett. Tevékenységét a szakmai alapokon nyugvó határozott kiállás jellemezte. Az EVDSZ figyelemmel kísérte az OÉT-ben folyó munkát (amíg az működött). Több törvénytervezettel kapcsolatban kialakítottuk az EVDSZ álláspontját, és ezeket eljuttattuk az illetékes szakminisztériumok számára, és képviseltük a LIGA Szakszervezeteken belül, illetve a társadalmi párbeszéd fórumain.

Komoly erőfeszítéseket tettünk a korengedményes nyugdíj intézményének fennmaradása érdekében, sajnos végül csak a meghosszabbítást tudtuk elérni, a végső megmaradást nem. Rendkívüli kihívást jelentett a szociális juttatások és ezen belül az alkalmazotti tarifa megadóztatására irányuló kormányzati szándék elhárítása. Ez sikerült. Az EVDSZ tevékenységének köszönhetően is az OÉT-ben sikerült a szociális juttatások tekintetében az adó mértékét minimalizálni, és az alkalmazotti tarifa adómentességét – a jelenleg jogosultak tekintetében – továbbra is biztosítani.

Véleményeket fogalmaztunk meg társadalmi párbeszéd intézményét érintő jogszabályi tervezetekkel, valamint az ágazatokban szükséges szakképesítéssel kapcsolatban is. 

Részt vettünk a Szociális és Munkaügyi Minisztérium mellett működő Szabályozási Bizottság munkájában, ahol első körben véleményezhettük a szociális párbeszéd intézményrendszerét érintő jogszabályi változásokat. A kormányváltást követően az OÉT felszámolásra került, helyébe – idővel és részlegesen – a Versenyszférát tömörítő fórum került három szakszervezeti konföderáció (MSZOSZ, Munkástanácsok Országos Szövetsége, LIGA), a munkáltatók (átstrukturált szervezettel) és a kormány részvételével.
A Gazdasági és Közlekedési Minisztériummal kötött együttműködési megállapodás alapján több tárgyalást tartottunk, egyrészt az alkalmazotti tarifa rendelkezéseinek módosítása kapcsán, másrészt a sztrájk illetve az elégséges szolgáltatás probléma köréről és az érdekeltségi körünkhöz tartozó társaságok ágazati besorolása tekintetében.

A tárgyalásokon – kezdeményezésünkre – a munkáltatói oldal, a VTMSZ képviselői is jelen voltak. A tárgyalások részben eredményesen zárultak. 

Kritikusan be kell vallanunk, hogy a konföderációk együttműködésében nem sikerült áttörést elérnünk. Ugyanakkor meg kell jegyeznünk, hogy a bennünket érintő legfontosabb kérdésekben – mint pl. a korengedményes nyugdíj intézménye, vagy az ágazati kedvezmények adómentességének biztosítása, vagy a társadalmi párbeszéd intézményrendszere – sikerült más konföderációk, illetve más konföderációhoz tartozó szakszervezetekkel együttműködését kialakítani.

Összességében a hat évvel előtti rendkívüli kongresszus határozata – hogy csatlakozzunk a LIGA konföderációhoz – jó döntés volt. A Munka Törvénykönyve egyoldalú módosítása elleni fellépésben a LIGA volt a leghatározottabb.
2011-ben egyeztetésre került sor a Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmákban Dolgozók Szakszervezeti Szövetségével – mely szövetségnek tagja a Gázipari Szakszervezeti Szövetség – és a Vízügyi Közszolgáltatási Dolgozók Szakszervezeti Szövetségével érdekeink összehangolására és közös érdekeink érvényesítése érdekében az együttműködés erősítésére. Az egyeztetések eredményeként mindkét szakszervezeti szövetséggel együttműködési megállapodás aláírására került sor.  Együttműködésünk első eseményként a három szakszervezet közös konferenciát szervezett, ahol áttekintettük a három iparág helyzetét és megvizsgáltuk az együttműködés lehetséges területeit. Minden résztvevő egyet értett abban, hogy a közös fellépésre, az együttműködésre szükség van, és hasonló konferenciákat a jövőben is kell rendeznünk.

A bányász szakszervezetekkel – akikkel hosszú évek óta korrekt együttműködésünk van a Villamosenergia-ipari Ágazati Párbeszéd Bizottság keretében – szintén együttműködési megállapodást írtunk alá, amely formalizálta eddigi együttműködésünket. Az egyeztetések eredményeként alakult meg a 16-ok ágazati szövetsége, azonban ez az együttműködés megfeneklett.
1/3. Ágazati szintű szervezeti kérdések, kapcsolatok
I/3/1 Az EVDSZ szervezeti kérdései
Az EVDSZ az elmúlt időszakban is az EVDSZ Alapszabályában rögzített demokratikus alapértékeink szerint tevékenykedett.  
A Szövetségi Vezetőség, valamint az Állandó Bizottság terv szerint végezte munkáját.  Az EVDSZ szövetségi szintjét, úgy ítéljük meg, hogy a Szövetségi Vezetőség elvárásainak megfelelő szintű és tartalmú munka folyt az elmúlt öt évben.

Ezek előkészítését szolgálta az Állandó Bizottság, melynek munkájáról külön beszámoló készül.

Rendszeresek, napirend tervezettel meghirdetettek a vezetőségi ülések, amelyekről emlékeztető készült. Az emlékeztetők véglegesítés előtt a SZV tagok által jóváhagyásra kerülnek, majd ezt követően az emlékeztetők felkerülnek az EVDSZ honlapjára és a sorszámozott határozatok bekerülnek a határozatok tárába. 

Az üléseket a SZV által választott levezető elnök vezette figyelemmel az SZMSZ-ben foglaltakra. Amennyiben a választott elnök távol volt, az SZV mindig választott egyedi jelleggel helyettest. A határozathozatalok mindenki által átláthatóan a demokratizmus érvényesülésével az Alapszabályban, a SZMSZ-ben foglaltak szerint történnek.

Az ülések átlagosan havi rendszerességgel kerülnek megtartásra, de bértárgyalások során, év elején, ágazati konfliktus idején ezek „sűrített üzemmódban” működnek.  Az ülések egy, de nem ritkán kétnaposak. Ez utóbbiak alkalmat adnak szélesebb tartalmú, személyesebb megbeszélésekre is, az egymás közötti tapasztalatcserére, a kapcsolatok erősítésére. Az elmúlt egy évben az egyes tagszakszervezetek meghívására „kihelyezett ülésekre” is sor került.
Sok munkát adott az Ágazati Párbeszéd Bizottságokról és a középszintű szociális párbeszéd egyes kérdéseiről szóló 2009. évi LXXIV. Tv. rendelkezései. A törvény értelmében újra meg kellett alapítani az Ágazati Párbeszéd Bizottságot és regisztráltatni kellett azt. Ennek az eljárásnak részeként vizsgálták a résztvevők, a VTMSZ, az EVDSZ, és a BDSZ reprezentativitását is a villamosenergia-iparban. A VAPB működési szabályzatot is elfogadott, amely formalizálta az eddigi gyakorlatot. 

A VI. Kongresszuson létrejött az Egyesült Villamosenergia-ipari Dolgozók Szakszervezeti Szövetsége. Ma, öt év távlatából már kijelenthetjük, hogy helyes volt a döntés. Az egyesülés nem csak formai volt, hiszen az egyesült tagszakszervezetek mindegyike aktívan és hasznosan kiveszi részét a közös munkából és részt vesz rendezvényeinken. Jól példázza ezt az a tény, hogy a MÉSZ tagszakszervezet irányítja a folytonos és többműszakos kollégák élethelyzetének vizsgálatára létrehozott munkabizottság tevékenységét. 

Az elmúlt időszakban áttekintettük a VI. Kongresszus 2. sz. határozatával létrehozott pénzügyi alap működtetésére vonatkozó szabályzatot, és megtörtént az igénylések elbírálása is, ugyanakkor az alap működtetését – pénzügyi nehézségek miatt – felfüggesztettük, a munkáltatókkal való eredményes VKSZ tárgyalásoktól tettük függővé. 
Az EVDSZ-hez tartozó szakszervezetek befizetései, az Ágazati KSZ-ben rögzített munkáltatói támogatások, az MVM Zrt.-vel kötött együttműködési megállapodás alapján kapott támogatás és a TÁMOP programban nyert pályázat finanszírozási lehetőségei biztosították az EVDSZ-ben folyó munka nyugodt feltételeit a beszámolási időszak első felében. A GEB a befizetések szabályszerűségét rendszeresen ellenőrizte.
Ugyanakkor az Mt. életbelépését követően az MVM Zrt. támogatás megszűnt és ezzel összefüggésben irodát váltottunk, mely már mind a bérleti díj, mind a rezsi költségek miatt pénzbe kerül.
Megszűnt, illetve felfüggesztésre került a munkáltatói támogatás is mely a VKSZ szerinti megállapodás alapján járt, s e témában már egy éve folynak a tárgyalások, egyelőre eredmény nélkül.

Fentiek miatt az EVDSZ újratervezte a 2012-es költségvetését és megtakarítási programot hajtott végre. A költségcsökkentési program a működést és az alkalmazott, valamint a szerződéses munkavállalók számát is érintette.

Ezeken kívül más takarékossági intézkedéseket is bevezettünk és ennek következtében a 2012-es év nem fordult veszteségbe.

A 2013-as év gazdaságilag még nyitott, de várhatóan legalább „0” szaldós lesz. Ez függ attól is, hogyan zárulnak majd a VKSZ tárgyalások. A beszámolási időszak elején pályázatot adtunk be az Európai Bizottsághoz, mely pozitív elbírálást kapott és a program eredményesen lebonyolódott. Az Európai Üzemi Tanácsok, a nemzetközi ágazati szakszervezetek és a munkáltatók közötti együttműködés e forrásból megerősítésre kerül. Az új direktíva, mely alapvetően az Európai Üzemi Tanácsok munkáját erősítette meg, ismertté vált számunkra, s várhatóan a pályázati program is hozzájárul annak sikeres alkalmazásához. Megerősödött e tevékenységben a szakszervezetek szerepvállalása is. 
A beszámolási időszak végén, ez év márciusában – a költségtakarékosság jegyében - megszűnt a gazdasági igazgatói munkakör az EVDSZ-nél. Ezt követően a könyvelést külső cégre bíztuk, a pénzügyi tevékenységet továbbra is ügyintézői szinten belső erőforrással biztosítjuk, a gazdasági ügyek szakmai operatív vitelét az EVDSZ elnökhelyettese és a munkaapparátus végzi. Az elnök továbbra is felügyeli a gazdasági folyamatokat.
A GEB folyamatosan ellenőrzi a pénzügyi folyamatokat. Erről is külön tájékoztató készült a Kongresszus számára

Az Etikai Bizottság vizsgálta az EVDSZ működését, különös tekintettel a szabályzatokban rögzítettek betartására. Az Etikai Bizottság tevékenységéről szintén külön tájékoztató készült.
A beszámoló időszakban is folyamatosan működött a Villamosenergia-ipari Ágazati Párbeszéd Bizottság, ahol az EVDSZ – a munkáltatói javaslatokon túl – fontos napirendi pontok megtárgyalását kezdeményezte és törekedett a megállapodásokra.

A korábbi 2008-as átfogó VKSZ módosítás egyik eleme volt, hogy a szociális partnerek felismerték-elfogadták azt a tényt, hogy napjainkban a csoportszintű szociális párbeszéd felértékelődött.
Mára az éves bértárgyalás három – esetenként négy - szintűvé vált.

Országos, illetve ágazati szinten minden évben megszülettek az ajánlások, s ezt követően került sor a csoportszintű megállapodásra.

Ennek megkötése után munkahelyi szinten, a helyi szociális partnerek megállapodása nyomán történik a helyi szintű bérfejlesztés. 
Az elmúlt időszakban külön figyelmet kapott a műszakos dolgozók helyzete, problémáinak orvoslása, és máig is cél a korkedvezményük elérése.

E témában a kormányzat halogató taktikát folytat, mi reméljük, hogy célkitűzésünket siker fogja koronázni.
A Kongresszusra vár az a feladat, hogy erre is, és egyéb fontos kérdésekre a megváltozott körülmények között is utat találjon.
Az EVDSZ Ifjúsági Tagozata megújult. Új Működési Szabályzatot fogadott el, újrafogalmazta céljait, feladatait, új arculatot alakított ki. Feladatokat vállalva segíteni kívánja az EVDSZ tevékenységét, népszerűsíteni kívánja a szakszervezeti tevékenység és természetesen az EVDSZ értékeit a fiatalok körében. Az Ifjúsági Tagozat rendszeresen éves munkatervet fogadott el és költségvetést készített, amelyet a Szövetségi Vezetőség elfogadott és beépített az EVDSZ költségvetésébe. Az Ifjúsági Tagozat aktívan részt vesz a LIGA Ifjúsági szervezetének tevékenységében. A fiatalok beszámolója külön mellékletben csatolásra kerül.
A Nyugdíjas Tagozat is szerepet vállalt a nyugdíjas tagjaink érdekeinek megjelenítésében úgy országos, mint LIGA szinten. 

A nyugdíjas tagozat munkájáról külön beszámoló készül, mely jelen beszámoló melléklete.
I/3/2. Ágazati szintű üzemi tanács, valamint munkavédelmi tevékenység. (VÜTFÓ, VIMFO)
Az EVDSZ és az ÜT-k együttműködésének összefüggése és jelentősége ismert. Az e téren folytatott munka úgy gondoljuk ugyancsak széles körben ismert. 

Meghatározó jelentőségű a választások során lefolytatott jelöltállítási és választási munka, az ÜT jogok következetes, szakszerű gyakorlása, a két szervezet (EVDSZ és tagszervezetei és ÜT-k) együttműködése.

Ennek színtere a Villamosenergia-ipari Üzemi Tanácsok Fóruma, a VÜTFÓ, amely "csak” egy a villamosenergia-ipar területére kiterjedő konzultációs fórum közül, de gyakorlata, értéke vitathatatlan. Az EVDSZ és a VÜTFO jó kapcsolata mára tradíció. A VÜTFÓ a beszámolási időszakban új programja és működési szabályzata szerint végezte tevékenységét, melyről külön beszámoló készült.
A Villamosenergia-ipari Munkavédelmi Képviselők Fóruma, melynek szintén mozaikszóval rövidített neve: a VIMFÓ a beszámolási időszakban az új programja és működési szabályzata szerint végezte tevékenységét. Együttműködési megállapodás aláírására került sor az EVDSZ és a VIMFÓ között, valamint szintén megállapodtunk abban is, hogy közösen kezdeményezzük ágazati szinten egy, a munkavédelmi kérdésekkel foglalkozó szervezet létrehozását.   A VIMFÓ tevékenységét bemutató tájékoztató is a beszámoló melléklete. Mind az üzemi tanácsi, mind a munkavédelmi tevékenység tekintetében igaz, hogy továbbra is cél egy olyan struktúra kialakítása ágazati szinten, amely a VÁPB keretein belül, annak bizottságaiként konzultációs fórumot teremt az érdekképviselet, érdekvédelem e két fontos területén is.

I/3/2. Információáramlás, kommunikáció, oktatás
Az EVDSZ tevékenységében a beszámolási időben is kiemelt szerepet kapott az információáramlás biztosítása, a hatékony kommunikáció. Ennek két fő eleme volt, a Forró Drót újság, és a honlapunk, a www.vd.hu. 

Mindkét csatorna jól szolgálta a szövetség céljait. Ezzel együtt tapasztalható a tagság részéről információs probléma. Az információ ott van előttük, csak ki kellene nyitni az újságot, rá kellene klikkelni a LIGA, vagy a saját honlapunkra. Ezzel együtt azt látjuk: a mai információs dömpingben az a leghatásosabb hír, amit a bizalmi közvetlenül, szóban közöl a taggal. Fontos eleme volt a szövetség kommunikációjának az a szinte napi rendszerességgel folytatott elektronikus levelezés, mely során folyamatosan tájékoztattuk tagszakszervezeteinket az aktuális kérdésekről, szakmai ügyekről.  
A Szövetségi Vezetőség több ízben is foglalkozott a kommunikáció hatékonyságával. Ennek keretében elismerését fejezte ki, ugyanakkor fontosnak tartotta, hogy a költséghatékonyság érdekében a költségek optimalizálására kerüljön sor. A költségek optimalizálása folyamatosan megtörtént, ugyanakkor az elszámolási időszakban is biztosítottuk a Forró Drót újság megjelenését, mely megszokott és elvárt minőségben tudósított. Az újság és a honlap költségeit az EVDSZ átfogó pénzügyi ellenőrzése kapcsán, mint jelentős kiadási tételt részletesen vizsgáltuk, s fontos döntéseket hoztunk.
Összevonásra került az újságírói és honlap szerkesztői valamint oktatási és rendezvényszervezői munkakör, s döntés született abban is, hogy a Forró Drót kéthavonta kerül kiadásra.

A TÁMOP program keretében belül még az előző ciklus végén megújított honlap jól vizsgázott a beszámolási időszakban. A Szövetségi Vezetőség is foglalkozott a honlapok – központi, illetőleg tagszakszervezeti – állapotával. Ez alapján a Szövetségi Vezetőség elfogadta a tagszakszervezeti honlapok feltöltésére vonatkozó ajánlást és elismerését fejezte ki a honlap szerkesztőjének.
Sajnálatos, hogy az interaktív (pl. fórum) lehetőségével a honlapon még továbbra is kevés szakszervezeti tag él. Ezen a jövőben javítani kell. Jelenleg folyik egy kismértékű korszerűsítése a honlapnak, melynek egyik célja a tagszakszervezeti felhasználók számára az egyszerűbb használhatóság.

Újításként megvalósult, hogy a honlapra már rövidfilmek is felkerültek.

A szakmai bázisunk erősítésére nagy hangsúlyt fektettünk a beszámoló időszakban is. Ezt szolgálta az oktatással kapcsolatos tevékenység.

Az oktatási tevékenységünk három alapon nyugszik. Egyrészt a LIGA Szakszervezetek által szervezett oktatásokon, másrészt az EVDSZ által szervezett oktatásokon, harmadrészt a tagszakszervezetek által szervezett programokon. Ennek megfelelően készültek el évről évre az EVDSZ oktatási tervei.
Minden évben megvalósult a tisztségviselők képzése, melynek során külső erőforrásokat is sikerült felhasználni. Ezek közül meghatározó volt a LIGA-val való együttműködés. Jelenleg egy norvég pályázat keretein belül történik ez az oktatási munka, mind kezdő, mind haladó tisztségviselők számára. 
Továbbra is örömmel tapasztaltuk, hogy a tagszakszervezeteinknél, a tagság körében megnövekedett az igény a képzésekben való részvételre. Hisszük, hogy jó úton járunk, az oktatási tevékenységet a jövőben is kiemelten kell kezelnünk, hiszen csak felkészülten, szakmailag megalapozottan lehet hatékony érdekképviseletet végezni. Sajnos azonban a cikluson belül előfordult olyan is (jellemzően, mikor az oktatás a tagszakszervezet számára fizetős volt), hogy a meghirdetett oktatást a jelentkezők csekély száma miatt törölni kellett. A képzés olyan terület, melyet nem lehet feladni. E téma napirenden van, és az SZV ülésen olyan álláspont kezd kialakulni, mely szerint a szakmai tudás növelésén túlmenően közösségi élményt is kell biztosítania résztvevőknek ahhoz, hogy ne legyen gond a jelentkezésekkel.

I/3/3. Ágazati szintű szabadidős tevékenységek

Sajnálatos módon arról kell hírt adnunk, hogy az a hagyomány, miszerint évente különböző házigazdáknál megszervezésre kerül az ágazati családi sportnap megszakadt. Ennek oka az, hogy az ezzel járó feladatokra nem akadt vállalkozó tagszakszervezet. 

Az EVDSZ tagszakszervezetek és a tagok részt vettek az iparági sport mozgalomban, és az EVDSZ képviseltette magát az iparági sportbizottságban is. Részt vett – elnökhelyettese révén – az Villamosenergia-ipar a Sportért Alapítvány munkájában is.

I/4. Társaságcsoport szintű szervezeti kérdések, kapcsolatok
Ilyen szintű szakszervezeti szervezetek létrehozatalát a gazdasági szervezetek csoportszintű irányításának megerősödése indokolta. Az azonos tulajdonosú társaságcsoporton belül – az ágazati és a helyi, munkáltatói szint között, egy új szinten – érdekegyeztető, érdekképviseleti fórumok jöttek létre. Ezek saját szerződéseket, megállapodásokat csoportszintű kollektív szerződéseket és bér- és szociális megállapodásokat kötöttek. Emiatt a szakszervezeti munka súlypontja részben eltolódott.
Ez azt eredményezte, hogy helyi szinteken indokolttá vált a szakszervezeti, üzemi tanácsi struktúrák átalakítása is. Új érdekegyeztető fórumok jöttek létre. Ilyenek az E.ON, RWE, MVM társaságcsoportok különböző tartalmú érdekegyeztető és konzultációs fórumai.

I/5. Tagszakszervezeti szintű szervezeti kérdések, kapcsolatok
Tagszakszervezeteink önálló jogi személyiségként, saját alapszabályuk szerint végzik munkájukat, mint a „munkáltatónál képviselettel rendelkező szervezet” Az Mt. e definíciója jelentős a szakszervezeti jogok gyakorlásának helyi szintű és a szövetségi szintű elhatárolása szempontjából.

Legfontosabb a munkahelyi szerveződés, mert a munkáltatással összefüggésben a tag itt éli meg azokat benyomásokat, amelyek mentén átérzi a szakszervezet szükségességét. Itt jelennek meg azok a foglalkoztatási, bérezési, szociális és egyéb problémák, amelyek során kezdeményezheti a szakszervezet segítő közreműködését. Ugyanakkor a tag itt éli meg az összetartozás élményét, a segítségadás és kapás örömét, a kulturális rendezvényekben való aktív, vagy passzív részvétel örömeit. Ennek működtetéséhez fontos a jól kiépített aktíva struktúra, amely bizalmi, főbizalmi hálózat, a szakszervezeti bizottság, a célok megvalósulásáért hatékonyan működtethető szakszervezeti intézményrendszer.

Az EVDSZ a beszámolási időszakban is mindent megtett annak érdekében, hogy a helyi szintű tárgyalásokat, konfliktusok feloldását elősegítse.

Bármilyen kérdés, észrevétel érkezett hozzánk, azt igyekeztünk legjobb tudásunk szerint kezelni, és bárhová, bármilyen rendezvényre hívtak bennünket, örömmel tettünk eleget a meghívásoknak, felkéréseknek.

II. Érdekvédelem
II/1. Nemzetközi szintű érdekvédelem
Az érdekvédelem e szintje különösen felértékelődött az EU-ba történő belépésünkkel. A gazdasági, a pénzügyi folyamatok felügyelete, a jogharmonizációs ajánlások kiadása, a támogatási pénzek odaítélése, a pályázatok elbírálása mind-mind egy centrumból irányul.

A villamos energiai társaságok anyavállalatai európai multinacionális cégek. 

Magától adódik: ott kell az érdeket védeni, ahol, akiknél a döntés születik.

Az EVDSZ tagja az Európai Közszolgáltatói Dolgozók Szakszervezeti Szövetségének (EPSU), az Európai Bánya és Vegyipari, Papíripari, Energia-ipari és Általános Munkásszövetségnek (EMCEF), és a Közszolgáltatói Szakszervezeti Szövetségnek (PSI), valamint számos jól működő kétoldalú kapcsolata van szerte Európában. Ezek a kapcsolatok jelentős mértékben járultak hozzá az elmúlt évek sikeres bérharcaihoz, szakmai tapasztalatgyűjtéshez, egységes nemzetközi fellépés megszervezéséhez a közös célok érdekében.

Számos esetben adott lehetőséget az EVDSZ nemzetközi kapcsolatrendszere a helyi szintű érdekvédelem hatékonyságának erősítésére. Ugyanakkor a mi tagjaink is személyesen megtapasztalhatták a nemzetközi fellépés, a különböző demonstrációkon való részvétel jóleső érzését. 

Az EPSU kongresszusa nagyon fontos elvi állásfoglalásokat hozott, melyek meghatározóak lehetnek az EVDSZ érdekvédelmi tevékenysége szempontjából. Ezek a teljesség igénye nélkül: 

· a közszolgáltató szférában az állami tulajdon erősítése mellett érvel,

· a liberalizált piacgazdaság, a verseny visszaszorítását tűzte ki a közszolgáltatásban,

· a társadalmi párbeszéd fontosságát és kialakítását emelte ki mind az EU, mind a multinacionális vállalatok, mind a nemzeti államok szintjén,

· kiállt az Európai Üzemi Tanácsok erősítése mellett,

· tisztességes bérre és szociális ellátásra vonatkozó igényt fogalmazott meg.

Ezeket az elveket és követeléseket az EVDSZ is támogatta, illetve támogatja. 

A beszámolási időszakban került megrendezésre az Európai Üzemi Tanácsok nemzetközi fóruma. Ennek révén ismereteket szereztünk az iparágban befektetéssel rendelkezőknél működő Európai Üzemi Tanácsok tevékenységéről. Megismertük a munkáltatói oldal, az Európai Üzemi Tanácsokban lévő képviselők és a szakszervezetek ezzel kapcsolatos álláspontját.

A beszámoló időszakban minden nemzetközi vonatkozású eseményen (EPSU, PSI regionális konferencia, kongresszusok, kétoldalú találkozások) érdeklődtünk az adott országok gyakorlatai iránt. Ezen eszmecserék tapasztalatait hasznosítjuk pl. a nyugdíjrendszer átalakítását érintő jogszabály alkotási tevékenység és jogszabály tervezetek véleményezései során.

Az EVDSZ az elszámolási időszakban pályázatot nyújtott be az Európai Bizottsághoz az „Elektromos hálózat EÜT-k struktúrájának megerősítése a villamosenergia-iparban, a munkáltatók és a munkavállalók által megalakított önkéntes párbeszéd intézményének tanulmányozásával, az RWE, az E-ON, és az EDF gyakorlatára fókuszálva” címmel. A pályázatot az EVDSZ főpályázóként nyújtotta be, megnyerve partnerként a cseh, a szlovák, a román, a francia és a német villamosenergia-ipari szakszervezeteket, valamint az EPSU-t. Az Európai Bizottságnál sikeres lett a pályázatunk. A pályázat előkészítése és végrehajtása kapcsán megtartott megbeszéléseken részt vettek az Európai Üzemi Tanácsokban tevékenykedő szakszervezeti tagjaink is.

Rendeztünk a visegrádi országok bevonásával a kollektív szerződések összehasonlítását és elemzését célzó nemzetközi konferenciákat. 

Az energia szektor németországi és magyarországi kollektív szerződéseinek elemzését, összehasonlítását ugyancsak elvégeztük a Ver.di-EVDSZ találkozó, konferencia alkalmával.

Ezek a konferenciák megmutatták, hogy hol, milyen kollektív szerződési szabályozások vannak a munkaidő, pihenőidő és a bérrendszerek vonatkozásában. Hasznos ötleteket meríthettünk a külföldi gyakorlatokból és ezeket hasznosítottuk és hasznosítani is fogjuk tevékenységünk során.

A beszámolási időszakban kiemelkedik az az EU szintű megállapodás, amely a szociális partnerek (EPSU, EMCEF-EURELECTRIC) között kötettett az atomerőmű biztonság vonatkozásában. Ez összefüggésben állt a fukusimai balesettel és az ezt követő uniós atomerőművi felülvizsgálati programmal, a „stressz teszt”-tel. 

Az Európai Unióban a gazdasági válság elmélyült és egyre több és nagyobb problémákat okoz a bérből és fizetésből élők részére. Az ETUC, az Európai szakszervezeti szövetség e témában, kiadott egy állásfoglalást, melyből fontosságára való tekintettel idézzük:

„A szakszervezetek erőteljesen ellenzik az Európát a gazdasági pangásba, recesszióba és az európai szociális modell folyamatos leépítésébe vivő megszorító intézkedéseket. Ezek az intézkedések távol állnak a bizalom helyreállításától, s csak az egyensúlytalanságok és az igazságtalanságok mélyítését erősítik. 

A Végrehajtó Bizottság megállapítja, hogy az érintett országokban nő a polgárok és munkavállalók elégedetlensége és támogatásáról biztosítja tagszervezeteit a tisztes munka és megélhetési körülményekért folytatott harcukban. Ez a helyzet Európa szerte a gazdaságpolitikák koordinálása, és a minimum szociális normák hiányából fakad. A tőke szabad mozgásával összefüggésben mindez szabad kezet ad az államok közötti versengésnek az adó, a munkaerő költségek és a szociális feltételek terén. 

II/2. Nemzeti szintű érdekvédelem

A beszámoló időszaka 2008 és 2013 közötti idő.

A nemzeti szintű érdekvédelem módja és tartalma elkülönül a 2008-2010-es, majd az ezt követő időszakra.

A kormányváltás után a szociális párbeszéd országos szintje megkérdőjeleződött, így a két szakaszról célszerű külön elemzést folytatni.

Az első szakaszban az érdekvédelem nemzeti szintjének számunkra legfontosabb színtere az Országos Érdekegyeztető Tanács (OÉT) volt.  Itt születtek azok a döntések, amelyek további mozgásteret, vagy éppen gúzsba kötöttséget biztosítottak a szakszervezeteknek. A szakszervezeti tagság leginkább az évenkénti országos bértárgyalások során figyelte a munkájukat, pedig számos más alkalommal is történtek zsebre menő döntések.

Ezért fontosnak tartottuk, hogy véleményünk érvényesüljön az OÉT-ben, aminek útja a LIGA konföderáción keresztül volt lehetséges.

Országos szinten a beszámolási időszak egyik lényegi kérdése a korengedményes nyugdíjrendszer intézményének megszüntetésére irányuló kormányzati szándék volt. Az EVDSZ Szövetségi Vezetősége többször tárgyalta a kialakult helyzetet és több határozatot hozott a helyzet rendezésére.

Az EVDSZ ennek szellemében a LIGA Szakszervezetekhez fordult, ahonnan a probléma kezelésének képviseletére kapott felhatalmazást. 

Az EVDSZ hivatalos levélben kezdeményezte a korengedményes nyugdíjazás intézményének fenntartását a Szociális- és Munkaügyi Minisztériumnál, a Miniszterelnöki Hivatalnál, az iparág felügyeletét ellátó szakminisztériumnál.

Az EVDSZ a korengedményes nyugdíjazás kérdéskörét tárgyaló OÉT ülésen részt vett és képviselte az intézmény fennmaradását.

Tevékenységünket részleges siker koronázta. Bár a korengedményes nyugdíjrendszer végleges fennmaradását nem sikerült elérni, de azt igen, hogy 2010-ben is volt korengedményes nyugdíjazás.

A beszámolási időszak fontos érdekvédelmi tevékenységei közé tartozott a kedvezményes villamosenergia-vételezésre vonatkozó minisztériumi rendelet módosítása. Büszkén kijelenthetjük, hogy a munkáltatóval közösen kialakított álláspontok többségét a minisztérium elfogadta, és a rendelettervezet ennek megfelelően módosult. 

Ugyancsak lényeges kihívás volt a kedvezményes villamosenergia-vételezés megadóztatására irányuló kormányzati szándék. Ennek megvalósulása nehéz helyzetbe hozta volna az EVDSZ-t és a tagszakszervezeteinket, az ágazati és helyi bér- és szociális juttatásokra irányuló tárgyalásokon. Szerencsére sikerült a bányász és más ágazati szakszervezetekkel együttműködve az OÉT-ban azon munkavállalók tekintetében az adómentességet biztosítani, akik már 2009. december 31-én is rendelkeztek ezzel a jogosultsággal. 

Lényeges volt az is, hogy a LIGA Szakszervezeteken belül is sikerült elfogadtatni szakmai álláspontjainkat. 

Az országos energiapolitikával kapcsolatosan is állásfoglalást alakított ki az EVDSZ. A Szövetségi Vezetőség döntését követően ezen állásfoglalásunkat megküldtük a kormányzati szerveknek. Tevékenyen segítjük a Paksi Atomerőmű bővítésének előkészítő munkálatait.

A Szövetségi Vezetőség napirendként tárgyalta a Vértesi Erőmű Zrt. helyzetét, és határozatot hozott a Vértesi Erőmű Zrt. kollektívája, illetve a DUVISZ által képviselt érdekvédelmi munka támogatásáról. A Szövetségi Vezetőség felkérte a tagszakszervezeteket, hogy szolidaritásuk kifejezésével segítsék a DUVISZ tevékenységét. Ezen állásfoglalást az EVDSZ megküldte mind a kormányzati szerveknek, mind a tulajdonosi jogokat gyakorló szervezetnek, az MVM Zrt. vezérigazgatójának. A határozat tartalmazza, hogy: „az EVDSZ vallja, hogy a Vértesi Erőmű Zrt. a magyar energiatermelés szerves részét képezi”.

A Magyar Energia Hivatallal folytatott tárgyalásokon is tájékozódtunk az energiapolitikai kérdésekről, és jeleztük az EVDSZ energiapolitikával kapcsolatos álláspontját, rámutatva, hogy sürgető szükséggé vált annak definiálása, hogy konkrétan mely társaságok tartoznak az energiaszektorba. Ennek elsődleges oka a különböző villamosenergia-ipari tevékenységek kiszervezése, és más TEÁOR szám alá való besorolása. 

A beszámolási időszakban továbbra is folyamatos volt az iparágban a ki-, illetve átszervezés. A társaságok – a nehéz gazdasági helyzetre való hivatkozással – tovább növelték a munkavállalók leterheltségét, továbbra sem pótolják a kiesett munkaerőt. Egy sor lépést tettünk annak érdekében, hogy azon dolgozók, állománycsoportok esetében, ahol a kiszervezések egyúttal azt is jelentették, hogy kikerültek az Villamosenergia-ipari Ágazati Kollektív szerződés hatálya alól, ez a negatív hatás szűnjön meg. Ez például az áramszolgáltatói villanyszerelőket sújtotta. Ezen erőfeszítéseink a legújabb villamosenergia-ipari törvény kapcsán megoldódni látszanak. Reméljük, a hálózatszerelők ismét villamosenergia-ipari dolgozók lesznek, nem pedig magasépítő szakmunkások.
A választások után az új Országgyűlés meghozta a 2010. évi XC. Tv.-t, mely többek között a magánszemélyek egyes jövedelmeinek különadójáról szólt. Ezen törvény korlátozta az állami tulajdonú társaságok munkavállalóinak munkaviszonyának megszűnésekor fizethető végkielégítés és egyéb juttatás mértékét akként, hogy az ilyen jogcímen 2 millió Ft felett kifizetett összeget 98%-os adóval sújtja. Az EVDSZ tiltakozott a diszkriminatív rendelkezés ellen, a LIGA Alkotmánybírósághoz fordult, sajnos eredménytelenül, 
A kormányváltás után következő időszak, különösen a 2011-s év az országos érdekegyeztetés csődje volt. Mivel ez a szakszervezetek és munkavállalók szempontjából kritikus időszak volt, ezért részletesen felidézzük:

A kormányzat egy alkalommal sem hívta össze az OÉT-et, pedig indok bőven lett volna: az országos érdekegyeztetés átstrukturálása, a Munka Törvénykönyve átalakítása, a korengedményes és korkedvezményes, illetve egyéb korhatár alatti nyugdíjak megvitatása, stb. stb. A kormányzat akkor sem tartotta fontosnak a szociális párbeszéd fenntartását, mikor az Európai Unió soros elnökeként otthont adott az uniós tagállamoknak. A gazdasági válság mind Magyarországon, mind az unió más országaiban problémákat, feszültségeket okozott. Az Európai Uniós országok többsége a bankkonszolidáció és a válságkezelés árát a munkavállalókkal fizettette meg, ezért az ETUC kezdeményezésére 2011. április 9-én Magyarország egyik legnagyobb tüntetésére került sor, melyből az EVDSZ is kivette részét. 

Ebben az évben az EVDSZ aktív szerepet vállalt 16 ágazati szakszervezet együttműködésében, melynek egyik meghatározó célja volt, hogy a hat konföderáció munkájának összehangolását segítse. A szakmai rendezvényekre is sor került, mind az Mt., mind a nyugdíj témakörében. Ebben az időszakban éleződött ki a fegyveres és rendvédelmi dolgozók szolgálati nyugdíjának kérdése is, melyekkel mind az utcai tüntetéseken, mind az útlezárások alkalmával szolidárisak voltunk.  A kormány 2011. május 27-én hagyta jóvá a Széll Kálmán Tervet, amely az új Munka Törvénykönyve tézisgyűjteményét is tartalmazta. Ez a dokumentum a szakszervezetek megítélése szerint munkavállaló és szakszervezet-ellenes. A LIGA konföderáció egyrészt emiatt, másrészt az országos érdekegyeztetés elmaradása miatt sztrájkfelhívást tett közzé, melyben a nemzeti szintű szociális párbeszédet követelte. Ennek keretén belül, célként tűzte ki, hogy mind a Mt, mind a korhatár alatti nyugdíjazásról legyen párbeszédes megállapodás. A kormányzat első reakciójaként mind írásban, mind később egy konkrét esetben jelezte, hogy tárgyalni kíván a szakszervetekkel, azonban utólag kiderült, ez csak időhúzás volt. Ilyen „átverést” szenvedtünk a korengedményes nyugdíjazás témakörében is, mely témában – az ígéretek ellenére – semmilyen tárgyalás nem volt. Erről a problémáról szólt az EVDSZ „65 évesen az oszlopon„ c. kisfilmje, amely a www.vd.hu -n is megnézhető. A tiltakozások ellenére a Kormány augusztusban a honlapján közzétette a Munka Törvénykönyv tervezetét. A LIGA konföderáció 2011. augusztus 31-én nagyszabású, hazai és nemzetközi előadókat felvonultató konferenciát szervezett és egyéb szakmai anyagokban is rávilágított arra, hogy a készülő Mt. munkavállaló, valamint szakszervezet-ellenes.  Ezzel kapcsolatosan készült a „Rossz álom„ c. film, mely a www.vd.hu-n megtalálható.

2011. kora őszén nem hivatalos, előzetes tárgyalások folytak a Kormány, a munkáltatói szövetségek és három országos konföderáció (LIGA, Munkástanácsok, MSZOSZ) részvételével. A konzultációk ugyan egynémely pontban eredményt hoztak, azonban a szakszervezeti témakörben a Mt. nemhogy jobb, hanem még rosszabbá vált. 

2011. október 1-jén - a Parlament előtt - közel 50.000 fős tüntetésre és 2011. november 4-én pedig közel 100 helyen tiltakozó útlezárásokra került sor. 
Végül 2011. decemberben a versenyszférában létrejött kormány-szakszervezetek megállapodás azt védte ki, hogy a szakszervezetek működése ne váljon lehetetlenné. Ezen megállapodás létrejöttében meghatározó szerepe volt a LIGA konföderációnak, de a megállapodáshoz társult az MSZOSZ és a Munkástanácsok Szövetsége is. 
Szintén a LIGA érdeme az is, hogy a munkavállalókat sújtó tervezett Mt. rendelkezések enyhültek. Erre döntően a 2012. első felében zajló, az Mt. korrekcióról folytatott tárgyalások eredményként került sor. A LIGA e kérdésben is együttműködött más konföderációkkal.

Komoly gondot jelent, hogy a módosított sztrájktörvény alapvető emberi, munkavállalói jogot, a sztrájkhoz való jogot sért. Ez arról szól, hogy pl. a közszolgáltatások területén az elégséges szolgáltatás témában munkahelyi megállapodás hiányában bírói döntés szükséges. E témában azóta pozitív döntés nem született, ez a gyakorlat ellentétes  az ILO normákkal is. Ez érinti valamennyi a közszolgáltatásban működő szakszervezetet, nem csak a LIGA-hoz tartozókat. A többi szakszervezet sincs jobb helyzetben, hiszen a „jogellenes sztrájk” szabályozása miatt egy sztrájk következményei az abban résztvevők számára kiszámíthatatlanok.
Az EU forrásból származó pályázatok témakörében ismert, hogy például mind az Európai szintű szakszervezeti szövetségek (pl. EPSU, Industriall), mind az általunk ismert ágazati szintű szakszervezetek (VERDI, CGT) sikerrel pályáznak az Európai Szociális Alap által kiírt, és megbízottjai útján elbírált pályázatokra. E témában a LIGA is komoly sikereket ért el, reméljük az elnyert pályázatoknak jelentős haszna lesz. Abban bízunk, hogy a kis és közepes vállalatoknál jelentős mértékben sikerül majd tagságot nyernünk.
2012-2013.ban valamelyest konszolidálódott az országos szociális párbeszéd tarthatatlan helyzete, létrejött a versenyszféra vonatkozásában az ajánlásokon nyugvó konzultáció. Az országos szociális partnerek között, azonban a 2013. évi bérajánlást is csak tüntetéssel lehetett kicsikarni. 

II/3. Ágazati szintű érdekvédelem
Az érdekvédelemnek ágazati szinten is két fő pillére van: 

· A szakmailag alátámasztott érvek és az

· erős érdekérvényesítő képesség. 

Az érvek készítésénél mind energiapolitikai, mind munkaügyi, mind jogi, mind egyéb szakmai kérdésekben szakértőket foglalkoztattunk.

II/3/1. VKSZ, VÁPB tárgyalások. 

Egy szakszervezet munkájának, érdekvédelmének legfontosabb fokmérője az, hogy az általa megkötött kollektív szerződés mit tartalmaz. Minősítésének fokmérőjéül nyugodtan alkalmazható a „mutasd meg a kollektív szerződésedet és megmondom milyen szakszervezet vagy” elvet.

Ennek jelentősége a kollektív szerződés ún. diszpozivitási elvében van, ami azt jelenti, hogy a helyi KSZ-ben csak kedvezőbb feltételeket lehet a munkavállaló számára meghatározni, mint a VKSZ-ben. Ez jelentős visszatartó erő a munkáltatóknak a helyi KSZ-ben rögzített juttatások visszafejlesztésére irányuló törekvéseikben. Márpedig e törekvés nemcsak a helyi, hanem az ágazati KSZ-t illetően is több éve tartósan fennálló folyamat

Az ágazati kollektív szerződésnek garanciális, hatályos rendelkezései vannak (VKSZ), valamint az éves bér- és szociális megállapodások is jelentősek. 

Évről évre sikerült a VTMSZ-szel megállapodnunk a VÁPB tárgyalások témaköreire és ütemezésére. E szerint a VÁPB-ben a Kollektív Szerződés bérmegállapodásra vonatkozó fejezetéről, a szociális és jóléti juttatások jogcímeiről és eljárásrendjéről, a bér és szociális megállapodás teljesítésének vizsgálatával kapcsolatos megállapodásról, a bértarifáról, a sztrájkszabályozással kapcsolatos munkáltatói listáról és eljárásrendről és az elégséges szolgáltatásról folytattunk, tárgyalásokat.

Fontos része a tárgyalásoknak annak megválaszolása, hogy melyik társaságokra terjed ki az elégséges szolgáltatásokra vonatkozó kötelezettség. A VTMSZ ezzel kapcsolatosan egy szakmai anyagot készített, melyet az EVDSZ elfogadott. Ezen szakmai anyag mentén kezdeményeztük azon társaságok felsorolását, akikre az elégséges szolgáltatásra vonatkozó kötelezettség kiterjed.
A beszámolási időszakban folyamatos tárgyalásokat folytattunk a VÁPB keretében annak érdekében is, hogy az Ágazati Kollektív Szerződés IV. fejezet 2.2.1. pontjáról – azaz a bértárgyalások tartalmáról – megállapodjunk. Végül sikerült elfogadtatnunk, hogy a keresetszínvonal növekedésre vonatkozó ajánlás a bérmegállapodásnak továbbra is része lesz. Ezt komoly sikerként kell elkönyvelnünk, melyben benne van az EVDSZ eredményes nemzetközi munkája és többek közt a Ver.di és a CGT hatékony segítségnyújtása is.

Tárgyaltunk a munkavédelem ágazati szintű kérdéseiről, melyben részsikereket könyvelhettünk el, valamint napirendre vettük az Európai Uniós szinten folyó szociális párbeszéd megállapodásainak hazai alkalmazását.

Az elmúlt öt évben 2012 nyaráig a VKSZ-t kétszer módosítottuk. Az éves bérmegállapodásokon túl, az éves bérmegállapodás tartamára vonatkozóan, illetve a bértarifa rendszerre vonatkozóan. Kiterjeszteni azonban a kormányzati szándék miatt ezen megállapodásokat a mai napig nem tudtuk.
A VKSZ komoly érték, hiszen köztudottan ez Magyarország legerősebb ágazati KSZ-e.

A VKSZ-szel kapcsolatosan komoly változást jelentett az Mt. életbe lépése.
A VTMSZ, munkáltatói szövetség jogharmonizáció címén egyeztetést kezdeményezett, és egy sor kérdésben módosítási javaslattal élt.

Hosszú tárgyalás sorozat kezdődött, mely a mai napig nem zárult le.

Ennek fontosságára való tekintettel a tárgyalások tartalmát, körülményeit, valamint a jelenlegi állapotot külön részletező mellékletben mutatjuk be.

II/3/2. Bérek, keresetek alakulása

Az elmúlt évek ágazati szintű bér- és szociális megállapodásainak teljesülését, a keresetek növekedését bemutató dokumentumokat az alábbiakban közreadjuk (az adatok a VTMSZ által átadott táblázatok): 
[image: image2.emf]
	Villamosipari Társaságok Munkaadói Szövetsége
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tájékoztató adatok a szakszervezetek részére

	a 2010. évi

	Villamosenergia-ipari Bér- és Szociális Megállapodás

	teljesítéséről

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tagtársaságok
	Átlagos statisz-tikai állományi létszám (fő)  
	Átlagkereset (eFt/fő/év)
	1 főre jutó jóléti szociális költ-ség (eFt/fő/év)
	Társasági/társaságcsoporti megállapodás szerinti minimálbér

	
	
	
	
	általános
	középfokú
	akkreditált
	felsőfokú

	
	
	
	
	(Ft/hó)

	ELMÜ Nyrt.
	336
	4761
	799
	79300
	101300
	220900
	253900

	Budapesti Erőmű Zrt.
	334
	6158
	1098
	79300
	79500
	120000
	150000

	Dunamenti Erőmű Zrt.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	E.ON Déldunántúli Áramhálózati Zrt.
	465
	3756
	838
	79300
	95000
	120000
	150000

	E.ON Észak-dunántúli Áramhál. Zrt.
	510
	3922
	831
	79300
	95000
	120000
	150000

	E.ON EÜT Erőműüz. és Szolg. Kft.
	143
	4082
	849
	79300
	95000
	120000
	150000

	E.ON Tiszántúli Áramhálózati Zrt.
	416
	3782
	803
	79300
	95000
	120000
	150000

	EDF DÉMÁSZ Zrt.
	604
	3628
	885
	79300
	95000
	120000
	150000

	EDF DÉMÁSZ Hálózti Elosztó Kft.
	127
	4894
	1064
	79300
	95000
	120000
	150000

	ELMÜ Hálózati Kft.
	227
	5189
	799
	79300
	101300
	220900
	253900

	ÉMÁSZ Hálózati Kft.
	124
	5279
	799
	79300
	101300
	220900
	253900

	ÉMÁSZ Nyrt.
	116
	3872
	799
	79300
	101300
	220900
	253900

	Magyar Villamos Művek Zrt.
	163
	10265
	1524
	79300
	95000
	120000
	150000

	Mátrai Erőmű Zrt.
	2424
	4985
	960
	80000
	95000
	120000
	200000

	MAVIR Zrt.
	581
	7251
	1820
	79300
	95000
	120000
	150000

	MVM Gázturbinás Erőmű Zrt.
	110
	7859
	1878
	79300
	95000
	120000
	150000

	Országos Villamostávvezeték Zrt.
	1582
	3970
	818
	79300
	95000
	120000
	150000

	Paksi Atomerőmű Zrt.
	2486
	6723
	1523
	79300
	95000
	120000
	150000

	Tatabányai Erőmű Kft.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Tiszavíz Vízerőmű Kft.
	90
	3300
	846
	120600
	120600
	120600
	150000

	Vértesi Erőmű Zrt.
	1318
	3850
	1082
	79300
	95000
	120000
	150000

	Megjegyzés: több társaság esetében az átlagkereset adat bátzsidőszakkal való összehasonlítása eltérő időszaki kifizetések és/vagy összetételváltozás miatt félrevezető lehet.


	Villamosipari Társaságok Munkaadói Szövetsége
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tájékoztató adatok a szakszervezetek részére

	a 2011. évi

	Villamosenergia-ipari Bér- és Szociális Megállapodás

	teljesítéséről

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tagtársaságok
	Átlagos statisz-tikai állományi létszám (fő)  
	Átlagkereset (eFt/fő/év)
	1 főre jutó jóléti szociális költ-ség (eFt/fő/év)
	Előző villa-mosen. kedv. költsége nélkül
	Társasági/társaságcsoporti megállapodás szerinti minimálbér

	
	
	
	
	
	általános
	középfokú
	akkreditált
	felsőfokú

	
	
	
	
	
	(Ft/hó)

	ELMÜ Nyrt.
	336
	4961
	847
	708
	85700
	110800
	241700
	277900

	Budapesti Erőmű Zrt.
	321
	6653
	1107
	957
	84000
	100000
	124200
	155200

	Dunamenti Erőmű Zrt.
	270
	5979
	1209
	1146
	112400
	141600
	278800
	257100

	E.ON Déldunántúli Áramhálózati Zrt.
	466
	4028
	800
	638
	84000
	100000
	124200
	155200

	E.ON Észak-dunántúli Áramhál. Zrt.
	514
	4255
	735
	594
	84000
	100000
	124200
	155200

	E.ON EÜT Erőműüz. és Szolg. Kft.
	174
	4402
	778
	553
	84000
	100000
	124200
	155200

	E.ON Tiszántúli Áramhálózati Zrt.
	415
	4115
	723
	591
	84000
	100000
	124200
	155200

	EDF DÉMÁSZ Zrt.
	613
	3799
	1031
	944
	84000
	100000
	124200
	155200

	EDF DÉMÁSZ Hálózti Elosztó Kft.
	151
	4807
	1245
	1126
	84000
	100000
	124200
	155200

	ELMÜ Hálózati Kft.
	226
	5460
	847
	708
	85700
	110800
	241700
	277900

	ÉMÁSZ Hálózati Kft.
	121
	5497
	847
	708
	85700
	110800
	241700
	277900

	ÉMÁSZ Nyrt.
	105
	3780
	847
	708
	85700
	110800
	241700
	277900

	Magyar Villamos Művek Zrt.
	175
	10325
	1664
	1577
	84000
	100000
	124200
	155200

	Mátrai Erőmű Zrt.
	2315
	5736
	1023
	874
	84000
	100000
	124200
	155200

	MAVIR Zrt.
	574
	7338
	1891
	1763
	84000
	100000
	124200
	155200

	MVM Gázturbinás Erőmű Zrt.
	104
	7616
	1400
	1283
	84000
	100000
	124200
	155200

	Országos Villamostávvezeték Zrt.
	1579
	4214
	988
	865
	84000
	100000
	124200
	155200

	Paksi Atomerőmű Zrt.
	2503
	7085
	1560
	1407
	84000
	100000
	124200
	155200

	Tatabányai Erőmű Kft.
	104
	4291
	1274
	1187
	84000
	100000
	124200
	155200

	Tiszavíz Vízerőmű Kft.
	89
	3493
	1115
	998
	84000
	100000
	124200
	155200

	Vértesi Erőmű Zrt.
	1136
	4095
	1176
	1069
	84000
	100000
	124200
	155200

	Megjegyzés: több társaság esetében az átlagkereset adat bázisdőszakkal való összehasonlítása eltérő időszaki kifizetések és/vagy összetételváltozás miatt félrevezető lehet.
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	Tájékoztató adatok a szakszervezetek részére

	a 2012. évi

	Villamosenergia-ipari Bér- és Szociális Megállapodás

	teljesítéséről

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tagtársaságok
	Átlagos statisz-tikai állományi létszám (fő)  
	Átlagkereset (eFt/fő/év)
	1 főre jutó jóléti szociális költség vill.en. kedv. és tv. alapján kötelező juttatások ktg-e nélkül (eFt/fő/év)
	Társasági/társaságcsoporti megállapodás szerinti minimálbér

	
	
	
	
	általános
	középfokú
	akkreditált
	felsőfokú

	
	
	
	
	(Ft/hó)

	Budapesti Erőmű Zrt.
	285
	7286
	1056
	96000
	111500
	135000
	164500

	Dunamenti Erőmű Zrt.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	E.ON Déldunántúli Áramhálózati Zrt.
	460
	4288
	672
	96000
	111500
	135000
	164500

	E.ON Észak-dunántúli Áramhál. Zrt.
	511
	4351
	626
	96000
	111500
	135000
	164500

	E.ON EÜT Erőműüz. és Szolg. Kft.
	173
	4742
	571
	96000
	111500
	135000
	164500

	E.ON Tiszántúli Áramhálózati Zrt.
	414
	4421
	606
	96000
	111500
	135000
	164500

	EDF DÉMÁSZ Zrt.
	593
	4179
	1020
	96000
	111500
	135000
	164500

	EDF DÉMÁSZ Hálózti Elosztó Kft.
	156
	4951
	1197
	96000
	111500
	135000
	164500

	ELMÜ Nyrt.
	333
	5239
	879
	96000
	114200
	249000
	286200

	ELMÜ Hálózati Kft.
	256
	5941
	879
	96000
	114200
	249000
	286200

	ÉMÁSZ Hálózati Kft.
	128
	5862
	879
	96000
	111500
	135000
	164500

	ÉMÁSZ Nyrt.
	100
	4083
	879
	96000
	114200
	249000
	286200

	Magyar Villamos Művek Zrt.
	215
	11482
	1217
	96000
	111500
	135000
	164500

	Mátrai Erőmű Zrt.
	2247
	5877
	918
	96000
	114200
	249000
	286200

	MAVIR Zrt.
	575
	7582
	1278
	96000
	111500
	135000
	164500

	MVM Gázturbinás Erőmű Zrt.
	108
	8091
	1052
	96000
	111500
	135000
	164500

	MVM OVIT Zrt.
	1592
	4595
	655
	96000
	111500
	135000
	164500

	Paksi Atomerőmű Zrt.
	2488
	7427
	1217
	96000
	111500
	135000
	164500

	Pannon Hőerőmű Zrt.
	208
	3805
	750
	96000
	111500
	135000
	164500

	Tatabánya Erőmű Kft.
	103
	4408
	1210
	96000
	111500
	135000
	164500

	Tiszavíz Vízerőmű Kft.
	91
	3658
	1071
	96000
	111500
	135000
	165500

	Vértesi Erőmű Zrt.
	1011
	4626
	793
	96000
	111500
	135000
	164500

	Megjegyzés: több társaság esetében az átlagkereset adat bázisdőszakkal való összehasonlítása eltérő időszaki kifizetések és/vagy összetételváltozás miatt félrevezető lehet.


Évenként a VTMSZ-szel folytatott ágazati bértárgyalások során – bár szinte mindig konfliktusok árán – sikerült olyan tartalmú megállapodásokat aláírni, ami egyrészt az országos, majd későbbiekben a versenyszférás megállapodás felső sávja szerinti ajánlást tartalmazott, (és ez mintegy az ágazati minimumot is jelentett), másrészt inflációs korrekció kötelezettséget ír elő. 2013-ban az ismert nehézségek miatt az ágazati bérajánlást követően a csoport szintű (illetve helyi) megállapodások csak részben születtek meg. A beszámoló készítésekor az RWE és az EDF csoportoknál még nem jöttek létre.
II/3/3. Foglalkoztatás

A foglalkoztatás szintje folyamatosan csökkent. Sajnálatos módon az ez irányba történt erőfeszítéseink nem jártak eredménnyel.
Az új kormány választási ígéretei alapján bizakodóak voltunk a munkahelyek megőrzését, illetve növelését illetően, mára azonban a bizalmunk elszállt. 
Ez a privatizáció, a liberalizáció, a kiszervezések és az erőmű bezárások hatásainak a foglalkoztatásra gyakorolt eredménye. 
Sajnálatos módon ez a tendencia 2013 vége fele sem állt le, sőt egyes gázturbinás és kombi ciklusú erőművek leállításának hatására még fel is erősödött. Az E.ON pl. Debrecenben és Nyíregyházán készül elbocsátásra a kombi ciklusú erőművek üzemeltetésének felfüggesztése miatt.
Ezen események további következményei a munkahelyeken; jelentős mértékű túlóráztatás, a dolgozók túlterheltsége, a ki nem adott szabadidők halmozódása és a készenléti szolgálat plusz terhei.
II/3/4. A kft-kbe szervezett dolgozók helyzete. 

A Kft-kbe szervezett dolgozók érdekvédelme a liberalizáció folyamatában fokozott odafigyelést igényelt. Az elért eredményeink nagy erőfeszítések útján jöttek létre és az érintettek számára nem elégségesek, hiszen esetenként a korábbi – még az ágazatban levő – helyzetükhöz képest érdeksérelem érte őket. Ugyanakkor az is tény, hogy más Magyarországon gazdálkodó Kft-khez képest a kiszervezett kft-sek helyzete még így is jobb, de ez nem mentesíti a szakszervezeteket – bennünket, illetve a tagszakszervezeteket - a felelősség alól.  Sajnos azt tapasztaljuk, hogy hazánkban sok esetben még a Munka Törvénykönyvének a rendelkezései sem teljesülnek, míg az iparágban a kiszervezettek esetében a juttatások valahol az Mt. és az ágazati KSZ közötti pozícióban vannak. A mai világban ez is érték, azonban nyilvánvaló cél, hogy akár a jog útján, akár az érdekharc alapján ezen tagjaink is érjék el az ágazati juttatási szintjét.

Szakszervezeti oldalról nézve mi azt mondjuk, hogy működik a „szövetségek szövetsége” elv gyakorlata és ez is érték.

Az, hogy pl. a PADOSZ tíz „kerítésen kívüli” munkáltatónál szerveződik, köt, vagy igyekszik kötni KSZ-t az ott dolgozókra nézve, az igenis érték.

Az, hogy az ágazati kiterjesztett hatályú évenkénti bér- és szociális megállapodás teljesítését számon kérjük a TEÁOR 35.1 (termelés, szállítás, elosztás, kereskedelem) besorolású, kiszervezett kft-ken, azt gondoljuk az is érték.

Az, hogy a nem TEÁOR 35.1 alá tartozó kft-knél igyekszünk elérni illetve megközelíteni ezt a 35.1 szerinti mértéket, pozitívum, bár ennek eredménye változó. 

II/3/5. A szociális ellátó rendszerek ágazati szintje

Az EVDSZ a beszámolási időszakban is támogatta a három önkéntes pénztár és az Egymásért-Együtt Alapítvány, valamint a VitSport Alapívány működését. Minden szervezetben képviseltetjük magunkat. 

A Szövetségi Vezetőség a beszámolási időszakban rendszeresen meghallgatta a pénztárak helyzetéről szóló tájékoztatókat. Információs csatornáinkat (Forró drót, honlap, verbális kommunikáció) is felhasználtuk, hogy a szakszervezeti tagságunk megismerhesse a pénztárak, illetve az alapítványok helyzetét. 

A Pannónia Nyugdíjpénztár helyzetéről – tekintettel a változtatásra irányuló folyamatos kormányzati szándékokra – többször tárgyalt a Szövetségi Vezetőség. Közös véleményként fogalmazódott meg, hogy a pénztár működésének feltételeit minden körülmények között meg kell őrizni és ezért az EVDSZ kész tenni is. 

A Pannónia Nyugdíjpénztár magánágazata nehéz helyzetbe került és minden erőfeszítésünk ellenére végül a kormányzati intézkedések miatt ez ellehetetlenült.

A Pannónia Önsegélyező Pénztár tekintetében fontos változás következett be a beszámolási időszakban. A működés és a magas színvonalú szolgáltatás biztosítása érdekében egyesült a Vasutasok Önsegélyező Pénztárával és LIGA Önsegélyező Pénztár néven új segélypénztár jött létre, amely később belépett a Pannónia-csoportba.
A Vitamin Egészségpénztár működése stabil, reményeink szerint a jövőben is az lesz.

Az Egymásért-Együtt Alapítvány beszámolási időszakban is segítette a rászorulókat. A szolidaritás érvényesülése érdekében az EVDSZ fontosnak tartja az Egymásért-Együtt Alapítvány jövőbeni működését és fontosnak tartja azt is, hogy az iparág munkavállalói adójuk 1%-át lehetőség szerint ebbe az alapítványba fizessék be. A VitSport Alapítványnak az EVDSZ szociális partnerek által elfogadott normatívánál több támogatást nyújtott, ezzel is segítve az iparági sportmozgalom tevékenységét, támogatva a munkavállalók hasznos szabadidő eltöltését, az iparági hagyományok megőrzését.
Valamennyi felsorolt tevékenységről részletes beszámoló készült, melyeket mellékeltünk.

II/4. Társaságcsoport szintű érdekvédelem
Az elmúlt öt év új eleme volt, hogy az iparágban megjelent a társaságcsoport szintű bérmegállapodás illetve kollektív szerződés. Ezek eltérő jogi köntösben jelentek meg. 
Volt ahol a szakszervezeti tárgyalások eredményeképpen több társaságra nézve is azonos tartalmú bér- és szociális megállapodások jöttek létre, illetve kollektív szerződés íródott alá. Volt, ahol ezek a szerződések már jogilag is szervezett formában jöttek létre, illetve volt olyan, hogy a jogilag szervezett forma már létrejött, de a szerződések még jelenleg is tárgyalási szakaszban tartanak. 
A társaságcsoport szintű érdekvédelem is fontos eleme volt az EVDSZ tevékenységének. Támogattuk a társaságcsoport szintű szakszervezeti tevékenységet és sok tárgyalást folytattunk mind az állami, mind a privát tulajdonú társaságcsoport szintjén a munkavállalók, a tagság érdekében. Kitapintható, hogy a társaság csoport szintű tárgyalások súlya növekszik. A tőke centralizálási törekvései érezhetőek. Ennek a sajátos folyamat részeként látható: a nemzetközi multinacionális cégek központosításai átlépték a nemzeti határokat, és egyes funkciók már Berlinben, Pozsonyban és egyéb helyeken zajlanak. E tény felveti a nemzetközi szakszervezeti együttműködés erősítésének szükségességét. Az MVM csoport mind gazdaságilag, mind vállalt feladatait tekintve növekedéséi pályán van, s metodikájában követi a külföldi befektetők módszertanát. 2013-as évben az MVM tevékenysége kibővül a gáztározói és gáz nagykereskedelmi funkcióival.

A kormányzat a rezsicsökkentések mellett meghirdette a közszolgáltatások államosításának elvét, azonban a gyakorlati végrehajtás során sok kérdés még nyitott és nem tudni, hogy a beharangozás választási fogás, vagy valóságos jövőkép.

Beruházások tekintetében mind társaságcsoport, mind társasági szinten a stagnálás és a kivárás jellemző. A legnagyobb ígéret a PAKS II beruházás, mely az EVDSZ támogatását élvezi, azonban az előkészületek – véleményünk szerint – itt is lassan haladnak.

II/5. Munkahelyi szintű érdekvédelem
A munkahelyi érdekegyeztetés fontos terepe a szakszervezeti munkának. A részletek vonatkozásában „odahaza” mindenütt beszámoló készült. Az EVDSZ Kongresszusa számára a legfőbb megállapítás, hogy az elmúlt öt évben a helyi szerződések, megállapodások számára az ágazati szintű szakszervezeti érdekegyeztetés, a megállapodások jó alapot adtak, nagyban segítette a munkahelyi érdekegyeztető tevékenységet.

A munkahelyi szintű érdekvédelem hatékonyságát nagyban elősegíti, illetve elősegítheti az EVDSZ tagszakszervezeteinek szolidaritása, egymás támogatása, és az EVDSZ szakmai segítsége, a jó tapasztalatok és gyakorlatok megosztása.
Az EVDSZ – ha kérték – segítséget nyújtott a helyi tárgyalásokhoz (pl. Paksi Atomerőmű Zrt., Miskolci Fűtőerőmű Kft., TIVISZ, AES, stb).

Szakmánkról elmondható, hogy magyarországi viszonylatban a munkahelyeken relatívan fejlett a szociális párbeszéd és azt bér- és szociális megállapodások is fémjelzik. Más iparágakhoz képest magas a jogkövetési állapot. Ez egy olyan többszintű csapatmunka, melyhez a szövetség is hozzájárul. A szakszervezeti tudás átadása közös érték. A szociális ellátó rendszerek kapcsán sajnos még mindig érvényes az a megállapítás, hogy a munkahelyi szinten nehéz áttörést elérni. A kialakított szociális ellátó rendszerekbe nem tartozókat nehéz az (alapítványok, pénztárak) ágazati rendszerekbe integrálni. A csoportszintű és helyi KSZ-ekben, bér- és szociális megállapodásokban azért kell küzdeni, hogy az eddig meglévő juttatások ne szűnjenek meg, új juttatási jogcímeket – a gazdasági környezetre is tekintettel – szinte lehetetlen felvenni a KSZ-ekbe, illetve a megállapodásokba. Így továbbra sem tudjuk elmondani, hogy mindhárom ágazati pénztárban minden, az érdekeltségi körünkbe tartozó szakszervezeti tag érdekelt. 

III. Érdekérvényesítés
III/1. Nemzetközi szintű érdekérvényesítés
Az érdekérvényesítés egyik jellegzetes nemzetközi megnyilvánulása a tárgyalás mind az ETUC szintjén az EU-val, mind az ágazat szintjén az EURELECTRIC-el. Ezek kísérő jelensége a tüntetés. Ennek is két típusa volt az elmúlt öt évben, az egyik, amikor nemzetközi szervezetek (Európai Szakszervezeti Szövetség, EPSU) minket hívtak, hogy vegyünk részt a tüntetéseken, a másik, amikor magyarországi konfliktusok miatt mentünk ki tüntetni a külföldi befektetők központjaihoz. Részt vettünk az Európai Szakszervezeti Szövetség brüsszeli, londoni, valamint a Wroclawban megtartott demonstrációján is , ahol a gazdasági válság munkavállalókra való hatása ellen került sor tiltakozásra. 

Támogattuk a Ver.di követeléseit az E-ON AG átalakításával kapcsolatosan. Részt vettünk az ez ellen történő tiltakozás céljából szervezett düsseldorfi tüntetésen.

Általánosságban megállapítható, hogy érdekérvényesítési és lobby képességünk még mindig erős, ez alapvetően a tárgyalóasztalnál elért eredményeken látszik.
A nemzetközi befektetők megismerték és tudják, hogy erős a nemzetközi lobby képességünk. Szükség esetén éltünk is ezzel, ha kellett a tárgyaló asztalnál, ha kellett az utcán. Ezen túlmenően az EVDSZ tisztségviselői, a Szövetségi Vezetőségi tagjai a beszámolási időszakban testületi munkákban, illetve  több nemzetközi és hazai konferencián vettek részt, hogy megismerjék a nemzetközi tapasztalatokat az érdekérvényesítés vonatkozásában. A nemzetközi szövetségek, testvér szakszervezetek, európai üzemi tanácsok, mind lehetőséget jelentettek, ezen tapasztalatok megszerzésére.
Legújabb fejleményként számot adhatunk az EU-s szintű EPSU aláírásgyűjtési kampányról, melyben a szolidaritás elve alapján veszünk részt a vízágazat liberalizációs törekvései ellen, reményeink szerint sikerrel. Magyarországon összejött a kellő számú szavazat, több mint tizenhétezer, Európában pedig közel kétmillió. Mind ezek hatására kötelezettség a témát újra tárgyalni a brüsszeli parlamentben.

III/2. Nemzeti szintű érdekérvényesítés
A nemzeti szintű érdekérvényesítés legfontosabb színtere 2009 és 2011 között az Országos Érdekegyeztető Tanács (OÉT) volt. Alapvetően itt dőltek el a munkavállalói társadalom foglalkoztatási körülményei, a legkisebb munkabérre vonatkozó szabályozás és a munkaügyi ellenőrzés kérdései, a napi munkaidő leghosszabb mértéke, a következő gazdasági év kereseti viszonyai. De joga volt a szakszervezeteknek fellépni az SZJA, az ÁFA, a TB járulékok, más adónemek kialakítása, a nyugdíjazás szabályozása, mértéke és minden a munkavállalók élet és munkakörülményeivel kapcsolatos kérdésben. 

Személyi kapcsolataink, együttműködésünk az OÉT mindhárom oldalának képviselőivel kiegyensúlyozott, rendezett volt. Az EVDSZ-t közvetlenebbül érintő kérdések tárgyalásain magunk is részt vettünk az OÉT hivatalos tárgyalásain. 
Több esetben sikerült a tagságunkat hátrányosan érintő jogszabálytervezeteket megváltoztatni, kihasználva a LIGA szakszervezeti tagságból eredő lehetőségeket. 

Az érdekérvényesítésnek egyik üde színfoltja volt a beszámolási időszakban a „Tisztes Munka Világnapja” alkalmából, a feketemunka ellen szervezett rendezvények az ország több városában. Ezeken a rendezvényeken a tagságunk jelentős számban vett részt, segítve a LIGA Szakszervezetek által meghirdetett célok teljesülését.

2011-ben az érdekérvényesítés demonstrációkban és útlezárásokban nyilvánult meg, melyek mindegyikén részt vett az EVDSZ, bár egyes esetekben a tagszakszervezetek részvétele kívánni valót hagyott maga után.
III/3. Ágazati szintű érdekérvényesítés
Az ágazati szintű érdekérvényesítés legfontosabb területe a Villamosenergia-ipari Ágazati Párbeszéd Bizottság (VÁPB). A VÁPB az a fórum, ahol a villamosenergia-ipari dolgozók élet és munkakörülményeivel kapcsolatosan szerződéseket, megállapodásokat meg lehet kötni. E fórumon történt, illetve történik a VKSZ módosítására vonatkozó tárgyalás, a megállapodások megkötése. Minden évben itt történnek az ágazati szintű bér- és szociális tárgyalások is és ennek eredményként a megállapodások is itt születnek.

Az együttműködés és a személyes kapcsolatok rendezettek, jók. Az ülések rendszeresek, de a tárgyalt témakörök nem elégségesek. A cél az lenne, hogy minden olyan kérdésben, amely hatással van a munka világára a szociális partnerek konzultáljanak egymással és ha lehetséges, akkor ezek eredményeként szülessenek megállapodások. Így kezdeményezők voltunk a VTMSZ irányában, hogy tárgyaljunk energiapolitikai kérdésekről, hiszen az energetikai folyamatok jelentős hatással lehetnek a munkavállalók szociális helyzetére (foglalkoztatás, bér, szociális ellátás). Kezdeményezésünket a munkáltatói oldal elutasította.

Ugyancsak kezdeményezői voltunk a VTMSZ EURELECTRIC-ben való aktív részvétele ügyében, hiszen az EURELECTRIC – EPSU, EMCEF (európai szintű munkáltatói – szakszervezeti együttműködés) kihatásai fontosak lehetnek a számunkra is. 

Itt meg kell említeni Meyer Róbertné a VÁPB titkárának kiváló munkáját, aki nagy szorgalommal segítette a bizottság munkáját. Tőle nyugdíjazás miatt elköszöntünk, reméljük utódja hasonlóan magas színvonalon végzi majd a munkáját.
Az ágazati szintű érdekérvényesítés nélkülözhetetlen kapcsolódási pontja az EVDSZ nemzetközi kapcsolatrendszere. Ágazati (és helyi szintű) munkaügyi konfliktusok esetében óriási segítséget jelentettek az európai szakszervezeti szövetségek, a külföldi testvér szakszervezetek szolidaritási megnyilvánulásai. Az, hogy ügyünk érdekében egész Európa szakszervezeti társadalma fellép a munkáltatók és a kormány ellen, nagyon fontos. Ezt a szolidaritást, az összefogást, biztosítani kell a jövőben is. Erről nem szabad elfeledkezni és magunknak is szolidárisnak kell lenni mások problémája esetén.
III/4. Társaságcsoport szintű érdekérvényesítés
Társaságcsoport szintű érdekérvényesítési akcióra az elmúlt öt évben ritkán került sor, a tárgyalások általában megállapodásokkal záródtak. A kivételhez tartozik az MVM TSZSZ által szervezett, 2013. júliusi tüntetés a MNV Zrt. székháza előtt, mely végül eredménnyel zárult. Ennek okairól, lefolyásáról és eredményéről a vd.hu részletes tudósítás olvasható. 
III/5. Munkahelyi szintű érdekérvényesítés
Munkahelyi szintű érdekérvényesítésre az elmúlt öt évben több alkalommal is sor került. Valamennyi megmozdulás jogszerű volt és eredményes, megmutatkozott a testvér-szakszervezetek szolidaritása is. Ilyen több is volt, Vértesi Erőműnél Bokodon, Szegeden a DÉMÁSZ-nál stb.
Természetesen az EVDSZ-nek a szolidaritáson túl szakmailag is segíteni kell az érdekérvényesítés hatékonyságát a munkahelyi szinteken, mint ahogy tette ezt a beszámolási időszakban.
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