EMLEKEZTETO
A 2011. marcius 29-i EVDSZ Szovetségi Vezetoségi ulésrol
Helyszin: MVM Zrt. Jedlik Anyos targyalé terme (1031 Budapest, Szentendrei Ut 207-209.)

Jelen vannak: a jelenléti iv szerint
Levezetd elnok: Réffi Péter

Napirendi pontok:

1. A 2011. aprilis 9-i demonstracio
El6ado: Gal Rezs6

2. Oktatasi terv véglegesitése
El6add: Gal Rezs6

3. Valasztasok a VIT-ben és az OSP-ben
Eléadd: Gal Rezsé, dr. Szilagyi Jozsef

4. VAPB targyalas
Eléado: Gal Rezs6

5. Tajékoztatatdé az EU projekt munkabizottsagi tlésérél
Eléado: Gal Rezs6

6. A 2010. évi gazdasagi beszamolo és a 2011 évi pénzlgyi terv (elsé olvasat)
El6ado: Gal Rezsd, Arkovics Istvan

7. Az EVDSZ Valtdmiiszakos Bizottsaganak ,Altalanos Cselekvési Program”
tervezete

El6ado: Berkes Sandor
8. Egyebek

A levezet6 elnOk kérdést intézett, miszerint van-e a beterjesztett napirendi pontokkal
kapcsolatban barkinek javaslata, vagy az elfogadhat6 a kikildétt formaban.

A levezet6 elnOk megallapitja, hogy az ulés hatarozatképes.
Az SZV a napirendet elfogadta.

A napirendi pontok targyalasat az SZV el6z6 Ulés jegyz6kdnyvét egyhanguan
elfogadta.(www.vd.hu/dokumentumok)



http://www.vd.hu/dokumentumok

Napirendi pont: A 2011. aprilis 9-i demonstracio

Gal Rezs6 tajékoztatta a szOvetségi vezetbséget, hogy a 2011. Gprilis 9-i
demonstracion — az el6zetes jelentkezések szerint — 1631 f6 fog részt venni.

Kdszonetet mondott a szOvetségi vezetdség tagjainak a mozgdsitas soran végzett
tevékenységukeért. Kiemelte, hogy egyes tagszakszervezetek jelentésen tobb
létszammal vesznek részt a demonstracion, mint az elvart létszam. llyenek a
Budapesti Erémiivek Szakszervezete, a DEMASZ Szakszervezete, M.G. Zala Kft.
Szakszervezete, Schneider Electric Szakszervezete, valamint a TIVISZ. Ugyanakkor
jelezte, hogy néhany tagszakszervezet egyetlen fével sem vesz részt a
demonstracion, ami elfogadhatatlan.

Dr. Szilagyi Jozsef elndkhelyettes jelezte, hogy a szOvetségi vezetfségi tagoknak
mindenképpen részt kéne vennilk a demonstracion. Javasolja, hogy a
demonstraciot kovetd SZV Ulésen a szbvetségi vezetbség értékelje a demonstraciot,
illetve a demonstracion valo részvételt. Kéri tovabba, hogy a szbvetségi vezetdségi
tagok tegyenek meg mindent annak érdekében, hogy az elbzetes jelentkez6
létszamban vegyenek részt a tagok a demonstracion.

1. Napirendi pont: Oktatasi terv véglegesitése

Gal Rezs6 emlékeztetett ra, hogy a szovetségi vezetdség el6z6 Ulésén az oktatasi
terv elveit és tartalmat mar targyalta a testllet. Ez alapjan készult el a kikuldott
oktatasi terv. A vélemények és hozzaszolasokat kdvetéen a szovetségi vezetbség az
alabbi hatarozatot hozta:

14/2011. (03.29) sz. hatarozat: az EVDSZ szovetségi vezetéosége a vitaban
elhangzott médositasokkal egyiitt elfogadta az EVDSZ 2011. évi oktatasi tervét.
(1. szamu melléklet)

Hatarozathozatal modja: nyilt szavazas
Szavazas eredménye: SZV egyhanguan elfogadta

3. Napirendi pont: Valasztasok a VIT-ben és a LIGA OSP-ben

Gal Rezs6 tajékoztatast adott arrdl, hogy a maganpénztarrdl szold jogszabaly
valtozasok miatt szukség van a VIT maganagazataban Uuj kuldottek
megvalasztasara. A szOvetségi vezet6seégi tagok segitsék a valasztasok
lebonyolitasat.

Dr. Szilagyi Jozsef arrdl adott tajékoztatast, hogy a Vasutas Onsegélyezé Pénztarral
valo egyesulés miatt a LIGA OSP-ben is valasztasokat kell lebonyolitani. Ugyancsak
kérte a szovetségi vezet6ségi tagok tamogatasat és segitségét a valasztas
lebonyolitasaban.



4. Napirendi pont: VAPB targyalas

Gal Rezsé tajékoztatott, hogy a kdvetkezé6 VAPB targyalasra marcius 30-an kerdil
sor. Az (lés napirendi pontjai lesznek az ABTR alapelvek, a sztrajkkal kapcsolatos
szabalyozads és VAPB 2011. évi koltségkerete. Tajékoztatdjaban kitért a mar
kialakitott munkavallaléi allaspontokra. Uj fejleményként jelezte, hogy a munkaltatoi
oldal a sztrajkkal kapcsolatos munkaltatoi lista vonatkozasaban uj anyagot kuldott
meg részunkre. Tajékoztatta a szOvetségi vezetséget, hogy a munkavallaléi oldal
az ulést megel6zden oldalllést tart 9 ératdl, ahol részletesen targyalasra kertlnek a
VAPB anyagok.

5. Napirendi pont: Tajékoztataté az EU projekt munkabizottsagi tlésérél

Gal Rezs6 tajékoztatast adott az EU Projekt berlini munkaszeminariumi
értekezletérdl. Kiemelte, hogy az Ulésen részt vett az E.ON AG Uzemi Tanécs
elndke és a VER.DI Szakszervezet energetikaért felelés elndke. Hasznosnak itélte a
szeminariumot mind a szakmai tartalom, mind a kapcsolat épités tekintetében.
Végezetll jelezte, hogy a kdvetkezd szeminariumi Ulésre aprilis 10-12-én fog sor
kerulni.

6. Napirendi pont: A 2010. évi gazdasagi beszamold és a 2011 évi pénzugyi terv (elsb
olvasat)

Gal Rezs6 bevezetdjében elmondta, hogy mar a hagyomanyoknak megfeleléen a
szOvetségi vezetébség két forduldban targyalja a beszamolét, a gazdasagi
beszamolét és a pénziigyi tervet. Ezt kdvetéen Arkovics Istvan beszamoldval
kapcsolatos elbterjesztésében kiemelte, hogy bar az elmult évben a kiadasaink a
tervezettnél magasabbak voltak, de ez nem jelentett problémat. Indoklas: egyrészt
2010. évben egy sor ,atfutd tétel” volt, pl. a tagszakszervezetek befizetése az
arvizkarosultak segélyalapja részére, masrészt a bevételeink meghaladtak a
tervezettet. A gazdalkodas pénzigyi eredménye is kedvezébb lett, mint azt
terveztik. A pénzugyi tervvel kapcsolatban elmondta, hogy a terv 6vatos tematikaval
készllt. Az EVDSZ valasztott tisztségviselbinek és alkalmazottainak bérpolitikajaval
kapcsolatosan a terv ugy készult, hogy sem az elndk, sem az elndkhelyettes, sem a
gazdasagi igazgato nem részesul béremelésben, mig az alkalmazottak esetében 4%
béremeléssel kalkuldltunk. Az  elnOkhelyettes és gazdasagi igazgato
vonatkozasaban technikai jellegl bércsokkentés is bekoOvetkezett. A szovetségi
vezetGség részeérél vélemények és észrevételek hangzottak el a pénzugyi tervvel
kapcsolatosan. Az el6terjeszték igeretet tettek, hogy az észrevételeket beépitik a
pénzugyi terv masodik olvasataba.

7. Napirendi pont: Az EVDSZ Valtémiiszakos Bizottsaganak ,Altalanos Cselekvési
Program” tervezete

Berkes Sandor tajékozatta a szOvetségi vezetGséget a bizottsag munkdjardl. Az
anyaggal kapcsolatosan kiemelte, hogy az ebben megfogalmazottak feladatokat
jelolnek meg kuldnbdzd szinteken, természetesen ez nem jelenti azt, hogy ezen
feladatok végrehajtasanak mindenben az lesz az eredménye, ami az el6zetes
szandék. Gal Rezs6 koszonetet mondott a bizottsagban végzett munkaért és kérte a
szovetségi vezet6séget, hogy tdmogassa a cselekvési programot. A szOvetségi
vezetOség ezt kdvetden az alabbi hatarozatot hozta:



15/ 2011. (03.29) sz. hatarozat: A szovetségi vezetéség koszonetét fejezi ki a
Valtomiliszakos Bizottsag tagjainak az elvégzett munkaért és elfogadja a
bizottsag altal készitett a valtomiiszakos dolgozok élethelyzetének javitasara
késziilt Altalanos Cselekvési Programot. (2. szamu melléklet)

Hatarozathozatal moédja: nyilt szavazas
Szavazas eredménye: SZV egyhanguan elfogadta

8. Napirendi pont: Egyebek

Gal Rezs6 tajékoztatast adott a tagszakszervezetek segitését célzé EVDSZ
munkarol, az EVDSZ tagszakszervezeteit ért problémakrél (AES Tisza, Vértes,
Siemens Eré6mutechnikai Kft, E.ON)

dr. Szilagyi Jozsef tajékoztatta a Szovetségi Vezetéséget a KSH altal kiadott 2010.
évi iparagi adatokrol (Iétszam, bruttdbér, nettd bér)

A szdvetségi vezetdség tajékoztatast kapott a VUTFO és a VIMFO koévetkezd
ulésének idépontjaral.

Tekintettel arra, hogy az egyebek napirendi pontban senki nem kivant hozza szdlni a

levezetd elnok lezarta az ulést.

K.m.f.
Emlékeztetét jovahagyta:
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EVDSZ elndk levezetd elnok
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Altalanos Cselekvési Program



