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Nyar utan - 6sz elott

Igen mozgalmasan sikertilt
a ,nyari sziinet” a PADOSZ
szamara.

Mind a hivatalos targyala-
sok mind a szabadidds és
kulturalis programok lebo-
nyolitdsa, és azokon val6
részvétel teriletén.

Sajnos tovabb bonyolddik
az OVIT-tal elindult vitaso-
rozat, melynek egyik ele-
ménél mar a perek is elin-
dultak.
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Torténelmi  pillanat  volt
2010. jalius 2-an az MVMI
Informatika Zrt. életében.
Négy évvel a cég megala-
kulasa - kiszervezése -
utan, végre Kollektiv Szer-
z06dés hatalya alatt végez-
hetik feladataikat a munka-
vallalok.

Sajnos a Duna Center
Thermnél a mai napig nem
rendezédtek a vitas kérdé-
seink, az 8szre var a meg-
oldas.

Az orszagot sujtd arviz és
viharkarok felélesztették a
szolidaritast az EVDSZ
szervezeteiben és tagsaga-
ban, igy a Szdvetség hivd
szavara elindult a Kkart
szenvedett tagjaink megse-
gitése. A kdzponti iranyitas
mellett lebonyolitott gy(ijté-
akcio mar le is zarult, s6t,
az odaitélt tAmogatasok az
érintetteknél hasznosulnak
mar.

N7 4frag

a PAD@SZ -wat 7

Lebonyolitottuk még a nyar
folyaman az EVDSZ Sport-
talalkozét, ahol kdzel 300
vendéget lattunk el sport-
és kulturdlis programmal
azon a julius végi, augusz-
tus eleji hétvégén. Nagy
siker volt a rendezék mun-
kaja, nagy siker volt a csa-
patunk szereplése is, hi-
szen véglegesen gazdat
talalt a vandorkupa, és
azéta a PADOSZ iroda
disze.

Szervezetiink  fontos  fel-
adata volt az Uzemi Tanacs
tagok vélasztasahoz jeldlt-
jeink megnevezése. Bizalmi
Testiletlnk dontése alap-
jan egy belsé szavazas
dontott a 8 6 személyérdl.
Ugy itéliik meg, hogy j6
valasztas volt, ami termé-
szetesen nem helyettesiti a
szeptember 22-23-i részvé-
telt az Uzemi Tanacs tagok
véalasztasan.

(Folytatas a 8. oldalon)

UZEMI TANACS tagok jeldlésérdl dontott a PADOSZ Bizalmi Testiilete

A PA Zrt. Uzemi Tanacs
tagok valasztdsan a
PADOSZ-t képviseld jeldl-
tek Bizalmi Testlileti (ilésen
titkos szavazassal ker(ltek
kivalasztasra az idei bala-
tonfiiredi képzésen szlile-
tett hatarozat értelmében. A
Testlleti dontéseket hatta-
gu bizottsag készitette eld,
aki a szamba johetd és
alkalmasnak itélt szemé-
lyek kozl végil 11 fére tett

javaslatot az SZB-nek. Az
SZB megvitatva a javasla-
tot, valamint figyelembe
véve a kozben tortént egy
f6 visszalépését, végil 10
fére tett javaslatot a Bizalmi
Testuletnek. A 2010. au-
gusztus 24-én megtartott
Testuleti Ulésen a szabad-
sagolasi idészak ellenére, a
tisztségviselék tdbb mint 50
%-a részt vett. A Testilet
elészor megvitatta, majd

elfogadta a PADOSZ 2010-
2013-as id6szakra vonatko-
z6 program tervezetet,
majd azt kovetben titkos
szavazassal meghatarozta,
hogy kik legyenek a
PADOSZ jeléltjei a 2010.
szeptember 22-23-i PA Zrt.
UT tagok valasztasan.

(Folytatas a 8. oldalon)
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Uzemi Tanéacs
MUNKAKONYV

VIT nyugdijpénztar
Vezetdség hirei
Nyar, sport...

Minden fontos...

ESZI Sportcsarnok
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KARACSONY SZILARD
MUNKAKONYV

(folytatasokban)

Azéta tudjuk,
nincsenek
csodak, csak
hétkoznapi
alkuk,

amikben a
munkavallalok
egyediil -
kiszolgaltatottak.

Ha masok sorsat be-
folyasolé targyalaso-
kon kell egy megalla-
podast tet6é ala hozni,
azt néha olyanok vég-
zik, akiket talan csak a
lelkesedés iiltet tar-
gyaléasztalhoz, ha
ugyan eljutnak odaig.

A PADOSZ INFORMACIOS KIADVANYA

21.RESZ: A TISZTSEGVISELO

Ezerkilencszaznyolcvanhét aprilisaban valasztottak meg szakszervezeti titkarnak. Azeltt ugyanannyi
kézom volt a szakszervezethez, mint a legtébb embernek. Ot évvel korabban, az elsé munkanapomon,
amikor sorra kellett jarnom a f(itéhaz irodait, a bérelszamolé megkérdezte, hogy tag akarok-e lenni. De
az is lehet, hogy rosszul emlékszem és nem kérdezett semmit, csak a tobbi alairanddval egyditt kitdltet-
te velem a belépési nyilatkozatot is. Azutan a bizalmi havonta elkérte a tagdijat, és a cserébe kapott
kicsi bélyegeket, amiket — j6 lesz még valamire alapon — szorgalmasan beragasztottam a kis tag-
kényvembe. Néhany évvel késdbb ez is elmaradt, mert automatikusan levonték a tagdijat a bérembdl.

Amikor aztan, egy szervezeti valtozas miatt, a helyi alapszervezet élére Uj titkart kerestek, ,ifju titan-
ként” engem szemeltek ki a tisztségre. Val6szinlleg ambicidzus lehettem, mert anélkil fogadtam el a
felkérést, hogy tudtam volna, mi fan terem az egész. Ennek ellenére, mint egyeddili jeldltet, a bizalmi
testlilet egyhangulag tamogatott. Felkésziiletlenségemet mi sem bizonyitja jobban, mint az, hogy még
annyi merszem sem volt, hogy ott helyben, a valasztéi értekezleten, megkdszonjem a bizalmat. Még
ma is restellem, hogy nem tettem meg.

Par héttel késébb Ugy gondoltam, ha mar megvalasztottak, utananézek, mi lenne a dolgom. Felkeres-
tem néhany tapasztalt kollégat, akik azzal biztattak: nyugi, majd belejéssz. Ugy is lett. Sorban jottek is a
tagok a gondjaikkal, amelyeket prébaltam megoldani. Az elsé idészakban a lelkesedés sokat segitett,
no meg az is, hogy a rendszervaltas el6tt a tisztségviselbket még ,hivatalbol” komolyan vették a gazda-
ségi vezetdk. Akkoriban még volt id8 beletanulni, no és — ami nagyon fontos — még folyt szakszerve-
zeti tisztségviseld képzés. A megvéalasztasom utan korilbelll egy évvel be is iskolaztak. Az igazat meg-
vallva, nem emlékszem, mit tanitottak az alatt az egy hét alatt, arra viszont igen, hogy szabadidében a
ddrzsoltebbektdl lehetett okulni.

Aztan hirtelen megvaltozott minden. Egyszeriben élessé véltak a dolgok. Jottek az elbocsatasok, nem
volt pénz a béremelésekre, tucatjaval tlintek el a szocialis juttatasok. S6t a szakszervezetek egyre ter-
hesebb lettek az Uj tulajdonosok és a menedzserek szamara. Raadasul az agymond ,régi” szakszerve-
zeteket az akkori politika is tliz ala vette. Kikialtottak kommunista csdkevénynek. Természetesen 6k is
tudték, hogy nem az, de a gazdasagi atalakulas oltaran — az Uj elitnek kedvezve — igyekeztek felal-
dozni. A szakszervezeteknek — ha a munkavallalék nap mint nap névekvé gondjaira megoldast akar-
tak talélni — hangnemet kellett valtaniuk. Ahol ez siker(lt, ott még ma is 1éteznek, ahol nem, ott tobb-
nyire kapun kivil keriltek. A valtoztatds meghatarozd mértékben a tisztségvisel6kon mulott, természe-
tesen ha elmaradt az is. Miel6tt 6ket — és koztilk magamat is — okolnam azért, amiért az elmult évek-
ben a munkavallalok nagyon sok helyen kiszolgaltatotta valtak, sietek leszogezni, sokunkat felkésziilet-
lendl értek a hirtelen véltozasok, a durva tdmadasokrol nem is beszélve.

Mig korabban a tisztségvisel6ket megbecstilés Gvezte, kilencventdl az 0 politikai és gazdasagi rend
ellenségeiként tiintették fel 6ket, mert minduntalan bele akartak szélni az atalakulasba. ,Semmi kéziik a
cégek ligyeihez”, probaltak elhitetni az emberekkel, és egy kicsit tobb bérért, vagy csak annak igéreté-
ért, azok el is hitték, mert el akartak hinni. Akkoriban, az atalakulas kezdetén, a todbbség bizott a ma-
gantulajdon mindenkit felemeld hatasaban. Azéta tudjuk, nincsenek csodak, csak hétkbznapi alkuk,
amiben a munkavallalok egyediil kiszolgaltatottak.

A rendszervaltas éveiben a korabban megvalasztott tisztségvisel6k kdzll sokan abbahagytak, ki ezért,
ki azért. A helylikbe lépdk megprobaltak helyt alini, de a személycserék a sikerek mellett legalabb annyi
csalddassal is jartak. Pedig tudasra és tapasztalatokra ekkor, a keményebb feltételek kozott lett volna a
legnagyobb szlkségiink. No persze nemcsak olyanokra, amivel a veteranok rendelkeztek, bér az 6
tapasztalataik tobbsége ma is érvényes, hanem olyanokra is, amelyeket jobb hijan a tisztségviselék
menet kdzben a sajat bériikdn voltak kénytelenek megtapasztalni.

Ma Magyarorszagon a felelésségvallalas jegyében szinte mindenhez szaktudas sziikséges. Kis tulzas-
sal egy szeg beveréséhez is igazolni kell a szakértelmet. Ugyanakkor, ha masok sorsat befolyasold
targyalasokon kell egy megallapodast tetd ald hozni, azt néha olyanok végzik, akiket talan csak a lelke-
sedés Ultet targyaldasztalhoz, ha ugyan eljutnak odaig. Természetesen nem az a célom, hogy kiabran-
ditsam azokat, akik ma is vallaljak ezt a nehéz, és mégiscsak felemel6 feladatot.

Ellenkezéleg, hiszem, hogy a tisztségviselés szakmai fogasai elsajatithatok. Az elmdlt tiz évnek sza-
momra a legnagyobb tanulsaga az volt, hogy szakszervezeti tisztséget csak felkésziilten lenne szabad
elvallaini, és legféképp folytatni. Tapasztalataim megosztasaval ehhez szeretnék hozzajarulni.

Kezdjiik a fogalom tisztazasaval.
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Ki a tisztségvisel6?

Tisztségviselé az a tag, akit a tarsai megvalasztanak maguk kéziil. Ez roppant fontos meghatarozas.
Ugyanis attél, hogy valakit megvalasztanak, még tag marad. Miért olyan fontos ezt hangsulyozni? Mert
sajnos legtdbbszor a szavazas és az eredmény kihirdetése utan megvaltozik a valasztok és a megva-
lasztott kdzotti viszony. Ezen véltozasok egy része természetes és szilkséges, sét torvényszerd, egy
masik részét pedig egyaltalan nem indokolja semmi. Helyes, ha a tisztségvisel6t bizonyos tisztelet ve-
szi koértl, hiszen a megvalasztasaval kiérdemelte mésok bizalmat.

Helyes, ha nagyobb figyelem kiséri minden megnyilatkozasat, bizonyos fokig példaképpé valva munka-
ja viszonyitasi alap lesz éppugy, mint a viselkedése. S6t mivel véleménye befolyasolhatja tarsai sorsét,
ezért bizonyos mértékig kiemelkedik tarsai kézlil, csak nem mindegy, hogy mennyire.

Az viszont egyaltalan nincs rendben, ha emiatt megné a tavolsag a tagok és a megvalasztott kdzott.
S6t szerintem ennek forditva kell lennie, hiszen a tisztségviseld tovabbra is tag marad. Olyan tag, akit a
tarsai tobbletfeladatokkal biznak meg, olyanokkal, amelyeket kiildn-kilon nem akarnak, és nem tudnak
elintézni. Ahhoz pedig, hogy ezeknek a tennivaldknak eleget tudjon tenni, jogokkal kell felruhazniuk,
eszkozoket kell a kezébe adniuk. Tehat a tisztségviseld olyan tag, akit felhatalmazunk és megterheliink
a koézdsség lgyeinek intézésével. Ahhoz, hogy ezeket a kizbs terheket elbirja, meg kell erbsiteniink.
EZzért kell gondosan kivalasztanunk, képezniink és megvédendink.

Azt mondjék, a tisztségvisel6 ,cintanyér kbzt a levegd”. Tobbszorosen is az. Nemcsak azért, mert a
fénok és a tagok kozt & az Utkdzépont, hanem mert a tisztségviseld beosztott és vezetd is egyben.

Beosztott, mert a valasztoi akarata szerint jar el, az 6 érdekeiket képviseli. Azaz sohasem donthet [é-
nyeges, tartalmi kérdésben egyediil. Ugyanakkor vezetd is, mert specialis ismereteire alapuld iranymu-
tatasat sohasem szabad figyelmen kivil hagyni. Ezt mar csak azért sem tehetjlik meg, mert senki sem
tud nézeteivel ellentétes allaspontot hosszu tavon sikeresen képviselni. Egyébként, ha valami, akkor ez
okozza a legtdbb konfliktust a tagok és a tisztségvisel6k kozott.

Ha egy adott helyzetben példaul a tagok sokkal magasabb kévetelésekkel allnak el6, mint amit maga a
tisztségvisel6 elérhetdnek tart, vagy forditva, akkor elébb egymas kozt kell egyezségre jutniuk. Bar az
csak ritkan fordul eld, hogy példaul egy bizalmi egyedil maradjon a véleményével. Ha viszont ez tobb-
szor is Iényeges kérdésekben igy alakul, akkor mélyebbre kell nézni.

A tisztségviselok ,,Murphy-térvénye”

Lelkes tisztségviselbnk, akinek még fiilébe csengenek az 6t megvalasztok biztatasai, nagy lenddlettel
indul az elsé igazi csataba, telve bizonyitasi vaggyal. A tagok valoban nagyon biznak benne, hisz min-
dig a sziviikb6l szolt, dinamikusan tud targyalni, éles eszének kbszbénhetben jol érvel, és cseppet sem
szokott megijedni a sajat arnyékatol. Az ilyen felfokozott bizalom esetén nem ritka, hogy magasabbra
teszik mindannyian a mércét, mint azt lehetne. De emberiink bizik az 6t kbvetbkben, és felvallalja az
litk6zést. Nos, ha az Utkdzet olyan erds, hogy a tisztségviselé segitségre szorul, és ,hatratekintve” hir-
telen azt veszi észre, hogy nincs mégétte senki, akkor a kudarc kikertilhetetlen, és stlyos sebeket eft.
Néha még az is elé szokott fordulni, hogy a kudarcért sajat megbizéi is felelésségre vonjak, holott &
mindent beleadott. Mi torténik legkdzelebb? Csak akkora (itkdzést vallal fel, amekkorat egyéni teher-
és kockazatviselb-képessége is elbir. Ennek eredménye viszont biztos, hogy nem lesz kielégit6 valasz-
t6i szémara, igy ismét mindannyian csalddnak. A masodik kudarc pedig tébbnyire kikezdi a bizalmat és
embertiink énbizalmat is.

Hogyan lehet ez ellen védekezni? Csak egy modon. Ha a tisztségviseld és az &t tamogatdk valdban
koz0s erbvel probaljak elérni a kitizott célokat. A tagok azzal, hogy kivalasztottdk maguk kozil a legki-
valobbat, még nem adhatnak at minden feleldsséget. A tisztségviseld ugyan képviseli 6ket, de a dontés
feleléssége kdzds marad.

Ha a célok meghatarozasaban a tagok nemcsak a sajat érdekeiket, hanem azt is
mérlegelik, hogy 6k mit hajlandok megtenni az adott érdekért, és mit varhatnak el
az 6ket képvisel6ktol, akkor elkeriilhetdk lesznek az elsé tlizkeresztséghdl és a ké-
sobbi litkozetekbdl szarmazo sebek.
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Ahhoz, hogy a
kozos terheket
elbirja, meg kell
erdsitentnk.

Ezért kell
gondosan
kivalasztanunk,
képezniink és
megvédeniink.

A dontés feleldssége a

tagoké is!

AW A

Csak egy
modon lehet
védekezni. Ha
a tisztség-
visel6 és az
6t tamogatok
valéban ko-
zos erdvel
probaljak el-
érni a kitlizott
célokat.
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UZEMI TANACS TA-
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Uzemi Tanacs tagok valasztasa

A PADOSZ nyitott szakszer-
vezet |évén tobb, az atom-
erémi terlletén miikodé
(vagy azzal kapcsolatban
allé) gazdasagi tarsasagnal
(intézetnél) érintett tagjai és
mikodése alta.l Van olyan

feladatot r6 a PADOSZ veze-
tésére, illetve az érintett és a
valasztasok lebonyolitdsaban
résztvevd aktivista korre. A
PADOSZ-nak ebben az év-
ben a PA Zrt-s Uzemi Tanacs
tagok vélasztasan til az RHK

szeptemberi honapban kell
felkésziteni a vélasztasi bi-
zottsagi tag jeldlteket, majd
megalakitani a Valasztasi
Bizottsagokat, azt kovetGen
kerll sor az UT tag jeldltek
felkutatasara és jeldlésére a

" i tarsasag, ahol 100 %-os Kft-nél, az ESZl-ben, a VB-k felé. Az uT tagok va-
GOK VALASZTASA reprezentativitassal bir, és Dekoten Kft-nél, a Partner Kft lasztasara az el6zetes elkép-
NEMCSAK A PA ZRT- \ f . , , . o
NELI van, ahol mas szakszerve- -nél valamint az OVIT Zrt-nél zelések szerint oktobertdl

zettel megosztva gyakorolja
a szakszervezetek jogait. Az
Uzemi tanacs tagok valaszta-

kell az UT tag valasztasok-
ban kezdeményezd, lebonyo-
lit6 vagy aktiv kdzrem(ikdd6i

december ho elejéig kertl
Sor. B.l.

sa igy haromévente jelentds szerepkért felvallainia. A

VIT Nyugdijpénztar — Tagtoborzo6 akcio — nagy siker

2010. marcius elsején inditottuk utjara tagtoborzé akcionkat a maganpénztari agazatban,
a ,Mindenképpen jol jar’ szlogennel. A tagtoborzé akcié 2010. majus 31-én lezarult, az
adatok végleges dsszesitésével pedig elmondhatjuk: nagy sikere volt. A kampany id6sza-
kaban tobb szaz adatlap érkezett be ugyfélszolgalatunkhoz. A bonyolult jogszabalyi el6-
irasok miatt egy-egy teljes atlépési csomag dsszeallitasa a tag részérdl tébb mint 12 oldal
kitdltésével és alairasaval jart — ezuton is kdszonjuk turelmiket és egylttmikodésuket! A
jutalmak kifizetése 2010. majus 25-t6l folyamatos, sokan mar megkaphattak a 4000 Ft-os 0sszeget. A csaladi akcio
jutalmanak sorsolasara 2010. augusztus 9-én keril sor az adatok véglegesitése utan. Koszonjik érdeklédésiket, és
kérjik, tovabbra is ajanljak pénztarunkat mindenkinek, aki egy kivalé hozamokkal rendelkezd pénztar segitségével
szeretné megalapozni nyugdijas éveinek anyagi fedezetét.

Nyugdijpénztari folytonossag

Sokan ugy vélik, ha kikerlilnek a villamosenergia-iparagbol, vagy elvesztik munkahelyu-
ket, le kell mondaniuk a VIT Nyugdijpénztari tagsagukrol. Ez azonban kozel sincs igy! Ha
a VIT Nyugdijpénztar tagjaként valaki elveszti allasat, vagy palyamodositas miatt kiker(l
az iparagbal, jo6 eséllyel gondol arra, hogy lemond tagsagardl. Ez — a hosszu tavu célokat,
eredményeket nézve — nagy hiba, és nincs is sziikség ra. Ahhoz ugyanis, hogy a tagsag
folyamatos legyen, elegend6 a minimalis tagdijat fizetni; ennek 6sszege 2010 év végeéig
minddssze havi 500 Ft. 2011-t6l a kozgyllés dontése értelmében a havi minimalis tagdij mértéke 3000 Ft. Gondos-
kodjon On is jévéjérdl — a nyugdijpénztari folytonossaggal elérheti, hogy abban a révid idészakban se sériilienek
nyugdij megtakaritasai, amig Uj allast keres. Amennyiben sikerdlt Uj allast talalnia ugy uUj munkahelye koteles a ma-
gannyugdij-pénztari jarulékot és — ha biztosit ilyen juttatast — az onkéntes nyugdijpénztari munkaltatdé tagdij-
hozzajarulast az On altal valasztott (vagy mar meglévé) pénztarba utalni. A munkaltatoknak nincs jogosultsaguk a
tagok pénztarvalasztasanak szabalyozasara vagy korlatozasara.

Kedvezmeényes kolcson tagjainknak

L =SFs & udta On, hogy ha kdlcsénre van sziksége, nem szikséges bankhoz fordulnia? A VIT
) tagjai szamara kedvez6 kolcsont folyosit (tagi kolcson). A VIT Nyugdijpénztar kedvezé
hitelt folyosit tagjai szamara, sokan azonban nem tudjak, hogy élhetnek ezzel a lehet6-
séggel. Amennyiben pénzigyi problémai akadnak, forduljon batran hozzank; a VIT
Nyugdijpénztar a tag egyéni szamlajanak fedezete mellett kdlcsont nyujthat azon tagjai
részére, akik legalabb harom éves tagsaggal rendelkeznek. A kondiciokkal kapcsolatban, kérjik, tajékozddjon a hon-
lapon talalhato leirasbdl vagy kuldje el kérdését e-mailben. Jelen tajékoztatdé nem mindsil ajanlattételnek, vagy a
kolcson nyujtasara vonatkozo igéretnek. A tagi kdlcson kizardlag a pénztar honlapjan is megtalalhaté szabalyzatban
foglalt feltételek szerint nyujthato.

REY o

Forras: VIT hirlevél 2010. Juniusi szama



http://www.vitnyp.hu/onkentes-agazat/tagi-kolcson
http://www.vitnyp.hu/uzenet-az-ugyfelkozpontnak
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Szlovéniai-horvatorszagi szakmai
kirandulas a kapcsolatteremtés és
csapatépités jegyében...

Augusztus 13-17 kozott kerdlt lebonyoli-
tasra a fobizalmiaknak, illetve vezetd
PADOSZ-0s tisztségviseldk, valamint
parjaik szamara a Szlovéniaba-
Horvatorszagba szervezett szakmai kiran-
dulds. A szlovén és horvat természeti-
torténelmi nevezetességek megtekintése
mellett sor kerdlt a szlovén
villamosenergia-ipari szakszervezeti sz0-
vetség vezetbivel vald talalkozora. A
Ljubjanaban lefolytatott talalkozon a szlo-
vén szakszervezeti kollégék bemutattak
szervezetiket, illetve ismertették azokat
az aktudlis Ugyeket, amellyel meg kell
klizdeniuk.

A szlovén szakszervezetek legnagyobb
kihivasa a szlovén villamos energia-ipar
kormanyzatuk altal tervezett és kezdemé-
nyezett privatizacioja. A szlovén szak-
szervezeti vezetdk kilon kihangsulyoztak
és kdszonték azt a segitséget, amelyet az
EVDSZ-t6l kaptak a magyarorszagi priva-
tizacios gyakorlattal kapcsolatos negativ
tapasztalatok megosztasa révén. A
PADOSZ csoport vezet6je meghivast
adott &t a szlovén kollégaknak egy ma-
gyarorszagi (paksi) hasonl6 szakmai Utra
vonatkozdan, amelyet a szlovén szak-

szervezeti vezetdk tisztelettel fogadtak. A
szakmai program mellett lehetéség kinal-
kozott a résztvevik jobb megismerésére,
a csapatszellem erésitésére. A nagyon
tomor és élményekben gazdag ut a részt-
vevok visszajelzése alapjan hasznosnak
és értékesnek tekintendd, ezért az ilyen
jellegli utak szervezését és bonyolitasét,
mas uticéllal a kovetkezd években is meg
fogjuk tenni.

B.IL
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A szlovén szakszervezeti vezetok kiilon
kihangsulyoztak és koszonték azt a
segitséget, amelyet az EVDSZ-t6] kaptak a
magyarorszagi privatizaciés gyakorlattal
kapcsolatos negativ tapasztalatok

megosztasa réveén.
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A PADOSZ INFORMACIOS KIADVANYA

Ez a nyar se telt el uborkaszezonnal...

A PADOSZ aktivista kore még a nyari idészakban se pihent, hiszen még a korabbi éveket is
jelentésmértékben meghaladd programokat szervett tagjai, azok csaladtagjai és az EVDSZ ré-
szérdl meghivott szakszervezeti tisztsegviselbk, tagok részeére.

VIll. EVDSZ Sporttalalkozé Pakson 2010. julius 30. — augusztus 1.

Egy kis torténelem: 2000 &szén a
PADOSZ szervezésében tartotta az
akkori VDSZSZ az els6 Sporttalalkozot.
Akkoriban még ,Csaladi Sportnap”-ként

kerllt megrendezésre. Sajnos ket év- Sl o

ben elmaradt a rendezvény.

Azota eltelt tiz év, és Ujra Paks nyerte
el a rendezvény hazigazda szerepét,
immar harom szervezet, a PADOSZ,
MESZ és az ADESZ dsszefogasaval és
a PA Zrt, az ATOMIX Kft,
a Budapest Bank, az Opel Gemenc
tamogatasaval. Junius 30-an, pénteken
délutan kezdddott az idei sporttalalkozd
a tars szakszervezetek (EVDSZ,
DUVISZ, TIVISZ, DEMASZ, MEVISZ,
Ajkai hderdm, OVIT, MIFU, IT) fogadé-
saval az ASE sportpalyan.

A Sporttalalkozét Gal Rezs6 EVDSZ
elnok és a PA Zrt részér6l Cziczer Ja-
nos UVIG igazgatd nyitotta meg a kdzel
300 versenyzd el6tt. A megnyitd utén,
Hadhézi L&szl6 humoros el6adésa adta
meg az esti program hangulatat.

A szombat a sport napja volt. A 12 csa-
pat 9 sportagban mérhette dssze erejét.
A néhol kemény kiizdelmek utan a nap
levezetéseként sorversenyen vettek
részt a csapatok. A sorverseny el6tt a
szervezetek vezetdi is megmutathattak,

hogyan tudnak egy szellemben, 6sszefo-
géssal kizdeni.

A jol megérdemelt, finom vacsora utan
jott az esti kikapcsolédas. Fergeteges
hangulatot teremetett a Bartina néptanc-
egyesilet. Aki még nem faradt el, de az
is, aki igen, egytt tancolt a néptanco-
sokkal, akik rogtonzott tancorét tartottak
szamunkra.

Révid pihend utan, vasarnap varos és
kornyéke ismereti versenyen vettek részt
a csapatok. Ot allomast kellett érinteni,
ahol kilonbézé feladatokat hajtottak

végre. Volt kerékcsere, bankos kérdé-
sek, darts, szakszervezeti, erdmiives,
és Paks ismereti tesztlapok.

Természetesen a PADOSZ is inditott
csapatot minden sportagban.

A PADOSZ csapata nyerte meg az
Bsszesitett eredmény alapjan a KUPAT!
Ami immaron méar nem vandor kupa.
Ugyanis az a szervezet, aki harom alka-
lommal nyeri meg, érokre megtarthatja
maganak!

Kallai Cs.

A PADOSZ EREDMENYEI (Részletes eredmények a PADOSZ honlapjan!)

asztalitenisz: III. helyezés o’
ijaszat: I1. helyezés
kispalyas labdarigas: II. helyezés
labtenisz: I1I. helyezés
roplabda: L. helyezés
streetball: L. helyezés
teke: I1. helyezés
poker: L. helyezés

sorverseny:

IIL. helyezés

J
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Kedves munkatidrsammal nyeltiik a reggeli kavét a satupad mellett
ezen a hajnalon is. Mirdl is lehetne sz6 masrdl egy juliusi reggelen,
mint a nyaralasr6l. Ezen a nyaron sem megyiink Firedre, pedig a
gyerek nagyon szeretett ott. Azért a pénzért, amit a paromért elkér-
nek, négyen nyaralunk egy hétig, mondjuk Kiskunmajsan, vagy Bala-
tonmaériafiirdén.

Hogy-hogy? Hiszen ,partos” vagy?!

En igen, de a parom nem. S mivel ,csak” egyiitt éliink, kozos lakei-
men, tobb mint tiz éve, kozos gyerekiink is van, de nem vagyunk ha-
zasok, ezért az 6 részére nem vehetjiik igénybe a kedvezményt. Eddig
elfogadtak, de tavalytdl csak akkor vehetnénk igénybe, ha hazasok
lennénk. Még a bejelentett élettarsi viszony sem lenne elegendd,
mert nem vagyunk egynemtek. Mivel maradiak vagyunk, és hetero-
szexualis kapcsolatban éliink, ezért hatranyt szenvediink. Tavaly
megprobaltuk, hogy elmentiink Fiiredre, mert a gyerek szeret ott
lenni, s mi tagadas, mi is. Régebben a parom is ,partos” volt, ha te-
hettiik mentiink is akkoriban, de 6t

kiszervezték. No, tavaly elmentiink

azért... szép volt, j6 volt, de piszok

sokba kertilt.

Nézd, én csak egy egyszerd melos
vagyok, és nehezen fogom fel eze-
ket az emberi jogi dolgokat. Mert
szoban mindenki egyenld, de a
gyakorlat mégis az,hogy van, aki-
nek szabad vesztegetni és van akinek nem szabad. Van, akinek in-
gyen jar a lakas és van, akinek nem. Van, akit nem szabad vallasaban,
hitében megsérteni és van, akit igen. Van, akinek kotelez6 adot fizet-
ni és van, akinek nem... Belatom én, hogy a rendezett kapcsolati vi-
szonyok sokban megkonnyitik az allami adminisztraciot. Belatom azt
is, hogy jogilag tisztabb helyzetet teremt egy hazassig. S6t, a hazas-
sag raadasul a Biblia szerint is az egyediili helyes egytittélési lehetd-
ség. Ambar a Biblidban az is szerepel, hogy ,Ne lopj!”. De persze ez is
csak egyesekre érvényes a joggyakorlat szerint...

Tudod, a radidban halottam, hogy egy kozvéleménykutatas szerint a
magyarok tobb mint 90%-a gy véli, a meggazdagodas legval6szi-
niibb modja a lott6 6t6s. Elgondolkodtal te mar azon, hogy mekkora
esélye van egy lott6 6t6snek? Hogy lehet az, hogy a becsiiletes munka
fel sem meriil az emberekben, mint a meggazdagodashoz, érvényesii-
1éshez, boldog élethez vezetd Gt? Nem hiszem, hogy ott lenne a hiba,
hogy keveset, vagy rosszul dolgozunk. Inkabb az, hogy lassan mar
torkig lesziink azzal, hogy fizetést6l fizetésig éppen csak elegendd a
pénziink, vagy még az sem. Tiz, tizenot éve, az erémiinél dolgozni
rang volt, ma mar siman egy munkahely, atlagbérért. (Itt nem a f6-
nokok fizetésére gondolok, az — Ggy latom — rendben van). Amiben
az erém talan kiilonb a kornyezd cégek tobbségénél, az csakis a szo-
cialis juttatasok rendszere. Persze — mint lathatod — azt sem minden-
ki egyforman veheti igénybe. Ezért nem tudjuk igénybe venni Fiire-
det, Sopront... Rdadasul nem is egyediil jarunk ebben a cipben. Ma-
sok is vannak hasonl6 helyzetben. Méltanytalan lenne, ha nem szo-
gezném le azonnal: err6l nem a cég vezetése és nem a Joléti Osztaly
tehet. Ez orszagos rendelkezés, de szerintem diszkriminativ rendel-
kezés. Igy hat nem megyiink Fiiredre, nem biiszkélkedhetek a kisla-
nyomnak a cég nyaraldjaval, nem ismertethetem meg &t a régi kollé-
géakkal...

No, most megyek dolgozni. Hanem hallod, az is megérne egy misét,
hogy ugyanazt a berendezést miért kell harmadszor is szétszedni...

-vendel-

Hurra, nyaralunk...
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Kecskeméti Repiilénap és
Haditechnikai Bemutatoé

Buszos kirandulas a Kecskeméti Repiilénapra és
Haditechnikai Bemutatéra... Tagsagi igényeknek
megfelelve, a PADOSZ ez évben is megszervezte
a repllénapra sz06l6 kirdndulasat. 2010. augusztu-
saban kerilt megrendezésre az orszag egyik leg-
nagyobb repuléshow-ja, a Nemzetkdzi Repilénap
és Haditechnikai bemutatd, mely eurdpai szinten is
az 6todik legrangosabb |égi paradé. Az idei replil6-
nap kozponti eseménye egy dupla jubileum volt,
hiszen idén tnnepli szazadik évfordulojat a Magyar
Katonai Repulés valamint a Magyar Géprepiilés.
Ezen kivll a vilaghirl olasz csapat, a Frecce
Tricolori replild kotelék is Kecskeméten (innepelte
az 50. "szlletésnapjat". Az 1990. 6ta megrende-
zésre kertild repllénap mara nemzetkdzivé nétte ki
magat. Szdmos orszaghol vonz résztvevéket és
latogatékat egyarant. A bemutatott gépek kozott a
repliléstechnolégia legljabb remekei mellett
oldtimer gépeket is megismerhettek a latogaték. A
replilénap helyszine a Szentgyorgyi Dezsé Replilé-
bazis volt, amely a papai, szolnoki és taszéari bazi-
sok mellett orszag legjobban felszerelt katonai
reptere. |dén huszonkét nemzet képviseltette ma-
gat a haditechnikai bemutatén, tébbek kdzott
Ausztria, Belgium, Bulgaria, Csehorszag, Francia-
orszag, Hollandia, Horvatorszag, Izrael, Lengyelor-
szag, Luxemburg, Németorszag, Olaszorszag,
Romania, Svajc, Svédorszag, Spanyolorszag,
Szerbia, Szlovénia, Térokorszag, USA, Ukrajna.
Magyarorszag.

A kdzepes létszamu, de érdeklédéstél és a sok-sok
latnivaldtol felcsigazott tarsasag egy kellemes na-
pot tolt6tt el Kecskeméten.

B.I




EGYUTT EROSEBBEK VAGYUNK!

Nyar utan - 6sz el6tt (folytatas)

(Folytatas az 1. oldalrol)

Az 6szi feladatokat innen
folytatnam. Elemi érdekiink
flizédik ahhoz, hogy ered-
ményes és érvényes le-
gyen az Uzemi Tanacs
tagok valasztdsa, minden
tagunk - és nem tagunk -
Kutya kotelessége” részt
venni, és a listan szerepld
jeloltekre szavazni. E va-
lasztas sikere biztositia a
szakszervezetek szamara
a hatteret, az er6t a kovet-
kez6 héarom évre az ered-
ményes KSZ, bér és VBKJ
targyalasokhoz.

A PADOSZ-t érint6 nagy
feladat a teljeskori tisztdji-
tas, ami az 0sszes valasz-
tott tisztségvisel6re vonat-

kozik, kezdve a bizalmitol
az elndkig bezérdlag. Ke-
rem tagjainkat, tevélegesen
vegyenek részt a jeloltek
kivalasztasaban, a vitakban
és a szavazasokon, hiszen
a megvélasztottakat csak
annak van erkolcsi alapja
kritizalni, aki részt vett a
valasztas folyamataban.
Kiemelkedé életinknek ez
a szakasza, hiszen 4 évet
értékeliink, 4 évet zarunk
le, 4 év munkajardl kell
szamot adjunk magunknak
és tagtarsainknak.

A sort a Nyugdijas Tagozat
vezetbinek megvalasztasa
nyitia szeptember 30-an,
és az elnok, elndkhelyette-
sek valasztasa zérja a jovd
év februarjaban.

Természetesen idén is lesz
PADOSZ bal (nov. 6-an)
batyus jelleggel, szerény
keretek kozott, de annal
nagyobb j6 kedvvel.

Kérem a tagsagot, hogy
szervezetiink elétt allo fel-
adatok sikeres végrehajta-
sa érdekében személyes
kézremiikodésUlkkel segit-
sék a valasztasokat, mely-
rél a késobbiekben részle-
tes tajékoztatokat fogunk
kdzreadni.

Ldrincz Laszlo

UZEMI TANACS TAG JELOLTEK

A titkos szava-
zas eredménye-
képpen a
PADOSZ az
alabbi személye-

Angyal Zsuzsanna
Bako Tibor
Fenyvesi Csaba
Harmath Péter
Lukacsi Tibor

Megragadva ezt a
lehetGséget s,
felkérink minden
PA Zrt-s munka-
tarsat, hogy ve-

ket javasolia a =""9%* gyen részt az

Valasztasi  Bi- Olah Jozsef Uzemi Tanacs ta-

zottsag felé UT Szantdné dr. Ménus Edit gok valasztasan,

tag jeloltnek. Trabert Janos élien  szavazati
jogaval!

PADOSZ Bizalmi Testlilete

PAKSI ATOMEROMU

DOLGOZOINAK
SZAKSZERVEZETE
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VARHATO ESEMENYEK

VezetGket valaszt a PADOSZ
Nyugdijas Tagozat is

Szeptember 30-an 14:00-kor a PA
Zrt Nyugdijas Klubban tartja ezévi
maésodik Osszejovetelét a PADOSZ
Nyugdijas Tagozat. Ez alkalommal
szamol be az elmult négy év ese-
ményeir6l mandatuma lejartaval a
vezetGség, és megvalasztjdk a
PADOSZ tiszttjit6é valasztas része-
ként a tagozat vezetGit is. A jelolési
hataridé lejartaig Majoros Janosra
és Vida Gyorgyre érkezett jelolés.
A most lejaro ciklusban is 6k lattak
el ezt a feladatot.

UT valasztas a PA Zrt-nél
szeptember 22-23.

Mindkét napon, harom szavazdhe-
lyen, az Eii. épiilet 1. emeletén
5:00 - 23:00-ig, a KAIG étkezdé-
ben 5:30 — 18:00-ig, az irodaépii-
let foldszinti tanacstermében 6:30
-16:00 Oraig tudjak leadni a mun-
kavallalok a szavazataikat. A kiils§
munkahelyeket — Bfiired, ESZI —
mozgournaval keresik fel a Valasz-
tasi Bizottsag szavazatszeddi.

PADOSZ Bal — november 6.
szombat — ESZI Sportcsarnok

i

A PADOSZ Informacios Kiadvanya

Szerkeszti: Az Informacios Bizottsag munkacsoportja A LEHETOSEG A TIED IS!

TAJEKOZODJ ES DONTS
FELELOSEN!

Felelo6s kiadé: Lorinez Laszloé elnok
Telefon: (50) 87-08

E-mail: padosz@npp.hu



