A Váltóműszakos dolgozók élethelyzetének kezelése
1. Helyzetelemzés, a váltóműszakos problémakör bemutatása.
A VDSZSZ VI. kongresszusának programja. (Várgesztes, 2008. november 22.) célkitűzéseiben szerepel a váltóműszakos dolgozók speciális helyzetének kezelése, rehabilitációs egészségmegőrző program kidolgozása. A váltóműszakos bizottság létrejött, és a kitűzött célok között a következőeket fogalmazta meg:
· Tárjuk fel azokat a további lehetőségeket, amit még nem használtunk fel a váltóműszakos dolgozók munkakörülményeinek javítása érdekében. 

· Vitassuk meg szövetségen belül, mit tehetünk még a váltóműszakosok élethelyzetének javításáért.

· Találjuk meg azt a juttatási formát, ami után pozitív irányba változik a műszakosok élethelyzete.  
· Tárjuk fel, hogy a váltóműszakban eltöltött évek növekedése milyen arányban van az egészség károsodással, - az élettartam megrövidülésével - valamint hogyan és mivel lehet javítani helyzetükön. Ezt orvos szakértői szinten kell feltárni.

A váltóműszakos dolgozók egészségével foglalkozó szakemberek egyetértenek abban, hogy a huzamosabb ideje váltóműszakozók egészsége komolyan, és visszafordíthatatlanul károsodik. A tényfeltáráson túl eljutottunk addig, hogy a dolgozók műszakpótlékot kapjanak, és különböző műszakrendek variálásával helyzetükön, javítsanak. Az eddigi intézkedések még nem oldották meg valamennyi fontos problémát. 
A magyar illetve az európai jogrend jelenleg nem ad lehetőséget a váltóműszakosok korkedvezményes nyugdíjaztatására. A jelenlegi magyarországi gazdasági helyzetben ennek megoldására egyenlőre nem fogunk partnert találni.  Helyette a korengedményes intézmény megteremtése legyen a cél. 
A váltóműszakosok jövedelme a pótlékok együttes összege, és a magas túlóra számok miatt látszik magasnak. A munkáltatók, amikor kimutatják a kereseteket, nem mutatják be, hogy valójában milyen összetevőkből áll össze a tárgyhavi munkabér. Ezzel az eljárással azt sugalmazzák, hogy lényegesen többet keresnek a váltóműszakosok azonos munkavégzés esetén, mint az egyműszakosok. A bérpótlékot az átlagostól eltérő feltételek között végzett munkáért, mint ellenszolgáltatást, díjazást kapja a dolgozó. A bérpótlékok fizetésének kötelező eseteit az Mt., továbbá a KSZ-ek határozzák meg. A nehéz munkafeltételekért kapott bérpótlékokat, és a többletmunkáért, túlóráért járó díjazást nem volna szabad az alapkeresethez elszámolni, amikor kereset kimutatást végez a munkáltató. 

2. Ez a tény megkívánja, hogy a munkahelyeken a kockázat elemzést újólag el kell végeztetni, és úgy, hogy a munkahelyi munkavédelmi bizottság mellett külön szakszervezeti képviselet is jelen legyen.
3. Az egészség megőrzés. (Egészség károsító kockázati tényezők)
3.1. Mentális problémák: Idegi alapú kimerültség, pszichikai kifáradás, melynek szomatikus vonzatai vannak. Létre jön a fokozott ingerlékenység, ellenséges viselkedés, feledékenység, koncentrációs nehézségek, hangulati labilitás, stressz, szorongás és depresszió, fizikai és mentális fáradtság.
3.2. Fizikai (Fiziológiai) vonzatok: (Élettani problémák) 
Alvászavarok. Az éjfél és hajnali öt közötti munka felborítja a cirkadián (24 órán belüli életritmus) ritmust. Következmény, hogy a fáradtság, majd kimerültség miatt csökken az egész életvitel iránti motiváltság (teljes fásultság). Emberi energiahiány jelentkezik a munkában és a szabadidőben is. Gyomor és emésztőszervi problémák lépnek fel. Ok: a nem megfelelő táplálkozás. Elmarad a szomjúság érzet, és jelentkezik a kiszáradás. Fejfájást, a bőr kiszáradását, az orr irritációját okozhatja, sérülékennyé tesz a megfázásra, influenzára.

Kialakulnak a szív-érrendszeri betegségek, és a magas vérnyomás. 
Megolodási javaslat: a 2.1., és 2.2., pontokban foglalt problémákra.: 

· A Munkakör Elemzés és Érékelés elvégeztetése és alkalmazása.
· Az ágazati, vállalati bértarifa rendszerek kimunkáltatása, és bevezetése.

· A váltóműszakosok korengedményes nyugdíjaztatásának lehetőségét, külön jogszabályba foglalt módon kell rendeztetni.

· A munkahelyi munkavédelem fejlesztése.
· A munkáltatói munkahelyi egészségügyi ellátás bővítése, fejlesztése.
3.3. Szociális vonzatok: Műszakozók ritkábban találkoznak a családdal, a barátaikkal. A műszakozás a családtagok életére is kihatással van. Gyermekgondozás, gyermeknevelés, szülő gyermek kapcsolat szétesése. Közösségi, társas, kulturális eseményekből való kirekesztődés. Csökkent szexuális érdeklődés. Kapcsolati problémák, Válás, baráti kör elvesztése. 
Megoldási javaslatok  

· Meg kell őrizni a AKSZ –ben eddig elért eredményeket, és ennek feltételeként meg kell őrizni a korengedményes nyugdíjazás szabályozását. 
· A munkáltatói munkahelyi egészségügyi ellátás bővítése, fejlesztése.

· A nagyarányú túlóráztatások csökkentése, a jövedelem megtartásával. (A 200 óra fölötti túlórát további 50% pótlékkal kell fizetni)
· Heti munkaidő lecsökkentése 36 órára.
· Kötelező életmód programok / rekreáció
· Műszak beosztás ( szabadon választható 6, 8,12 órás / nap (Az Mt. ezt megengedi)
3.4. Egészséges munkahely feltétele: (biztonságos munkahely)
3.4.1. Az üzemeltetéshez, illetve a munka elvégzéséhez sok esetben nem biztosít a tulajdonos megfelelő létszámot. Ez, többletmunkát ró a dolgozókra, ami a kifáradást, és az elhasználódást meggyorsítja.
Kiemelt figyelemmel kell kezelni a munkahelyi légkört, a humánpolitikát, munka és vezetési kultúrát, az üzemegészségügyet, valamint az egészség kontroll területét. 
Megoldási javaslat: A kötelezően előírt technológiai létszám biztosítása, állandó meglétének rendszeres ellenőrzése. Az ellenőrzést a területileg illetékes munkavédelmi megbízott a szakszervezettel együttműködve végzi. Ugyanígy a munkahelyi légkör, és vezetői kultúrát, és humánpolitikai tényezőket is ellenőri a stressz oldás függvényében. 
3.4.2. Stresszoldó képesség fokozása: 
Az emberek nagy része számára a műszakozás az egyik legjelentősebb tényezője a munkahelyi stressz hatásoknak.

Megoldási javaslat: 
Rekreáció: A műszakos munkavállaló saját kérésére - külön megállapodás alapján - időszakos (pl. 10 év után 6 hónaptól max. 1 év időtartamra,) egyműszakos munkarendbe való pihentetése átlagkereset fizetése mellett. A munkáltató ezt a kérést nem tagadhatja meg, ugyanakkor önkényesen nem rendelheti el. (Helyi)
Rehabilitáció: A már meglévő egészségügyi problémák miatt az egészség helyreállítására irányuló intézkedések. Ezek lehetnek egyénileg az állapottól függően célirányosak, rendszeresek, esetiek.
Fontosak: A stressz mérés, stressz kezelés, továbbá a rendszeres egészségügyi szűrővizsgálatok.
3.4.3. Ergonómiai feltételek optimalizálása. Fény, hő, rezgés, klíma, stb…
Megoldási javaslat: 
A munkakörülmények – gépek, eszközök, berendezések, munkaszervezés, irányítás – továbbá a csoportos, és egyéni munkavédelmi felszerelések folyamatos ellenőrzése, és ezek színvonalának javítása. A munkahelyi vezetők ellenőrző tevékenységének következetes fejelesztése. (Helyi)
3.4.4. A túlmunkában eltöltött idő problémaköre. 
Megoldási javaslat: 
A túlmunkavégzés mennyiségének beszámítatása a nyugdíjjogosultságot biztosító elismert szolgálati időbe. (LIGA feladat)
4. A juttatások

4.1. Már meglévő juttatások: AKSZ, helyi KSZ (Dr. Kiss Mihály szakértő mutassa be, hogy a KSZ –ekben már milyen juttatások találhatók, és tegyen javaslatot ezek tovább fejlesztésére. Pl: korengedmény.) Ez csatolt, 1-es számú melléklet lesz.
4.2. Az alapbér megvizsgálása. Az alapbérek helyre rakását a Munkakör Elemzés és Értékelés elvégzése, illetve a Bértarifa rendszer bevezetésével együtt lehet elvégezni. 
Megvitatásra érdemesnek találom a váltóműszakos dolgozók anyagi elismerése között szerepeltetni a „Váltóműszakos hűség jutalom” intézményének bevezetését. (Pl. 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 év után.) 

Többféle juttatás kerül kifizetésre, a személyi besorolási alapbér alapján számítva. Pl. jubileumi, törzsgárda jutalom, 13. havi fizetés. Ezeket a juttatásokat átlagkeresettel kell kifizettetni a munkáltatóval, ahol még nem így történik. 
Megoldás: Az EVDSZ a VÁP –ra viszi
4.3. A rekreációs programok bevezetése, munkahelyi szintű kezelése, a VÁPB –n belüli megállapodás.
4.4. A túlórával eltöltött munkaidő beszámíttatása a nyugdíjjogosultságot biztosító szolgálati időbe. A 2.4.4. nál kifejtve. 
4.5. A közigazgatási határon belül a saját gépjárművel történő éjszakai munkába járás biztonságának előmozdítása, anyagi támogatása. ÁKSZ, Helyi KSZ –ben való rögzítése. Törvényes hátterének megteremtése. (VÁP)
4.6. A jelenlegi korengedményes nyugdíjaztatás törvényi lehetőségének megőrzése.  (LIGA)
4.7. 40 év váltóműszakos munkában eltöltött idő után teljes értékű nyugdíjazás állami nyugdíjellátó terhére ott, ahol nincs más típusú korkedvezmény. A nyugdíjazás feltételeit meg kell teremteni. Ezt csak a nyugdíjtörvény módosításával lehet elérni. A LIGA feladata az, hogy a törvényelőkészítő munkát elvégezze. (LIGA)
5. Egyéb teendők:
5.1. A jogszabályi feltételek megteremtéséhez az érintett szövetségeket, és a konföderációkat be kell vonni a munkába. 

5.2. A VIMFÓ bevonása a munkába. OMMF ?
5.2.1. Szabó Béla a Paksi Atomerőmű Zrt Munkavédelmi Bizottságának elnöke által készített anyag, 2-es számú mellékletként csatolva. 

5.2.2. Kovács István anyaga (Pécs) 3-as sz. mellékletként csatolva.
5.3. A vonatkozó törvények bemutatása. (Kigyűjtése folyamatban)
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