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SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY 2009/38/ES

zo 6. mdja 2009

o zriadovani eurépskej zamestnaneckej rady alebo postupu v podnikoch s vyznamom na drovni
Spolo&enstva a v skupindch podnikov s vyznamom na tirovni Spolo¢enstva na tiely informovania
zamestnancov a porady s nimi

(prepracované znenie)

(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKE] UNIE,

so zretelom na Zmluvu o zalozeni Eurépskeho spolocenstva,
a najmi na jej ¢lanok 137,

so zretelom na ndvrh Komisie,

so zretelom na

stanovisko  Eurépskeho hospodarskeho

a socidlneho vyboru (1),

po porade s Vyborom regiénov,

konajiic v stilade s postupom ustanovenym v ¢lanku 251
zmluvy (?),

kedze:

Smernica Rady 94[45[ES z 22. septembra 1994
o zriadovani Eurdpskej zamestnaneckej rady alebo
postupu v podnikoch s vyznamom na drovni Spolo¢en-
stva a v skupindch podnikov s vyznamom na drovni
Spolocenstva na tcely informovania zamestnancov
a prerokovania s nimi (}) sa md podstatnym sposobom
zmenit a doplnit. V zdujme prehladnosti by sa mala
uvedend smernica prepracovat.

V silade s ¢lankom 15 smernice 94/45/ES preskimala
Komisia po porade s ¢lenskymi $tatmi a socidlnymi part-
nermi na eurdpskej drovni fungovanie uvedenej smernice
a posudila najmid, ¢ st minimalne pocty pracovnikov
primerané, aby v pripade potreby navrhla vhodné zmeny.

(") Stanovisko zo 4. decembra 2008 (zatial neuverejnené v tradnom
vestniku).
(3) Stanovisko Eurépskeho parlamentu zo 16. decembra 2008 (zatial

neuverejnené v tradnom vestniku)

17.

a rozhodnutie Rady zo
decembra 2008.

() U. v. ES L 254, 30.9.1994, s. 64.

®)

Komisia po porade s ¢lenskymi $tatmi a socidlnymi part-
nermi na eurdpskej trovni predlozila 4. aprila 2000
Eurépskemu parlamentu a Rade spravu o uplatiiovani
smernice 94/45/ES.

Komisia sa v stlade s ¢lankom 138 ods. 2 zmluvy pora-
dila so socidlnymi partnermi na Grovni Spolocenstva
0 moznom zamerani opatrenia SpoloCenstva v tejto
oblasti.

Komisia po tejto porade dospela k zdveru, Ze je vhodné
prijat opatrenie Spolocenstva, a opitovne sa poradila so
socidlnymi partnermi na trovni Spolocenstva o obsahu
planovaného nédvrhu, v silade s ¢lankom 138 ods. 3
zmluvy.

Po tejto druhej faze pordd socidlni partneri Komisiu nein-
formovali o svojom spolo¢nom Zelan{ zacat proces, ktory
by mohol viest k uzavretiu dohody, ako sa ustanovuje
v ¢lanku 138 ods. 4 zmluvy.

Je potrebné modernizovat pravne predpisy Spolocenstva
tykajiice sa nadndrodného informovania zamestnancov
a porady s nimi s ciefom zabezpelit efektivnost prav
tykajacich sa nadndrodného informovania zamestnancov
a porady s nimi, zvysit podiel zriadenych eurépskych
zamestnaneckych rad a zdrovenn umoznit pokracujice
fungovanie platnych dohod, vyriesit problémy zistené
pri uplatiovani smernice 94/45/ES v praxi, odstrdnit
pravnu neistotu vyplyvajiicu z niektorych jej ustanoveni
alebo z absencie ur¢itych ustanoveni a zabezpecit lepsie
prepojenie medzi jednotlivymi pravaymi ndstrojmi
Spolo¢enstva v oblasti informovania zamestnancov
a porady s nimi.

V stilade s ¢ldnkom 136 zmluvy je jednym
z konkrétnych cielov Spoloenstva a ¢lenskych stitov
podporit dialég medzi socidlnymi partnermi.

Tato smernica je sucastou ramca Spolocenstva zamera-
ného na podporu a doplnenie opatreni prijatych ¢len-
skymi $tdtmi v oblasti informovania zamestnancov
a porady s nimi. Pomocou tohto rdimca by sa mala mini-
malizovat zdtaz pre podniky alebo zdvody a zdroven by
sa pomocou neho malo zabezpecit u¢inné uplatiiovanie
priznanych prav.
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(10)  Fungovanie vnitorného trhu zahfila proces koncentracie (16) Nadndrodnd povaha urcitej otdzky by sa mala urcit na
podnikov, cezhrani¢né zlicenia, akvizicie, spolo¢né zaklade rozsahu jej potencidlnych dcinkov, ako aj na
podniky a v dosledku toho vznik nadndrodnych zédklade trovne vedenia a zastGpenia, ktorG zahffa. Na
podnikov a skupin podnikov. V zdujme harmonického tento ucel sa za otdzky nadndrodnej povahy povazuji
rozvoja  ekonomickych  ¢innosti musia  podniky otazky tykajiice sa podniku ako celku alebo skupiny
a skupiny podnikov posobiace v dvoch alebo viacerych podnikov ako celku alebo najmenej dvoch ¢lenskych
Clenskych stitoch informovat zdstupcov tych svojich Statov. Patria medzi ne otdzky, ktoré st bez ohladu na
zamestnancov, ktorych sa ich rozhodnutia tykajt, pocet zainteresovanych clenskych $tdtov vyznamné pre
a uskuto¢novat s nimi porady. eurépsku pracovnt silu, pokial ide o rozsah posobnosti

ich potencidlnych uc¢inkov, alebo ak sa tykaju prevodu
Cinnosti medzi ¢lenskymi $tatmi.

(11)  Postupy informovania zamestnancov a porady s nimi,
z}k}o ich ustanovuju pravne predp1}sy alebf) prax évlensky,ch (17)  Je potrebné vymedzit pojem ,riadiaci podnik* vztahujici
statov, casto nie su pr1§posobene nadr}arodne} s'g:ukture sa vylucne len na tGto smernicu, a to bez toho, aby boli
sgbjektu, ktory schvaluje r(zzvhodr.lut’la dotykaluce, sa dotknuté vymedzenia pojmov ,skupina“ a ,kontrola“,
tychto zamestnancov. To moze viest k,nerovnak,emhl,l ktoré sa vyskytuji v inych aktoch.
zaobchddzaniu so zamestnancami, ktorych sa tykaja
rozhodnutia, v rdmci tohto istého podniku alebo skupiny
podnikov.

(18)  Mechanizmy informovania alebo porady so zamestnan-
cami v podnikoch alebo skupindch podnikov posobiacich
v dvoch alebo viacerych ¢lenskych Stitoch musia zahfiat

(12) Musia sa prijat primerané opatrenia s ciefom zabezpecit v§etk}r Z‘%YOdY aleb? prlp}admj, y§etky podnllfy skupiny
riadne  informovanie = zamestnancov ~ podnikov rvl.achadzi?t)uce sa v .cle.nslfych StfitOCh b.ez Ohlﬁd‘f na to,
s vyznamom na Urovni Spoloenstva alebo skupin ¢ podnik a,lebo,rlad1ac1 POde skgpl?y ma us}rt,edne
podnikov s vyzmamom na trovni Spolocenstva vedenie na tzemi alebo mimo tzemia ¢lenskych $tatov.
a porady s nimi v pripade, zZe rozhodnutia, ktoré sa ich
tykaji, sa prijimaji v inom ¢lenskom Stite, ako je $tat,
v ktorom sii zamestnani.

(19) V sdlade so zdsadou autonémie strdn je na zdstupcoch
zamestnancov a vedeni podniku alebo riadiaceho
podniku skupiny, aby dohodou ur¢ili charakter, zlozZenie,
funkciu, sposob fungovania, postupy a finanéné zdroje

(13) Aby sa zarucilo riadne informovanie zamestnancov eurépskych zamestnaneckych rdd alebo inych postupov
podnikov alebo skupin podnikov pésobiacich v dvoch informovania a porady tak, aby zodpovedali ich vlastnym
alebo viacerych clenskych $titoch a porady s nimi, je osobitym podmienkam.
potrebné zriadif eurdpske zamestnanecké rady alebo
vytvorit iné vhodné postupy na nadndrodné informo-
vanie zamestnancov a porady s nimi.

(20) V sulade so zdsadou subsidiarity je na clenskych $tatoch,
aby urcili, kto st zdstupcovia zamestnancov, a najmé aby
zabezpecili, ak to pokladajii za vhodné, vyvdzené zasti-

. . . penie roznych kategérii zamestnancov.

(14)  Postupy pre informovanie zamestnancov a porady s nimi
musia byt definované a vykondvané tak, aby sa zabezpe-
¢ila ich Gcinnost vo vztahu k ustanoveniam tejto smer-
nice. Na tento tcel je vhodné, aby informovanie eurép- L )
skej zamestnaneckej rady a porady s fiou umoznili tejto (21)  Je potrebné .ob)asmf pojmy 1gf9r_moyan1e zamestnancov
rade poskytniit podniku stanovisko véas a bez toho, aby a.p.orada,s nimt v suladg § def1n1c1am1.v naJnovmgh,s.mer.-
sa spochybnila jeho schopnost prisposobit sa. Jedine niciach tyka]uashfa tejto problematiky a s definiciami,
dialég na drovni, na ktorej sa prijimaji usmernenia, ktor.e sa ,uV}.)latnugu v 1}1arodnych ramFoch, S ?1elon.1
a efektivna Gcast zdstupcov zamestnancov umoziuji posﬂ{nt” e d1a19g1} na ,nadnarodne), urovni,
predvidat a riadit zmeny. umoznit vhodpe prepojenie d1alog0\vzv na_ vnitrostdtnej

a nadndrodnej urovni a zabezpelit pravnu istotu
potrebnt na uplatiovanie tejto smernice.

(15) Zamestnancom a ich zdstupcom sa musi zarucit infor-
movanie a porada s nimi na prislunej Grovni vedenia (22) Pojem ,informovanie“ musi zohladnovat ciel umoznit

a zéstupcov, v zévislosti od predmetu diskusie. Na tento
tcel sa pravomoc a rozsah posobnosti eurdpskej zamest-
naneckej rady musia liSit od pravomoci a rozsahu posob-
nosti vnutro$titnych zastupitelskych orgdnov a musia
byt obmedzené na rieSenie nadndrodnych otdzok.

zdstupcom  zamestnancov uskuto¢nit zodpovedajtice
preskimanie, pri ktorom sa predpokladd, Ze informo-
vanie sa uskutoni vo vhodnom ¢ase, vhodnym
sposobom a s primeranym obsahom bez toho, aby sa
spomalil rozhodovaci proces v podnikoch.
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(23)

(24)

(25)

(26)

(27)

Pojem ,porada“ musi zohladfiovat ciel umoznit vyjadrit
stanovisko, ktoré sa vyuzije v rozhodovacom procese, ¢o
predpokladd, Ze porada sa uskutoéni vo vhodnom case,
vhodnym sposobom a s primeranym obsahom.

Ustanovenia tykajiice sa informovania a porady, uvedené
v tejto smernici, musi v pripade podniku alebo riadiaceho
podniku skupiny, ktory md dstredné vedenie mimo
tzemia clenskych $titov, vykondvat jeho zdstupca,
ktory bude v pripade potreby uréeny v jednom
z Clenskych $titov, alebo ak takyto zdstupca neexistuje,
ten zdvod alebo ovlddany podnik, ktory zamestndva
najvacsi pocet zamestnancov v ¢lenskych statoch.

Zodpovednost podnikov alebo skupin podnikov pri spro-
stredkiivani informécii potrebnych na zacatie vyjedna-
vania sa musi podrobne opisat tak, aby mohli zamest-
nanci uréit, & podnik alebo skupina podnikov,
v ktorom(-ej) pracuji, je podnikom alebo skupinou
podnikov s vyznamom na drovni SpoloCenstva,
a nadviazat kontakty potrebné na sformulovanie Ziadosti
o zacatie vyjedndvania.

Osobitny vyjedndvaci orgdn musi vyvdZenym spdsobom
zastupovat zamestnancov z roznych clenskych $titov.
Zéstupcovia zamestnancov musia mat moznost spolupra-
covat pri vymedzeni ich stanovisk vo wvztahu
k vyjedndvaniu s dstrednym vedenim.

Je potrebné uznat tlohu, ktord mozu zohrdvat uznané
odborové organizacie pri vyjedndvani alebo opitovnom
vyjedndvani zakladajiacich dohod eurdpskych zamestna-
neckych rdd, ako podpora pre zdstupcov zamestnancov,
ktori o tato podporu poziadaju. Prislusné odborové orga-
nizdcie a organizdcie zamestndvatelov uzndvané ako
eur6pski socidlni partneri st informované o zacati vyjed-
navania, aby mohli monitorovat zriadovanie novych
eurépskych zamestnaneckych rdd a presadzovat najlepsie
postupy. Uzndvané prislusné eurépske odborové organi-
zdcie a organizdcie zamestnavatelov st tie organizacie
socidlnych partnerov, s ktorymi konzultuje Komisia
podla ¢lanku 138 zmluvy. Zoznam tychto organizdcif
aktualizuje a uverejiiuje Komisia.

Dohody, ktoré upravujii zriadovanie a fungovanie eurdp-
skych zamestnaneckych rdd, musia obsahovat postupy
tykajtce sa ich zmeny, ukoncenia alebo ich opitovného
dojednania, ak je to potrebné, najmi v pripadoch, ked
dochddza k zmene rozsahu alebo Struktiry podniku
alebo skupiny podnikov.

V tychto dohodédch sa musia stanovit podmienky prepo-
jenia informovania zamestnancov a porady s nimi na

(30)

(31)

(32)

(33)

(34)

(35)

(36)

vnitro§titnej a nadndrodnej drovni, ktoré budd prispo-
sobené osobitnym podmienkam v podniku alebo skupine
podnikov. Tieto podmienky je potrebné vymedzit tak,
aby reSpektovali pravomoci a prislusné oblasti posob-
nosti zastupitelskych orgdnov zamestnancov, najmi
pokial ide o predvidanie zmeny a o jej riadenie.

V tychto dohodédch sa v pripade potreby musi ustano-
vovat zriadenie a fungovanie uzsicho vyboru s cielom
umoznit koordindciu a vicsiu efektivnost pravidelnej
¢innosti eur6pskej zamestnaneckej rady, ako aj informo-
vanie a poradu v o najkratSom case v pripade, ked
nastanti vynimo¢né okolnosti.

Zastupcovia zamestnancov sa moZu rozhodnif, Ze
nebudii usilovat o zriadenie eurdpskej zamestnaneckej
rady, alebo zacastnené strany sa moZzu rozhodnif pre
iné postupy nadndrodného informovania zamestnancov
a porady s nimi.

Je potrebné zabezpedit isté doplnkové poziadavky pre
pripad, Ze sa tak rozhodnd zicastnené strany, alebo
v pripade, Ze Gstredné vedenie odmietne dat podnet na
vyjedndvanie, alebo toto vyjedndvanie nepovedie
k uzavretiu dohody.

Na tcely riadneho vykondvania ich zastupitel'skej funkcie
a zabezpelenia toho, aby bola eurdpska zamestnaneckd
rada uzito¢nd, zdstupcovia zamestnancov musia poddvat
zamestnancom, ktorych zastupuji, spravy a musia mat
pristup k odbornej priprave, ktord potrebuju.

Malo by sa zabezpecit, aby zdstupcovia zamestnancov
konajaci v rdmci tejto smernice pri vykone svojich
funkcii pozivali rovnaki ochranu a zdruky, aké pozivaji
zdstupcovia zamestnancov na zdklade pravnych pred-
pisov afalebo praxe $tdtu, v ktorom s zamestnani.
Nesmti byt akokolvek diskriminovani z dévodu zdkon-
ného vykondvania svojich cinnosti a musia pozivat
primerand ochranu, pokial ide o prepustenic a iné
sankcie.

Clenské $tity musia prijat primerané opatrenia pre
pripad, Ze nebudd splnené povinnosti ustanovené
Vv tejto smernici.

V stlade s vSeobecnymi zdsadami prdva Spolocenstva
spravne alebo stdne konanie, ako aj sankcie, ktoré sa
Gc¢inné, odradzujiice a primerané zdvaznosti porusenia
povinnosti, by sa mali uplatiovat v pripade porusenia
povinnosti vyplyvajtcich z tejto smernice.
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Z dovodu wcinnosti, konzistencie a prdvnej istoty je
potrebné prepojit smernice a drovne informovania
zamestnancov a porady s nimi, ktoré boli stanovené
pravom afalebo postupmi Spolocenstva alebo vniitro-
$tdtnym prdvom afalebo postupmi. Musi sa uprednostnit
vyjedndvanie o tychto postupoch prepojenia informdcii
v kazdom podniku alebo skupine podnikov. V pripade,
Ze sa v tejto veci neuzavrie dohoda, a ak sa predpokla-
daji rozhodnutia, ktoré by mohli mat za ndsledok
vyznamné zmeny v  organizdcii pridce alebo
v zmluvnych vztahoch, postup sa musi uskutociiovat
sicasne na vnutroStatnej aj eurdpskej urovni, pricom sa
dodrzia pravomoci a prislusné oblasti posobnosti
orgdnov zastupujicich zamestnancov. Stanoviskd vyja-
drené eurépskou zamestnaneckou radou by sa nemali
dotykat pravomoci ustredného vedenia uskuto¢novat
potrebné porady v stlade s harmonogramom, ktory
stanovujl vnitrodtitne pravne predpisy afalebo postupy.
Vnitrodtitne pravne predpisy afalebo postupy sa musia
v pripade potreby prisposobit tomu, aby mohla byt
eurdpska zamestnaneckd rada v pripade potreby infor-
movand v predstihu alebo sticasne s vnitro$titnymi
orgdnmi zastupujicimi zamestnancov, nesmd vSak
znizovat vSeobecnt Groven ochrany zamestnancov.

Touto smernicou by nemali byt dotknuté postupy infor-
movania zamestnancov a porady s nimi uvedené
v smernici Eurépskeho parlamentu a Rady 2002/14/ES
z 11. marca 2002, ktord ustanovuje vSeobecny rdmec pre
informovanie a porady so zamestnancami v Eurépskom
spolocenstve (1), a osobitné postupy uvedené v ¢lanku 2
smernice Rady 98/59/ES z 20. jila 1998 o aproximdcii
pravnych predpisov ¢lenskych stitov tykajucich sa
hromadného prepustania () a ¢ldnok 7 smernice Rady
2001/23ES z 12. marca 2001 o aproximdcii zdkonov
Clenskych statov tykajiicich sa zachovania prav zamest-
nancov pri prevodoch podnikov, zdvodov alebo Ccasti
podnikov alebo zdvodov (3).

Osobitné zaobchddzanie by sa malo dohodnut pre tie
podniky s vyznamom na Grovni Spolodenstva
a skupiny podnikov s vyznamom na drovni Spolocen-
stva, v ktorych k 22. septembru 1996 existovala dohoda
vztahujica sa na vietkych zamestnancov, ktord zabezpe-
¢uje nadndrodné informovanie zamestnancov a poradu
s nimi.

Ak dojde k podstatnym zmendm v Struktdre podniku
alebo skupiny podnikov, napriklad v dosledku zldéenia,
akvizicie alebo rozdelenia, existujica eurdpska zamestna-
neckd rada alebo existujtice eurdpske zamestnanecké rady
musia byt tomu prispdsobené. Toto prispdsobenie sa

U. v. ES L 80, 23.3.2002, 5. 29.
U. v. ES L 225, 12.8.1998, s. 16.
U. v. ES L 82, 22.3.2001, s. 16.

musi uskutoénit prioritne podla ustanoveni platnej
dohody, pokial tieto ustanovenia umoZiiuji potrebné
prisposobenie. Ak sa tak nestane a je predlozend Zziadost,
v ktorej sa stanovuje potreba takéhoto postupu, zacne sa
vyjedndvanie o novej dohode, na ktorom sa musia
zucastnit Clenovia existujicej eurépskej zamestnaneckej
rady alebo existujiicich eurépskych zamestnaneckych
rdd. Na ucely umoznenia informovania zamestnancov
a porady s nimi poc¢as obdobia zmeny Struktiiry, ktoré
je Casto rozhodujiice, musi mat existujica eurdpska
zamestnaneckd rada alebo existujiice eurépske zamestna-
necké rady moznost pokracovat v préci, pripadne prispo-
sobit svoj spdsob price, pokial neddjde k uzavretiu novej
dohody. Pri podpisovani novej dohody sa musia rozpu-
stit predtym zriadené rady a ukoncit dohody, ktorymi sa
zriadujd, bez ohladu na ich ustanovenia tykajiice sa ich
platnosti alebo ukoncenia.

(41)  Pokial sa neuplatni toto ustanovenie o prispdsobent,

malo by sa umoznit pokracujice uplatilovanie platnych
dohod, aby sa predislo povinnému opitovnému dojednd-
vaniu tychto dohdd, pokial by to nebolo potrebné. Malo
by sa zabezpecit, ze pokial dohody uzavreté pred
22. septembrom 1996 podla ¢lanku 13 ods. 1 smernice
94/45[ES alebo podla ¢lanku 3 ods. 1 smernice
97|74[ES (*) zostavaju v platnosti, povinnosti vyplyvajice
z tejto smernice sa na ne nevztahuji. Tdto smernica
okrem toho nestanovuje vSeobecnil povinnost opitovne
dojednavat dohody uzavreté podla ¢linku 6 smernice
94/45[ES v obdobi medzi 22. septembrom 1996
a 5. junom 2011.

(42) Bez toho, aby tym bola dotknutd moznost strin

rozhodniit sa inak, eurdpska zamestnaneckd rada zria-
dend bez toho, Ze by existovala dohoda medzi ztcastne-
nymi stranami, musi byt — aby sa naplnil Gcel tejto
smernice — informovand a musia sa s fiou uskuto¢nit
porady o ¢innostiach podniku alebo skupiny podnikov,
aby mohla posadit mozny vplyv na zdujmy zamest-
nancov v najmenej dvoch roznych clenskych stitoch.
Podnik alebo riadiaci podnik musi na tento Gcel vyme-
novanym zastupcom zamestnancov ozndmit vSeobecné
informédcie  tykajice sa  zdujmov  zamestnancov
a informdcie tykajice sa konkrétnejsie tych aspektov
¢innosti podniku alebo skupiny podnikov, ktoré ovplyv-
fuji zdujmy zamestnancov. V zdvere stretnutia musi byt
eurépska zamestnaneckd rada schopnd prijat stanovisko.

(43)  Urcité rozhodnutia, ktoré maja vyrazny vplyv na zdujmy

zamestnancov, musia byt ¢o najskor predmetom infor-
movania  vymenovanych  zdstupcov ~ zamestnancov
a porady s nimi.

(*) Smernica Rady 97/74[ES z 15. decembra 1997, ktord na Spojené

krdlovstvo Velkej Britdnie a Severného Irska rozsiruje smernicu
94/45/ES o zriadovani eurdpskej zamestnaneckej rady alebo
postupu v podnikoch s vyznamom na drovni Spolocenstva a
v skupindch podnikov s vyznamom na drovni Spolocenstva pre
Gcely informovania zamestnancov a prerokovania s nimi (U. v. ES
L 10, 16.1.1998, s. 22).
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(44)  Musi sa vyjasnif obsah doplnkovych poziadaviek, ktoré
sa uplatiluji v pripade, Ze neexistuje dohoda, a na ktoré
sa odkazuje pocas vyjedndvania, a musi sa prisposobit
vyvoju potrieb a praxe v oblasti nadndrodného informo-
vania zamestnancov a porady s nimi. Malo by sa rozli-
ovat medzi témami, ktoré musia byt predmetom infor-
movania, a témami, kde sa musia takisto uskutocnit
porady s eurépskou zamestnaneckou radou, ¢im sa
umoziuje prijatie zdévodnenej odpovede na vyjadrené
stanovisko. Aby uzsi vybor mohol vykondvat potrebna
koordina¢nti dlohu a Gcinne riesit vynimoéné okolnosti,
moze mat tento vybor najviac pat ¢lenov a musi mat
moznost pravidelne rokovat.

(45 KedZe ciel tejto smernice, a to posilnif pravo zamest-
nancov na informovanie a porady s nimi v podnikoch
s vyznamom na Urovni Spolocenstva a skupindch
podnikov s vyznamom na drovni Spolocenstva,
nemozno uspokojivo dosiahnut na drovni clenskych
Statov a mozno ho lepsie dosiahnut na tirovni Spoloc¢en-
stva, mozZe Spolocenstvo prijat opatrenia v stlade so
zdsadou subsidiarity podla ¢lanku 5 zmluvy. V silade
so zdsadou proporcionality podla uvedeného ¢lanku
tito smernica neprekracuje rimec nevyhnutny na dosiah-
nutie tohto ciela.

(46) Tato smernica reSpektuje zdkladné prava a dodrziava
najmi zdsady uznané v Charte zdkladnych prav Eurdp-
skej tnie. Cielom tejto smernice je najmd zabezpecit plné
dodrziavanie prav pracujicich alebo ich zdstupcov na
primeranych  drovniach na  zarucené informdcie
a konzulticie v primeranom case v pripadoch a za
podmienok  ustanovenych  prdvom  Spolocenstva
a vnuatrodtitnym pravom a postupmi (Clanok 27 Charty
zakladnych prav Eurdpskej tnie).

(47)  Povinnost transponovat tdto smernicu do vnitrostitneho
préva by sa mala obmedzif na tie ustanovenia, ktoré
predstavujii  podstatni  zmenu v porovnani
s predchddzajicimi smernicami. Povinnost transponovat
ustanovenia, ktoré sa nezmenili, vyplyva
z predchddzajicich smernic.

(48) V sdlade s bodom 34 Medziinstituciondlnej dohody
o lepsej tvorbe prava (') sa clenské Stity vyzyvaji, aby
pre seba a v zdujme Spolocenstva vypracovali a zverejnili
svoje vlastné tabulky, ktoré budt ¢o najlepsie vyjadrovat
vzdjomny vztah medzi touto smernicou a opatreniami na
jej transpoziciu.

(49)  Tato smernica by sa mala uplatiiovat bez toho, aby boli
dotknuté zdvizky clenskych $titov tykajice sa lehot na
transpoziciu do vnutrodtitneho prdva a uplatiiovanie
smernic stanovenych v prilohe II Casti B,

() U.v. EU C 321, 31.12.2003, s. 1.

PRIJALI TUTO SMERNICU:

CAST 1
VSEOBECNE USTANOVENIA
Cldnok 1
Ciel

1. Utelom tejto smernice je posilnenie préva zamestnancov
na informovanie a poradu s nimi v podnikoch s vyznamom na
trovni Spolocenstva a skupindch podnikov s vyznamom na
trovni Spolocenstva.

2. Na tento ucel sa v kazdom podniku s vyznamom na
trovni  Spolocenstva a v kazdej skupine podnikov
s vyznamom na drovni Spolocenstva zriadi, ak sa o to poZziada
sposobom ustanovenym v ¢lanku 5 ods. 1, eurdpska zamestna-
neckd rada alebo sa zavedie postup informovania zamestnancov
a porady s nimi s ciefom informovat zamestnancov
a uskutocfiovat s nimi porady. Podmienky informovania
zamestnancov a porady s nimi sa vymedzuji a vykondvaju
takym sposobom, aby sa zarucila ich G¢innost a aby umoziio-
vali podniku alebo skupine podnikov G¢inné rozhodovanie.

3. Informovanie zamestnancov a porada s nimi musi
prebiehat  na  prislusnej Grovni  vedenia a  zdstupcov,
v zdvislosti od predmetu diskusie. Na tento ucel sa pravomoc
eurdpskej zamestnaneckej rady a rozsah postupov informovania
zamestnancov a porady s nimi v rdmci posobnosti tejto smer-
nice obmedzuji na nadndrodné otazky.

4. Za nadndrodné otizky sa povazuji otazky tykajice
podniku s vyznamom na drovni Spolocenstva ako celku alebo
skupiny podnikov s vyznamom na drovni Spolocenstva ako
celku, alebo najmenej dvoch podnikov alebo zdvodov podniku
alebo skupiny nachddzajicich sa v dvoch roznych ¢lenskych
Statoch.

5. Bez ohladu na odsek 2 v pripadoch, ked skupina
podnikov s vyznamom na trovni Spolocenstva v zmysle ¢lanku
2 ods. 1 pism. ¢) zahfiia jeden alebo nickolko podnikov ¢i
skupin podnikov, ktoré st podnikmi alebo skupinami podnikov
s vyznamom na Grovni Spolocenstva v zmysle ¢lanku 2 ods. 1
pism. a) alebo c¢), eurépska zamestnaneckd rada sa zriadi na
tirovni skupiny, pokial dohody uvedené v clanku 6 nestanovujii
inak.

6. Ak dohody uvedené v clanku 6 nezabezpecuji Sirsi
rozsah, prdvomoci a prislusnost eurdpskej zamestnaneckej
rady a rozsah postupov informovania a porady vytvorenych
na dosiahnutie Gcelu uvedeného v odseku 1 sa v pripade
podniku s vyznamom na drovni Spolocenstva vztahuji na
vSetky zdvody nachddzajiice sa v ¢lenskych statoch, a v pripade
skupiny podnikov s vyznamom na drovni Spolocenstva na
vSetky podniky skupiny nachddzajice sa v clenskych Statoch.
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7. Clenské stdty mozu ustanovif, Ze tito smernica sa nevzta-
huje na posadky obchodnych lodi.

Cldnok 2
Vymedzenie pojmov

1. Na ucely tejto smernice:

a) ,podnik s vyznamom na drovni Spolocenstva“ je akykolvek
podnik, ktory md najmenej 1 000 zamestnancov v ¢lenskych
Statoch a najmenej 150 zamestnancov v kazdom z najmenej
dvoch ¢lenskych statov;

A=H

,skupina podnikov“ je riadiaci podnik a nim ovlddané
podniky;

¢) ,skupina podnikov s vyznamom na tirovni Spolocenstva“ je
skupina podnikov s tymito charakteristikami:

— najmenej 1 000 zamestnancov v ¢lenskych $tatoch,

— najmenej dva podniky skupiny v roznych c¢lenskych
Statoch

— najmenej jeden podnik skupiny s najmenej 150 zamest-
nancami v jednom ¢lenskom $tdte a najmenej jeden dalsi
podnik skupiny s najmenej 150 zamestnancami v inom
¢lenskom 3tdte;

d) ,zdstupcovia zamestnancov® st zdstupcovia zamestnancov,
ako je ustanovené vo vnutrodtitnom prave afalebo postu-
poch;

e) ,Ustredné vedenie” je tstredné vedenie podniku s vyznamom
na drovni Spolocenstva alebo riadiaceho podniku v pripade
skupiny podnikov s vyznamom na trovni Spolocenstva;

f) ,informovanie® je prenos tdajov  zamestndvate[om
zdstupcom  zamestnancov, aby sa mohli obozndmit
s prislusnou problematikou a prehodnotit ju; informovanie
prebehne v takom case, takym sposobom a s takym
obsahom, ktory umozni zdstupcom zamestnancov usku-
tocnit podrobné postidenie moznych dosledkov a v pripade
potreby pripravu porady s prislusnym orgdnom predmet-
ného podniku s vyznamom na drovni Spolocenstva alebo
skupiny podnikov s vyznamom na trovni Spolocenstva;

g) ,porada“ je zabezpecenie dialogu a vymeny ndzorov medzi
zdstupcami zamestnancov a Gstrednym vedenim alebo

s akoukolvek inou primeranej§ou dGroviiou vedenia
v takom case, takym spdsobom a s takym obsahom, ktory
zdstupcom zamestnancov umoziuje vyjadrif v primeranej
lehote stanovisko na zdklade poskytnutych informécii
k navrhovanym opatreniam, ktorych sa porada tyka, bez
toho, aby boli dotknuté povinnosti vedenia, a ktoré je
mozné zohladnif v rdmci podniku s vyznamom na Grovni
Spolocenstva alebo skupiny podnikov s vyznamom na
trovni Spolocenstva;

h) ,eurépska zamestnaneckd rada“ je rada zriadend v sulade
s ¢ldnkom 1 ods. 2 alebo s ustanoveniami prilohy I s cielom
informovat zamestnancov a uskuto¢fiovat s nimi porady;

i) ,osobitny vyjednavaci orgdn“ je orgdn zriadeny v silade
s ¢lankom 5 ods. 2 na vyjedndvanie s uUstrednym vedenim
o zriadeni eurdpskej zamestnaneckej rady alebo zavedeni
postupu informovania zamestnancov a porady s nimi
v stlade s ¢lankom 1 ods. 2.

2. Na dcely tejto smernice sa ustanovené minimdlne pocty
zamestnancov zakladaji na priemernom pocte zamestnancov
vritane zamestnancov na Clastoény uvidzok, zamestnanych
pocas predchddzajicich dvoch rokov, vypocitanom v silade
s vnatro§tatnymi pravnymi predpismi afalebo postupmi.

Cldnok 3
Vymedzenie pojmu ,riadiaci podnik*
1. Na dcely tejto smernice je ,riadiaci podnik* podnik, ktory
moze vykondvat dominantny vplyv na iny podnik (,ovladany
podnik) napriklad z dovodu vlastnictva, finan¢nej Gcasti alebo
pravidiel jeho ovlddania.

2. Bez toho, aby bola dotknutd mozZnost dokdzat opak,
schopnost vykondvat dominantny vplyv sa predpokladd vtedy,
ak podnik vo vztahu k inému podniku priamo alebo nepriamo:

a) vlastni vacsinu upisaného zdkladného imania daného
podniku;

b) kontroluje vdcsinu hlasov spojenych so zdkladnym imanim
daného podniku

alebo

¢) moZe vymenovat viac ako polovicu ¢lenov spravneho, riadia-
ceho alebo dozorného orgdnu daného podniku.
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3. Na tcely odseku 2 zahfnaji prava riadiaceho podniku,
pokial' ide o hlasovanie a vymenovanie, prava kazdého iného
ovlddaného podniku a préva kazdej osoby alebo orgdnu kona-
jucich vo svojom mene, ale v zdujme riadiaceho podniku alebo
ktoréhokolvek iného ovlddaného podniku.

4. Bez ohladu na odseky 1 a 2 sa podnik nepovazuje za
riadiaci podnik vo vztahu k inému podniku, v ktorom m4
ucast, ak je spolo¢nostou uvedenou v ¢lanku 3 ods. 5 pism.
a) alebo ¢) nariadenia Rady (ES) ¢ 139/2004 z 20. janudra
2004 o kontrole koncentracii medzi podnikmi (*).

5. Vykondvanie dominantného vplyvu sa nepredpoklada
vyluéne z dovodu, Ze dradnd osoba vykondva svoje funkcie
podla prava ¢lenského Stdtu upravujiiceho likviddciu, ukonéenie
¢innosti, platobnd neschopnost, zastavenie platieb, vyrovnanie
alebo podobny postup.

6.  Uplatnitelnym prdvom na urlenie toho, ¢ podnik je
riadiacim podnikom, je pravo clenského stitu, ktorym sa
tento podnik riadi.

Ak pravo, ktorym sa tento podnik riadi, nie je prdvom Ziadneho
Clenského statu, uplatnitelnym pravom je pravo ¢lenského §titu,
na ktorého tzemi sa nachddza zdstupca podniku, alebo ak
takyto zdstupca neexistuje, ustredné vedenie skupiny podniku,
ktory zamestndva najvacsi pocet zamestnancov.

7. Ak v pripade konfliktu prdva pri uplatiovani odseku 2
spliiaji jedno alebo viac kritérii ustanovenych v uvedenom
odseku dva alebo niekolko podnikov zo skupiny, za riadiaci
podnik sa povazuje ten podnik, ktory splna kritérium uvedené
v pismene ¢) uvedeného odseku bez toho, aby tym bola
dotknutd moznost dokdzaf, ze iny podnik je schopny vyko-
ndvat dominantny vplyv.

CAST 1l
ZRIADENIE EUROPSKE] ZAMESTNANECKE] RADY ALEBO

ZAVEDENIE POSTUPU INFORMOVANIA ZAMESTNANCOV
A PORADY S NIMI

Cldnok 4

Zodpovednost za zriadenie eurépskej zamestnaneckej
radyalebo zavedenie postupu informovania zamestnancov
a porady s nimi

1. Za vytvorenie podmienok a prostriedkov potrebnych na
zriadenie eurdpskej zamestnaneckej rady alebo zavedenie
postupu na informovanie a poradu, ako je stanovené v ¢lanku
1 ods. 2, je v podniku s vyznamom na trovni Spolocenstva

() U.v. EU L 24, 29.1.2004, s. 1.

a skupine podnikov s vyznamom na drovni Spolocenstva
zodpovedné tstredné vedenie.

2. Ak sa tistredné vedenie nenachddza v ziadnom clenskom
Stite, zodpovednost uvedenti v odseku 1 preberd zdstupca
ustredného vedenia v ¢lenskom Stite, ktory sa ustanovi
v pripade potreby.

Ak takyto zdstupca neexistuje, zodpovednost uvedend v odseku
1 preberd vedenie zédvodu alebo podniku skupiny zamestnava-
jiceho najvacsi pocet zamestnancov v ktoromkolvek ¢lenskom
State.

3. Na tcely tejto smernice sa za Gstredné vedenie povazuje
zdstupca alebo zdstupcovia, alebo ak takito zdstupcovia neexi-
stujt, vedenie uvedené v odseku 2 druhom pododseku.

4. Vedenie kazdého podniku patriacecho do skupiny
podnikov s vyznamom na trovni Spolodenstva a ustredné
vedenie alebo predpokladané tstredné vedenie v zmysle odseku
2 druhého pododseku podniku s vyznamom na trovni Spolo-
Censtva alebo skupiny podnikov s vyznamom na drovni Spolo-
enstva je zodpovedné za ziskanie a prenos informdcii potreb-
nych na zacatie vyjedndvania uvedeného v ¢lanku 5, najmi
informécil tykajacich sa Struktiry podniku alebo skupiny
podnikov a jehofich zamestnancov, strandm dotknutym uplat-
flovanim tejto smernice. Této povinnost sa vztahuje najmi na
informdcie tykajice sa po¢tu zamestnancov uvedeného v ¢lanku
2 ods. 1 pism. a) a ).

Cldnok 5
Osobitny vyjedndvaci orgin

1.  Aby sa dosiahol ciel stanoveny v ¢lanku 1 ods. 1, dstredné
vedenie z vlastného podnetu alebo na pisomnd Ziadost
najmenej 100 zamestnancov, alebo ich zdstupcov najmenej
v dvoch podnikoch alebo zdvodoch v najmenej dvoch roznych
¢lenskych Stitoch zacne vyjedndvanie o zriadeni eurdpskej
zamestnaneckej rady alebo zavedeni postupu informovania
a porady.

2. Na tento tlel sa zriadi osobitny vyjedndvaci orgdn
v stlade s tymito usmerneniami:

a) clenské stity urcia metédu, akd sa bude pouzivat pri volbe
alebo vymenovani ¢lenov osobitného vyjedndvaciecho organu,
ktori sa maju zvolit alebo vymenovat na ich tzem

Clenské stity zabezpecia, aby zamestnanci podnikov afalebo
zdvodov, v ktorych bez ich vlastného zavinenia nie sa
zdstupcovia zamestnancov, mali pravo volit alebo vyme-
novat ¢lenov osobitného vyjedndvacicho organu.
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Druhy pododsek sa nedotyka vnutrostatnych pravnych pred-
pisov afalebo postupov stanovujiicich minimalne hranice na
zriadenie orgdnov zastupujicich zamestnancov;

b) clenovia osobitného vyjedndvacieho orgdnu sa volia alebo
vymenuvaju Gmerne k poctu zamestnancov zamestnanych
v kazdom ¢lenskom $tite podnikom s vyznamom na drovni
Spolocenstva alebo skupinou podnikov s vyznamom na
drovni Spolocenstva, pricom kazdému clenskému 3tatu sa
priradi jedno miesto na podiel zamestnancov zamestnanych
v tomto clenskom $tdte, ktory predstavuje 10 % zamest-
nancov celkovo zamestnanych vo vSetkych ¢lenskych statoch
alebo ur¢ity zlomok tohto podielu;

c) ustredné vedenie a miestne vedenie, ako aj prisluiné
eurdpske organizdcie zamestnancov a zamestndvatelov,
musia byt informované o zloZeni osobitného vyjednévacieho
orgdnu a o zacati vyjedndvania.

3. Osobitny vyjedndvaci orgin md za ulohu v pisomnej
dohode s ustrednym vedenim urcit rozsah, zloZenie, funkcie
a funkéné obdobie eurdpskej(-ych) zamestnaneckej(-ych) rady
(rdd) alebo sposoby vykondvania postupu informovania zamest-
nancov a porady s nimi.

4. S cielom uzavriet dohodu v sdlade s ¢lankom 6 zvold
ustredné vedenie stretnutie s osobitnym vyjedndvacim orgdnom.
Informuje o flom zodpovedajicim spdsobom miestne vedenie.

Pred a po kazdom stretnuti s tstrednym vedenim je osobitny
vyjedndvaci orgdn oprdvneny zasadat bez toho, aby boli
pritomni zastupcovia ustredného vedenia, pricom vyuZziva
akékolvek potrebné komunika¢né ndstroje.

Na ucely vyjedndvania moze osobitny vyjedndvaci orgin
poziadat o pomoc odbornikov podla svojho vyberu, medzi
ktorych mozu patrit zdstupcovia prislusnych uzndvanych odbo-
rovych organizicii na drovni Spolocenstva. Na poziadanie
osobitného vyjedndvacieho orgdnu sa tito odbornici a tito
zdstupcovia odborov mézu ako poradcovia zicastiiovat na
stretnutiach v rdmci vyjedndvania.

5. Osobitny vyjedndvaci orgdn modzZe najmenej dvojtreti-
novou vacsinou hlasov rozhodnif, Ze nezatne vyjednavat
podla odseku 4 alebo 7ze ukonéi uz zacaté vyjedndvanie.

Takymto rozhodnutim sa zastavi postup smerujici k uzavretiu
dohody uvedenej v c¢lanku 6. Ak bolo prijaté takéto rozhod-
nutie, ustanovenia uvedené v prilohe I sa neuplatiiujad.

Ak zGcastnené strany nestanovia krat$iu lehotu, novad Ziadost
o zvolanie osobitného vyjedndvacieho orgdnu sa moze predlozit
najskor dva roky od prijatia vyssie uvedeného rozhodnutia.

6. Vsetky vydavky stvisiace s vyjedndvanim uvedenym
v odseku 3 a 4 hradi dstredné vedenie tak, aby osobitny vyjed-
navaci orgdn mohol primerane plnit svoju dlohu.

V stlade s touto zdsadou mozu ¢lenské $tity ustanovit rozpoc-
tové pravidld tykajiice sa ¢innosti osobitného vyjedndvacieho
orgdnu. Mozu predovietkym obmedzit finanéné prostriedky
na dhradu ndkladov len na jedného odbornika.

Cldnok 6
Obsah dohody

1.  Ustredné vedenie a osobitny vyjedndvaci orgin musia
vyjedndvat v duchu spoluprice s cielom dosiahnut dohodu
o podrobnych sposoboch uskuto¢niovania informovania zamest-
nancov a porady s nimi, ustanovenych v ¢lanku 1 ods. 1.

2. Bez toho, aby bola dotknutd autonémia zdcastnenych
stran, dohoda uvedend v odseku 1 medzi dstrednym vedenim
a osobitnym vyjedndvacim orgdnom, uzatvorend pisomne, urdf:

a) podniky skupiny podnikov s vyznamom na drovni Spolo-
Censtva alebo zdvody podniku s vyznamom na drovni
Spolocenstva, na ktoré sa dohoda vztahuje;

b) zlozenie eurdpskej zamestnaneckej rady, pocet Cclenov,
rozdelenie miest, ktoré zohladiiuje, pokial je to mozné,
potrebu vyvdzeného zastiipenia zamestnancov podla ich
aktivit, kategorif a pohlavia, a funkéné obdobie;

¢) funkcie a postup informovania eurdpskej zamestnaneckej
rady a porady s fiou, ako aj podmienky prepojenia medzi
informovanim eurépskej zamestnaneckej rady a porady
s fiou a informovanim vnutro$tatnych orgdnov zastupujicich
zamestnancov a porady s nimi v sdlade so zdsadami stano-
venymi v ¢lanku 1 ods. 3;

d) miesto konania, frekvenciu a trvanie zasadani eurdpskej
zamestnaneckej rady;

e) ak je to potrebné, zlozenie, postup vymenovania, funkcie
a rokovaci poriadok uzsieho vyboru zriadeného v rdmci
eurdpskej zamestnaneckej rady;
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f) financné a materidlne zdroje, ktoré sa maju pridelit eurdpskej
zamestnaneckej rade;

g) datum nadobudnutia ¢innosti dohody a dobu jej platnosti,
podmienky, za ktorych mozno dohodu zmenit a doplnit
alebo ju ukondit, ako aj pripady, v ktorych by sa dohoda
mala opitovne dojednat, a postup jej opitovného dojednd-
vania vrdtane, v pripade potreby, ak sa zmeni Struktira
podniku s vyznamom na tGrovni Spolocenstva alebo skupiny
podnikov s vyznamom na Grovni Spolocenstva.

3. Ustredné vedenie a osobitny vyjedndvaci orgdn sa mozu
pisomne dohodniit, Ze namiesto eurdpskej zamestnaneckej rady
zavedd jeden alebo viac postupov informovania a porady.

Tato dohoda musi ustanovit spdsob, akym zdstupcovia zamest-
nancov uplatnia pravo stretdvat sa, aby prediskutovali infor-
mécie, ktoré im boli ozndmené.

Tieto informdcie sa musia tykat predovietkym nadndrodnych
otdzok, ktoré vyznamne ovplyviiuji zdujmy pracovnikov.

4. Pokial nie je stanovené inak, dohody uvedené v odsekoch
2 a 3 nepodlichajii doplnkovym poziadavkim uvedenym
v prilohe L

5. Na Gcely uzavretia dohod uvedenych v odsekoch 2 a 3
rozhoduje osobitny vyjedndvaci organ vicsinou hlasov svojich
¢lenov.

Cldnok 7
Doplnkové poziadavky
1. Na dosiahnutie ciela stanoveného v ¢ldnku 1 ods. 1 sa

doplnkové poziadavky ustanovené pravnymi predpismi ¢len-
ského $tatu, v ktorom sa nachddza Gstredné vedenie, uplatnia:

— ak tak rozhodne dstredné vedenie a osobitny vyjedndvaci
organ,

— ak dstredné vedenie odmietne zacat vyjednavanie do Siestich
mesiacov od podania ziadosti uvedenej v ¢lanku 5 ods. 1,

alebo

— ak po uplynuti troch rokov odo dna podania tejto Ziadosti
nie st schopni uzavriet dohodu podla ¢ldnku 6 a osobitny
vyjedndvaci orgdn neprijal rozhodnutie uvedené v ¢lanku 5
ods. 5.

2. Doplnkové poziadavky uvedené v odseku 1, prijaté
v pravnych predpisoch ¢lenskych stitov, musia byt v stilade
s ustanoveniami uvedenymi v prilohe I

CAST 111
ROZNE USTANOVENIA
Cldnok 8
Doverné informdcie

1.  Clenské Stity ustanovia, Ze clenovia osobitnych vyjednd-
vacich orgdnov alebo eurdpskych zamestnaneckych rad
a odbornici, ktori im poméhajd, nie sti oprdvneni poskytovat
informdcie, ktoré im boli vyslovne poskytnuté ako doverné.

To isté plati pre zdstupcov zamestnancov v rdmci postupu
informovania a porady.

Této povinnost sa uplatiiuje aj nadalej bez ohladu na to, kde sa
osoby uvedené v prvom a druhom pododseku prave naché-
dzajt, a dokonca aj po uplynuti ich funkéného obdobia.

2. Kazdy clensky S§tit v osobitnych pripadoch a za
podmienok a obmedzeni vymedzenych vndtro§titnymi prav-
nymi predpismi ustanovi, Ze Gstredné vedenie nachddzajice sa
na jeho tzemi nemd povinnost poskytovat informaécie, ktorych
povaha je takd, Ze podla objektivnych kritérii by to vdzne
ohrozilo fungovanie danych podnikov alebo by to bolo na
ich yjmu.

Clensky $tit moze takito dlavu podmienit predchddzajicim
spravnym alebo stidnym povolenim.

3. Kazdy clensky s$tit moze pre tstredné vedenie podnikov
na jeho tzemi ustanovit konkrétne opatrenia, ktoré priamo
a zésadne sleduji ciel ideologického usmernenia, pokial ide
o informovanie a vyjadrovanie stanovisk pod podmienkou, Ze
ku dnu prijatia tejto smernice takéto konkrétne opatrenia vo
vnitrodtatnych pravnych predpisoch uz existujd.

Cldnok 9
Fungovanie eurdpskej zamestnaneckej rady a postupu
informovania zamestnancova porady s nimi

Ustredné vedenie a eurépska zamestnaneckd rada pracuji
v duchu spoluprice s ndlezitym ohladom na svoje vzdjomné
prdva a povinnosti.
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To isté sa vztahuje na spoluprdcu medzi ustrednym vedenim
a zdstupcami zamestnancov v rdmci postupu informovania
zamestnancov a porady s nimi.

Cldnok 10
Uloha a ochrana zistupcov zamestnancov

1. Bez toho, aby bola v tejto savislosti dotknutd pravomoc
inych orgdnov alebo organizicii, ¢lenovia eurdpskej zamestna-
neckej rady maju k dispozicii prostriedky potrebné na uplatio-
vanie prav vyplyvajicich z tejto smernice na kolektivne zastu-
povanie zdujmov zamestnancov podniku s vyznamom na
trovni Spoloenstva alebo skupiny podnikov s vyznamom na
trovni Spolocenstva.

2. Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 8, ¢lenovia eurdpskej
zamestnaneckej rady informuji zdstupcov zamestnancov
zdvodov alebo podnikov skupiny podnikov s vyznamom na
trovni Spolocenstva, alebo ak takito zdstupcovia neexistuja,
vSetkych zamestnancov o obsahu a vysledku postupu informo-
vania a porady, uskuto¢neného v silade s touto smernicou.

3. Clenovia osobitnych vyjedndvacich orgénov, ¢lenovia
eurdpskych zamestnaneckych rad a zastupcovia zamestnancov,
ktori vykondvajii svoje funkcie v rdmci postupu uvedeného
v ¢lanku 6 ods. 3, pozivaju pri vykondvani svojej funkcie
ochranu a zdruky podobné tym, aké sa poskytuji zdstupcom
zamestnancov podla platnych vnitrostitnych pravnych pred-
pisov afalebo postupov v ich krajine zamestnania.

Toto sa vztahuje predovSetkym na tcast na stretnutiach osobit-
nych vyjednavacich orgdnov alebo eurdpskych zamestnaneckych
rad alebo na akychkolvek inych stretnutiach v rdmci dohody
uvedenej v ¢ldnku 6 ods. 3 a na vyplatu miezd ¢lenom, ktori st
zamestnancami podniku s vyznamom na trovni Spolocenstva
alebo skupiny podnikov s vyznamom na drovni Spolodenstva,
za dobu ich nepritomnosti potrebnd na plnenie ich dloh.

4. Clenom osobitného vyjedndvacicho orgdnu a eurdpskej
zamestnaneckej rady sa poskytuje odbornd priprava bez toho,
aby to malo vplyv na ich mzdu, a to v takej miere, akd je
potrebnd na  vykondvanie ich  zastupujicej  funkcie
v medzindrodnom prostredi.

Cldnok 11
Silad s touto smernicou

1. Kazdy clensky stdt zabezpeci, aby vedenie zdvodov
podniku s vyznamom na drovni Spolocenstva a vedenie
podnikov, ktoré si sucastou skupiny podnikov s vyznamom
na trovni Spolocenstva, ktoré sa nachddzaji na jeho uzemi,
a zéstupcovia ich zamestnancov alebo, podla okolnosti, zamest-

nanci dodrziavali povinnosti ustanovené v tejto smernici bez
ohladu na to, ¢i sa tstredné vedenie nachddza na jeho tzemi,
alebo nie.

2. Clenské 3tity prijmé primerané opatrenia pre pripad
nedodrzania tejto smernice. Zabezpe¢ia najmd, aby boli
k dispozicii vhodné spravne alebo stidne postupy umoznujice
presadzovat povinnosti vyplyvajiice z tejto smernice.

3. Pri uplatiiovani ¢lanku 8 clenské Staty ustanovia postupy
na poddvanie opravnych prostriedkov v sprdvnom alebo
stdnom konani, ktoré moézu iniciovat zdstupcovia zamest-
nancov v pripade, ak dUstredné vedenie vyzaduje dovernost
informdcii alebo neposkytne informdcie v stlade s uvedenym
¢lankom.

Tieto postupy mozu zahffiat aj postupy urcené na ochranu
dovernosti predmetnych informécii.

Cldanok 12

Vztah s inymi predpismi na drovni Spolocenstva a na
vndtrostitnej drovni

1. Informovanie eurdpskej zamestnaneckej rady a porada
s nou musia byt prepojené s informovanim vnutrostitnych
orgénov zastupujlcich zamestnancov a poradou s nimi pri ndle-
zitom zohladneni prdvomoci a oblasti posobnosti kazdého
z nich a zdsad uvedenych v ¢ldnku 1 ods. 3.

2. Podmienky prepojenia medzi informovanim eurdpskej
zamestnaneckej rady a porady s fiou a informovanim vntro-
Statnych orgdnov zastupujiicich zamestnancov a porady s nimi
st stanovené v dohode uvedenej v ¢lanku 6. Touto dohodou nie
st dotknuté vnitrostitne pravne predpisy afalebo postupy
o informovani zamestnancov a porade s nimi.

3. Pokial v dohode neboli vymedzené Zziadne takéto
podmienky, ¢lenské staty zabezpedia, Ze postupy informovania
a porady sa vykondvaji v eurdpskej zamestnaneckej rade, ako aj
vo vnatro§titnych orgdnoch zastupujicich zamestnancov
v pripadoch, ked sa predpokladd prijatie rozhodnuti, ktoré prav-
depodobne povedii k podstatnym zmendm v organizacii prace
alebo v pracovnych vztahoch.

4. Téato smernica sa nedotyka postupov informovania
a porady uvedenych v smernici 2002/14/ES ani osobitnych
postupov uvedenych v ¢lanku 2 smernice 98/59/ES a ¢lanku
7 smernice 2001/23/ES.

5. Vykonavanie tejto smernice nie je dostato¢nym dovodom
na krok spit vo vztahu k situdcii, ktord existuje v kazdom
¢lenskom Stite, a vo vzfahu k vSeobecnej drovni ochrany
pracovnikov v oblastiach, na ktoré sa vztahuje.
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Cldnok 13
Prisposobenie

Ak sa podstatne zmeni Struktira podniku s vyznamom na
drovni Spolocenstva alebo skupiny podnikov s vyznamom na
urovni Spolocenstva a ak neexistujii ustanovenia predpokladané
v platnych dohodach, alebo v pripade, Ze existuje rozpor medzi
ustanoveniami dvoch alebo viacerych platnych dohdd, dstredné
vedenie z vlastného podnetu alebo na pisomnd Zziadost
najmenej 100 zamestnancov alebo ich zdstupcov v najmenej
dvoch podnikoch alebo zdvodoch v najmenej dvoch rdznych
¢lenskych stitoch zacne vyjedndvanie uvedené v ¢lanku 5.

Najmenej traja Clenovia existujicej eurépskej zamestnaneckej
rady alebo kazdej z existujicich eurépskych zamestnaneckych
rdd st ¢lenmi osobitného vyjedndvacieho orgdnu spolu s ¢lenmi
zvolenymi alebo vymenovanymi podla ¢lanku 5 ods. 2.

Pocas tohto vyjedndvania existujiica eurépska zamestnaneckd
rada alebo existujiice eurdpske zamestnanecké rady nadalej
fungujti v stlade s postupmi prispdsobenymi na ziklade dohody
medzi ¢lenmi eurdpskej zamestnaneckej rady, resp. eurépskych
zamestnaneckych rad, a strednym vedenim.

Cldnok 14
Platné dohody

1. Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 13, povinnosti vyply-
vajlce z tejto smernice sa nevztahujii na podniky s vyznamom
na drovni Spolocenstva alebo skupiny podnikov s vyznamom
na drovni Spolocenstva, v ktorych:

a) bola uzatvorend dohoda ¢i dohody vztahujice sa na vset-
kych zamestnancov, ktoré zabezpecuji nadndrodné informo-
vanie zamestnancov a poradu s nimi, podla ¢lanku 13 ods. 1
smernice 94/45/ES alebo ¢ldnku 3 ods. 1 smernice 97/74/ES,
alebo v ktorych boli takéto dohody prispdsobené zmendm
v §truktire podniku alebo skupiny podnikov,

alebo

b) bola dohoda uzatvorend podla ¢linku 6 smernice 94/45/ES
podpisand alebo revidovand v case medzi 5. jainom 2009
a 5. junom 2011.

Vnitrodtitne pravo platné v case podpisania alebo revizie
dohody sa uplatiuje aj nadalej na podniky alebo skupiny
podnikov uvedené v prvom pododseku pism. b).

2. Po uplynuti platnosti dohdd uvedenych v odseku 1 mozu
ich zmluvné strany spolo¢ne rozhodnit o ich obnoveni alebo
revidovani. Ak k tomu neddjde, uplatnia sa ustanovenia tejto
smernice.

Cldnok 15
Sprava

Najneskor do 5. jiina 2016 Komisia predlozi Eurépskemu parla-
mentu, Rade a Eurépskemu hospodirskemu a socidlnemu
vyboru spravu o vykondvani tejto smernice, a ak je to potrebné,
i vhodné ndvrhy.

Cldnok 16
Transpozicia

1. Clenské 3tity uvedt do Gcinnosti zdkony, iné prévne pred-
pisy a sprdvne opatrenia potrebné na dosiahnutie stladu
s ¢lankom 1 ods. 2, 3 a 4, ¢lankom 2 ods. 1 pism. f) a g),
¢lankom 3 ods. 4, clankom 4 ods. 4, ¢lankom 5 ods. 2 pism. b)
a ¢), ¢lankom 5 ods. 4, ¢lankom 6 ods. 2 pism. b), ¢), ¢) a g)
a ¢lankami 10, 12, 13 a 14, ako aj prilohou I bodom 1 pism.
a), ¢) a d) a bodmi 2 a 3 najneskdér do 5. juna 2011 alebo
zabezpelia, aby socidlni partneri k tomuto ditumu zaviedli
dohodou pozadované opatrenia, pricom clenské $tity su
povinné prijat vSetky potrebné opatrenia, aby mohli kedykolvek
zarudit vysledky uloZené touto smernicou.

Clenské 3taty uvedd priamo v prijatych opatreniach alebo pri
ich tiradnom uverejneni odkaz na tdto smernicu. Takisto uvedi
vyhldsenie, ze odkazy v platnych zdkonoch, inych pravnych
predpisoch a spravnych opatreniach na smernicu zrusend
touto smernicou sa povazuji za odkazy na tdto smernicu.
Podrobnosti o odkaze a vyhldseni upravia clenské 3taty.

2. Clenské 3tity ozndmia Komisii znenie hlavnych ustano-
veni vndtro§titnych pravnych predpisov, ktoré prijma
v oblasti posobnosti tejto smernice.

Clanok 17
ZruSovacie ustanovenie

Smernica 94/45(ES, zmenend a doplnend smernicami uvede-
nymi v prilohe II Casti A, sa zruSuje s Gcinnostou od 6. jiina
2011 bez toho, aby boli dotknuté povinnosti ¢lenskych stitov
tykajtice sa lehot na transpoziciu smernic uvedenych v prilohe 1I
casti B do vnutrostitneho prdva.

Odkazy na zruSent smernicu sa povazuji za odkazy na tito
smernicu a znejl v stilade s tabulkou zhody uvedenou v prilohe
IIL

Cldnok 18
Nadobudnutie t¢innosti

Tato smernica nadobtuda w¢innost dvadsiatym diiom po jej
uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.
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Clanok 1 ods. 1, 5, 6 a 7, ¢ldnok 2 ods. 1 pism. a) az e), h) a i), cldnok 2 ods. 2, ¢lénok 3 ods. 1, 2, 3, 5, 6
a 7, ¢lanok 4 ods. 1, 2 a 3, ¢ldnok 5 ods. 1, 3, 5 a 6, ¢ldnok 5 ods. 2 pism. a), ¢lanok 6 ods. 1, ¢ldnok 6
ods. 2 pism. a), d) a f), ¢ldnok 6 ods. 3, 4 a 5, ¢ldnky 7, 8, 9 a 11 a priloha I bod 1 pism. b), €) a f) a body
4, 5 a 6 sa uplatiiuji od 6. jina 2011.

Cldnok 19
Adresiti
Téato smernica je uréend c¢lenskym Statom.
V Strasburgu 6. médja 2009
Za Eurdpsky parlament Za Radu
predseda predseda

H.-G. POTTERING J. KOHOUT
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PRILOHA 1

DOPLNKOVE POZIADAVKY

(v zmysle ¢lanku 7)

1. Aby sa dosiahol ciel stanoveny v ¢ldnku 1 ods. 1 a v pripadoch ustanovenych v ¢ldnku 7 ods. 1, zriadovanie, zloZenie
a prdvomoci eurdpskej zamestnaneckej rady sa riadia tymito pravidlami:

a)

Prévomoc eurdpskej zamestnaneckej rady sa urci v stlade s ¢linkom 1 ods. 3

Informovanie eurépskej zamestnaneckej rady sa tyka najmd Struktiry, hospoddrskej a financnej situdcie, pravde-
podobného vyvoja a vyroby a odbytu podniku s vyznamom na drovni Spolocenstva alebo skupiny podnikov
s vyznamom na Grovni Spolocenstva. Informovanie eurdpskej zamestnaneckej rady a porada s nou sa tyka najmi
situdcie a pravdepodobného trendu v oblasti zamestnanosti, investicii a podstatnych zmien tykajtcich sa organi-
zdcie, zavddzania novych pracovnych metdd alebo vyrobnych postupov, presunov vyroby, zliceni podnikov,
obmedzovania ¢innosti alebo zatvdrania podnikov, zdvodov alebo ich vyznamnych casti, ako aj kolektivneho
prepustania.

Porada sa uskutoc¢fiuje tak, aby sa zdstupcom zamestnancov umoziovalo stretdvat sa s Gstrednym vedenim a ziskat
zdovodnenti odpoved na kazdé stanovisko, ktoré eventudlne vyjadria.

Eurépska zamestnaneckd rada je zlozend zo zamestnancov podniku s v§znamom na trovni Spolocenstva alebo
skupiny podnikov s vyznamom na trovni Spolocenstva, zvolenych alebo vymenovanych spomedzi nich zdstup-
cami zamestnancov, alebo ak tito neexistujd, vSetkymi zamestnancami.

Volba alebo vymenovanie ¢lenov eurdpskej zamestnaneckej rady sa vykondva v stilade s vnitrostitnymi pravnymi
predpismi afalebo postupmi.

Clenovia eurépskej zamestnaneckej rady sa volia alebo vymentivaji imerne k poctu zamestnancov zamestnanych
podnikom s vyznamom na trovni Spolocenstva alebo skupinou podnikov s vyznamom na trovni Spolocenstva
v kazdom clenskom S$tdte, pricom kazdému clenskému $titu sa priradi jedno miesto na podiel zamestnancov
zamestnanych v tomto ¢lenskom 3tate, ktory predstavuje 10 % zamestnancov celkovo zamestnanych vo vsetkych
¢lenskych 3tdtoch alebo urcity zlomok tohto podielu.

Eurépska zamestnaneckd rada s cielom zabezpecit koordindciu svojich ¢innosti zvoli spomedzi svojich ¢lenov uzsf
vybor, ktory méd najviac pit clenov a ktory musi mat podmienky na to, aby mohol svoju &innost vykondvat
pravidelne.

Uzs{ vybor prijme svoj rokovaci poriadok.

O zlozeni eurdpskej zamestnaneckej rady je informované tstredné vedenie a ktorykolvek iny primeranejsi stupen
vedenia.

Styri roky po svojom zriadeni eurépska zamestnaneckd rada postdi, ¢i zacne vyjedndvanie o uzavreti dohody
uvedenej v ¢ldnku 6, alebo ¢ bude pokracovat v uplatiovani doplnkovych poziadaviek prijatych v stilade s touto

prilohou.

Clanky 6 a 7 platia primerane v pripade, ak sa prijalo rozhodnutie dojednat dohodu v stilade s ¢ldnkom 6; v tomto
pripade osobitny vyjednavaci orgdn nahradi eurépska zamestnanecka rada.

2. Eur6pska zamestnaneckd rada md pravo raz do roka sa stretnit s dstrednym vedenim, aby na zdklade sprivy
vypracovanej tstrednym vedenim bola informovand a aby sa s fiou uskutocnila porada o podnikatel'skych vysledkoch
a vyhliadkach podniku s vyznamom na trovni Spolocenstva alebo skupiny podnikov s vyznamom na trovni Spolo-
Censtva. Zodpovedajiicim spdsobom je informované aj miestne vedenie.

3. Ak sa vyskytnii vynimocné okolnosti alebo rozhodnutia, ktoré v znacnom rozsahu ovplyviiuji zéujmy zamestnancov,
najmd v pripade premiestnenia vyroby, zatvorenia zdvodov alebo podnikov alebo kolektivneho preptistania, uzsi
vybor, alebo ak takyto vybor neexistuje, europska zamestnaneckd rada mé pravo byt informovand. M4 pravo stretntt
sa na vlastnd ziadost s Gstrednym vedenim alebo s inym primeranej$im stupfiom vedenia podniku s vyznamom na
trovni Spolocenstva alebo skupiny podnikov s vjznamom na trovni Spolocenstva, ktoré mé svoje vlastné rozhodo-
vacie pradvomoci, aby bola informovand a aby sa s fiou uskutocnila porada.
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Ti ¢lenovia eurdpskej zamestnaneckej rady, ktori boli zvoleni alebo vymenovani zévodmi afalebo podnikmi, ktorych sa
priamo tykaji predmetné okolnosti alebo rozhodnutia, majii tiez pravo zdcastnit sa pripadného stretnutia s uzs$im
vyborom.

Toto stretnutie na Gcely informovania a porady sa uskuto¢ni ¢o najskor na zdklade spravy vypracovanej dstrednym
vedenim alebo inym primeranej$im stupfiom vedenia podniku s vyznamom na trovni Spolocenstva alebo skupiny
podnikov s vyznamom na drovni Spolocenstva s tym, Ze v zdvere stretnutia alebo v primeranom case sa bude moct
predlozit stanovisko.

Toto stretnutie nemd vplyv na vyhradné pravomoci tstredného vedenia.

Postupy informovania a porady, ktoré st stanovené pre vyssie uvedené okolnosti, sa uskuto¢iuji bez toho, aby bol
dotknuty ¢ldnok 1 ods. 2 a ¢ldnok 8.

. Clenské stity mdZu ustanovit pravidld na vedenie stretnuti na informovanie a poradu.

Pred kazdym stretnutim s tGstrednym vedenim md eurdpska zamestnaneckd rada alebo uZzsi vybor, v pripade potreby
roz§ireny v stlade s bodom 3 druhym pododsekom, pravo zist sa bez toho, aby bolo pritomné prislusné vedenie.

. Eurdpskej zamestnaneckej rade alebo uzsiemu vyboru moézu pomdhat odbornici podla ich vyberu, pokial je to

potrebné na plnenie ich dloh.

. Prevddzkové ndklady eurépskej zamestnaneckej rady hradi dstredné vedenie.

Prislusné tstredné vedenie poskytuje clenom eurdpskej zamestnaneckej rady také financné a materidlne zdroje, ktoré
im umozZnia primeranym spésobom plnit ich povinnosti.

Ak sa nedohodne inak, dstredné vedenie hradi predovsetkym ndklady na organiziciu stretnuti, zabezpecenie tlmoc-
nickych sluzieb, ndklady na ubytovanie a cestovné vydavky clenov eur6pskej zamestnaneckej rady a jej uzsicho vyboru.

V stilade s tymito zdsadami mozu clenské $tity ustanovit rozpoctové pravidld tykajiice sa Cinnosti eurdpskej zamest-
naneckej rady. MoZu predovietkym obmedzit financéné prostriedky na thradu ndkladov len na jedného odbornika.
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PRILOHA I

CAST A

ZruSend smernica v zneni neskorsich zmien a doplneni

(v zmysle ¢lanku 17)

Smernica Rady 94/45[ES

(U. v. ES L 254, 30.9.1994, s. 64)

Smernica Rady 97/74/[ES

(U. v. ES L 10, 16.1.1998, s. 22)

Smernica Rady 2006/109/ES

(0. v. EU L 363, 20.12.2006, s. 416)

CAST B

Lehoty na transpoziciu do vnitrostitneho priva

(v zmysle ¢ldnku 17)

Smernica

Lehota na transpoziciu

94/45[ES 22.9.1996
97/74JES 15.12.1999
2006/109/ES 1.1.2007
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PRILOHA III

Tabulka zhody

Smernica 94/45/ES Této smernica
¢lanok 1 ods. 1 ¢ldnok 1 ods. 1
¢lanok 1 ods. 2 ¢ldnok 1 ods. 2 prvd veta
— ¢lanok 1 ods. 2 druhd veta
— ¢clanok 1 ods. 3 a 4
¢lanok 1 ods. 3 ¢ldnok 1 ods. 5
¢lanok 1 ods. 4 ¢ldnok 1 ods. 6
clanok 1 ods. 5 ¢lanok 1 ods. 7
clanok 2 ods. 1 pism. a) az e) clanok 2 ods. 1 pism. a) az e)
— cldnok 2 ods. 1 pism. f)
¢clanok 2 ods. 1 pism. f) ¢clanok 2 ods. 1 pism. g)
¢clanok 2 ods. 1 pism. g) a h) ¢clanok 2 ods. 1 pism. h) a i)
¢lanok 2 ods. 2 ¢clanok 2 ods. 2
¢lanok 3 ¢lanok 3
¢lanok 4 ods. 1, 2 a 3 ¢lanok 4 ods. 1, 2 a 3
¢lanok 11 ods. 2 ¢clanok 4 ods. 4
¢clanok 5 ods. 1 a ¢ldnok 5 ods. 2 pism. a) ¢clanok 5 ods. 1 a ¢ldnok 5 ods. 2 pism. a)
¢clanok 5 ods. 2 pism. b) a ¢) ¢lanok 5 ods. 2 pism. b)
¢lanok 5 ods. 2 pism. d) ¢lanok 5 ods. 2 pism. ¢)
¢lanok 5 ods. 3 ¢clanok 5 ods. 3
¢lanok 5 ods. 4 prvy pododsek ¢clanok 5 ods. 4 prvy pododsek
— ¢lanok 5 ods. 4 druhy pododsek
¢lanok 5 ods. 4 druhy pododsek ¢cldnok 5 ods. 4 treti pododsek
¢lanok 5 ods. 5 a 6 ¢lanok 5 ods. 5 a 6
¢lanok 6 ods. 1 a ¢ldnok 6 ods. 2 pism. a) ¢clanok 6 ods. 1 a ¢ldnok 6 ods. 2 pism. a)
¢clanok 6 ods. 2 pism. b) ¢cldnok 6 ods. 2 pism. b)
¢lanok 6 ods. 2 pism. ) ¢ldnok 6 ods. 2 pism. ¢)
¢lanok 6 ods. 2 pism. d) ¢lanok 6 ods. 2 pism. d)
— ¢clanok 6 ods. 2 pism. e)
clanok 6 ods. 2 pism. e) ¢clanok 6 ods. 2 pism. f)
¢lanok 6 ods. 2 pism. f) ¢cldnok 6 ods. 2 pism. g)
¢lanok 6 ods. 3, 4 a 5 ¢lanok 6 ods. 3, 4 a 5
¢lanok 7 ¢lanok 7
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Smernica 94/45[ES

Tato smernica

¢lanok 8 ¢lanok 8

¢lanok 9 ¢lanok 9

— ¢lanok 10 ods. 1 a 2
¢lanok 10 ¢lanok 10 ods. 3

— ¢lanok 10 ods. 4
¢ldnok 11 ods. 1 ¢lanok 11 ods. 1
¢lanok 11 ods. 2 clanok 4 ods. 4
¢lanok 11 ods. 3 ¢lanok 11 ods. 2
¢ldnok 11 ods. 4 ¢lanok 11 ods. 3

¢ldnok 12 ods. 1 a 2

¢ldnok 12 ods. 1 az 5

_ clanok 13
¢ldnok 13 ods. 1 ¢lanok 14 ods. 1
¢lanok 13 ods. 2 ¢lanok 14 ods. 2
— ¢lanok 15
¢lanok 14 ¢lanok 16

— ¢lanok 17

— ¢lanok 18
¢lanok 16 ¢lanok 19
priloha priloha i

bod 1 dvodné slovd

bod 1 tvodné slova

bod 1 pism. a) (Ciastoc¢ne) a bod 2 druhy odsek (Ciastocne)

bod 1 pism. a) (Ciastocne)

bod 1 pism. b)

bod 1 pism. b)

bod 1 pism. ¢) (Ciastocne) a bod 1 pism. d)

bod 1 pism. c)

bod 1 pism. ¢) (Ciastocne)

bod 1 pism. d)

bod 1 pism. e)

bod 1 pism. )

bod 1 pism. f)

bod 1 pism. f)

bod 2 prvy odsek bod 2
bod 3 bod 3
bod 4 bod 4
bod 5 —

bod 6 bod 5
bod 7 bod 6

prilohy ii a iii




