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Beszámoló



az EVDSZ testületei által hozott határozatokról
2008. november 23. és 2013. november 28. között

2013. november 29-30.








A beszámoló időszakban az EVDSZ VI. Kongresszusa (2008.) 2 határozatot, az Országos Értekezletek (2009,2010) 4 határozatot, a Rendkívüli Kongresszus (2011,2012) 8 határozatot, míg az EVDSZ Szövetségi Vezetősége 269 határozatot hozott.
Az EVDSZ VI. Kongresszusának határozatai (2008. november 22.)
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Az EVDSZ Szövetségi Vezetőségének határozatai 
2008. november 23-tól 2009. november 19-ig
bezárólag

A határozatok a SZV ülés emlékeztetőiben szerepelnek.
Az emlékeztetők teljes szövege és azok mellékletei letölthetők
az EVDSZ honlapjáról www.vd.hu , a dokumentumok rovat 
EVDSZ emlékeztetők kategóriából

A 2008. évi Szövetségi Vezetőségi határozatok a VI. Kongresszust követően
47/2008. (12.18.) határozat: A Miskolci Fűtőerőmű Szakszervezet felvételét az SZV tagjai egyhangúlag támogatták.
48/2008. (12.18.) határozat: Az SZV a következő egy évre levezető elnöki megbízatásra Réffi Pétert kéri fel, aki a megbízást vállalta.
49/2008. (12.18.) határozat: Az SZV a következő egy évre munkáltatói joggyakorlására Bakai Lehelt kérte fel, aki a megbízást vállalta. 
50/2008. (12.18.) határozat: Az SZV elfogadta, hogy a következő, átmeneti időszakban dr. Szilágyi József mindaddig amíg munkáját nem tudja teljes körűen ellátni az elnökhelyettesi javadalmazás 1/3-át veszi fel, ugyanakkor Major Gábor ugyanezen időszakra szakértői munkájáért az elnökhelyettesi javadalmazás ½ -ét veszi fel. 
51/2008. (12.18.) határozat: Fenti TIVISZ bejelentést, mely a mandátumok módosítását tartalmazza, az SZV elfogadta. 
52/2008. (12.18.) határozat: Az SZV tagjai elfogadták az Állandó Bizottság felállítását. Tagjai: Egyed Ferenc, Gál Rezső, Nagy Sándor, Medveczki Zsolt, Réffi Péter, dr. Szilágyi József, Téglás József.
53/2008. (12.18.) határozat: Az SZV elfogadta, hogy a kongresszusi program alapján éves, illetve öt éves munkaterv készüljön.
54/2008. (12.18.) határozat: Az SZV elfogadta, hogy a Tarifa-projekt vezetője dr. Szilágyi József legyen.
55/2008. (12.18.) határozat: Az SZV elfogadta, hogy az Oktatási-projekt vezetője Major Gábor legyen. 

2009. évi Szövetségi Vezetőségi határozatok
1/2009. (01.22.) határozat: Az SZV tagjai a javaslatot az ágazati bértarifa táblázat alapelveire elfogadták. 
2/2009. (01.22.) határozat: Az SZV tagjai a javaslatot az iparági szintű bér- és szociális megállapodásra elfogadták.
A munkavállalói és munkáltatói oldal közösen értékelje a tavalyi bérmegállapodás teljesülését és kérjen javaslatot a munkáltatói szövetségtől a 2009. évi bérmegállapodásra vonatkozóan. 
3/2009. (01.22.) határozat: A munkavállalói és munkáltatói oldal közösen értékelje a tavalyi bérmegállapodás teljesülését és kérjen javaslatot a munkáltatói szövetségtől a 2009. évi bérmegállapodásra vonatkozóan. 
4/2009. (01.22.) határozat: A VIMFÓ működésével kapcsolatos írásos előterjesztést az SZV elfogadta kiegészítve azzal, hogy törekedni kell egy ágazati szintű paritásos bizottság felállítására. Az SZV felkéri a VIMFÓ elnöki és a koordinátori munka ellátására Szabó Bélát és Koczka Jánosnét. Az SZV támogatja a munkavédelmi képviselettel kapcsolatos helyzetfelmérést és felkéri tagjait, hogy az ehhez eszközül szolgáló kérdőívet – konzultálva a munkavédelmi képviselőkkel – kitöltve küldjék vissza.
5/2009. (01.22.) határozat: Az SZV elfogadta az EVDSZ előzetes oktatási programját, azzal hogy a későbbiekben részletes kifejtésre kerül.
6/2009. (01.22.) határozat: Az energiapolitikai állásfoglalást az SZV tagjai elfogadták. 
7/2009. (01.22.) határozat: Az SZV határozott arról, hogy elfogadja a 2009. szeptember 19-26-i toscanai meghívást az olasz szakszervezetektől
8/2009. (02.10.) határozat: Az SZV tagjai elfogadták a munkavállalói oldal megállapodás-tervezetét az ágazati bér- és szociális megállapodásra vonatkozóan.
9/2009. (02.10.) határozat: Az SZV tagjai 2009. évi bérmegállapodás, szociális juttatásokra vonatkozó megállapodás-tervezetét elfogadták.
10/2009. (02.10.) határozat: Az SZV tagjai elfogadták az intézkedési terv struktúráját és két héten belül megküldik javaslataikat a végleges tartalom elkészítéséhez. 
11/2009. (02.10.) határozat: Az SZV elfogadta azt a dokumentumot, amely a szakszervezeti álláspontot tartalmazza a KHEM (Közlekedési, Hírközlési és Energiaügyi Minisztérium) rendelet-módosítás kapcsán. Az SZV megbízta a szakszervezeti tárgyalódelegációt, hogy fenti dokumentumot vitassa meg a VTMSZ-el és a vitát követően lehetőség szerint egy közös munkavállalói-munkáltatói javaslatot küldjön el a minisztérium illetékesei számára, továbbá ennek megvitatására hívja össze a minisztérium és a szakszervezet között lévő konzultációs fórumot. 

12/2009. (02.10.) határozat: Az SZV tagjai köszönettel vették és áttanulmányozták az Etikai Bizottság ügyrendjét és kérik T. Bizottság tagjait fogadják el a Szövetségi Vezetőség véleményében foglaltakat. Felkérik az EVDSZ elnökhelyettesét, hogy az Etikai Bizottság részére küldje meg a SZV javaslatát, mely megegyezik az előterjesztett javaslatokkal. 
13/2009. (02.18.). határozat: Az SZV a tárgyalódelegáció tagjait meghatalmazza, hogy a két megállapodás-tervezetben leírtakat képviseljék. 
14/2009. (02.26.) határozat: Az SZV tagjai a 2009. évi ágazati bér- és szociális megállapodás tartalmát elfogadják.
15/2009. (04.16.) határozat: Az SZV tagjai támogatják a 2009. április 18-i tüntetést, egyetértenek a kitűzött célokkal és minden egyes tagszervezetét megkéri, hogy lehetőségeihez mérten vegyen részt a tüntetésen.
16/2009. (04.16.) határozat: Az SZV tagjai részvételükkel támogatják a 2009. Május 1-jei demonstrációt. Céljaikkal mindenben egyetértenek. 
17/2009. (04.16.) határozat: Az SZV egyetért minden olyan érdekérvényesíti eszköz alkalmazásával – így a 2009. április 30. napjára vonatkozó sztrájkfelhívással is – amelynek célja a jelen gazdasági helyzetben a munkavállalók érdekeinek védelme a kormányzat megszigorító intézkedésével szemben. 
Ennek az egyetértésnek a kifejezéseként a meghirdetett sztrájk ideje alatt az EVDSZ-hez tartozó tagszakszervezetek tagjai kék szalagot fognak viselni és kék zászlókat fognak kitűzni.
18/2009. (04.16.) határozat: Az SZV a – módosított – Szervezeti és Működési Szabályzatot egyhangúlag elfogadta a SZMSZ B/V. pontjának javasolt módosítása kivételével. A módosított SZMSZ 2009. április 17-i nappal hatályba lépteti a SZMSZ B/V. pontjának javasolt módosítása kivételével.  (2. sz. melléklet)
19/2009. (04.16.) határozat: Az SZV tagjai határozatot hoztak arról, hogy a 3. sz. mellékletként csatolt „Szabályzat az EVDSZ VI. kongresszusának határozata alapján létrehozott pénzügyi alap felhasználásának eljárásrendjéről” dokumentumot elfogadták. 
20/2009. (04.16.) határozat: Az SZV tagjai határozatot hoztak arról, hogy a 4. sz. mellékletként csatolt „EVDSZ 2008-2013 évi cselekvési programot” elfogadja. A 2009. évre szóló munkaprogramra vonatkozóan két héten belül kell írásban észrevételeket tenni. 
21/2009. (04.16.) határozat: Az SZV elvi állásfoglalást hoz a tekintetben, támogatja a VIT Nyugdíjpénztár megüresedő egyik igazgató tanácsi tagságának betöltésére – az RWE vállalatcsoporthoz tartozó – Mátrai Erőmű Zrt. Igazgatóságának elnökét, Valaska Józsefet. Elvi állásfoglalást hozott a tekintetben is, hogy a másik igazgatósági tagságra az EDF vállalatcsoport munkavállalói által adott javaslatot támogatják. 
22/2009. (05.11.) határozat: Jelenlévők elfogadják, hogy a PADOSZ részéről a jövőben Lőrincz László 10, Kállai Mihály pedig 1 mandátummal fog részt venni a szövetségi vezetőségi üléseken. 
23/2009. (05.11.) határozat: A szövetségi vezetőség a „Beszámoló az EVDSZ 2008. évi költségvetésének teljesüléséről” c. anyagot elfogadja.
24/2009. (05.11.) határozat: A szövetségi vezetőség elfogadja a második olvasatban benyújtott, korrigált 2009. évi pénzügyi tervet. Egyben az SZV kezdeményezi, hogy a készüljön egy előterjesztés az SZV számára az EVDSZ középtávú pénzügyi stratégiájáról, amely a hatékonyság növelését irányozza elő.
25/2009. (05.11.) határozat: A Szövetségi vezetőség felkéri a szövetség elnökét és elnökhelyettesét, hogy a korengedményes nyugdíjjal kapcsolatosan készítsen két szakmai anyagot. Ezek szétküldése után kerüljön sor helyzetfelmérésre a tagság körében a tekintetben, hogy amennyiben az ügyben nem születik számunkra pozitív megoldás, akkor nyúlhatunk-e keményebb érdekérvényesítő eszközökhöz. 
26/2009. (05.11.) határozat: A szövetségi vezetőség elfogadja a javaslatokkal kiegészített 2009. évi munkaprogramot.
27/2009. (05.11.) határozat: A szövetségi vezetőség – tekintettel arra, hogy minden alapszabályi és SZMSZ feltétel teljesült – a Komlói Fűtőerőmű Zrt. Dolgozóinak Szakszervezete tagfelvételi kérelmének helyt ad és 2009. január 2. hatállyal az EVDSZ tagjai közé felveszi.
28/2009. (06.16) határozat: Az SZV tagjai kérik az EVDSZ elnökét, tegye meg a szükséges lépéseket a VKSZ hatálya kapcsán. Kerüljenek kiküldésre a felszólító dokumentumok, és két hét múlva az elnök adjon írásos tájékoztatást az SZV tagjainak a történtekről.
29/2009. (06.16) határozat: Az SZV elfogadta a korábban beterjesztett – GEB véleményével támogatott – javaslatot. 
30/2009. (06.16) határozat: Az SZV elfogadta a VKSZ 2.2.1. pontjára vonatkozó szakszervezeti javaslatot.
31/2009. (06.16) határozat: Az SZV a beterjesztett javaslatot elfogadta, azzal hogy ez későbbiekben még napirendre kerül.  
32/2009. (06.16) határozat: Az SZV a korengedményes nyugdíjrendszerrel kapcsolatos dokumentumokat elfogadta. 
33/2009. (06.16) határozat: A szövetségi vezetőség jóváhagyta a két beterjesztett (EVDSZ 1. P., EVDSZ 2 .P.)  pályázatot. A határidő lejárt, de az SZV döntése értelmében meghosszabbított határidővel további két hét áll rendelkezésre a pályázatok benyújtására.
34/2009. (06.16) határozat: A szövetségi vezetőség jóváhagyta, hogy Árkovics István, az EVDSZ gazdasági igazgatója, a személyi jövedelemadóról szóló CXVII. törvény 72. § (4) bekezdés f. pontjában említett kamatmentes lakáscélú hitelt vegyen fel az EVDSZ-től 2,5 millió forint értékben, 10 éves futamidővel.
35/2009. (08.05.) határozat: Az SZV elfogadta a Munkaügyi Szabályzat 7. pontjának módosítási javaslatát.
36/2009. (08.05.) határozat: Az SZV eseti döntést hozott a beterjesztett összegek kifizetéséről és a kifizetések tapasztalatai alapján a jövő év elején (márciusban) újratárgyalja, a részleteket is kidolgozza a „Szabályzat az EVDSZ VI. Kongresszusának határozata alapján létrehozott pénzügyi alap felhasználásának eljárásrendjéről” szóló dokumentumot. 
37/2009. (08.05.) határozat: A szövetségi vezetőség megismerte az EPSU kongresszusának gondolatait, azokkal egyetért, valamint egyetért a nemzetközi konferencia megszervezésével, mely nemcsak a villamos energiát, hanem a víz és gáz szektort is felöleli. Támogatja azt elvet, hogy az EVDSZ elnöke az EPSU Energia Bizottságába elnökhelyettesként tevékenykedjen. 
38/2009. (09.09.) határozat: A Szövetségi Vezetőség a tájékoztatókat meghallgatta, áttekintette az eldöntendő kérdések listáját és mint feladatot kitűzte. A mellékelt táblázat alapján a feladatok részletes kidolgozásra kerülnek és SZV újból megtárgyalja azokat.
39/2009. (09.09.) határozat: A Szövetségi Vezetőség az elfogadott éves munkaprogram alapján megerősíti, hogy ebben az évben Országos Értekezletet tart. Helyszíne: Miskolc. Várható időpont: november közepe. Az ezzel kapcsolatos feladatok ellátására felkéri az EVDSZ Elnökét és Elnökhelyettesét, valamint házigazdaként Gembiczki Tibor, ÉMÁSZ Szakszervezet elnökét. 
40/2009. (09.09.) határozat: Az SZV az olaszországi úton tárgyalandó szakmai témaköröket elfogadta.
41/2009. (09.09.) határozat: Az SZV határozott arról, hogy az OÉT-en belül a LIGA Konföderáción keresztül továbbfolytatjuk az érdekérvényesítést a korengedményes nyugdíjrendszer megtartása mellett. SZV arról is elvi határozatot hozott, amennyiben október 15-ig a kormány konkrét előrelépést nem tesz, akkor megfelelő előkészítő akciók mellett 2 órás figyelmeztető sztrájkot szervezünk. 
42/2009. (09.09.) határozat: Az EVDSZ SZV határozata: Az Egyesült Villamosenergia-ipari Dolgozók Szakszervezeti Szövetsége felelősségteljes és példaértékű döntésnek tarja a Kormány 1097/2009. (VI. 23.) számú, a Vértesi Erőmű Zrt. (Vért) jövőjéről született határozatát, és az abban megfogalmazott alapelvet, miszerint: a kormány „nemzetgazdasági (foglakoztatási, rendszerbiztonsági és környezetvédelmi) érdekekre való tekintettel a Vértesi Erőmű Zrt. működését tartja szükségesnek”.
Az EVDSZ Szövetségi Vezetősége – megismerve, a Vért-nél működő a Dunántúli Villamosenergia-ipari Dolgozók Szakszervezet (DUVISZ) tájékoztatóját – támogatja, hogy a Vért munkavállalói kollektívája, a – szakszervezetek és a munkáltató között létrejött „Foglakoztatási Megállapodás”-ban rögzített – létszámcsökkentéshez fűződő hatékonyságnövelő elvárásokat az év végéig teljesítse. Ezzel biztosítva látja, a fentiekben említett Kormányhatározat 1/b) pontjában rögzített „hatékonyságnövelő program” megvalósulását. 
A Szövetségi Vezetőség üdvözli – az MVM Zrt. támogatásával – a Kormányhatározat végrehajtása kapcsán megalakított Fórum (Vért KVF) létrejöttét a Vértesi Erőmű Zrt.-nél. 
Egyúttal felkéri Mártha Imre Urat, az MVM Zrt. vezérigazgatóját, hogy minden lehetséges módon segítse a fórum működését.
Az EVDSZ vallja, hogy a Vértesi Erőmű Zrt. a magyarországi energiatermelés szerves részét képezi.
A cég vagy annak szakszervezetei ellen irányuló és a Kormányhatározat végrehajtását akadályozó lépés ellen a szolidaritás és a nyilvánosság erejével lép fel. SZV határozott arról is, hogy az EVDSZ tagszakszervezeti külön-külön küldjenek szolidaritási levet az MVM Zrt. vezérigazgatójának.

43/2009. (09.09.) határozat: Az SZV megköszönte Réffi Péter eddigi munkáját és megválasztotta Pinczés Ernő TIVISZ elnököt az Állandó Bizottsága tagjának.

44/2009. (09.09.) határozat: Az SZV elfogadta a GEB beszámolóját. 
45/2009. (09.09.) határozat: Az SZV egyetért a 2009.szept. 7-i miniszterelnöknek és az adatvédelmi biztosnak írt levél tartalmával 
46/2009. (09.09.) határozat: Az SZV elfogadta a Nagy Sándor felajánlását, mely alapján a DÉMÁSZ Szakszervezet már megítélt pályázati pénzéből támogatja az IT rendezvényt, az EVDSZ Ifjúsági Találkozót. SZV határozatot hozott arról, hogy 150.000 Ft-tal támogatja a rendezvényt. SZV tagjai elvi és gyakorlati támogatást nyújtanak az IT rendezvény sikeres lebonyolításához.
Az SZV elfogadja, az IT kezdeményezését, hogy készüljön szórólap az EVDSZ honlapjának népszerűsítésére és köszönettel veszi az IT felajánlását, hogy ezeket eljuttatja az EVDSZ-hez tartozó szakszervezeti tagok számára.
47/2009. (09.09.) határozat: Az SZV elfogadta a Berkes Sándor, MÉSZ elnök által beterjesztett javaslatot (9.sz. melléklet), és megbízza Berkes Sándort ezen kérdéskör szakmai koordinációjával.
49/2009. (10.21.) határozat: 
a.) Az SZV tudomásul vette a munkáltatói oldal álláspontját, mely az elégséges szolgáltatás témakörben érintett gazdasági társaságok kérdésköréről került hivatalosan átadásra, azzal hogy a munkáltató által átadott elvi jellegű meghatározás konkrét formában, az érintett gazdasági társaságok tételes felsorolásával pontosításra kerüljön.
b.) A SZV képviselői járjanak el a tekintetben, hogy a Pál és Kozma Ügyvédi Iroda megbízást kapjon arra vonatkozóan, hogy 
· egyfelől tisztázza azt a kérdést, lehetséges-e egy adott gazdasági társaság villamosenergia-iparhoz tartozásának megítélése eltérő munkajogi, illetve sztrájkjogi értelemben
· a villamosenergia-ipari elégséges szolgáltatás témakörben jogi szaktanácsadás és képviselet
Az SZV köszönettel vette tudomásul, hogy a Pál és Kozma Ügyvédi Iroda megbízatása az EVDSZ és a Villamosenergia- és Gázipari Munkavállalók Szakszervezeti Szövetsége (VGMSZSZ, mely az E.ON területén működő szakszervezetek összessége) közös megbízatása alapján történik. 
c.) Az SZV döntött abban, hogy elfogad egy előzetes elvi állásfoglalást a villamosenergia-ipari sztrájk kapcsán az „elégséges szolgáltatás” témakörében, azzal, hogy az elvi határozatot követően részletes és pontosított írásbeli javaslat készül.  
A villamosenergia-ipari sztrájk „elégséges szolgáltatása” kapcsán az SZV elvi határozata:
·  Az ágazat a sztrájk alatt „munkaszüneti munkarend szerint működik”, azaz a készenlétet és ügyeletet adó, valamint a munkaszüneti napon munkára beosztható munkavállalókon kívül más munkavállaló munka végzésére nem kötelezhető. 
·  Az EVDSZ érvényesíteni kívánja, hogy a villamosenergia-ipari sztrájk alatt fogyasztókat kíván kikapcsolni, melynél a 281/2002 (XII.21.) Kormányrendelet alapján született Rotációs Kikapcsolási Rend védett és létfontosságú fogyasztókat nem tartalmazó RKR korlátozási csoportjait kívánja figyelembe venni. E témakörben a Magyar Energia Hivatallal egyeztetni szükséges. 
· A villamosenergia-ipari sztrájk esetén a fővárosi és megyeszékhelyi díszkivilágítás ne tartozzon az elégséges szolgáltatás hatálya alá. 
50/2009. (10.21.) határozat: A LIGA Kongresszus kapcsán az SZV Gál Rezsőt javasolja társelnöknek, Árkovics Istvánt a Gazdasági Ellenőrző Bizottságba és Harmath Pétert a Mandátum Számláló Bizottságba. Gál Rezső, elnök képviseli a mandátumot, és résztvevőként dr. Szilágyi József elnökhelyettes, valamint a LIGA-val való egyeztetés alapján még lehetőségként megadott létszám vesz részt a kongresszuson. 
51/2009. (10.21.) határozat: Az EVDSZ – amennyiben a korengedményes nyugdíj intézménye minimum egy éves intervallumra nem kerül meghosszabbításra – sztrájkot jelent be. 
52/2009. (11.18.) határozat: Az SZV tagjai – a szóbeli módosításokat követően – az írásban benyújtott anyagokat elfogadták, azt az EVDSZ Országos Értekezlete számára elfogadásra ajánlják.

53/2009. (11.18.) határozat: Az SZV a beterjesztett határozati javaslatok szövegét elfogadta. (1. sz. melléklet)

54/2009. (11.18.) határozat: Az SZV megerősíti a tárgyalódelegációjának korábbi álláspontját a VKSZ 2.2. 1 pontját illetően. Amennyiben a következő VÁPB ülésen e témakörben nem lesz megállapodás az SZV felhatalmazta a tárgyalódelegáció vezetőjét, hogy jelentse be az „ágazati szintű munkaügyi konfliktust”.


Az EVDSZ 9. Országos Értekezletének határozatai (2009. november 20.)

1. Az EVDSZ 9. Országos Értekezletének 1. sz. határozata:
Az Országos Értekezlet az elfogadott beszámolók, jelentések és tájékoztatók, valamint az Országos Értekezleten elhangzott hozzászólások alapján 2010. évre vonatkozóan az alábbi feladatok kiemelt kezelését kéri a Szövetségi Vezetőségtől, illetőleg az EVDSZ elnökétől és elnökhelyettesétől: 
· munkahelyek megtartása,
· a VÁPB keretében a VKSZ 2.2.1. pontjára, a 2010. évi bérmegállapodásra, és az Ágazati tarifára vonatkozó megállapodások megkötése,
· a végleges megoldás a korengedményes nyugdíj intézményének fennmaradására, 
· a Bányaipari Dolgozók Szakszervezetével közösen a munkahelyek megőrzését is szolgáló energiapolitika képviselete,
· annak biztosítása, hogy minden, az EVDSZ érdekeltségi körébe tartozó munkavállalóra hatályos legyen az Ágazati Kollektív Szerződés,
· a VÁPB keretében a sztrájk idejére vonatkozó eljárásrendre és az elégséges szolgáltatásra vonatkozó megállapodások megkötése,
· a munkavállalók, illetve a szakszervezeti tagság mozgósításának biztosítása,
· az együttműködés erősítése a magyar villamosenergia-iparban befektetéssel rendelkezőknél működő szakszervezetekkel, a víz, gáz, és bányaipari szakszervezetekkel és a társaságcsoport szintű szakszervezetekkel,
· az ágazati szintű képviselet biztosítása mind az Üzemi Tanácsok, mind a munkavédelmi szervezetek számára,
· a tagszervezés feltételrendszerének és az ezzel kapcsolatos gyakorlati tapasztalatok átadásának biztosítása.






Az EVDSZ Szövetségi Vezetőségének határozatai 
2009. november 21-től 2010. november 18-ig
bezárólag

A határozatok a SZV ülés emlékeztetőiben szerepelnek.
Az emlékeztetők teljes szövege és azok mellékletei letölthetők
az EVDSZ honlapjáról www.vd.hu , a dokumentumok rovat 
EVDSZ emlékeztetők kategóriából

55/2009. (12.09.) határozat: Az SZV tagjai határozatot hoztak arról, hogy az Országos Értekezletről készült emlékeztetőhöz 2010. január 10-ig észrevételeket küldenek az SZV tagok, különösen a 2010. évi kiemelt feladatokra és a hozzászólásokra vonatkozóan. Határidő: 2010. január 10. 
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag  elfogadta a határozatot.

56/2009. (12.10.) határozat: Az SZV tagjai határoztak arról, hogy levélben kell a VTMSZ-hez fordulni, kezdeményezve a 2010. évi bértárgyalások megkezdését és ezen levélhez mellékelni kell az – SZV által elfogadott - VKSZ 2.2.1. pontjára és a 2010. évi bérmegállapodásra vonatkozó munkavállalói javaslatot. 
(A levél és annak mellékletei az alábbi linkről letölthetőek. 
http://www.vd.hu/naptar/vapb-ules-5481.html
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta a határozatot. 

57/2009 (12.10.) határozat: Az SZV tagjai határoztak arról, ha amennyiben a munkáltatói oldal a 2009. december 16-i VÁPB ülésen nem fogadja el a munkavállalói oldal javaslatát a VKSZ 2.2.1. pontjára nézve, akkor – a korábbi álláspontot megerősítve – a VÁPB munkavállalói oldalának tárgyalódelegációja jelentse be a munkaügyi konfliktust. 
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta a határozatot.

58/2009. (12.10.) határozat: 
1. Az SZV elfogadja a sztrájkszabályozás témájában a VÁPB Szakbizottságának felállítását. A bizottság munkavállalói oldal tagjainak választották: Gál Rezsőt, Rabi Ferencet, Tombor Antalt, dr. Szilágyi Józsefet, Pál Lajost, Medveczki Zsoltot és Nagy Sándort. 
1. Az SZV arról is döntött, hogy a VÁPB munkáltatói oldalától kerüljön bekérésre azon munkáltatói lista, amely tartalmazza mindazon gazdasági társaságokat, akik érintettek az elégséges szolgáltatás tekintetében. 
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta a határozatot.

59/2009. (12.10.) határozat: Az SZV határozata alapján társaságcsoport szintű, illetve munkahelyi szinten nem kizárt a megállapodások megkötése azzal a feltétellel, hogy azok nem lehetnek alacsonyabb értékben meghatározva ahhoz képest, mint amit a VÁPB munkavállalói oldala hivatalosan megküldött a munkáltatók részére. 
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag  elfogadta a határozatot.

2010. évi Szövetségi Vezetőségi határozatok
1/2010. (01.20.) határozat: A VKSZ 2.2.1. a.) pontja módosításra kerül. A felek meghatározzák „a villamosenergia-ipari vonatkozásában az ajánlott keresetszín vonal növekedés mértékét” szöveg helyett „a felek meghatározzák a villamosenergia-ipar vonatkozásában az ajánlott, átlagos alapbérfejlesztés mértékét” szöveg kerül beillesztésre. 
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag  elfogadta a határozatot.

2/2010. (01.20.) határozat: Az SZV felhatalmazza az EVDSZ elnökét, illetve elnökhelyettesét, hogy a VKSZ 2.2.1 pontja kapcsán bejelentett konfliktust kísérő nyomásgyakorló eszközöket készítse elő és szervezze meg (kapcsolatfelvétel a társaságcsoport képviselőivel, kapcsolatfelvétel az Európai Üzemi Tanács képviselőivel és a nemzetközi szakszervezetekkel, a konfliktus bejelentése nemzetközi konferenciákon, nemzetközi tüntetések előkészítése és lebonyolítása). 
Határozathozatal módja: nyílt szavazás.
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta a határozatot.

3/2010. (01.20.) határozat: A VTMSZ által tett ajánlat elfogadhatatlan az 1. pont kapcsán – szinkronban a VKSZ 2.2.1 módosítással – az SZV hasonló tartalmú módosítást tett, azaz 4,1%-os átlagos alapbér-fejlesztési növekedést ajánl. A szakmunkás minimálbér kapcsán a munkavállalói oldal 97.200,- Ft/hó ajánlatát fenntartja. A 730.000,- Ft/fő/év jóléti és szociális juttatások kapcsán a következő VÁBP tárgyalások során tisztázni kell a munkáltatói oldallal ennek pontos tartalmát. (2. sz. melléklet)
Határozathozatal módja: nyílt szavazás.
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta a határozatot.
4/2010. (01.20.) határozat: A VÁPB keretein belül szülessen megállapodás arra vonatkozóan, hogy a nyitva lévő kérdésekre tekintettel milyen kompenzációt javasolnak a szociális partnerek az egyes munkáltatók számára. 
Határozathozatal módja: nyílt szavazás.
Szavazás eredménye: SZV egy ellenszavazattal elfogadta.

5/2010. (01.20.) határozat: Az SZV tudomásul vette az alkalmazotti tarifa kapcsán jelentkező munkáltatók körének listáját.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás.
Szavazás eredménye: SZV egy ellenszavazattal elfogadta.

6/2010. (01.21.) határozat: Az SZV elfogadta a 2010. évi munkatervet. (4.sz. melléklet)
Határozathozatal módja: nyílt szavazás.
Szavazás eredménye: SZV egy tartózkodással elfogadta.

7/2010. (01.21.) határozat: Az SZV tudomásul vette az ÁB 2010. január 18-án módosított ügyrendjét. (7. sz. melléklet)
Határozathozatal módja: nyílt szavazás.
Szavazás eredménye: SZV egy ellenszavazattal elfogadta.

8/2010. (01.21.) határozat: Az SZV elfogadta, hogy a jövőben az Állandó Bizottsági tagok megújítására az EVDSZ pénzügyi tervének elfogadására egyidejűleg kerüljön sor.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás.
Szavazás eredménye: SZV egy ellenszavazattal elfogadta.
Az SZV elfogadta, hogy az EVDSZ tárgyaló delegációját alaphelyzetben az Állandó Bizottság alkotja. 
Határozathozatal módja: nyílt szavazás.
Szavazás eredménye: SZV egy ellenszavazattal elfogadta.

10/2010. (02.10.) határozat: A szövetségi vezetőség úgy döntött, hogy a VÁPB munkavállalói oldalt képviselő tárgyaló delegációnak az a mandátuma, hogy ágazati bér- szociális megállapodás tervezet 1. pontja: „A VÁPB általi keresetszínvonal (vagy átlagos alapbér) növelési ajánlás mértéke 4,1%.” továbbra is a munkavállalói ajánlat részét kell, hogy képezze. E nélkül nem jöhet létre megállapodás. Szükség esetén a nyomásgyakorlás eszközeit továbbra is alkalmazni kell. 
Határozathozatal módja: nyílt szavazás.
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta a határozatot.
11/2010. (02.10.) határozat: A szövetségi vezetőség határozott arról, hogy megállapodás 3. pontjának második felsorolásában feltüntetett „legalább középfokú iskolai végzettséget és/vagy szakképzettséget igénylő munkakört betöltőkre vonatkozó” tételre azon határokon belül (94.500,- Ft-tól 96.000,- Ft-ig), ami a munkáltató szövetség ajánlása, illetve amit a szakszervezeti ajánlás tartalmaz, egy köztes állapotot elfogadhatónak tart.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás.
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta a határozatot.

12/2010. (02.10.) határozat: A megállapodás 1. pontjához kapcsolódva, amely összefügg a VKSZ IV. 2.2.1 pontjával, Szövetségi Vezetőség határozott arról, hogy az 1. sz. mellékletként csatolt dokumentum kerüljön ki az EVDSZ honlapjára. 
Határozathozatal módja: nyílt szavazás.
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta a határozatot.

13/2010. (02.10.) határozat: Az SZV határozatot hozott a megállapodás 4. pontjának szövegezésére: „A munkáltatók kötelezettséget vállalnak arra, hogy 2010. évben a jóléti és szociális juttatások minimálisan reálértéküket megőrzik. További részletkérdésekben a társaságcsoport szintű, illetve társasági szociális partnerek állapodnak meg.”
Határozathozatal módja: nyílt szavazás.
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta a határozatot.

14/2010. (02.10.) határozat: Az SZV határozatot hozott a megállapodás 5. pontjának megfogalmazására: „A jóléti szociális juttatások értékére vonatkozóan a felek kifejezik szándékukat, hogy 2010-ben tárgyalásokat folytatnak az ágazati szinten figyelembe veendő szociális juttatások jogcímei és az eljárásrend vonatkozásában. A Felek 2010-ben ezen tárgyalásokat szándékaik szerint le kívánják zárni.”
Határozathozatal módja: nyílt szavazás.
Szavazás eredménye: SZV egy tartózkodással elfogadta a határozatot.

15/2010. (02.10.) határozat: Az SZV határozatot hozott arról, hogy tagjai:
1. A „Kimutatás a szociális juttatásokról” c. táblázatot 2010. február 16-ig véleményezik
1. Kinyilvánítja szándékát, hogy a VÜTFÓ-val való együttműködésre a bérmegállapodás tervezet 5. pontjában foglaltak végrehajtása során. 
1. Megállapítja, hogy munkáltató által átadott „Tájékoztató adatok a szakszervezetek részére a 2009. évi középszintű bér- és szociális megállapodás teljesítéséről” táblázat számai tekintetében, helyi szinteken – kivéve DÉMÁSZ-t – nem volt egyeztetés a szakszervezet és a munkáltatók között. 
Határozathozatal módja: nyílt szavazás.
Szavazás eredménye: SZV egy tartózkodással elfogadta a határozatot.
16/2010. (02.10.) határozat: Az SZV határozatot hozott a villamosenergia-ipar jövőjével kapcsolatos, BDSZ-EVDSZ közös állásfoglalás elfogadásáról. (2. sz. melléklet)
Határozathozatal módja: nyílt szavazás.
Szavazás eredménye: SZV egy ellenszavazattal elfogadta a határozatot.

17/2010. (02.10.) határozat: Az SZV határozatot hozott a VIMFÓ emlékeztető, a VIMFÓ együttműködési megállapodás, és az ágazati munkavédelmi érdekegyeztetésre vonatkozó közös kezdeményezés elfogadásáról. 
Határozathozatal módja: nyílt szavazás.
Szavazás eredménye: SZV egy ellenszavazattal elfogadta a határozatot.
	
18/2010. (02.10.) határozat: Az SZV elfogadta az Ifjúsági Tagozat feladattervét. Az Ifjúsági Tagozat költségvetéséhez elvi jóváhagyást ad. Az EVDSZ támogatásának konkrét összege, az EVDSZ költségvetésének elfogadásával egyidejűleg kerül véglegesítésre. 
Határozathozatal módja: nyílt szavazás.
Szavazás eredménye: SZV egy ellenszavazattal elfogadta a határozatot.

19/2010. (02.24.) határozat: A Szövetségi Vezetőség döntött a VÁPB 2010. február 24-i ülésén megszületett parafált 2010. évi Ágazati bér- és szociális megállapodás tartalmának elfogadásáról. 
Határozathozatal módja: nyílt szavazás.
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta a határozatot.

20/2010. (02.24.) határozat: A szövetségi vezetőség határozott a „Kimutatás a szociális juttatásokról” c. táblázat 2010. március 31-i határidőre történő kitöltéséről, illetve megküldéséről. A kitöltésnél az Üzemi Tanáccsal együtt kell működni, és lehetőség szerint a táblázatot a munkáltatókkal is ellenjegyeztetni kellene.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás.
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta a határozatot.

21/2010. (02.24.) határozat: Az SZV egyet értett a soron következő VÁPB ülés összehívásának kezdeményezésével és a megtárgyalandó témakörök ütemezésével, valamint meghatározta a tárgyaló delegáció mandátumát azzal, hogy az átlagkeresetre vonatkozó szabályozás nélkül megállapodás nem köthető.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás.
Szavazás eredménye: SZV egy ellenszavazattal elfogadta a határozatot.


22/2010. (02.24.) határozat: Az SZV határozatot hozott arról, hogy az Ifjúsági Tagozat logójában használhatja az EVDSZ megjelölést.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás.
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta a határozatot.

23/2010. (02.24.) határozat: Az SZV határozatot hozott arról, hogy az SZV tagok áttekintik az Ágazati Kollektív Szerződést és jelzik annak helyi alkalmazásával kapcsolatos észrevételeiket, tapasztalataikat, attól eltérő megállapodásaikat.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás.
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta a határozatot.

24/2010. (02.24.) határozat: Az SZV az ülésen elhangzottak alapján felkéri az elnökséget, hogy készüljön EVDSZ állásfoglalás az ún. Klímatörvény előkészítésével kapcsolatos kifogások és a CO2 kibocsátás EU-nál nagyobb mértékű csökkentésének elutasítása tárgyában.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás.
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta a határozatot.

25/2010. (02.24.) határozat: Az SZV az Alapszabályzatban és az SZMSZ-ben meghatározott késedelmes adatközléssel kapcsolatos joghátrányokat ebben az évben még nem alkalmazza a mulasztó tagszakszervezetekkel szemben. Ugyanakkor felhívja a tagszakszervezetek figyelmét, hogy 2011-től a késedelmes adatközléshez kapcsolódó joghátrányokat alkalmazni fogja. 
Határozathozatal módja: nyílt szavazás.
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta a határozatot.

26/2010. (04.01.) határozat: Az SZV elvi határozatot hozott a 2010. évi oktatási programmal kapcsolatban az alábbiak szerint: 
Konföderációs szint
A LIGA konföderációban meghirdetett oktatásokon vegyenek részt a lehető legaktívabban a tagszakszervezetek. A LIGA oktatásokról bővebb tájékoztatást a www.liganet.hu honlapon olvasható. Jelentkezés közvetlenül a LIGÁ-hoz történik, tájékoztatásul másolatot kap az EVDSZ titkárság. 
Ágazati szint
EVDSZ 2010. évi oktatási programja:
Két napos képzési program, gyakorló szakszervezeti tisztségviselők számára.
A szakszervezetek jogai
A munkaidő és a pihenőidő törvényi szabályozása. A jogérvényesítés lehetőségei.
Két, vagy három napos képzés kezdő szakszervezeti tisztségviselők, illetve leendő tisztségviselők számára.
Szakszervezeti alapoktatás. 
Tagszakszervezeti szint
A helyi képzésekről tájékoztatást kapnak Az SZV tagjai és ha arra lehetőség adódik átjárhatóságot biztosítanak egymás oktatásaira. Ezen képzésekhez az EVDSZ-hez benyújtott pályázatokkal anyagi támogatást lehet igényelni.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás.
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta a határozatot.

27/2010. (04.01.) határozat: Az SZV döntése alapján az EVDSZ a Társadalmi Megújulás Operatív Programhoz újabb pályázatot nyújt be. A pályázat kódszáma: TÁMOP-2.5.1.A-1-10/2 
Határozathozatal módja: nyílt szavazás.
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta a határozatot.

28/2010. (04.01.) határozat: A szövetségi vezetőség határozott a 2009. évi pénzügyi beszámoló mentén arról, hogy azon tagszakszervezeteknek, melyeknek a 2009. év vonatkozásában hátraléka van – záros határidőn belül, legkésőbb 2010. április 22-éig – rendezzék azt, befizetés formájában, vagy kérjenek fizetési felmentést az SZV-től. 
Határozathozatal módja: nyílt szavazás.
Szavazás eredménye: SZV egy tartózkodással elfogadta a határozatot.

29/2010. (04.01.) határozat: A Szövetségi Vezetőség elismerését fejezi ki és köszönetet mond a forró drót újság szerkesztőinek. Továbbra is fontosnak tartja a forró drót megjelenését, ugyanakkor kéri az újság költségvetésének bemutatását a következő Szövetségi Vezetőségi ülésre és egyben rögzíti, hogy fontosnak tartja, hogy a költséghatékonyság érdekében a költségek optimalizálására kerüljön sor.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás.
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta a határozatot.

30/2010. (04.01.) határozat: Az SZV A BDSZ-EVDSZ együttműködési megállapodást jóváhagyja.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás.
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta a határozatot.


31/2010. (04.01.) határozat: A VKDSZ felhívásához való csatlakozásról (2009. évi CXXII tv.) 7 §-ának visszavonattatása érdekében. 
Határozathozatal módja: nyílt szavazás.
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta a határozatot.

32/2010. (04.02.) határozat: Az SZV határozott arról, hogy az EVDSZ elnöksége készítsen egy előterjesztést a www.vd.hu tagszakszervezeti honlapok egységes tartalmi és formai kialakításának részleteiről. 
Határozathozatal módja: nyílt szavazás.
Szavazás eredménye: SZV egy tartózkodással elfogadta a határozatot.

33/2010. (04.22.) határozat: A szövetségi vezetőség elfogadta az EVDSZ 2009. gazdasági évről szóló pénzügyi beszámolóját, azzal a kiegészítéssel, hogy a szövetségi vezetőség a kimutatásból megállapított tagszakszervezeti tartozások rendezését kéri, (honlap, újság) a lehető legrövidebb időn belül. 
Határozathozatal módja: nyílt szavazás.
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta a határozatot.

34/2010. (04.22.) határozat: A VIMFÓ és a VÜTFÓ készítsen költségvetést a működésével kapcsolatban.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás.
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta a határozatot.

35/2010. (04.22.) határozat: Az EVDSZ Ifjúsági Tagozat 2010. évi költségvetésének elfogadása. 
Határozathozatal módja: nyílt szavazás.
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta a határozatot.

36/2010. (04.22.) határozat: A szövetségi vezetőség elfogadta az EVDSZ 2010. évi pénzügyi tervét. 
Határozathozatal módja: nyílt szavazás.
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta a határozatot.

37/2010. (04.22.) határozat: A szövetségi vezetőség elfogadta az VDSZ-EVDSZ együttműködési megállapodás aláírását. 
Határozathozatal módja: nyílt szavazás.
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta a határozatot.

38/2010. (04.22.) határozat: A szövetségi vezetőség elfogadja és megerősíti a tárgyalódelegáció VÁPB-n belüli munkáját és a meghozott döntéseket. A jövőre nézve azt az elvet fogadta el, hogyha a mindenkori bértárgyalás során bármely tagszakszervezet az Ágazati Bérmegállapodásban rögzített ajánlott átlagkereset színvonal alá kényszerül, akkor – kérés esetén – a szövetség minden tőle telhető segítséget meg fog adni. 
Határozathozatal módja: nyílt szavazás.
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta a határozatot.

39/2010. (04.22.) határozat: A szövetségi vezetőség elfogadja a megújuló VÜTFÓ-EVDSZ megállapodást. 
Határozathozatal módja: nyílt szavazás.
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta a határozatot.

40/2010. (04.22.) határozat: Az SZV határozott arról, hogy a Társadalmi Megújulás Operatív Program keretén belül a LIGA Szakszervezetek konföderáció zászlaja alatt EU-s gyakorlati képzési programon vesz részt az EVDSZ szövetségi vezetősége (melynek feltétele a benyújtott pályázat sikere). A testület tagjai vállalták, hogy 40 órás akkreditált képzést követően vizsgát tesznek az Európai Uniós ismeretekből. A program záróköveként, a sikeres vizsgát tett SZV tagok, várhatóan 2011 őszén Brüsszelben – tárgyalásokkal tarkított – szakmai programon vesznek részt. 
Az Ifjúsági Tagozat bevonásával a fiatal szakszervezeti vezetők részére – szintén a TÁMOP keretén belül – „Kommunikációs képességek fejlesztése” c. programot bonyolítunk le, melynek során prezentációs készségfejlesztés, az érvelő, meggyőző képesség fejlesztése és a hatékony írásbeli kommunikációs lesz napirenden.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás.
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta a határozatot.

41/2010. (06.02.) határozat: A VERDI-EVDSZ közös nyilatkozat elfogadásra került, melyet – szükség esetén – évente aktualizálni kell. (1.sz. melléklet).
Határozathozatal módja: nyílt szavazás.
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta a határozatot.

42/2010. (06.02.) határozat: A szövetségi vezetőség elfogadta a 2010. évi oktatási tervet, a 2. sz. melléklettel kiegészítve, valamint kerüljön kiegészítésre a helyi tagszakszervezetek oktatási programjával, amely legyen látható és nyilvános. 
Határozathozatal módja: nyílt szavazás.
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta a határozatot.

43/2010. (06.02.) határozat: A szövetségi vezetőség elfogadta a tagszakszervezeti honlapok feltöltésére vonatkozó ajánlást. (3. sz. melléklet). 
Határozathozatal módja: nyílt szavazás.
Szavazás eredménye: SZV három tartózkodással elfogadta a határozatot.


44/2010. (06.02.) határozat: A szövetségi vezetőség elfogadta a felhívás szövegét (4.sz melléklet) és felhatalmazást adott annak aláírására.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás.
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta a határozatot.

45/2010. (06.02.) határozat: A szövetségi vezetőség határozatban erősítette meg szolidaritását a magyarországi szenes erőművek működtetése iránt. Döntött arról, hogy a DUVISZ felhívására tüntetést szervez június 14-én, amennyiben a VÉRT tulajdonosa nem áll el felszámolási szándékától.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás.
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta a határozatot.

46/2010. (06.02.) határozat: A Szövetségi Vezetőség támogatja az EVDSZ-hez tartozó tagszakszervezetek  azon tagjainak megsegítését, akik a rendkívüli időjárási körülményekre való tekintettel árvízkárt szenvedett. 
A minél nagyobb mértékű támogatás érdekében a Szövetségi Vezetőség úgy döntött, hogy ebben az évben a Kongresszus határozata alapján létrehozott pénzügyi alap összegének 50%-a 6.566.558 Ft az árvízkárosultak támogatására kerüljön felhasználásra.
A Szövetségi Vezetőség egyidejűleg felfüggeszti a pénzügyi alapra beérkezett pályázatok elbírálását 2010. augusztus 1-ig.  Az EVDSZ-t alkotó tagszakszervezetek vállalják, hogy felkérik tagjaikat, illetve a munkavállalókat arra, hogy az EVDSZ által nyitott segélyszámlára (OTP Bank Nyrt. 11701004-20237103) átutalást kezdeményezzenek munkabérükből, illetve oda fizessenek be. Vállalják továbbá, hogy ezen átutalási megbízások fogadását a munkáltatónál letárgyalják.
Az EVDSZ felkéri minden tagszakszervezetét, hogy – teherbíró képességük függvényében – saját bevételei terhére is teljesítsen befizetéseket az EVDSZ által nyitott bankszámlára. 
A Szövetségi Vezetőség döntése értelmében az adományként 2010. július 31-ig befolyt összeget az EVDSZ Állandó Bizottsága és azon tagszakszervezetek képviselői, akiknek tagjait kár érte, ítélik oda a rászorultaknak.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás.
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta a határozatot.

47/2010. (06.02.) határozat: A Szövetségi Vezetőség elfogadja az Állandó Bizottság javaslatát az EVDSZ VI. Kongresszusának határozata alapján létrehozott Pénzügyi Alap 2010. évi felhasználásáról a mellékelt táblázat (1. sz. melléklet) szerint.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás.
Szavazás eredménye: SZV egy tartózkodással elfogadta a határozatot


48/2010. (09.07.) határozat: A Váltóműszakos Munkabizottság által készített írásos dokumentum alkalmas arra, hogy a munkahelyi szakszervezetek azt megvitassák és kialakítsák saját álláspontjaikat. 
A dokumentumot külön napirendi pontként – várhatóan a következő – SZV ülésen véglegesíteni kell. A jóváhagyást követően a dokumentumot a témához tartozó akciótervvel kell kiegészíteni. 
Határozathozatal módja: nyílt szavazás.
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta a határozatot.

49/2010. (09.08.) határozat: Az Szövetségi Vezetőség elfogadta az EVDSZ SZV 2010. évre vonatkozó munkaprogram időarányos teljesítéséről szóló elnöki, ill. elnökhelyettesi tájékoztatót.  
Határozathozatal módja: nyílt szavazás.
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta a határozatot.

50/2010. (09.08.) határozat: A Szövetségi vezetőség elfogadta Téglás József indokait, felmentette az ÁB tagsági munka alól, egyben Lőrincz Lászlót megválasztotta az Állandó Bizottság új tagjává.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás.
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta a határozatot.

51/2010. (09.08.) határozat: A Szövetségi Vezetőség elfogadta az új Munkaügyi Szabályzatot. 
Határozathozatal módja: nyílt szavazás.
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta a határozatot

53/2010. (09.08.) határozat: A Szövetségi Vezetőség elfogadta a korengedményes nyugdíjrendszer meghosszabbításáról szóló állásfoglalást. 
Határozathozatal módja: nyílt szavazás.
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta a határozatot illetve az állásfoglalást

54/2010. (10.18.) határozat: A Szövetségi Vezetőség elfogadta a kormány magán nyugdíjpénztárakat érintő intézkedéséről szóló állásfoglalást. 
Határozathozatal módja: nyílt szavazás.
Szavazás eredménye: SZV egy tartózkodással megszavazta a határozatot, illetve az állásfoglalást




55/2010. (10.18.) határozat: A Szövetségi Vezetőség döntött arról, hogy az Országos Értekezlet összehívásra kerül 2010. november 18-19-én Hajdúszoboszlón. SZV tagjai 2010. november 2-áig megküldik az OÉ résztvevőinek listáját, valamint a tagszakszervezetek szeptemberi taglétszámát, mely a mandátumszámítás alapját képezi.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás.
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta a határozatot.

56/2010. (10.18.) határozat: „A Szövetségi Vezetőség támogatja az EVDSZ-hez tartozó tagszakszervezetek azon tagjait, akik a vörösiszap károsultjai  lettek. A támogatás mértéke megegyezik az árvíz és viharkárt elszenvedett támogatásának mértékével.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás.
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta a határozatot.

Az EVDSZ 10. Országos Értekezletének határozatai (2010. november 19.)

Az EVDSZ 10. Országos Értekezletének 1. sz. határozata:
Az EVDSZ Országos Értekezlete a jövő szempontjából a legfontosabb feladatnak – mind EVDSZ, mind tagszakszervezeti szinten – a tagmegtartást és a tagszervezést tartja. Felkéri az EVDSZ minden testületét és tisztségviselőjét, de különösen a Szövetségi Vezetőséget, az Ifjúsági Tagozatot, az elnököt, az elnökhelyettest, a tagszakszervezetek testületeit és tisztségviselőit, hogy mindent tegyenek meg a szakszervezeti tagság megtartása és a tagszervezés érdekében. 
Az EVDSZ 10. Országos Értekezletének 2. sz. határozata:
Az EVDSZ Országos Értekezlete helyesnek és hasznosnak értékeli az EVDSZ által folytatott együttműködési politikát. Erre tekintettel felkéri az EVDSZ minden testületét és tisztségviselőjét, valamint a tagszakszervezeteket, hogy az „együttműködés politikája” folytatódjon, a meglévő együttműködéseket – VER.DI, LIGA Szakszervezetek, VKDSZ, VDSZ, BDSZ, VIMFÓ, VÜTFÓ, VTMSZ – mélyítsék el, a meglévő kapcsolatainkat formalizálják és lehetőség szerint új együttműködéseket  hozzanak létre. 
A szövetségi politizálás részeként az EVDSZ Országos Értekezlete elismerését fejezi ki annak kapcsán, hogy az EVDSZ, mint fő pályázó Európai Uniós pályázatot nyert a multinacionális vállalatoknál működő munkavállalói és munkáltatói képviselők együttműködésének segítése tárgyában. Tekintettel arra, hogy a magyar energia-iparban a multinacionális társaságok (RWE, E.ON, EDF, stb.) jelenléte meghatározó, az EVDSZ Országos Értekezlete kiemelt feladatnak tekinti az Európai Uniós projekt megvalósítását.



Az EVDSZ 10. Országos Értekezletének 3. sz. határozata:
Az EVDSZ Országos Értekezlete a magyarországi politikai és gazdasági folyamatokat értékelve kiemelkedően fontos feladatnak tekinti az EVDSZ és a tagszakszervezetek eredményeinek, a munkavállalók által kivívott jogoknak minden eszközzel történő megőrzését.
Az EVDSZ Országos Értekezlete az elmúlt 20 év egyik legfontosabb vívmányának tartja a Villamosenergia-ipari Ágazati Kollektív Szerződés létrejöttét és meglétét. Erre tekintettel kiemelkedően fontosnak tartja, hogy az EVDSZ-hez kapcsolódó szakszervezeti tagság minél nagyobb százaléka tartozzon ezen kollektív szerződés hatálya alá.
Felkér minden érintettet, hogy ennek érdekében minden lehetséges nyomásgyakorlási eszközt vegyen igénybe.

Az EVDSZ Szövetségi Vezetőségének határozatai 
2010. november 20-től 2011. november 23-ig
bezárólag

A határozatok a SZV ülés emlékeztetőiben szerepelnek.
Az emlékeztetők teljes szövege és azok mellékletei letölthetők
az EVDSZ honlapjáról www.vd.hu , a dokumentumok rovat 
EVDSZ emlékeztetők kategóriából

57/2010. (12.15.) határozat: Az EVDSZ Szövetségi Vezetősége fontosnak tartja, hogy a munkavállalók által delegált Felügyelő Bizottsági tagok minél jobban – részben a jelenlegi gyakorlatot is erősítve – be legyenek vonva az érdekképviseleti munkába. Ennek érdekében felkéri az EVDSZ tagszakszervezeteinek vezetőit, vezető testületeit, hogy ezen Felügyelő Bizottsági tagok – tárgyalási joggal – állandó meghívottjai legyenek a testületi üléseknek, ott külön napirendi pontban kapjanak lehetőséget a tájékoztatásra. Az EVDSZ Szövetségi Vezetősége egyben felkéri a munkavállalók által delegált Felügyelő Bizottsági tagokat, hogy ezen meghívásnak tegyenek eleget és a törvényes lehetőségek keretein belül tájékoztassák a testületeket a társaság Felügyelő Bizottságának munkájáról, illetve az általuk végzett munkáról. 
Az EVDSZ Szövetségi Vezetősége felkéri az EVDSZ tagszakszervezeteinek vezetőit és vezető testületeit arra is, hogy befolyásukat felhasználva segítsék elő hasonló gyakorlat kialakítását a társaságok Üzemi Tanácsa és a munkavállalók által delegált FB tagok között is. 
Határozathozatal módja: nyílt szavazás.
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta a határozatot.

58/2010. (12.15.) határozat: Az EVDSZ Szövetségi Vezetősége az EVDSZ tárgyalódelegációjának tevékenységét a 2010. november 25-i VÁPB ülésen elfogadja és megerősíti. Tudomásul veszi, hogy az elégséges szolgáltatásról a tárgyalások áthúzódnak 2011-re. 
Az Eljárási Szabályok Villamosenergia-ipari Ágazati Sztrájk esetén c. anyag 4.2. pontjára az alábbi, szövegszerű javaslatot teszi:
„4.2. Az elégséges szolgáltatás biztosítása érdekében helyi szinten meg kell állapodni azon munkakörök jegyzékében, amelyekben foglalkoztatott munkavállalók  a sztrájk időszakában  munkavégzésre kötelezettek.”
Az EVDSZ Szövetségi Vezetősége az Ágazati Bértarifa Rendszer kialakítására vonatkozó alapelvekkel alapvetően egyetért, az alábbi három megjegyzéssel:
· a vállalati munkakörök megfelelő besorolása a munkáltató és a helyi szakszervezet közös feladata és felelőssége legyen;
· a három munkaköri követelménycsoport egészüljön ki egy negyedikkel, a tapasztalattal;
· a tudás, mint követelmény szint definiálása során a szakirányú ismeret preferenciája érvényesüljön.
Az EVDSZ Szövetségi Vezetősége támogatja a VÁPB mellett létrejövő üzemi tanácsi és munkavédelmi albizottságok létrehozásával kapcsolatos előterjesztést.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás.
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta a határozatot.

59/2010. (12.15.) határozat: A Szövetségi Vezetőség tudomásul vette az EVDSZ által, mint főpályázó által elnyert EU-s projekt budapesti előkészítő üléséről adott tájékoztatót és az Országos Értekezlet határozatával összhangban kéri, hogy az EVDSZ vezetése, mint kiemelt feladat kezelje a projekt végrehajtását. 
Határozathozatal módja: nyílt szavazás.
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta a határozatot.

60/2010. (12.15.) határozat: Az EVDSZ Szövetségi Vezetősége – az Országos Értekezlet határozatában foglaltak alapján is – örömmel üdvözli az együttműködés politikájának újabb megnyilvánulását az Állandó Ágazati Szakszervezeti Fórumban (ÁÁSZF).
A Szövetségi Vezetőség megerősíti az EVDSZ képviseletében az ÁÁSZF-ben végzett tevékenységet és az ÁÁSZF-ben elfogadott dokumentumokat. Felhatalmazza a Szövetség Vezetőit, hogy az ÁÁSZF által megfogalmazott követelések teljesülése érdekében tegyen meg minden szükséges lépést azzal, hogy az Állandó Bizottságot és a Szövetségi Vezetőséget folyamatosan tájékoztassa az aktualitásokról és a testületi üléseken számoljon be a tett lépésekről.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás.
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta a határozatot.

61/2010. (12.15.) határozat: A Szövetségi Vezetőség levonva az eset tanulságait, felkéri a szövetség tisztségviselőit, szervezzen projektet a hatékony demonstráció megszervezése címmel. Első körben a Szövetségi Vezetőség számára, később a tagszakszervezeti testületi tagok, végül a bizalmiak részére modulszerű oktatási anyag kerüljön összeállításra. Ezen projekt kidolgozásához és oktatásához külső szakértőt vegyenek igénybe. A projekt tematikáját, időütemezését és költségigényét legkésőbb 2011. március 31-ig terjesszék a Szövetségi Vezetőség elé.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás.
Szavazás eredménye: SZV egy tartózkodással elfogadta a határozatot.

62/2010. (12.15.) határozat: Az EVDSZ Szövetségi Vezetősége elítéli a magán nyugdíjpénztárak megszüntetésére irányuló kormányzati szándékot. Felhatalmazza a szövetség tisztségviselőit, hogy minden lehetséges eszközt használjanak fel annak érdekében, hogy megakadályozzák a munkavállalók, szakszervezeti tagok számláján lévő nyugdíjcélú megtakarításainak más célú felhasználását és annak biztosítása érdekében, hogy a magánnyugdíjpénztár tagok szabadon, minden kényszer nélkül választhassanak az állami nyugdíj és a „vegyes” nyugdíj között.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás.
Szavazás eredménye: SZV egy ellenszavazattal elfogadta a határozatot.

63/2010. (12.15.) határozat: Az EVDSZ Szövetségi Vezetősége továbbra is tiltakozik a célt tévesztett 98%-os különadó miatt. Érthetetlennek és az Alkotmányba ütközőnek tartja, hogy a munkaviszony megszűnésekor kifizetett – törvényben vagy kollektív szerződésben rögzített – juttatásokat különadóval sújtsák. A Szövetségi Vezetőség számára érthetetlen továbbá, hogy az ezzel kapcsolatos egyeztetéskor kapott ígéret ellenére az erre vonatkozó módosítás nem került be a végleges szövegbe. Erre tekintettel az EVDSZ Szövetségi Vezetősége felhatalmazza a szövetség tisztségviselőit, hogy tegyenek meg mindent annak érdekében, hogy ez az Alkotmánysértő állapot megszűnjön.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás.
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta a határozatot.

64/2010. (12.15.) határozat: Az EVDSZ Szövetségi Vezetősége határozottan kiáll azért, hogy a másfél évtizede meglévő és esetenként a munkaügyi miniszter által kiterjesztett Ágazati Kollektív Szerződés részét is képező korengedményes nyugdíjazás intézményrendszere fennmaradjon. Felszólítja a kormányt, hogy biztosítsa rendeleti úton továbbra is a korengedményes nyugdíjazás lehetőségét és ha vannak nyitott kérdések, azok tárgyalásos úton kerüljenek rendezésre. Az EVDSZ Szövetségi Vezetősége érthetetlennek tartja, hogy bár a munkáltatói és a munkavállalói oldal is kéri ezen intézményrendszer fenntartását, a kormányzati oldal ezt ellenzi arra hivatkozva, hogy ez a munkavállalókra nézve hátrányos.
Az EVDSZ felkéri a kormányzatot, hogy a kormányrendelet módosításával teremtse meg a lehetőségét annak, hogy az érintettek a munkáltatók és a munkavállalók megállapodhassanak abban, hogy élni kívánnak-e a korengedményes nyugdíj eszközével vagy sem. Az EVDSZ Szövetségi Vezetősége kinyilvánítja, hogy kész minden törvényes eszközt igénybe venni a korengedményes nyugdíj intézményrendszerének megőrzése érdekében. Az EVDSZ csatlakozik a VDSZ aláírásgyűjtő akciójához, mely követeli a korengedményes nyugdíj fennmaradását.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás.
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta a határozatot.

65/2010. (12.15.) határozat: Az EVDSZ Szövetségi Vezetősége – tekintettel az OÉT 2010. december 2-i ülésén elfogadott megállapodásra és az Eljárási szabályok a villamosenergia-ipari sztrájk esetén c. dokumentumban foglalt határidőkre – egyetért azzal, hogy a munkavállalói oldal 2010. december 16-án sorra kerülő VÁPB ülésen a munkáltatói oldal számára átadja a 2011. évre szóló bér és szociális megállapodásra vonatkozó javaslatát. (2.sz.melléklet)
Az EVDSZ Szövetségi Vezetősége tudomással bír arról, hogy az MVM társaságcsoportnál két éves keret megállapodás van a bér és a szociális megállapodás tekintetében, és a BERT-nél két éves bér és szociális megállapodás van hatályban.
A Szövetségi Vezetőség ugyanakkor felkéri a tagszakszervezeteket, hogy az ágazati megállapodás aláírása előtt csak az állapodjon meg a 2011. évi bér és szociális juttatások vonatkozásában, aki az átlagkereset növekedésben 6% vagy a feletti értékben tud megállapodni.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás.
Szavazás eredménye: SZV egyhangúan elfogadta a határozatot.

2011. évi Szövetségi Vezetőségi határozatok

1/2011. (01.17.) határozat: A szövetségi vezetőség elfogadja a tárgyalódelegáció eddigi munkáját. 
Határozathozatal módja: nyílt szavazás. 
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta a határozatot.

2/2011. (01.17) határozat: A szövetségi vezetőség előzetesen elfogadta az állásfoglalást (1. sz. melléklet) és a munkavállalói oldal módosított 2011. évre vonatkozó bér- és szociális megállapodás javaslatát (2.sz. melléklet)  azzal, hogy a  szöveget az elnökség még írásban kiküldi pontosítás céljából. A végleges szövegről a VÁPB  munkavállalói oldal ülése  szavaz.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás. 
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta.

3/2011. (01.17.) határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta az MGZ KFT. Szakszervezet felvételi kérelmét. Megállapította, hogy belépési nyilatkozatban, a bírósági végzésekben, a szervezet alapszabályában és a belépésről hozott testületi döntés alapján a tagszervezet felvételének az EVDSZ-be akadálya nincs. A Szövetségi Vezetőség erre tekintettel a Merlin Gerin Zala Villamossági Készülékgyártó KFT. Szakszervezetét - 2011. Február 01 napjától - az EVDSZ tagszakszervezetei közé felvette.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás.                                                                                                                                  
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta
4/2011. (01.17.) határozat: Az áramszolgáltatók aktuális problémáinak (hálózatszerelők munka szervezése, létszámleépítés, stb.) áttekintésére és esetleges megoldások vizsgálatára értekezlet kerüljön megszervezésre az érintett szakszervezetek és a VIMFÓ képviselőinek részvételével.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás. 
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta

5/2011. (02.02.) határozat: Az SZV elfogadta, hogy kerüljön meghosszabbításra a tagszakszervezetek 2010 évi állományi létszámára vonatkozó adatok beküldési határideje. 
Határozathozatal módja: nyílt szavazás. 
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta

6/2011. (02.02.) határozat: Az SZV megerősítette a tárgyalódelegáció eddig elvégzett munkáját. 
Határozathozatal módja: nyílt szavazás. 
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta

7/2011. (02.02.) határozat: Az SZV elfogadta a munkavállalói oldal 3. sz. változatát a 2011. évi ágazati bér- és szociális megállapodásra (2. sz. melléklet) A részszavazások kapcsán az 1. pont két ellenszavazattal és három tartózkodással lett elfogadva, az 5. pont egy tartózkodással, a többi pont pedig egyhangú szavazással lett elfogadva.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás. 
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta

8/2011. (02.02.) határozat: A szövetségi vezetőség előzetesen elfogadta az „Állásfoglalást” és az SZV megbízta az elnököt és az elnökhelyettest, hogy azt az SZV ülésen elhangzott észrevételek alapján véglegesítse. Ezt a véglegesített állásfoglalást 2011. február 7-ig kerüljön megküldésre az SZV tagoknak. (3. sz. melléklet) Az SZV megbízást adott továbbá arra, hogy készüljön egy dokumentum tervezet „Érdekérvényesítési lépések a 2011. évi bér- és szociális megállapodás megkötése érdekében” címmel. (4.sz.  melléklet)
Határozathozatal módja: nyílt szavazás. 
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta

9/2011. (02.02.) határozat: A VKSZ-re vonatkozó módosítási javaslatot (5. sz. melléklet) az SZV tagjai ismételten megszavazták.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás. 
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta

10/2011. (02.02.) határozat: Az EVDSZ SZV elfogadta a 2011. évi munkatervet azzal, hogy az itt elhangzott módosító javaslatok beillesztésre kerülnek. (6. sz. melléklet)
Határozathozatal módja: nyílt szavazás. 
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta.

11/2011. (02.09.) határozat: Az EVDSZ Szövetségi Vezetősége elfogadta a 2011. évi Bér- és Szociális megállapodást
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: SZV egyhangúan elfogadta

12/2011 (02.09.) határozat: Az EVDSZ Szövetségi Vezetősége egyetért a VAPB kollektív szerződések módosítására vonatkozó ajánlásával.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: SZV egyhangúan elfogadta

13/2011. (03.01.) határozat: „Az EVDSZ Szövetségi Vezetősége támogatja az Európai Szakszervezeti Demonstráción való részvételt. Mindent megtesz, úgy szövetségi, mint tagszervezeti szinten annak érdekében, hogy legalább az előterjesztésben rögzített létszámban vegyen részt az EVDSZ a demonstráción. Erre tekintettel, a Szövetségi Vezetőség támogatja, hogy a VI. kongresszus döntése alapján létrehozott pénzügyi alap 2011. évi bevételének 50%- a a demonstráció céljaira kerüljön felhasználásra. Ebből a keretből kerüljön finanszírozásra, az egységes megjelenést biztosító széldzsekik beszerzése, valamint a résztvevők számának függvényében a - budapesti tagszakszervezetek esetében 1000Ft/fő, míg a vidéki tagszakszervezetek esetében 2000Ft/fő összegű – tagszakszervezeti támogatásra.  Az egy főre jutó támogatás eltérését az utaztatáshoz történő hozzájárulás okozza. Az SZV felkéri a tagszakszervezeteket, hogy 2011. március 18-án 12 óráig írásban jelezzék az EVDSZ irodában a demonstráción résztvevők számát.”
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: A jelenlévők egyhangúlag támogatták

14/2011. (03.29.) határozat: Az EVDSZ szövetségi vezetősége a vitában elhangzott módosításokkal együtt elfogadta az EVDSZ 2011. évi oktatási tervét. (1. számú melléklet)
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: SZV egyhangúan elfogadta

15/2011. (03.29.) határozat: A szövetségi vezetőség köszönetét fejezi ki a Váltóműszakos Bizottság tagjainak az elvégzett munkáért és elfogadja a bizottság által készített a váltóműszakos dolgozók élethelyzetének javítására készült Általános Cselekvési Programot. (2. számú melléklet)
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: SZV egyhangúan elfogadta

16/2011. (04.28.) határozat: A szövetségi vezetőség elfogadta a 2010. évi gazdasági beszámolót.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta

17/2011. (04.28.) határozat: A szövetségi vezetőség elfogadta a 2011. évi pénzügyi tervet és a GEB beszámolóját.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: SZV két tartózkodással elfogadta

18/2011. (04.28.) határozat: Az SZV határozatot hozott arról, hogy a villamosenergia-ipari ágazati sztrájk eljárási szabályzat – a bányászokkal történt egyeztetés után – aláírható. Ezt követően egy szakmai munka elvégzése szükséges: műszaki szakértők és jogászok bevonásával, annak érdekében, hogy az EVDSZ az elégséges szolgáltatás tekintetében – megállapodás hiányában – megalapozott keresetlevéllel fordulhasson a bírósághoz.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta

19/2011. (04.28.) határozat: Az SZV a munkáltatói jogokat gyakorló tisztség betöltésére Lőrincz Lászlót, a levezető elnök tisztségére pedig Réffi Péter választotta. 
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta

20/2011. (06.27.) határozat:
a.) A közös testületi ülés úgy döntött, hogy a június 29-ére előkészített sztrájkot felfüggesztik, mivel a döntéshozó testület bízik abban, hogy a Kormány által kezdeményezett, július 4-én kezdődő tárgyalássorozat megállapodáshoz vezethet. 
b.) A sztrájkbizottság kijelölte a július 4-i tárgyalódelegáció tagjait: Gál Rezső EVDSZ elnök, Rabi Ferenc BDSZ elnök és dr. Szilágyi József EVDSZ elnökhelyettes.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: A BDSZ-EVDSZ közös testülete egyhangúlag elfogadta

21/2011. (06.27.) határozat: A közös testületi ülés döntött arról, hogy a sztrájkot felfüggesztik, azonban sztrájkkészültséget nem. Amennyiben a július 4-én kezdődő tárgyalássorozat nem vezet eredményre a sztrájkbizottság kész ismételten összeülni, az adott tárgyalási pozíciót kiértékelni és szükség esetén döntést hozni az esetleges nyomásgyakorlás helyéről, idejéről és módjáról.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: A BDSZ-EVDSZ közös testületi egyhangúlag elfogadta

22/2011. (06.27.) határozat: Az EVDSZ csatlakozik a LIGA Szakszervezetek felhívásához. Felkéri tagszakszervezeteit, hogy vegyenek részt a demonstráción, képviselve a villamosenergia-ipar munkavállalóit, kifejezve egyetértésüket a LIGA Szakszervezetek által megfogalmazott követelésekkel.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta

23/2011. (06.27.) határozat: Az SZV tagjai úgy döntöttek, hogy a 2011. június 30-án 14.00 órától a VDSZ Székházban megtartásra kerülő Szakszervezeti Tisztségviselői Értekezleten a tagszakszervezetek minden érdeklődő tisztségviselőivel képviselteti magát.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta

24/2011. (07.13.) határozat: 1. számú melléklet (Állásfoglalás)
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: SZV egy tartózkodással elfogadta

25/2011. (07.13.) határozat: A Szövetségi Vezetőség felkéri a tagszakszervezeteket, hogy minden a sztrájkkal, illetve a még elégséges szolgáltatással kapcsolatos dokumentációt küldjenek meg a szakszervezeti irodának, annak érdekében, hogy szakértői elemzést lehessen végezni három témakörben, úgy, mint:
· a még elégséges szolgáltatás,
· a sztrájkok jogszerűsége,
· a sztrájkot szervezők és a sztrájkban résztvevők munkajogi védelme.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta

25/2011. (07.13.) határozat: A Szövetségi Vezetőség nyomatékosan felkér minden tagszakszervezetet, tegyen meg mindent annak érdekében, hogy a sztrájk végrehajtásának jogi feltételei biztosítva legyenek, és a tagság sztrájk készsége fokozódjon.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta


26/2011. (07.13) határozat: A Szövetségi Vezetőség döntött arról, hogy az aktuális helyzetet legkésőbb 2011. augusztus végéig áttekinti. Ezen áttekintés és a sztrájkot bejelentő szakszervezetek tárgyalódelegációja, valamint a Kormány között folyó tárgyalások állása alapján dönt arról az SZV, hogy a sztrájkhelyzet fenntartása továbbiakban indokolt-e vagy sem, illetőleg a sztrájk időpontjára vonatkozóan döntés szükséges-e vagy sem.  
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta

27/2011. (07.13.) határozat: Az SZV határozatot hozott arról, hogy 2011. évre vonatkozóan, az előterjesztésnek megfelelő elvek szerint hagyja jóvá az EVDSZ VI. Kongresszusának 2-es számú határozata alapján létrehozott pénzügyi alap felhasználására beadott pályázatokat. Felkéri a gazdasági igazgatót, hogy a PADOSZ által bejelentett igénymódosításra tekintettel számszerűsítse az egyes tagszakszervezetek által elnyert összeget, és az erről készült kimutatást – mely a jelen emlékeztető mellékletét képezi – küldje meg a Szövetségi Vezetőségi tagoknak és az érintetteknek.
Az SZV döntött arról is, hogy 2011 novemberében a pályáztatás újabb tapasztalatait áttekinti és ha szükséges újabb elvi határozatokat hoz a pályáztatás végrehajtására vonatkozóan, illetve ha szükséges a pályáztatásra vonatkozó szabályzatot módosítja.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta

28/2011. (07.13.) határozat: Az SZV az Eljárási szabályok Villamosenergia-ipari ágazati sztrájk esetén című dokumentum módosításait (3. számú melléklet) elfogadja, felhatalmazza a szövetség elnökét, hogy az ennek megfelelő szabályzatot aláírja. 
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: SZV kettő tartózkodással elfogadta

29/2011. (07.13.) határozat: Az SZV az szolidaritási levél elküldésével és annak tartalmával egyet ért.  
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: SZV egy tartózkodással elfogadta

30/2011. (10.17) határozat: Az SZV jóváhagyta a Rendkívüli Kongresszus megtartását. A kongresszus összehívásának indokai, a rendkívüli helyzet valamint, hogy új GEB elnököt kell választani és székhelyváltozás miatt Alapszabályt kell módosítani. 
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta




31/2011. (10.18) határozat: Az EVDSZ Szövetségi Vezetősége megtárgyalta a Munka Törvénykönyve módosítása kapcsán kialakult helyzetet. Ez alapján – egyetértve a LIGA Szakszervezetek által megfogalmazott követelésekkel – döntött arról, hogy csatlakozik a LIGA 2011. november 4-5-re szóló félpályás útlezárásokra vonatkozó felhívásához. Ennek értelmében a tagszakszervezetek szervezőként és/vagy résztvevőként támogatják a megfogalmazott követelések teljesülését.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: SZV három tartózkodással elfogadta.

32/2011. (10.18.) határozat: Az EVDSZ Szövetségi Vezetősége a demonstrációkon való egységes megjelenés erősítése érdekében döntött arról, hogy 500.000,- Ft keretösszegig eszközöket vásárol. Felkéri az EVDSZ vezetését, hogy olyan konstrukciót alakítson ki, amely lehetővé teszi a tagszakszervezetek központi forrásból történő finanszírozáson túli – további igényeinek – kielégítését. Ugyanakkor felkéri a tagszakszervezeteket, hogy a demonstrációkon plakátokkal, kreatív megoldásokkal segítsék a minél hatékonyabb fellépést.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta

33/2011. (10.18.) határozat: A korengedményes és korkedvezményes nyugdíj megőrzése érdekében:
· Az EVDSZ és BDSZ közösen írjon egy tiltakozó levelet, amely tartalmazza azt, hogy létrehoztunk egy ágazati sztrájkbizottságot. A bizottság bejelentette követeléseit, melyre a kormánytól kaptunk egy hivatalos választ, hogy kész tárgyalni. A tárgyalás ezzel szemben nem történt meg, de beterjesztette a Parlament elé a nyugdíj törvény módosítását. Ezért soron kívüli egyeztetést indítványozunk. 
· 2011. november 4-ére – párhuzamosan a félpályás útlezárásokkal – figyelemkeltő performance kerüljön megszervezésre és erről készüljön egy kisfilm. 
· Konferencia megszervezése a probléma áttekintése és új megoldások keresése érdekében. 
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta

Az EVDSZ Rendkívüli Kongresszusának határozatai (2011. november 24.)

1. sz. határozat: 

Az EVDSZ GEB elnökének Ilyés Éva (OVIT Szakszervezet) került megválasztásra. 


2. sz. határozat: 

Az Alapszabály módosítását (székhelyváltozás) és a tagszakszervezeti lista aktualizálását (kibővítve az újonnan belépő tagszakszervezetekkel) a Rendkívüli Kongresszus elfogadta. 


1. sz. határozat: 

Az EVDSZ Rendkívüli Kongresszusa értékelve a munka világát érintő folyamatokat csak olyan Munka Törvénykönyve módosítást tart elfogadhatónak, amely 
- elismeri a munkajogi jogviszonyban az alá és fölé rendeltséget és erre tekintettel szabályozásával garanciákat biztosít a kiszolgáltatott helyzetben lévő munkavállalóknak, 
- az érdekképviseleti szervekkel való érdemi konzultáción alapszik, 
- úgy segíti elő a munkáltatók rugalmasság iránti igényét és támogatja a foglalkoztatás növelését, hogy sem a munkavállalók, sem a szakszervezetek alapvető érdekeit nem veszélyezteti, 
- biztosítja a szervezkedés szabadságát a munka világában is, biztosítja a szakszervezetek működésének feltételeit és az érdemi szakszervezeti munkát végzők munkajogi védelmét, 
- nem sérti az ILO és az EU dokumentumaiban rögzített normákat, 
- versenysemlegesen kezeli a köz- és a magántulajdonú társaságoknál foglalkoztatott munkavállalókat, szakszervezeteket. 

A Rendkívüli Kongresszus – tekintettel arra, hogy a Munka Törvénykönyvének ezen elvek szerinti módosítása a munkavállalók, a szakszervezeti tagság elemi érdeke – felszólít minden érintettet, hogy rövid és középtávon egyaránt fogjon össze és tiltakozzon, küzdjön minden eszközzel az Őt és a demokratikus intézményrendszer ezen alapelemét ért támadás ellen. 
A villamosenergia-ipar minden résztvevőjének feladata továbbá, hogy – különösen ebben a helyzetben - tegyen meg minden tőle telhetőt azon cél megvalósulása érdekében, hogy a szektorban fennmaradjon a jól működő, megállapodásokon nyugvó és arra törekvő szociális párbeszéd, annak intézményrendszere, a munkabékére épülő jelenlegi munkakultúra és a hosszú tárgyalásokon létrehozott Villamosenergia-ipari Ágazati Kollektív Szerződés!

4. sz. határozat: 

Az EVDSZ Rendkívüli Kongresszusa az alábbi feladattervet határozza meg 2012 évre annak érdekében, hogy a VKSZ megőrzését kiemelt feladatként kezelje az EVDSZ minden testülete, minden tisztségviselője és végül, de nem utolsó sorban minden tagja! 
Feladatterv: 
I. A VKSZ törvényi hátterének minél kedvezőbbé tétele érdekében, az Mt. módosításával kapcsolatos kezdeményezések a Liga Szakszervezetnél: 
- országos szintű – akár kétoldalú - megállapodás elérése a munkáltatói szövetségekkel, 
- összefogás és közös akciók indítása más konföderációkkal, szakszervezetekkel, 
- módosító indítványok benyújtása az Mt. módosítás előterjesztéshez, különös tekintettel az köztulajdonban lévő társaságok korlátozó rendelkezései tárgyában, 
- e-mail dömping megszervezése az Mt. módosítás szavazása előtt 
- az Mt. módosítás végszavazásának napjára perfomance szervezése a Kossuth térre,illetve tiltakozó gyűlés szervezése a Nemzetgazdasági Minisztérium elé a köztulajdonba lévő társaságokat érintő korlátozó rendelkezések ellen. 
II. Az EVDSZ sztrájkképességének biztosítása minden eszközzel a villamos energia ágazat termelői, szolgáltatói és kereskedelmi területén. 
III. Szakértői elemzések készítése egyrészt arra vonatkozóan, hogy az Mt. változásának milyen hatásai lehetnek a VKSZ-re, másrészt arra vonatkozóan, hogy a szakszervezetek működési feltételei hogyan vannak szabályozva illetve hogyan alakulnak a gyakorlatban a villamosenergia-iparban befektetőknél. 
IV. Kommunikációs stratégia készítése a VKSZ megtartása érdekébe 
- kommunikációs stáb létrehozása 
- a honlap felhasználás lehetőségeinek feltárása, 
- kommunikációs terv elkészítése, 
- kisfilm elkészítése a VKSZ fontosságáról, 
- egyes akciók kommunikációjának megtervezése, megszervezése, 
- kisfilmek népszerűsítése, hatékonyságuk erősítése 
V. Tárgyalási stratégia kidolgozása. 
VI. Aláírásgyűjtés, és ha lehet ügydöntő népszavazás megszervezése. 
VII. Jogszabályfigyelés, különös tekintettel a kiterjesztés intézményrendszerére, a tagdíjlevonás szabályozására. 

5. sz. határozat: 

Az EVDSZ Rendkívüli Kongresszusa megbízza az Állandó Bizottságot, a Szövetségi Vezetőséget és a Tagszakszervezeteket, hogy a Munka Törvénykönyvének módosítását követően 2012. március 31. napjáig elemezzék az EVDSZ illetve a Tagszakszervezetek működési feltételeit és az e feltételek közötti működés biztosítása érdekében hozzák meg a szükséges döntéseket. 
A Tagszakszervezetek hívják meg az EVDSZ vezetőségét a felülvizsgálatot lezáró, a felülvizsgálat eredményét értékelő és a szükséges intézkedéseket meghozó testületi ülésükre. 
A Rendkívüli Kongresszus megbízza az Állandó Bizottságot, a Szövetségi Vezetőséget azzal is, hogy elemezzék az EVDSZ jelenlegi működését és tegyenek javaslatot – legkésőbb a következő „rendes” Kongresszuson - egy olyan struktúrára, működési modellre, amely biztosítja hosszú távon, a megváltozott körülmények között is az EVDSZ működésének személyi, tárgyi és finanszírozási feltételeit. 
Amennyiben a körülmények változása szükségessé teszi az előterjesztésre és a javaslat megtárgyalására Rendkívüli Kongresszust kell összehívni. 


Az EVDSZ Szövetségi Vezetőségének határozatai 
2011. november 25-től 2012. november 23-ig
bezárólag
A határozatok a SZV ülés emlékeztetőiben szerepelnek.
Az emlékeztetők teljes szövege és azok mellékletei letölthetők
az EVDSZ honlapjáról www.vd.hu , a dokumentumok rovat 
EVDSZ emlékeztetők kategóriából
1/2012. (01.09.) határozat: A 2012. évi bér- és szociális megállapodás témakörben a munkavállalói oldal javaslata: 
Villamosenergia-ipari Bér és szociális Megállapodás 2012. évre a Villamos-ipari Társaságok Munkaadói Szövetsége, valamint az Egyesült Villamosenergia-ipari Dolgozók Szakszervezeti Szövetsége, és a Bánya- és Energia-ipari Dolgozók Szakszervezete között 
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta
2/2012. (01.09.) határozat: A szövetségi vezetőség megerősítette az EVDSZ 2011. november 24-i Rendkívüli Kongresszusának 3. és 4. sz. határozatát azzal, hogy a Munka Törvénykönyve módosításáról szóló megállapodás kapcsán az Mt.-vel összefüggésben tervezett akciók aktualitásukat vesztették.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: SZV egy tartózkodással elfogadta
 3/2012. (02.02.) határozat: Megállapítást nyert, hogy az egy főre jutó jóléti és szociális juttatások kérdésében a táblázatban szereplő számok többnyire a munkáltató egyoldalú adatszolgáltatása révén kerültek megadásra. A szakszervezettekkel, üzemi tanácsokkal írásos jóváhagyatás nem történt meg minden munkáltatónál, ahol erre vonatkozó megállapodás nem jött létre. Tekintettel arra, hogy VKSZ X/2.1.3. alapján a figyelembe vehető juttatások körét és költségeik számbavételét helyi szinten kellene szabályozni, ezért a VÁPB munkavállalói oldal tárgyalódelegációjának feladata az, hogy a 2012. február 9-i tárgyaláson jelentse be: a munkahelyi szintű egyeztetéseket a szociális partnerek haladéktalanul folytassák le!
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta
4/2012. (02.02.) határozat: A szövetségi vezetőség meghatározta a VÁPB munkavállalói oldala számára a tárgyalás mandátumát, azzal, hogy a tárgyalás taktikai elemeiről a VAPB ülés előtt tartott oldalülés döntsön.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: SZV két tartózkodással és ellenszavazattal elfogadta

5/2012. (02.02.) határozat: Szövetségi Vezetőség tudomásul vette a részletes írásos és szóbeli tájékoztatót és megerősítette az Elnököt a további lépések megtételére azzal, hogy a végleges pályázati szöveg – várhatóan március hónapban – ismételten az SZV elé kerül.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta
6/2012. (03.22.) határozat: Az EVDSZ éves munkatervét a vitában elhangzott módosításokkal együtt az SZV elfogadta.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta

7/2012. (03.22.) határozat: Az SZV a szervezet tagdíjfizetési és egyéb fizetési kötelezettségeit felfüggesztette, valamint tudomásul veszi, hogy  a kérelmező a szervezet jogi státusát még fenn kívánja tartani. A következő SZV ülésen a kérdés részletes elemzését napirendre tűzi.

8/2012. (03.22.) határozat: Az SZV a 2012. február 14. napján aláírt megállapodásokat jóváhagyja és felhatalmazza a VÁPB munkavállalói oldalát, hogy a VÁPB munkatervet a munkáltatói oldal számára megvitatásra benyújtsa.

9/2012. (03.22) határozat: Az SZV – tekintettel az elhúzódó bértárgyalásokra, az üzemi tanácsi és munkavédelmi képviselő választásokra – tudomásul veszi, hogy a vizsgálatok lezárására csak az első félév végével kerülhet sor. Ugyanakkor felkéri az érintett tagszakszervezeteket, hogy az EVDSZ működési felülvizsgálatának jelzett határidőre való lezárása érdekében a saját vizsgálataikat 2012. május végéig zárják le és ennek eredményéről írásban tájékoztassák az EVDSZ irodát.

10/2012. (04.26.) határozat: A szövetségi vezetőség a 2011. évi EVDSZ pénzügyi beszámolót elfogadta. 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadta
Megjegyzés: az ADÉSZ képviselője a napirend tárgyalásán és elfogadásán nem vett részt.

11/2012. (04.26.) határozat: A szövetségi vezetőség a 2012. évi EVDSZ pénzügyi tervet (benne az Ifjúsági Tagozat, a VÜTFÓ és a VIMFÓ pénzügyi támogatását is elfogadta). 
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva 
Megjegyzés: az ADÉSZ képviselője a napirend tárgyalásán és elfogadásán nem vett részt.
12/2012. (04.26.). határozat: A Szövetségi Vezetőség megbízza az Állandó Bizottságot azzal, hogy tekintse át a jelenleg érvényben lévő szakértői szerződéseket. Ennek megállapításait legkésőbb az idén megtartandó rendkívüli kongresszusig tárja az SZV elé. (SZV tagok számára nyílt betekintési jog biztosítása.)
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva 

13/2012. (04.27.) határozat: Az EVDSZ tegyen meg mindent annak érdekében, hogy az Mt. módosításhoz szükséges korrekciók szakmailag ki legyenek értékelve és a módosítási javaslatok továbbításra kerüljenek a LIGA konföderáció felé. Határidő: 2 hét. 
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadta

14/2012. (04.27.) határozat: A munkáltató által kidolgozott, a sztrájkra vonatkozó eljárásrendet az SZV megismerte és felhatalmazza a munkavállalói oldal tárgyalódelegációját annak aláírására. 
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: egy tartózkodással elfogadta
15/2012. (04.27.) határozat: A tárgyalódelegáció közölje a munkáltatói szövetséggel, hogy nem kívánja elkezdeni az alkalmazott tarifával kapcsolatos módosítási procedúrát.  A problémahalmaz jelenleg még kidolgozás alatt áll, nem kerül le a napirendről. 
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: egy tartózkodással elfogadta
16/2012. (04.27.) határozat: A Szövetségi Vezetőség alakítson egy munkabizottságot. Ezen bizottság foglalkozzon az EVDSZ stratégiájával a létszámleépítések és a társaságok megszűnése, megszűntetése esetén. A munkabizottság vezetője dr. Szilágyi József. 
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: egy tartózkodással elfogadta
17/2012. (06.06.) határozat: A szövetségi vezetőség az írásban benyújtott pályázatokat jóváhagyta.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: három tartózkodással elfogadva 
18/2012. (06.06.) határozat: A szövetségi vezetőség döntött arról, hogy felkéri dr. Kiss Mihály szakértőt gyűjtse össze a munkakör értékelési és -besorolási rendszer adataival kapcsolatos meglévő tapasztalatokat és azokról készítsen átfogó értékelést, melynek közzététele után e témát ismét napirendre tűzzük. 
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva 
19/2012. (06.06.) határozat: A beterjesztett programot szövetségi vezetőség jóváhagyta. 
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva 
20/2012. (06.06.) határozat: A beterjesztett javaslatot a szövetségi vezetőség elfogadta.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva 
21/2012. (06.06.) határozat: A szövetségi vezetőség készítsen egy dokumentumot az 2011. évi CLXXV. törvény az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról c. törvény módosulása kapcsán, amelyben felhívja a tagszakszervezetek figyelmét a szükséges lépésekre és típus megoldásokat kínálva a közzétételi minimumokról. Felelős: dr. Szilágyi József. Határidő: június 20.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva 
22/2012. (08.09.) határozat: A Szövetségi Vezetőség megbízza az Állandó Bizottságot, hogy az EVDSZ jövőbeni működésével kapcsolatos helyzetértékelést és javaslatot készítse el és terjessze a Szövetségi Vezetőségi ülés elé, megbízza továbbá az Állandó Bizottságot azzal, hogy az MVM Zrt.-vel történő tárgyalások lezárását követően tegyen javaslatot a 2012. évi pénzügyi terv módosítására. Tegyen javaslatot továbbá az EVDSZ Alapszabályának módosításra is, figyelemmel a jövőbeni működés szervezeti kérdéseire, finanszírozására, az egyesülési joggal kapcsolatos törvényi szabályozás módosulására. A Szövetségi Vezetőség felhívja a tagszakszervezeteket, hogy a jövőbeni működéssel kapcsolatos kongresszusi határozat szerinti vizsgálatot végezzék el és arról legkésőbb 2012.szeptember 30-ig tájékoztassák az EVDSZ-t.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: egy tartózkodással elfogadva 

23/2012. (08.09.) határozat: A Szövetségi Vezetőség az előterjesztő által javasolt eljárás rendet egyhangúlag elfogadta.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: egyhangúan elfogadva 


24/2012. (08.09.) határozat: A Szövetségi Vezetőség a megváltozott körülményekre tekintettel a horvátországi, rovinji programot törli.
 Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: egy tartózkodással elfogadva 
25/2012. (08.09.) határozat: A Szövetségi Vezetőség Bocsor István felvetésére döntött arról, hogy az ősz folyamán egy több napos Szövetségi Vezetőségi ülés megtartása szükséges, a stratégia kérdések megtárgyalása érdekében. 
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: két tartózkodással, egy ellen szavazattal elfogadva 
26/2012. (09.20.) határozat: Az SZV azt a határozatot hozta, mely az emlékeztető 1. számú mellékletét képezi. 
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: tizenhét igen és hat tartózkodással elfogadva 
27/2012. (09.20.) határozat: A Szövetségi Vezetőség A VKSZ módosítás rendező elveire vonatkozó megállapodás tervezetet, az előterjesztés módosításaival együtt, valamint a megállapodás tervezet indoklását elfogadja, és felhatalmazza a tárgyaló delegációt, hogy a VAPB ülésén az ezzel kapcsolatos egyeztetést lefolytassa. Ugyan akkor a szövetségi vezetőség felkéri az állandó bizottság tagjait illetve a szövetségi vezetőség minden tagját, hogy a rövidesen megküldésre kerülő paraméterek alapján, a paraméterek kézhezvételétől számított két héten belül, humán szakemberek bevonásával végezzen számítást, az Mt. módosítás és a tervezett VKSZ módosítás munkavállalókra való hatásának elemzése céljából.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva
28/2012. (09.20.) határozat: A Szövetségi Vezetőség az EVDSZ Rendkívüli Kongresszusát 2012.11.27. napjára hívja össze. A Rendkívüli Kongresszus helyszíne: MVM Zrt. székház (Budapest) Jedlik Ányos terme. 
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva
29/2012. (10.18.) határozat: A Szövetségi Vezetőség az EVDSZ gazdálkodásáról szóló pénzügyi beszámolót, kimutatásokat elfogadja és az EVDSZ vezetésének, a kiegyensúlyozott gazdálkodás érdekében tett lépéseit megerősíti. 
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva


30/2012. (10.18.) határozat: A Szövetségi Vezetőség megismerte és megerősítette az Állandó Bizottság 2012. 10.17-én tartott ülésén hozott határozatát: 
„Az Állandó Bizottság áttekintette a megváltozott külső körülmények (Mt. változás, MVM finanszírozás) között kialakult helyzetet. Megállapította, hogy elsődleges feladat az EVDSZ számára, hogy a megváltozott körülmények között is biztosítva legyen a stabil gazdálkodás.
Ennek érdekében 2012. év vonatkozásában fontos, hogy a veszteséget minimalizálása megtörténjen. Az Állandó Bizottság helyesnek tartja az eddig e vonatkozásban meghozott intézkedéseket, de fontosnak tart további költség megtakarításokat. A jövő évre elvárásként megfogalmazásra került, hogy legalább „0” szaldós gazdálkodás valósuljon meg. Az Állandó Bizottság álláspontja szerint ennek érdekében szükségesnek látszik, hogy a jövő évi pénzügyi terv ez év november- decemberében – az új feltételek egyértelművé válását követően – elkészüljön. 
A jövő stabil működésének biztosítására az Állandó Bizottság – 2011. évi Rendkívüli Kongresszus határozatának végrehajtása érdekében is –munkabizottságot hoz létre Nagy Sándor állandó bizottsági tag vezetésével. A bizottság tagjai: Medveczki Zsolt, Pinczés Ernő, Lőrincz László és a következő szövetségi vezetőségi ülésen megválasztásra kerülő állandó bizottsági tag. A munkabizottságnak – az ÁB folyamatos tájékoztatása mellett – 2013. május 31-ig kell elvégeznie az elemzését és a munkájának eredményét, illetve javaslatait az Állandó Bizottság elé terjesztenie. Az Állandó Bizottság felkéri a tagszakszervezeteket, hogy segítsék a munkabizottságot feladatának elvégzése során.

Az Állandó Bizottság eleget tett a Szövetségi Vezetőség 12/2012 (04.26.) számú határozatában foglaltaknak is. Áttekintette a szakértői szerződéseket és megfogalmazta ezen szerződésekkel kapcsolatos javaslatait. Kéri a Szövetségi Vezetőséget, hogy a feladat elvégzését fogadja el.”

Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva

31/2012. (10.18.) határozat: A Szövetségi Vezetőség kifejezi azon szándékát, hogy a saját hatáskörébe tartozó ügyekben névtelen levéllel a jövőben nem fog foglalkozni. Javasolja az EVDSZ összes testületének, hogy hasonló határozat meghozatalát fontolja meg.

Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva




32/2012. (10.18.) határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta az MVM Zrt. és az EVDSZ 2012 első félévére vonatkozó támogatási szerződés tervezetét. Az abban foglaltakkal egyetért és felhatalmazza az EVDSZ elnökét a szerződés aláírására. A Szövetségi Vezetőség ugyanakkor sajnálatát fejezi ki, hogy az MVM Zrt. a jövőben az EVDSZ-t nem fogja támogatni. Ennek kapcsán ugyanakkor köszönetét fejezi ki azért, hogy az MVM Zrt. az EVDSZ megalakulásától kezdődően jelentős támogatást adott az EVDSZ részére, elősegítve ezzel működését.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva
33/2012. (10.18.) határozat: A Szövetségi Vezetőség az előterjesztés szerinti javaslattal megegyezően döntött a Rendkívüli Kongresszus meghívottjairól. 
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva
34/2012. (10.18.) határozat: A Szövetségi Vezetőség a Rendkívüli Kongresszus előterjesztett részletes programját elfogadja. Az elismerésekkel kapcsolatban döntött arról, hogy a jövőben „VD” emblémás aranygyűrű odaítélésére 5 évenként a tisztújító kongresszuson kerüljön sor. Ettől a szabálytól eltérni - kivételes esetben - a Szövetségi Vezetőség döntése alapján lehet, egyedi jelleggel. Az évenkénti „rendes” kongresszuson 5 fő elismerésére kerül sor oklevél és kisplasztika odaítélésével.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: egy tartozódással, elfogadva

35/2012. (10.18.) határozat: A Szövetségi Vezetőség elfogadja az ügyrend tervezetét és a kongresszus tisztségviselőire vonatkozó személyi javaslatokat. Az ügyrendet elfogadásra ajánlja a kongresszusnak.

Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva
36/2012. (10.18.) határozat: A Szövetségi Vezetőség az Állandó Bizottság jelentését megtárgyalta és azt elfogadásra ajánlja a Rendkívüli Kongresszus számára.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva
37/2012. (10.18.) határozat: A Szövetségi Vezetőség az SZV határozatairól szóló beszámolót elfogadásra ajánlja a Rendkívüli Kongresszus számára, mint a tevékenységről szóló beszámoló mellékletét.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva

38/2012. (10.18.) határozat: A Szövetségi Vezetőség Téglás Józsefet megválasztja az Állandó Bizottság tagjának. A Szövetségi Vezetőség döntött arról is, hogy Németh Lajos és Kovács Ferenc állandó meghívottjai legyenek az Állandó Bizottságnak.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva
39/2012. (10.18.) határozat: A Szövetségi Vezetőség megerősítette azon korábbi döntését, hogy a VAPB hivatalos tárgyaló delegációja az EVDSZ részéről az Állandó Bizottság, azzal, hogy mind a VAPB, mind az Állandó Bizottság ülésével kapcsolatos információkat másolatban kapják meg a Szövetségi Vezetőségi tagok is.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva
40/2012. (10.18.) határozat: A Szövetségi Vezetőség az EVDSZ tárgyalódelegáció eddigi tevékenységét a VKSZ módosításával kapcsolatosan megerősíti. A megtárgyalt munkavállalói javaslatokat támogatja és felkéri a tárgyaló delegációt, hogy tegyen meg mindent az olyan VKSZ módosítás elérése érdekében, amely biztosítja, hogy a munkavállalók pozíciói ne romoljanak. A Szövetségi Vezetőség jelzi, hogy amennyiben a VKSZ módosítás a munkavállalók jelentős pozíció romlását eredményezné mindenképp kongresszusi döntés szükséges a módosítás elfogadásához. 
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva
41/2012. (11.06.) határozat: A Szövetségi Vezetőség az EVDSZ beszámolóját az előző kongresszust követően végzett munkáról, a kiegészítésekkel együtt elfogadja és támogatja, hogy a beszámoló a Rendkívüli Kongresszus elé beterjesztésre kerüljön.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva

42/2012. (11.06.) határozat: A Szövetségi Vezetőség az EVDSZ gazdasági beszámolóját az Állandó Bizottság módosító javaslataival együtt elfogadja. Támogatja, hogy a beszámoló a Rendkívüli Kongresszus elé beterjesztésre kerüljön.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva
43/2012. (11.06.) határozat: A Szövetségi Vezetőség az EVDSZ pénzügyi alapjára vonatkozó gazdasági beszámolót elfogadja. Támogatja, hogy a beszámoló a Rendkívüli Kongresszus elé beterjesztésre kerüljön.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva
44/2012. (11.06.) határozat: A Szövetségi Vezetőség az EVDSZ Alapszabályának módosítására vonatkozó írásbeli előterjesztést a módosításokkal együtt elfogadja. Támogatja, hogy a módosítási javaslatok a Rendkívüli Kongresszus elé beterjesztésre kerüljenek.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva
45/2012. (11.06.) határozat: A Szövetségi Vezetőség az egyes és a kettes számú kongresszusi határozat tervezetet elfogadja. Támogatja, hogy ezen tervezetek a Rendkívüli Kongresszus elé beterjesztésre kerüljenek.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva
46/2012. (11.06.) határozat: A Szövetségi Vezetőség felkéri a tagszakszervezeteket, hogy 2012. november 12-én 12 óráig küldjék meg az elismerésre vonatkozó javaslataikat az EVDSZ irodába. Ezt követően az iroda küldje meg a javasolt személyeket a tagszakszervezetek részére. Az SZV felhatalmazza az EVDSZ vezetését, hogy tegyen javaslatot az elismerés odaítélésének módjára. A végső döntést a Szövetségi Vezetőség írásbeli szavazással hozza meg. 
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva
47/2012. (11.07.) határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta az év végi oktatással kapcsolatos előterjesztést. Az oktatás időpontját 2012.december 6-7-8 napjára határozta meg. Az oktatáson résztvevők létszámát 20 főben határozta meg azzal, hogy amennyiben szállás nem igényelnek a jelentkezők, további részvétel is lehetséges.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: egy tartózkodással elfogadva

Az EVDSZ Rendkívüli Kongresszusának határozatai (2012. november 24.)

1. számú határozat:
Az EVDSZ Rendkívüli Kongresszusa megbízza a Szövetségi Vezetőséget és az Állandó Bizottságot, hogy tekintettel az új Munka Törvénykönyvére, valamint VKSZ módosítására, az utóbbi aláírását követően elemezzék az EVDSZ működési feltételeit és az e feltételek közötti működés biztosítása érdekében hozzák meg a szükséges döntéseket. 
A Rendkívüli Kongresszus megbízza a Szövetségi Vezetőséget és az Állandó Bizottságot azzal is, hogy elemezzék az EVDSZ jelenlegi működését és tegyenek javaslatot-legkésőbb a 2013. évi „rendes” Kongresszuson- egy olyan struktúrára, működési modellre, amely biztosítja hosszú távon, a megváltozott körülmények között is az EVDSZ működésének személyi, tárgyi és finanszírozási feltételeit.
A 2008 évi kongresszuson hozott azon határozatának végrehajtását, mely az EVDSZ pénzügyi külön alapjával kapcsolatos, jelen Rendkívüli Kongresszus 2013 évre vonatkozóan felfüggeszti, s e kérdésre a 2013 évi „rendes” Kongresszuson visszatér.
A rendkívüli Kongresszus egyhangú szavazással elfogadta.
2. számú határozat:
Az EVDSZ Rendkívüli Kongresszusa megállapítja, hogy a sztrájktörvény módosítása ellehetetlenítette a sztrájk alkalmazását, különösen a közüzemi társaságok esetében. Minden társaságnál probléma, hogy a törvény egyértelműen nem rögzíti mikor jogszerűtlen a sztrájk, a bíróság utólag – elvileg bármilyen okból - jogszerűtlenné nyilváníthatja a sztrájkot. A közüzemeknél ezen kívül problémás továbbá a még elégséges szolgáltatás meghatározása. A bíróságok az ezzel kapcsolatos döntés meghozatalát húzzák-halasztják, kitérnek a döntés meghozatala elől.
Erre tekintettel a kongresszus felkéri az EVDSZ vezetőségét és a Szövetségi Vezetőséget arra, hogy a LIGA Szakszervezetek bevonásával tegyen meg mindent annak érdekében, hogy a sztrájk, mint érdekérvényesítési eszköz alkalmazható legyen.
A rendkívüli Kongresszus egyhangú szavazással elfogadta.
3. számú határozat:
Az EVDSZ Rendkívüli Kongresszusa elvárja, hogy a magyar energiapolitika részesítse előnyben a hazai villamosenergia-termelést. Ennek fontos foglalkozáspolitikai okai is vannak. Ennek részeként az energia mixben legyen szerepe az atomerőmű-bővítésnek és a hazai szénbázisú villamosenergia-termelésnek is.
A rendkívüli Kongresszus két tartózkodással elfogadta.


EVDSZ Szövetségi Vezetőségének határozatai 
2012. november 25-től 2013. november 28-ig
bezárólag

A határozatok a SZV ülés emlékeztetőiben szerepelnek.
Az emlékeztetők teljes szövege és azok mellékletei letölthetők
az EVDSZ honlapjáról www.vd.hu , a dokumentumok rovat 
EVDSZ emlékeztetők kategóriából

1/2013. (01.17.) határozat: A Szövetségi Vezetőség felhatalmazza a VÁPB tárgyalódelegációját, hogy a következő VÁPB ülésen tegyen le javaslatot a 2013. évi bér- és szociális megállapodásra vonatkozóan. A bérmegállapodás tartalma egyezzen meg a kiadott tervezetben foglaltakkal. Nevezetesen reálbér megőrzés legyen a megállapodásban, az ágazati minimálbér, illetve az ágazati bértarifa rendszerbe rögzített bérminimumok 101.000, 117.500, 142.000 és 172.500 Ft/hó legyenek. A jóléti szociális juttatások 1 főre jutó értéke 540.000 Ft/fő/évben legyen meghatározva. A bérmegállapodás további tartalma döntően egyezzen meg a tavalyi évi bérmegállapodás tartalmával. 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: egy tartózkodással és egy ellenszavazattal elfogadva
2/2013. (01.17.) sz. határozat: A Szövetségi Vezetőség az előzetesen megküldött VKSZ, MKDSZ felkérő levél és a minisztériumi levél tartalmával, az elhangzott módosításokkal, és kiegészítésekkel együtt egyetért. A Szövetségi Vezetőség egyetért a VKSZ IX. fejezet 1. pontjának, valamint a Villamosenergia-ipari Ágazati Bértarifa Rendszer előterjesztés szerinti módosításával. Felhatalmazza a tárgyaló delegációt a megállapodás aláírására.   
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva
3/2013. (01.17.) sz. határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta az EVDSZ gazdálkodásával kapcsolatos alapelveket, döntött arról, hogy az előterjesztés szerinti TÁMOP pályázaton az EVDSZ induljon. A Szövetségi Vezetőség fontosnak tartja, hogy az EVDSZ megőrizze önálló arculatát, ugyanakkor fontosnak tartja azt is, hogy hatékonyabbá kell tenni az EVDSZ működését. A Szövetségi Vezetőség elfogadta, hogy a munkabizottság kérdőívvel fog a tagszakszervezetekhez fordulni, kéri a tagjait, hogy segítsék a munkabizottság ez irányú munkáját, komolyan véve a kérdőlap kitöltését és a határidőket. A Szövetségi Vezetőség kifejezte azon szándékát, hogy azokat a döntéseket, amelyek a hatékony gazdálkodást elősegítik és amelyek a megválasztott tisztségviselők hatáskörében vannak, azokat soron kívül meg kell hozni. A Szövetségi Vezetőség hatáskörébe tartozó kérdésekben a Szövetségi Vezetőség a 2013. évi pénzügyi terv elfogadásával egyidejűleg dönt. Az EVDSZ szervezeti struktúráját is érintő döntéseket a tisztújító kongresszuson kell meghozni. A Szövetségi Vezetőség felhívja a figyelmet, hogy az EVDSZ működtetése a tisztségviselők és a tagszakszervezetek közös felelőssége. 
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva

4/2013. (01.17.) sz. határozat: Az EVDSZ szolidáris az oktatás átalakításával kapcsolatos érdekérvényesítési tevékenységekkel, mint a pedagógus szervezetekkel, szakszervezetekkel, mind a diákság megmozdulásaival. Felkéri az EVDSZ elnökségét ezen szolidaritás kifejezésére, azzal, hogy az akciókban való esetleges részvételről eseti jelleggel kell dönteni.

Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva

5/2013. (01.17.) sz. határozat: A Szövetségi Vezetőség 2013. február 1. hatállyal tudomásul veszi az M. G. Zala Schneider Szakszervezete EVDSZ tagságának megszűnését azzal, hogy nem tart igényt 2012. július 1. napjától – az eredeti bejelentés időpontjától – a tagsággal kapcsolatos költségek befizetésére. A Szövetségi Vezetőség – térítés ellenében – továbbra is biztosítja az M. G. Zala Schneider Szakszervezete részére a Forró Drót újságot. 
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: két tartózkodással elfogadva
6/2013. (02.13.) sz. határozat: A Szövetségi Vezetőség elfogadja a VTMSZ, EVDSZ és BDSZ között 2013. évre vonatkozóan 2013. február 6-án létrejött Villamosenergia-ipari Bér- és Szociális Megállapodás tartalmát. 
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: egy tartózkodással elfogadva
7/2013. (02.13.) sz. határozat: A Szövetségi Vezetőség elfogadja a 2013. évi VÁPB tárgyalások ütemezésére és annak témaköreire vonatkozó táblázat tartalmát.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva
8.a/2013. (02.13.) határozat: A Szövetségi Vezetőség elfogadja a költségcsökkentésről szóló tájékoztatókat. Az EVDSZ 2013. évi pénzügyi gazdálkodására vonatkozóan a soron következő – 2013. március havi – Szövetségi Vezetőségi ülésen döntés hoz.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: két tartózkodás mellett elfogadva
8.b/2013. (02.13.) határozat: A Szövetségi Vezetőség csatlakozik az EPSU által indított aláírásgyűjtéshez.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva
9/2013. (03.13.) határozat: A Szövetségi Vezetőség döntött arról, hogy a tagszakszervezetek 2013-ban is a 2012. évi szinten finanszírozzák a Forró Drót újság megjelentetését és felvállalják a terjesztéssel kapcsolatos tevékenységet, illetve annak finanszírozását, valamint hogy kerüljön kiírásra egy zárt pályázat egy kommunikációs munkatárs munkakörre, amely magába foglalja a Forró Drót újság, illetve a vd.hu honlap szerkesztését, továbbá esetleges oktatási feladatok ellátását. A pályázatokat az Állandó Bizottság bírálja el és döntsön a munkakör betöltéséről.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: három tartózkodással elfogadva

10/2013. (03.13.) határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta a 2013. évi pénzügyi terv előterjesztését és azt a vitában elhangzott módosításokkal – a jelen emlékeztető mellékletében foglaltak szerint – elfogadja.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: két tartózkodással elfogadva
11/2013. (03.13.) határozat: Az EVDSZ elfogadhatatlannak tartja, hogy a 2013. évre a versenyszférában országos bérajánlás nem született. Az EVDSZ követeli, hogy az ehhez szükséges tárgyalásokat a versenyszférában folytassák le és ennek eredményeként az érdekegyeztetésben résztvevők állapodjanak meg az ajánlott bérnövekedés mértékében, különös tekintettel arra, hogy a munkavállalók reálpozíciója ne romoljon. Felhatalmazzák az EVDSZ elnökét, hogy ezzel kapcsolatosan állásfoglalást tegyen közzé az EVDSZ nevében. 
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva
12/2013. (04.09.) határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta az EVDSZ 2013. évi munkaprogramját és azt a vitában elhangzott módosításokkal – a jelen emlékeztető mellékletében foglaltak szerint – elfogadja.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva
13/2013. (04.09.) határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta az EVDSZ 2013. évi rendezvénytervét és azt a vitában elhangzott módosításokkal – a jelen emlékeztető mellékletében foglaltak szerint – elfogadja.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva
14/2013. (04.09.) határozat: A Szövetségi Vezetőség egyhangúlag elfogadja, hogy a Forró Drót újság áprilisi száma, május hónapban jelenjen meg az eddigi formátum szerint. 
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva

15/2013. (04.09.) határozat: A Szövetségi Vezetőség felkéri a GEB-et, hogy vizsgálja meg a pénzügyi kötelezettségek teljesítését, ezen ellenőrzéssel kapcsolatosan készítsen ütemtervet.

Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva



16/2013. (04.09.) határozat: Az EVDSZ továbbra is elfogadhatatlannak tartja, hogy a 2013. évre a versenyszférában országos bérajánlás nem született. Az EVDSZ követeli, hogy az ehhez szükséges tárgyalásokat a versenyszférában folytassák le és ennek eredményeként az érdekegyeztetésben résztvevők állapodjanak meg az ajánlott bérnövekedés mértékében, különös tekintettel arra, hogy a munkavállalók reálpozíciója ne romoljon. 
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva
17/2013. (04.09.) határozat: A Szövetségi Vezetőség a munkáltatói jogokat gyakorló személyként Németh Lajost egyhangúlag megválasztotta.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva
18/2013. (04.09.) határozat: A Szövetségi Vezetőség döntött arról, hogy az EVDSZ ismételten kezdeményezze az illetékes minisztériumnál az együttműködés megújítását és egyeztetést az iparág fennálló problémáiról, az iparággal kapcsolatos kormányzati szándékokról. 
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva
19/2013. (05.14.) határozat: A Szövetségi Vezetőség a lengyel Szolidaritás szakszervezet által, a CO2 kvóta ügyében szervezett aláírásgyűjtő akciót támogatja és részt vesz abban. 
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: egy tartózkodással elfogadva

20/2013. (05.14.) határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta a szövetség 2012. évi pénzgazdálkodásáról szóló beszámolót, a 2012. évi egyszerűsített pénzügyi beszámolót 137 172 eFt mérleg főösszeggel 7 144 eFt mérleg szerinti eredménnyel és a kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített beszámolója és közhasznúsági melléklete c. PK-142 nyomtatvány tartalmát elfogadta. Az EVDSZ 2012. évi pénzügyi beszámolójáról szóló Gazdasági Ellenőrző Bizottság véleményt az SZV tudomásul vette.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
 Szavazás eredménye: egyhangúlag támogatva

21/2013. (05.14) határozat: A Szövetségi Vezetőség felszólítja a Pécsi Hőerőmű MÉSZ, illetve a VILLKESZ tagszakszervezeteket, hogy rendezzék a 2012. évi, a szövetség felé fennálló tartozásukat. Az SZV felkéri a vezetőséget, hogy tegye meg a szükséges lépéseket a tartozás rendezése érdekében.

Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: egyhangúlag támogatva

22/2013. (05.14.) határozat: A Szövetségi Vezetőség szolidaritásáról biztosítja az  MVM TSZSZ érdekkörébe tartozó munkavállalókat. Felkéri a tagszakszervezeteit, hogy szolidaritásukat fejezzék ki akként, hogy szolidaritási nyilatkozatot küldenek az MVM TSZSZ részére. 
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: egyhangúlag támogatva

23/2013. (07.01.) határozat: A Szövetségi Vezetőség elfogadta, hogy a jövőben taggyűlés legyen az EVDSZ legfelsőbb fóruma. Az SZV döntött arról is, hogy a taggyűlésen az egy-egy tagszakszervezetet megillető mandátumszámok vetítési alapja a taglétszám legyen. 
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: 3 fő tartózkodással elfogadva 

24/2013. (07.01.) határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta az EVDSZ jövőbeni szervezeti struktúrájának tervét. Az SZV elfogadta, hogy a 2013. évi kongresszust követően a Szövetségi Vezetőség eddigi jogkörei közül a képviselettel kapcsolatos jogkör átkerül az Elnökséghez. Az SZV működése, a jelenlegi szavazati jog és mandátumszám számítása változatlan marad. Évenként min. 4 alkalommal szükséges üléseznie.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva

25/2013. (07.01.) határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta az EVDSZ jövőbeni szervezeti struktúrájának tervét. Az SZV elfogadta, hogy a 2013. évi kongresszust követően az Állandó Bizottságot az Elnökség intézménye váltja fel, amelynek tagjait az EVDSZ legfelsőbb fóruma választja meg. Összehívására évenként min. 6 alkalommal kerül sor. 
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: egy ellenszavazattal elfogadva

26/2013. (07.01.) határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta az EVDSZ jövőbeni szervezeti struktúrájának tervét. Az SZV elfogadta, hogy az EVDSZ-ben továbbra is elnök-elnökhelyettes legyen megválasztva, mindaddig, amíg ennek finanszírozási keretei biztosítottak. 
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva

27/2013. (07.01.) határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta az EVDSZ jövőbeni szervezeti struktúrájának tervét. Az SZV elfogadta, hogy a munkaszervezet összetétele és működésének részletes szabályai az EVDSZ Szervezeti és Működési Szabályzatában legyenek meghatározva. Az EVDSZ Szervezeti és Működési Szabályzatába kerüljenek bele az elnök és elnökhelyettesi feladatkörök is.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva

28/2013. (07.01.) határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta az EVDSZ 2013. évi Választási Szabályzat tervezetét és elfogadta a SZV tagok által tett javaslatokkal kiegészített változatot (1. sz. melléklet) azzal, hogy akinek még szövegszerű módosítási javaslata van, az jelezze az EVDSZ irodának. 
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva

29/2013. (07.01.) határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta és elfogadja az EVDSZ 2013. évi Tisztújító Kongresszusának 2013. november 29-30-i időpontját.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: egy tartózkodással elfogadva

30/2013. (07.01.) határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta és elfogadja az EVDSZ 2013. évi Tisztújító Kongresszusának ütemtervét (2. sz. melléklet)
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva

31/2013. (07.01.) határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta a Miskolci Fűtőerőmű Szakszervezet kötelezettségeinek részben történő teljesítése miatt fogalmazott írásos kérelmet. A Szövetségi Vezetőség helyt adott a tagszakszervezet azon kérésének, hogy a 2012. évre vonatkozó tagdíjat elengedi és a 2013. évre fizetési könnyítést ad, 500 Ft/fő/hó mértékig.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: két tartózkodással elfogadva

32/2013. (07.01.) határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta a VILLKESZ Szakszervezet kötelezettségeinek részben történő teljesítése miatt fogalmazott írásos kérelmet. A Szövetségi Vezetőség helyt adott a tagszakszervezet azon kérésének, hogy a 2012. évre vonatkozó Forró Dróttal és www.vd.hu honlappal kapcsolatos díjat elengedi és a 2013. évre fizetési könnyítést ad. A szervezetnek 2013-ban a Forró Drót hozzájárulási kötelezettsége 14.100 Ft, míg honlap hozzájárulási kötelezettsége 36.000 Ft.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: 3 ellenszavazattal, egy tartózkodással elfogadva

33/2013. (07.01.) határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta a Pécsi MÉSZ kötelezettségeinek részben történő teljesítése miatt kialakult problémát. A Szövetségi Vezetőség javasolja, hogy a GEB és az EB hivatalosan keresse meg a tagszakszervezetet és indítson vizsgálatot a részbeni teljesítés miatt.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: két tartózkodással elfogadva

34/2013. (08.13.) határozat: A Szövetségi Vezetőség kéri, hogy jogi állásfoglalás beszerzésére kerüljön sor a tekintetben, hogy az EVDSZ-nek, mint szövetségnek kongresszusnak vagy taggyűlésnek kell a legfőbb fórumának lennie. A jogi állásfoglalás térjen ki arra is, hogy amennyiben taggyűlés van, a tagszakszervezetet megillető mandátumszám a szavazások során megosztható-e, illetve arra is, hogy taggyűlés esetén, titkos szavazás során a titkosság hogyan biztosítható.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva

35/2013. (08.13.) határozat: A Szövetségi Vezetőség a legfőbb szervezet működése kapcsán az előterjesztés második mondatát az alábbiak szerint módosítja:
„Az ülések nyilvánosak, az EVDSZ tagszakszervezeteinek tagjai számára elérhetők.”
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva

36/2013. (08.13.) határozat: A Szövetségi Vezetőség a kiadott anyag SZV-re vonatkozó feladat- és hatáskör e) pontjának első mondatát az alábbiak szerint módosítja:
„A Szövetségi Vezetőség a napi (operatív) munkáltatói jogokat az elnök, illetve elnökhelyettes felett megbízottja útján érvényesíti.”
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva

37/2013. (08.13.) határozat: A Szövetségi Vezetőség döntött arról, hogy az EVDSZ – az előterjesztés szerinti - SZMSZ-ének a Szövetségi Vezetőségre vonatkozó „további feladatok” 5. francia bekezdéséből törli az alábbi szövegrészt: 
„…az elfogadott feladattervre is tekintettel a munkaszervezet létszámát…” 
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva

38/2013. (08.13.) határozat: A Szövetségi Vezetőség döntött arról, hogy az EVDSZ – az előterjesztés szerinti - SZMSZ-ének a Szövetségi Vezetőségre vonatkozó „további feladatok” utolsó francia bekezdését az alábbiak szerint módosítja: 
„Az EVDSZ Munkaügyi Szabályzatát elfogadja és évente felülvizsgálja, dönt a Munkaügyi Szabályzatban nem rögzített juttatások megadásáról.” 
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva


39/2013. (08.13.) határozat: A Szövetségi Vezetőség az előterjesztés SZV összehívásának rendjére vonatkozó szabályozásának 3. bekezdésében a „feltételek” kifejezést „határidők” terminológiára módosítja. 
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva

40/2013. (08.13.) határozat: A Szövetségi Vezetőség az előterjesztés szerinti SZMSZ-nek a Szövetségi Vezetőség határozathozatali rendjére vonatkozó szabályozását új 2. bekezdéssel egészíti ki az alábbiak szerint: 
„Az SZV határozatait – az ágazati bérmegállapodás, a VKSZ, a kedvezményes villamosenergia-vételezés, a tagok felvétele és kizárása tekintetében – a jelenlévő tagok 2/3-ának egyező szavazatával, súlyozott szavazás esetén a jelenlévő mandátum mennyiség 2/3-ának egybehangzó támogatásával hozza.” 
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva

41/2013. (08.13.) határozat: A Szövetségi Vezetőség az előterjesztés szerinti SZMSZ a Szövetségi Vezetőség határozathozatali rendjére vonatkozó szabályzásának utolsó előtti bekezdését az alábbiak szerint módosítja: 
„A szavazás eredményéről egy munkanapon belül tájékoztatni kell az SZV tagjait.”
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva

42/2013. (08.13.) határozat: A Szövetségi Vezetőség - az előterjesztés - az elnökség működésére vonatkozó szabályozás 3. mondatában „a szövetség vezetősége” kifejezést „az SZV” kifejezésre változtatja. 
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva

43/2013. (08.13.) határozat: A Szövetségi Vezetőség döntött arról, hogy az előterjesztésnek a Szövetségi Vezetőség feladat és hatáskörének d) pontjában rögzítettek alapján az SZMSZ is tartalmazza, hogy az elnök és az elnökhelyettes munkamegosztását a Szövetségi Vezetőség határozza meg.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva




44/2013. (08.13.) határozat: A Szövetségi Vezetőség döntött arról, hogy a kiadott anyag munkaszervezetre vonatkozó szabályozása módosításra kerül. A közreműködik” kifejezés helyett a „lehetőség szerint támogatja a tagszakszervezetek tevékenységét” kifejezésre módosul.  
Határozathozatal módja: nyílt szavazás 
Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva

45/2013. (08.13.) határozat: A Szövetségi Vezetőség elfogadja a tisztújító kongresszussal kapcsolatos ütemtervet azzal, hogy a 2013. szeptember 4-én tartandó Szövetségi Vezetőségi ülésen az összes kongresszusi bizottság kerüljön felkérésre.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
 Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva

46/2013. (08.13.) határozat: A Szövetségi Vezetőség előzetesen egyetért azzal, hogy az EVDSZ VII. Kongresszusára november 29-30-án Bükfürdőn, a Greenfield Hotelben kerüljön sor. A jelenlévők döntöttek arról – kivéve a DHV Munkástanács Szakszervezet –, hogy a kongresszus hatékony lebonyolítása érdekében már 2013. november 28-án megérkeznek a helyszínre. A Szövetségi Vezetőség ajánlja a Szövetségi Vezetőségi ülésen részt nem vevő tagszakszervezetek számára is a 28-i megérkezést.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: egy tartózkodással elfogadva

47/2013. (08.13.) határozat: A Szövetségi Vezetőség az előterjesztés szerint elfogadja az EVDSZ VII. Kongresszusának meghívóját, illetve részletes programját.  
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva

48/2013. (08.13.) határozat: A Szövetségi Vezetőség elfogadta, hogy a szövetség kongresszusára az előterjesztés szerinti személyek, illetve szervezetek képviselői kapjanak meghívást.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva

49/2013. (08.13.) határozat: A Szövetségi Vezetőség az EVDSZ VII. Kongresszusára Programalkotó Bizottságot, Ügyrendi Bizottságot, Mandátumvizsgáló és Szavazatszámláló Bizottságot, valamint Választási Bizottságot kíván létrehozni. A bizottságok 5 tagúak. A bizottságok összeállításánál, különösen a Programalkotó és a Választási Bizottság esetében törekedni kell, hogy a társaságcsoportok, illetve a társaságcsoportba nem tartozó szakszervezetek is képviseletet kapjanak. A Szövetségi vezetőség felkéri a tagszakszervezeteket, hogy 2013. augusztus 26-án délig küldjék meg a bizottsági tagokra, a levezető elnökökre vonatkozó javaslataikat az EVDSZ irodára. 
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva
50/2013. (08.13.) határozat: A Szövetségi Vezetőség a Választási Bizottság összeállításával kapcsolatosan kiegészíti az EVDSZ Választási Szabályzat II. fejezet 1/c pontját az alábbiak szerint:
„Az ezen pontban rögzített szabály nem vonatkozik a Szövetségi Vezetőségi tagságra illetve póttagságra vonatkozó jelölés elfogadásának esetére.”
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: két ellenszavazattal elfogadva

51.a/2013. (08.13.) határozat: A Szövetségi Vezetőség felkéri a választott tisztségviselőket, a GEB-et, hogy a szükséges Gazdasági Szabályzatokat alkossa meg és adja ki.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva

51.b/2013. (08.13.) határozat: A Szövetségi Vezetőség a tárgyi feltételek biztosítása, ezen belül a helyiséghasználattal kapcsolatos szakmai anyagot megtárgyalta és azt elfogadta. A Szövetségi Vezetőség egyetért azzal, hogy az anyag megküldésre kerüljön a BDSZ-szel való egyeztetést követően a Munkáltatói Oldal részére.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva

52/2013. (09.04.) határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta az Előterjesztés és összehasonlító elemzés az EVDSZ jelenlegi és jövőbeni szervezeti felépítésével kapcsolatosan c. anyagot. Döntött arról, hogy az anyag jövőbeni szervezeti felépítésére vonatkozó részét elfogadja, azzal, hogy a tagszakszervezetek taggyűlésen való részvétele vonatkozásában az SZV – ajánlásként – hozzon határozatot. Felkéri az EVDSZ vezetőségét, hogy ez alapján készítse el az EVDSZ VII. Kongresszusára az EVDSZ Alapszabályának módosítására vonatkozó dokumentációt.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: 2 fő tartózkodással elfogadva

53/2013. (09.04.) határozat: A Szövetségi Vezetőség összehívja az Egyesült Villamosenergia-ipari Dolgozók Szakszervezeti Szövetségének VII., Tisztújító Kongresszusát. A kongresszus időpontja 2013. november 29-30-a, a helyszíne a Greenfield Hotel konferenciaterme (9740 Bükfürdő Golf u. 4.).
 A Szövetségi Vezetőség felkéri a szövetség tagszakszervezeteit, hogy a szövetség Szervezeti és Működési Szabályzata B részének I. pontjában foglaltakra tekintettel 2013. szeptember 19-i határidőig adják meg a 2013. augusztus 31. napi taglétszámukat.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva



54/2013. (09.04.) határozat: A Szövetségi Vezetőség megerősítve a Szövetségi Vezetőség 49/2013. (08.13) határozatában foglaltakat, az alábbi bizottságokat hozza létre a VII. Kongresszus munkájának segítésére és az alábbi személyeket kéri fel ezen bizottságokban való részvételre, levezető elnökeinek és jegyzőkönyvvezetőnek:

	EVDSZ VII. kongresszusi bizottságok jelöltjei:

	Bizottság
	Tisztség
	Jelölt
	Telefonszám

	Választási
	Elnök
	Lőrincz László
	06-20-930-9612

	
	Tag
	Nagy László 
	06-30-944-4069 

	
	Tag
	Németh Lajos
	06-20-962-7894

	
	Tag
	Fliegh Tamás
	06-30-959-9290

	
	Tag
	Debreczeni Dezsőné
	06-30-419-5630

	Program
	Elnök
	dr. Szilágyi József
	06-30-985-0008

	
	Tag
	Nagy Sándor
	06-30-249-5084

	
	Tag
	Téglás József
	06-20-946-5835

	
	Tag
	Medveczki Zsolt
	06-70-600-0523

	
	Tag
	Horváth József
	06-20-923-8234

	
	Tag
	Pinczés Ernő
	06-30-678-1408

	Ügyrendi
	Elnök
	Berkes Sándor
	06-20-227-0931

	
	Tag
	Dr. Tölli László
	06-30-378-2149

	
	Tag
	Dombi Jenő
	06-30-371-8873

	
	Tag
	Kaposvári Tiborné
	06-30-207-4570

	
	Tag
	Juhász Gyuláné
	06-20-940-3288

	Mandátumvizsgáló
	Elnök
	Harmath Péter
	06-20-211-1064

	
	Tag
	Kun László
	06-30-858-7771

	
	Tag
	Masa Imréné
	06-30-269-4016

	
	Tag
	Holló Marianna
	06-20-487-1830

	
	Tag
	Néber Tibor
	06-20-227-1232

	Levezető elnök 1. nap
	Medveczki Zsolt
	06-70-600-0523

	Levezető elnök 2. nap
	Réffi Péter
	06-30-684-9065

	Jegyzőkönyvvezető
	Bodnárné Daxner Szilvia
	06-30-654-4980




Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva







55/2013. (09.04.) határozat: A Szövetségi Vezetőség egyetért azzal, hogy az EVDSZ VII. Kongresszusán az EVDSZ a ciklus lezárásaként 8 aranygyűrűt és 2 plakettet adjunk át. Az aranygyűrű odaítélésére vonatkozó – indoklással ellátott – javaslatokat a tagszakszervezetek 2013. szeptember 30. napjáig adják meg.

Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva

56/2013. (09.04.) határozat: A Szövetségi Vezetőség felkéri Nagy Sándort és dr. Szilágyi Józsefet, hogy a felelősségbiztosítással kapcsolatosan folytasson tárgyalásokat és ezt követően az eredményekről tájékoztassa az SZV-t. 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás
Szavazás eredménye: négy tartózkodással elfogadva
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