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az Eurépai Uzemi Tandcs létrehozdsir6l vagy a kozosségi szintd vallalkozdsok és
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(Atdolgozés)

(EGT-vonatkozdst szoveg)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Kozosséget 1étrehozd szerzédésre és kiilo-

nosen

137. cikkére,

tekintettel a Bizottsdg javaslatdra,

tekintettel az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg vélemé-
nyére (1),

tekintettel a Régidk Bizottsdgaval folytatott konzulticiora,

a Szerz8dés 251. cikkében megéllapitott eljardsnak megfe-

lelGen

mivel:

(),

Az Furépai Uzemi Tandcs létrehozdsardl vagy a kozos-
ségi szintl véllalkozdsok és vallalkozdscsoportok munka-
vallaléinak tdjékoztatasit és a velitk folytatott konzultd-
ciot szolgdld eljdrds kialakitdsardl szolo, 1994. szep-
tember 22-i 94/45[EK tandcsi irdnyelvet (}) tobb helyen
jelentdsen modositani kell. Az attekinthet6ség érdekében
az emlitett irdnyelvet 4t kell dolgozni.

A 94[45[EK irdnyelv 15. cikkének megfelelGen a
Bizottsdg a tagdllamokkal, illetve a szocidlis partnerekkel
eurépai szinten konzultilva A4ttekintette az emlitett
irdnyelv alkalmazdsat és kilondsen vizsgdlta a foglalkoz-
tatotti létszdm kiiszobértékeinek célszertiségét annak
érdekében, hogy szitkség esetén modositdsokat java-
soljon.

(") A 2008. december 4-i vélemény (a Hivatalos Lapban még nem tették
kozzé).

(®) Az Eurépai Parlament 2008. december 16-i véleménye (a Hivatalos
Lapban még nem tették kozzé) és a Tandcs 2008. december 17-i
hatdrozata.

() HL

L 254, 1994.9.30., 64. o.

®)

A tagéllamokkal, illetve a szocidlis partnerekkel folytatott
eurdpai szinti konzulticiét kovetSen a Bizottsdg 2000.
aprilis 4-én jelentést tett az Eurépai Parlamentnek és a
Tandcsnak a 94/45([EK irdnyelv alkalmazdsarol.

A Szerz6dés 138. cikke (2) bekezdésének megfelelGen a
Bizottsdg kozosségi szinten konzultdlt a szocidlis partne-
rekkel az e teriileten vald kozosségi fellépés lehetséges
irdnyarol.

E konzultdciét kovetSen a Bizottsdg kozosségi fellépést
tartott kivanatosnak, és a tervezett javaslat tartalmarol
kozosségi szinten ismételten konzultdlt a szocidlis part-
nerekkel a Szerz8dés 138. cikke (3) bekezdésének megfe-
lelGen.

A konzulticié e mésodik szakaszdt kovetSen a szocidlis
partnerek nem tdjékoztattdk a Bizottsdgot azon kozos
szandékukrol, hogy kezdeményeznék azt a folyamatot,
amely a Szerz8dés 138. cikkének (4) bekezdésében
foglalt rendelkezéseknek megfelel6 megallapodds megko-
tését eredményezhetné.

Modernizalni kell a kozosségi jogszabalyokat a munka-
vallalok transznaciondlis tdjékoztatdsdval és a veliik foly-
tatott konzultdciéval kapcsolatban annak érdekében,
hogy biztositsdk a munkavallalok nemzetek feletti tdjé-
koztatdsira és a velik val6 konzulticiéra vonatkozd
jogok hatékonysdgat, néveljék a meglévé Eurdpai
Uzemi Tandcsok ardnydt, lehetévé téve a meglévs megil-
lapoddsok folyamatos alkalmazdsdt, megoldjdk a
94/45[EK irdnyelv gyakorlati alkalmazdsa sordn felmeriil6
problémakat és orvosoljak az egyes rendelkezéseibdl vagy
azok hidnyabdl eredS jogi bizonytalansagot, valamint
javitsdk a munkavéllalok transznaciondlis tdjékoztatdsa
és a veliik folytatott konzultdci terén meglévd kozosségi
jogi eszkozok Osszhangjat.

A Szerzddés 136. cikkének értelmében a Kozosség és a
tagallamok kifejezett célja a szocidlis partnerek kozotti
parbeszéd elGsegitése.

Ezen irdnyelv azon kozosségi keret része, amelynek célja
a tagallamoknak a munkavdllalok tdjékoztatdsdval és a
velitk valé konzultdciéval kapcsolatosan tett fellépéseinek
tdmogatdsa és kiegészitése. E keretnek a lehetd legki-
sebbre kell korldtoznia a véllalkozdsokra vagy telephe-
lyekre rott koltségeket, mikozben biztositania kell a
jogok hatékony gyakorldsat.
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(10) A bels6 piac mikodése maga utdn vonja a vallalkozasok hatdsainak korét, mind pedig a kérdéssel kapcsolatban

(13)

(14)

(15)

(16)

koncentracidjanak folyamatat, tobb orszdgot érinté vélla-
lategyesiiléseket, vallalatfelvisdrldsokat, kozos villalko-
zdsok létrehozdsit és ebbdl kovetkez8en a villalkozdsok
és vallalkozdscsoportok transznaciondlissd valdsit. A
gazdasagi tevékenységek harmonikus fejlédése sziiksé-
gessé teszi, hogy a két vagy tobb tagillamban miikodd
véllalkozdsok és villalkozdscsoportok tdjékoztassik a
dontéseik altal érintett munkavallalok képvisel6it, és
velitk konzultdljanak.

A tagdllamokban a munkavillalok tdjékoztatdsat és a
veliik folytatott konzultdciot szolgdld, a jogszabalyokban
vagy a gyakorlatban megdllapitott eljardsok gyakran nem
dllnak osszhangban annak a véllalkozdsnak transznacio-
ndlis szerkezetével, amely a munkavallalokat érinté
dontéseket meghozza. Ennek kovetkeztében ugyanazon
a vallalkozdson, illetve vallalkozdscsoporton belil a
dontés dltal érintett munkavéllalok eltéré bandsmodban
részesiilhetnek.

Megfelel rendelkezéseket kell bevezetni annak biztosita-
sdra, hogy a kozosségi szint(i véllalkozdsok munkavillal6i
megfelel§ tdjékoztatdst kapjanak és konzultdljanak veliik,
amikor az ket érint6 dontést nem abban a tagallamban
hozzdk, amelyben &ket foglalkoztatjdk.

A két vagy tobb tagdllamban miikods vallalkozdsokban
vagy vallalkozdscsoportokban foglalkoztatott munkaval-
lalék megfelels tdjékoztatdsinak és a velitk valdé konzul-
ticibnak a biztositdsdhoz sziikséges megszervezni az
Eurépai Uzemi Tandcsokat, illetve kidolgozni mds, a
munkavallalok transznaciondlis tdjékoztatdsat és a velik
val6 transznaciondlis konzultdciét megfelelGen biztositd
eljardsokat.

A munkavéllalok tdjékoztatisdnak és a velik valo
konzultdciénak a médozatait hatékony médon sziikséges
meghatdrozni és kivitelezni, hogy azok biztositsik ezen
irdnyelv céljainak elérését. E célbdl az Eurépai Uzemi
Tandcs tdjékoztatdsinak és a vele valé konzulticionak
lehet6vé kell tennie, hogy a véllalkozds idében véleményt
kapjon anélkil, hogy alkalmazkodési kapacitdsit veszé-
lyeztetnék. Az irdnymutatasok kialakitdsdnak szintjén
foly6 pérbeszéd és a munkavillalok képviselinek haté-
kony bevondsa teszi lehet6vé a vdltozds el6rejelzését és
kezelését.

A munkavillaloknak és képviselSiknek a megfelel§ veze-
tési és képvisel6i szinten és a megvitatott téma fiiggvé-
nyében tdjékoztatdst kell kapniuk, valamint konzultdlni
kell velitk. Ezért az Eurépai Uzemi Tandcs hatdskorét és
tevékenységi korét meg kell killonboztetni a nemzeti
képviselSi testiiletétdl, és kizdrdlag a transznacionilis
kérdésekre kell korldtozédnia.

Egy kérdés transznaciondlis jellegének meghatdrozdsakor
helyénvalé figyelembe venni mind a kérdés lehetséges

17)

(18)

(19)

(20)

(21)

(22)

érintett vezetési és képviseleti szintet. Ezért transznacio-
nélisnak tekintendd minden olyan kérdés, amely a véllal-
kozds vagy vallalkozascsoport egészét érinti, vagy lega-
labb két tagdllamot érint. Ezekbe — az érintett tagor-
szagok szamatol fuggetlentil — olyan kérdések is beleér-
tendSk, amelyek az eurdpai foglalkoztatottakra gyakorolt
lehetséges hatdsdnak szempontjdbdl fontosak, illetve
abbdl a szempontbdl, hogy melyek jarnak a tevékeny-
ségek tagdllamok kozotti dtruhdzdsaval.

Meg kell hatdrozni az ellenérzg villalkozds fogalmat
kizdrélag erre az irdnyelvre vonatkozdan, sem a villalko-
zdscsoport, sem az ellenérzés mds szovegekben taldlhat6
fogalommeghatdrozasanak sérelme nélkiil.

A két vagy tobb tagdllamban mikodd vallalkozdsok vagy
véllalkozdscsoportok munkavallaléinak tdjékoztatdsat és a
veliik folytatott konzultdciot szolgalé mechanizmusoknak
at kell fogniuk az Osszes telephelyet vagy — az esett6l
figgéen — a villalkozdscsoportnak a tagdllamokban taldl-
haté telephelyeit, akdr a tagallamok teriiletén beliil, akar
azon kiviil helyezkedik el a villalkozdsnak vagy a vallal-
kozdscsoporton belill az ellenérzé villalkozdsnak a
kozponti irdnyitdsa.

A felek autonémidjanak elvével osszhangban és a maguk
sajatos koriilményeinek megfeleléen a munkavallalok
képviselSinek és a vallalkozds, illetve a vallalkozdscso-
porton belil az ellenérzé viéllalkozds vezetSinek megal-
lapodds dtjan kell meghatdrozniuk az Eurépai Uzemi
Tandcsok jellegét, Osszetételét, feladatait, mdikodési és
eljdrdsi modjdt, pénziigyi eréforrdsait, illetve az egyéb
tdjékoztatdsi és konzultdcids eljardsokat.

A szubszidiaritds elvével osszhangban a tagdllamoknak
kell meghatdrozniuk, hogy kik lehetnek a munkavallalok
képvisel6i, killonosen pedig a tagillamok dontenek, ha
szitkségesnek tartjak, a kilonb6z6 munkavallaléi katego-
ridk kiegyenstlyozott képviseletérdl.

Sziikséges tisztdzni a munkavallalok tdjékoztatdsinak és a
velitk folytatott konzultcionak a fogalmat, 6sszhangban
az e témdban elfogadott frissebb és nemzeti keretben
alkalmazott irdnyelvekkel a kovetkezd célok elérése érde-
kében: a transznaciondlis pdrbeszéd hatékonysdganak
javitdsa, e parbeszéd nemzeti és transznacionalis szintjei
kozotti megfelel§ 6sszhang biztositdsa és a megfelel§
jogbiztonsig elGsegitése ezen irdnyelv alkalmazdsakor.

A tdjékoztatds” fogalmdnak meghatdrozdsakor figye-
lembe kell venni azt a célt, hogy lehet6vé kell tenni a
munkaviéllalok képvisel6i részére megfelel6 vizsgilat
lefolytatatdsat, ami feltételezi, hogy a tdjékoztatds megfe-
lel6 id6ben, médon és tartalommal torténjen, anélkiil,
hogy a dontéshozatali folyamat a vallalkozdsokban
lelassul.
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(23) A konzultici6” fogalmanak meghatdrozdsakor figye- (29)  E megillapoddsoknak meg kell hatdrozniuk a véllalkozds
lembe kell venni azt a célt, hogy lehet6vé kell tenni vagy a vallalkozascsoport egyedi koriilményeinek megfe-
egy adott dontéshez hasznos vélemény kifejezését, ami lel6 nemzeti és transznaciondlis munkavéllal6i tdjékoz-
feltételezi, hogy a konzulticié megfelel§ id6ben, médon tatds és konzultdci6 kozotti kapcsolat moédozatait. E
és tartalommal folyjon. modozatokat az egyes munkavéllaléi képviseleti szervek
hatdskoreinek és alkalmazdsi teriileteinek tiszteletben
tartdsaval kell meghatdrozni, killonos tekintettel a
véltozds elGrejelzésére és kezelésére.
(24) Az ezen irdnyelvben megéllapitott tdjékoztatdsra és
konzulticiora vonatkozé rendelkezéseket az olyan vallal-
kozdsnak vagy villalkozdscsoportot ellendrzé vallalko- (30) Az Eurdpai Uzemi Tandcs rendes tevékenysége koordind-
zasnak, amelynek kozponti irdnyitdsa a tagallamokon lasanak és nagyobb hatékonysdganak elGsegitése érde-
kiviil taldlhatd, olyan képviselgje révén kell végrehajtania, kében e megallapoddsoknak — amennyiben sziikséges —
aki sziikség esetén valamely tagallamban is kijelolhetd, hatdrozniuk kell egy kilonbizottsdg létrehozdsardl és
illetve ilyen képvisel§ hidnydban a tagéllamokban legna- mikodésérdl, illetve a rendkivilli helyzetekben torténd
gyobb szdmi munkavallalét foglalkoztatd telephelye, mihamarabbi tdjékoztatdsrdl és konzultdciorol.
illetve ellendrzott vallalkozdsa révén.
(31) A munkavéllalok képvisel6i donthetnek tgy, hogy nem
kivdnnak Eurépai Uzemi Tandcsot feldllitani, vagy az
(25) Egy villalkozds vagy villalkozdscsoport felelGsségét a érintett felek donthetnek a munkavéllalok transznacio-
targyaldsok meginditasahoz szikséges informacidk dtada- nélis tdjékoztatdsat és a velik folytatott konzultdcidt szol-
saban 0gy kell meghatdrozni, hogy lehet6vé tegye a gdlé mds eljdrasok mellett.
munkavallalok szdmdra annak megdllapitdsat, hogy az a
véllalkozds vagy villalkozdscsoport ahol munkét
végeznek kozosségi szintli-e, illetve hogy lehet6vé tegye
a munkavallaléknak a targyaldsok meginditdsanak kezde- (32) Bizonyos mdsodlagos kovetelményekrsl sz6l6 rendelke-
ményezéséhez sziikséges kapcsolatok kialakitdsat. zéseket is kell alkotni azokra az esetekre, amikor a
felek emellett dontenek, vagy amikor a kézponti irdnyitds
elutasitja a tdrgyaldsok kezdeményezését, vagy amikor a
targyaldsokat kovetSen nem jon létre megéllapodas.
(26) A kiilonleges tdrgyald testiletnek a kiilonbozs tagil-
lamok munkavallaléit kiegyensulyozottan kell képvi-
selnie. A munkavillalok képviselSinek egyiitt kell miikod- (33)  Annak érdekében, hogy feladatait teljes mértékben el
nitik, hogy képesek legyenek a kozponti irdnyitdssal folyo tudjék latni és hogy biztositsék az Furépai Uzemi Tandcs
targyaldsok sordn képviselt dlldspontjaik meghatdrozdsara. hasznossdgat, a munkavallalok képviselSinek be kell
szamolniuk az altaluk képviselt munkavallaloknak, vala-
mint el kell tudniuk végezni a szdmukra szitkséges
képzést.
(27)  El kell ismerni az elismert szakszervezetek szerepét az
Eur6pai Uzemi Tanicsokat létrehozé megéllapoddsok
tirgyaldsiban vagy Ujratirgyaldsiban, az erre igényt (34)  Rendelkezéseket kell alkotni, hogy ezen irdnyelv keretein
tdmaszté munkavallaléi képvisel6k tdmogatdsira. Az beliil feladataikat végzé munkavallaléi képvisel6k ugya-
Eurépai Uzemi Tanicsok létrehozdsdnak figyelemmel nolyan védelmet élvezzenek, és ahhoz hasonl6 garanci-
kisérése és a legjobb gyakorlatok elémozditdsa érdekében dkat kapjanak, mint amilyeneket a foglalkoztatdsuk alla-
az illetékes, eurdpai szocidlis partnerként elismert szak- mdban a jogszabdlyok vagy gyakorlat biztosit a munka-
szervezeteket és a munkaaddi szervezeteket értesiteni vallalok képviselSinek. Tevékenységiik jogszer(i elldtasa
lehet a tdrgyaldsok meginditdsdrdl. Az elismert illetékes miatt semmilyen hatrdnyos megkiilonboztetés nem érheti
szakszervezetek és munkaadéi szervezetek azon szocidlis Sket, és kell6 védelemben kell részesiilniiik elbocsdtds
partnerszervezetek, amelyekkel a Szerz8dés 138. cikkének esetén és egyéb szankcidkkal szemben.
értelmében a Bizottsdg konzultdciét folytat. E szervezetek
listajat a Bizottsdg frissiti és teszi kozzé.
(35) A tagdllamoknak megfelel§ intézkedéseket kell hozniuk
arra az esetre, ha ezen irdnyelv el8irdsait nem tartjdk be.
(28) Az Eurdpai Uzemi Tandcsok létrehozdsdt és mikodését
szabélyoz6 megdllapoddsoknak tartalmazniuk kell médo-
sitdsuk, adott esetben szitkségessé valo felbontdsuk vagy (36) A kozosségi jog dltalanos elveinek megfelelGen az ezen

Ujratdrgyaldsuk feltételeit, els6sorban arra az esetre, ha a
vallalkozds vagy a vallalkozdscsoport kiterjedése vagy
szerkezete modosul.

irdnyelvbdl eredd kotelezettségek megszegése esetén koz-
igazgatdsi vagy birésagi eljards, illetve ardnyos, hatékony
és visszatarté erejii szankcidkat kell alkalmazni.
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(37) A hatékonysdg, a koherencia és a jogbiztonsdg érdekében hidnydban, és ha erre szitkség mutatkozik, Gj megallapo-

(39)

(40)

kapcsolatra van szitkség az irdnyelvek, valamint a kozos-
ségi és a nemzeti jogban vagy gyakorlatban meghatdro-
zott munkavillaléi tdjékoztatds és konzulticid szintjei
kozott. Prioritdsként kell kezelni az e kapcsolat médoza-
tainak megtdrgyaldsit valamennyi villalkozdson vagy
véllalkozdscsoporton beliil. Az e téren 1étrehozott megal-
lapodds hidnydban, illetve ha a munkaszervezést vagy a
munkavallal6i szerz6déseket jelentds mértékben mddo-
sitd dontéseket kivannak hozni, a folyamatnak egyszerre
kell nemzeti és transznaciondlis szinten folynia, tiszte-
letben tartva az egyes képviseleti szervek hatdskorét és
fellépésének teriiletét. Az Eurépai Uzemi Tandcs 4ltal
kibocsatott vélemény nem sértheti a kozponti irdny-
itdsnak a szitkségszerd konzulticiok lefolytatdsdra vonat-
kozé jogdt a nemzeti jogban vagy gyakorlatban el6irt
id6korldtok figyelembevétele mellett. Nemzeti jogszabd-
lyok vagy gyakorlat kiigazitdsdra is szitkség lehet annak
érdekében, hogy az Eurdpai Uzemi Tandcsot adott
esetben a nemzeti munkavillaloi képviseleti szervek
el6tt vagy azokkal egy id6ben tdjékoztathassik, a munka-
véllalok dltalinos védelmi szintjének romldsa nélkil.

Ezen irdnyelv nem sérti az Eurdpai Kozosség munkavél-
lal6inak tdjékoztatisa és a velikk folytatott konzultdcid
dltaldnos keretének létrehozdsardl sz6lo, 2002. madrcius
114 2002/14[EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdny-
elvben (1) emlitett tdjékoztatdsi és konzultdcids eljara-
sokat, a csoportos 1étszamesokkentésre vonatkozd tagdl-
lami jogszabélyok kozelitésérsl szo6lo, 1998. jilius 20-i
98/59(EK irdnyelv () 2. cikkében emlitett kiilonleges elja-
rdst és a munkavallalok jogainak a véllalkozdsok, tizletek
vagy ezek részeinek dtruhdzdsa esetén torténd védelmére
vonatkozé tagdllami jogszabalyok kozelitésérdl szolo,
2001. maércius 12-i 2001/23[EK irdnyelv (°) 7. cikkét.

Kulonleges bandsmoddot kell biztositani az olyan kozos-
ségi szint(i véllalkozdsok és  villalkozdscsoportok
szdmdra, amelyekben 1996. szeptember 22-ig a teljes
munkaerdre vonatkozé megallapodds volt hatalyban,
amely a munkavillalok transznaciondlis tdjékoztatdsarol
és a veliik folytatott konzultdciordl rendelkezik.

Ha jelent6s véltozdsok mennek végbe egy véllalkozds
vagy villalkozdscsoport szerkezetében (pl. egyesiilés,
felvésrlds vagy szétvélds), a meglévs Eurdépai Uzemi
Tandcso(ka)t megfelelGen 4t kell alakitani. Ezt az 4talaki-
tast a megéllapodds alkalmazand6 zdradékai szerint kell
elvégezni, amennyiben e zdradékok lehet6vé teszik a
sziikséges  dtalakitds  hatékony  elvégzését.  Ennek

80., 2002.3.23., 29. o.

HL L
() HL L 225., 1998.8.12., 16. o.
HL L

82.,2001.3.22,, 16. o.

(41)

(42)

désr6l sz016 targyalds kezdeményezhetS, amelyben a
meglévé Eurdpai Uzemi Tandcs(ok) tagjai részt vesznek.
Annak érdekében, hogy a szerkezetvaltds gyakran dontd
id@szakaban a munkavéllalok tdjékoztatdsa és a velik
folytatott konzultdcié megtorténhessen, a meglévé
Eurépai Uzemi Tandcs(ok)nak az @ megallapodds
megkotéséig tovdbbra is mikodniiik kell, adott esetben
az U helyzetnek megfelelGen 4talakitva. Az (ij megdlla-
podds megkotése utan helyénvald feloszlatni a kordbban
létrehozott tizemi tandcsokat, valamint az érvényességre
vagy a felbontdsra vonatkozd rendelkezésektdl fiigget-
lentil hatalyon kiviil helyezni az ezeket létrehozé megal-
lapodésokat.

Amennyiben az ilyen kiegészitésre vonatkozd zaradék
nem keriil alkalmazdsra, meg kell engedni a hatilyban
1év6 megéllapoddsok tovabbi alkalmazdsit, hogy kotelezd
Ujratargyalasuk elkeriilhet§ legyen, amennyiben ez sziik-
ségtelen lenne. Rendelkezéseket kell alkotni, hogy a
94/45[EK irdnyelv 13. cikkének (1) bekezdése vagy a
97|74[EK irdnyelv (¥) 3. cikkének (1) bekezdése szerint
1996. szeptember 22-e elStt kotott, még hatdlyban
1év6 megéllapoddsokra ne legyenek alkalmazanddk az
ezen irdnyelvbdl eredd kotelezettségek. Tovdbbd ezen
irdnyelv nem teszi dltaldinosan kotelez6vé a 94/45[EK
irdnyelv 6. cikke szerint 1996. szeptember 22. és
2011. junius 5. kozott kotott megallapoddsok djratdrgya-
lasat.

A felek egyéb irdnyt dontésének sérelme nélkiil, a felek
megallapoddsa nélkiil létrehozott Eurépai Uzemi Tani-
csot ezen irdnyelv végrehajtdsa céljdbdl tdjékoztatni kell
a vallalkozds, illetve a vallalkozdscsoport tevékenységérél,
és errdl vele konzultdlni kell azért, hogy legaldbb két
killonbozs tagdllamban felmérhesse a munkavallalok
érdekeire gyakorolt esetleges hatdsokat. Ebbdl a célbdl a
véllalkozdst, illetve az ellenérzé véllalkozdst kotelezni kell
arra, hogy tdjékoztassa a munkavallalok kijelolt képvise-
16it a munkavallalok érdekeit dltalinosan érint6 kérdé-
sekrdl, illetve kifejezetten a véllalkozds vagy vallalkozas-
csoport tevékenységének azokrél a vonatkozdsairdl,
amelyek befolydsoljak a munkavallalok érdekeit. A talal-
koz6 végén az Eurépai Uzemi Tandcsnak véleményt kell
tudnia nyilvanitani.

A munkavéllalok érdekeit jelent@sen befolydsold egyes
dontésekrdl a munkavallalok kijelolt képviselGit a lehetd
legrovidebb idén belul tdjékoztatni, és azokrdl velitk
konzultélni kell.

(*) Az Eurdpai Uzemi Tandcs létrehozdsrdl vagy a kozosségi szintd

véllalkozdsok és véllalkozdscsoportok munkavillaldinak tdjékozta-
tdsdt és a veliik folytatott konzultdciét szolgdlé eljards kialakitdsardl
sz016 94[45[EK iranyelv Nagy-Britannia és Eszak-Irorszdg Egyesiilt
Kirdlysdgdra torténd kiterjesztésérdl sz6lo, 1997. december 15-i
97/74[EK tandcsi irdnyelv (HL L 10., 1998.1.16., 22. o.).
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(44) A megallapodds hidnydban alkalmazandé és a targyaldsok
soran referenciaként szolgdlé masodlagos kovetelmények
tartalmdt tisztdzni kell, valamint a transznaciondlis t4jé-
koztatds és a konzulticié terén felmerils igények és
gyakorlatok fejlédéséhez kell igazitani. Kiilon kell vilasz-
tani azokat a teriileteket, ahol tdjékoztatdsra van szitkség
és azokat, ahol az Eurépai Uzemi Tandccsal konzultdlni
is kell, ami magédban foglalja azon lehet8séget, hogy egy
adott kibocsdtott véleményre indokoldssal ellatott valasz
érkezzen. Annak érdekében, hogy a kilonbizottsdg
betolthesse koordindcids szerepét és hatékonyan foglal-
kozhasson a rendkiviili koriilményekkel, legaldbb ot
tagbdl kell dllnia és rendszeresen iilésezniitk kell.

(45)  Mivel ezen irdnyelv céljat, azaz a kozosségi szintd vallal-
kozdsok és véllalkozdscsoportok munkavéllaléinak a tdjé-
koztatdshoz és a konzultacidhoz valé joganak javitdsat a
tagdllamok nem tudjdk kielégitGen megvaldsitani, és ezért
az kozosségi szinten jobban megvalésithat6, a K6zosség
a Szerz6dés 5. cikkében foglalt szubszidiaritds elvének
értelmében intézkedéseket hozhat. Az emlitett cikkben
foglalt ardnyossdg elvének megfelelen ez az irdnyelv
nem lépi til az e cél eléréséhez szitkséges mértéket.

(46)  Ez az irdnyelv tiszteletben tartja az alapvetS jogokat, és
betartja kiilonosen az Eurdpai Unié alapjogi chartdjdban
elismert elveket. Ez az irdnyelv kilonésen a munkaval-
lalok és képvisel6ik azon jogdnak teljes kord betartdsat
kivanja biztositani, hogy idében és a megfelel§ szinteken
tdjékoztassik Gket és konzultdljanak veliik, a kozosségi
jogban és a nemzeti gyakorlatban meghatarozott
esetekben és koriilmények kozott (az Eur6pai Unid alap-
jogi chartdjanak 27. cikke).

(47)  Ezen irdnyelv nemzeti jogba torténd 4tiiltetésére vonat-
kozé kotelezettség csak azokat a rendelkezéseket érinti,
amelyek tartalma a korabbi irdnyelvekhez képest jelen-
tésen modosult. A valtozatlan rendelkezések atiiltetésére
vonatkozé kotelezettség a kordbbi irdnyelvekbdl kovet-
kezik.

(48) A jogalkotds minGségének javitdsardl szolé intézmény-
kozi megallapodas (') 34. pontjdval 6sszhangban a tagal-
lamokat 6sztonzik arra, hogy a maguk szdmdra, illetve a
Kozosség érdekében készitsenek tabldzatokat,
amelyekben a lehet§ legpontosabban bemutatjdk az
irdnyelv és az azt étiiltetd intézkedések kozotti megfele-
lést, és hogy e tdblazatokat tegyék kozzé.

(49) Ez az irdnyelv nem érinti a Il melléklet B. részében
felsorolt irdnyelvek nemzeti jogba torténd dtiiltetésére
és alkalmazdsira vonatkozé hataridSkkel kapcsolatos
tagdllami kotelezettségeket,

() HL C 321., 2003.12.31., 1. o.

ELFOGADTAK EZT AZ IRANYELVET:

I. SZAKASZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. cikk
cél

(1)  Ezen irdnyelv célja, hogy erdsitse a kozosségi szintd
véllalkozdsok és kozosségi szintl véllalkozdscsoportok munka-
véllaléinak a tdjékoztatdshoz és a konzulticidhoz val6 jogat.

(2)  Ennek érdekében, illetve a munkavallalok tdjékoztatdsa és
a velitk val6 konzultdcié céljabol valamennyi kozosségi szinti
véllalkozdsban és valamennyi kozosségi szintdi vallalkozdscso-
portban az 5. cikk (1) bekezdése értelmében benytjtott kérelem
alapjén létre kell hozni az Eurépai Uzemi Tandcsot, vagy ki kell
alakitani a munkavallalok tdjékoztatdsit és a velik folytatott
konzultdciét szolgdlé eljardst. A munkavallalok tdjékoztatdsa
és a veliik folytatott konzultdci6 mddozatait gy kell meghaté-
rozni és alkalmazni, hogy biztositsdk hatékonysagukat és lehe-
tévé tegyék, hogy a vallalkozds vagy véllalkozdscsoport hatéko-
nyan hozzon dontést.

(3) A munkavallalok tdjékoztatdsinak és a velik folytatott
konzulticiénak a megyvitatott téma fiiggvényében a megfelels
vezetési és képviseleti szinten kell torténnie. Ezért az Eurdpai
Uzemi Tandcs hatdskorét, illetve az ezen irdnyelv dltal szabi-
lyozott, a munkavillalok tdjékoztatdsanak és a velik folytatott
konzulticié folyamatdnak jelentSségét a transznaciondlis kérdé-
sekre kell korldtozni.

(4)  Transznaciondlisnak tekintend§ minden olyan kérdés,
amely a kozosségi szintl vallalkozdst vagy kozosségi szintd
véllalkozdscsoportot Osszességében, illetve ennek két kiilonbozd
tagdllamban taldlhaté legalabb két telephelyét vagy vallalkozds-
csoportjahoz tartozé véllalkozdsdt érinti.

(5) A (2) bekezdés ellenére, ha a 2. cikk (1) bekezdésének c)
pontja értelmében vett kozosségi szintd vallalkozascsoport egy
vagy tobb olyan villalkozdst vagy véllalkozdscsoportot foglal
magdban, amelyek a 2. cikk (1) bekezdése a) vagy c) pontjdnak
értelmezése szerint kozosségi szintd vallalkozdsnak vagy kozos-
ségi szint(i vallalkozdscsoportnak mindsiilnek, a véllalkozdscso-
port szintjén egy Eur6pai Uzemi Tandcsot kell 1étrehozni, kivéve
ha a 6. cikkben emlitett megallapoddsok mdsképpen rendel-
keznek.

(6) Ha a 6. cikkben emlitett megdllapoddsok nem irnak elé
szélesebb alkalmazhatésdgot, az Eurépai Uzemi Tandcsok jog-
és hatdskore, valamint az (1) bekezdésben meghatdrozott cél
elérése érdekében kialakitott tdjékoztatdsi és konzultdcios elja-
rasok hatdlya kozosségi szintii vallalkozds esetében a tagilla-
mokban mitkods véllalkozds valamennyi telephelyére kiterjed,
a kozosségi szintii véllalkozdscsoportok esetében pedig a tagdl-
lamokban miikddé valamennyi, a véllalkozdscsoporthoz tartozo
telephelyre.
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(7) A tagdllamok rendelkezhetnek gy, hogy ezen iranyelv
hatdlya nem terjed ki a kereskedelmi flottdk haj6zé személyze-
tére.

2. cikk
Meghatirozasok

(1)  Ezen irdnyelv alkalmazdsdban:

a) kozosségi szintil vdllalkozds™ a tagdllamokban mikodd, lega-
labb 1 000 munkavallalét foglalkoztaté vallalkozds, amely
legalabb két tagillamban tagallamonként legaldbb 150
munkavallalét foglalkoztat;

b) ,vdllalkozdscsoport”: az ellenérzg véllalkozds és az ellenérzése
alatt 4llé vallalkozdsok;

) ,kozosségi szinti vdllalkozdscsoport™ olyan villalkozdscsoport,
amely:

— a tagallamokban legaldbb 1 000 munkavéllalot foglal-
koztat,

— kilonb6z6 tagdllamokban legaldbb két vallalkozascso-
porttal rendelkezik,

és

— egy tagdllamban legaldbb 150 munkavéllalét foglalkoz-
tatd, legaldbb egy vallalkozascsoporttal és legaldbb egy
tovabbi, egy mdsik tagdllamban mtkodd, legalabb 150
munkavallalot foglalkoztaté vallalkozascsoporttal rendel-
kezik;

3

d) ,munkavdllalok képviselgi”: a nemzeti jogban vagy gyakor-
latban meghatdrozott munkavallal6i képviselSk;

e) kozponti irdnyitds” a kozosségi szint villalkozds kézponti
irdnyitdsa, illetve kozosségi szint(  vallalkozdscsoport
esetében az ellenSrzést gyakorl6 vallalkozas kozponti irdny-
itdsa;

f) tdjékoztatds”™ adatoknak a munkaaddk dltal a munkavéllalok
képviselSinek torténd tovabbitdsa annak érdekében, hogy ez
utébbiak megismerhessék és megvizsgalhassdk az adott
témdt; a tdjékoztatds megfelel6 id6ben, mddon és tarta-
lommal torténik, ami lehet6vé teszi a munkavallalok képvi-
sel6inek a lehetséges hatds alapos elemzését és sziikség
esetén konzulticiok elSkészitését a kozosségi szintd véllal-
kozds vagy vallalkozdscsoport illetékes szervével;

g) ,konzultdcid” a munkavallaléi képvisel6k és a kozponti ird-
nyitas, illetve barmely, megfelel6 vezetési szint kozotti

parbeszéd kialakitdsa és véleménycseréje olyan idében,
modon és tartalommal, ami lehet6vé teszi a munkavallalok
képviselSinek, hogy a vezetés felel6sségének sérelme nélkiil a
konzulticid targyaul szolgdld javasolt intézkedésekrdl kapott
informécidk alapjan, ésszerti id6n belill, a kozosségi szintd
véllalkozdson vagy kozosségi szintl véllalkozdscsoporton
belul figyelembe vehetd véleményt alkothassanak;

h) ,Eurdpai Uzemi Tandcs”: az 1. cikk (2) bekezdésében, illetve az
I. mellékletben foglalt rendelkezések szerint létrehozott, a
munkavallalok tdjékoztatdsat és a velik folytatott konzulta-
ciét végz4 tandcs;

i) kiilonleges tdrgyald testiilet” az 5. cikk (2) bekezdése szerint
létrehozott testiilet, amely a kozponti irdnyitdssal tirgyal az
Eur6pai Uzemi Tandcs létrehozdsirdl vagy az 1. cikk (2)
bekezdésével Osszhangban a munkavillalok tdjékoztatdsat
és a veliik folytatott konzultdciét szolgdld eljdrdsrol.

(2)  Ezen irdnyelv alkalmazdsiban a munkaerd tekintetében
el6irt kiiszobértékeket az el6z6 két évben foglalkoztatottaknak
a részmunkaidés foglalkoztatottakat is magdban foglalé dtlagos
létszamadra kell alapozni, amelyet a nemzeti jogban és[vagy
gyakorlatban meghatdrozott médszer szerint szamitottak ki.

3. cikk
Az ,ellen6rzé villalkozds” meghatirozdsa

(1) Ezen irdnyelv alkalmazdsiban az ,ellendrzg villalkozds”
olyan vallalkozast jelent, amely a tulajdonviszonyokbdl, a pénz-
tigyi részesedésbdl, illetve az irdnyitds szabdlyaibdl eredGen
meghatdrozé befolydst gyakorol egy mdsik véllalkozdsra (,ellen-
6rzott véllalkozds”).

(2) A meghatdrozd befolyds kifejtésének képességét vélel-
mezni kell — az ellenkezd bizonyitdsdnak sérelme nélkiil —, ha
valamely véllalkozds egy masik tekintetében kozvetve vagy
kozvetlendil:

a) birtokolja a szdban forg6 villalkozds jegyzett tSkéjének a
tobbségét;

b) ellendrzi a véllalkozds kibocsatott részvénytSkéjéhez tartozé
szavazatoknak a tobbségét;

vagy

¢) kinevezheti a szoban forgd vallalkozds igazgatdsi, irdnyité
vagy feliigyel6 testiiletei tagjainak tobb mint a felét.
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(3) A (2) bekezdés alkalmazisiban az ellenérzd villalkozds
szavazdssal és kinevezéssel kapcsolatos jogai magukban foglaljak
barmely mdsik ellendrzott véllalkozds jogait és barmely a sajdt
nevében, de az ellendrzg véllalkozds vagy barmely egyéb ellen-
Srzott vallalkozas részérdl eljar személynek vagy testiiletnek a
jogait.

(4) Az (1) és a (2) bekezdés ellenére, valamely vallalkozds
nem mindsill ,ellendrz8 vallalkozdsnak” egy mdsik, az érdekelt-
ségébe tartozé véllalkozds tekintetében, ha az el6bbi véllalkozds
a vallalkozdsok kozotti osszefondddsok ellendrzésérdl szo16,
2004. janudr 20-i 139/2004[EK tandcsi rendelet (') 3. cikke
(5) bekezdésének a) vagy c) albekezdésében emlitett tdrsasig.

(5) A meghatdrozé befolyds gyakorldsa nem vélelmezhetd
kizdr6lag azon tény alapjan, hogy valamely tisztségvisel§ a
tagdllamban felszdmoldsra, végelszdmoldsra, fizetésképtelenségre,
a fizetések teljesitésének felfiiggesztésére, cs6degyezségre, illetve
hasonl¢ eljdrdsokra vonatkozé nemzeti jognak megfelelGen jar
el.

(6)  Annak meghatdrozdsiahoz, hogy egy villalkozis ,ellen-
6rz6 véllalkozdsnak” mindsiil-e, annak a tagillamnak a jogat
kell alkalmazni, amelynek joga a vallalkozdsra nézve irdnyadé.

Ha a vallalkozdsra nézve irdnyadd jog nem valamely tagillam
joga, az alkalmazand6é jog annak a tagillamnak a joga,
amelynek teriiletén a véllalkozds képviselGje, illetve ilyen képvi-
sel§ hidnydban a legnagyobb szdmt munkaviéllalot foglalkoztaté
véllalkozdscsoportjanak kozponti irdnyitdsa taldlhato.

(7)  Ha a (2) bekezdés alkalmazdsa sordn nemzetk6zi magdn-
jogi tényallds valosul meg, és a vallalkozascsoporton beliil két
vagy tobb véllalkozds felel meg az emlitett bekezdésben megdl-
lapitott feltételek koziil egynek vagy tobbnek, a ¢) pontban
megallapitott feltételnek megfelels véllalkozast kell ellendrzé
véllalkozdsnak tekinteni azon bizonyiték sérelme nélkiil, hogy
egy mdsik véllalkozds képes meghatdrozé befolydst gyakorolni.

1. SZAKASZ

AZ EUROPAI UZEMI TANACS VAGY A MUNKAVALLALOK
TAJEKOZTATASAT ES A VELUK FOLYTATOTT KONZULTA-
CIOT SZOLGALO ELJARAS LETREHOZASA

4. cikk

Felel§sség az Eurépai Uzemi Tandcs vagy a munkavallalok
tdjékoztatdsit és a veliik folytatott konzulticiét szolgdlé
eljirds 1étrehozasdért
(1)  Valamely kozosségi szint véllalkozdsban és valamely
kozosségi szintli véllalkozdscsoportban a kozponti irdnyitds
felelés az 1. cikk (2) bekezdésének rendelkezései értelmében
vett Eurdpai Uzemi Tandcs vagy a tdjékoztatdst és a konzultd-

() HL L 24., 2004.1.29., 1. o.

ciot szolgdlé eljaras létrehozasdhoz szitkséges feltételek és
eszkozok biztositdsaért.

(2) Ha a kozponti irdnyitds nem tagillamban mdkodik, a
kozponti irdnyitds egy tagdllamban taldlhaté — sziikség esetén
kinevezend§ - képviselGje viseli az (1) bekezdésben emlitett
felel@sséget.

Ilyen képvisel§ hidnydban a legnagyobb szdmi munkavallal6t
foglalkoztaté tagdllami véllalkozds vagy vallalkozascsoport veze-
tése viseli az (1) bekezdésben emlitett felelGsség.

(3)  Ezen irdnyelv alkalmazasdban a képviseldt, illetve a képvi-
sel6ket, vagy ilyen képvisel6k hidnydban a (2) bekezdés mdasodik
albekezdésében emlitett vallalatvezetést kell a kozponti ird-
nyitdsnak tekinteni.

(4) A kozosségi szintli villalkozdscsoportba tartozé barmely
véllalkozds valamennyi irdnyitdsa, illetve a kozosségi szintd
véllalkozds vagy villalkozdscsoport kozponti irdnyitdsa vagy
feltételezett kozponti irdnyitdsa — a (2) bekezdés mdsodik albe-
kezdése értelmében — az ezen irdnyelv alkalmazdsitdl kezd6-
dden felels az 5. cikkben emlitett tirgyaldsok meginditdsahoz
nélkiilozhetetlen informéciok — kiilonosen a véllalkozds vagy a
véllalkozdscsoport szerkezetére és létszdimdra vonatkozd infor-
maciok — megszerzéséért és az érdekelt feleknek torténd tovab-
bitdsaért. E kotelezettség kilonosen a 2. cikk (1) bekezdésének
a) és ¢) pontjaban emlitett, a munkavallalok szdmdra vonatkozd
informdciokra vonatkozik.

5. cikk
A kiilonleges tirgyalo testiilet

(1) Az 1. cikk (1) bekezdésében megfogalmazott cél elérése
érdekében a kozponti irdnyitds sajit maga, vagy a legalabb két
kiilonbozg tagallamban miik6ds, minimdlisan két véllalkozds
vagy telephely éltal foglalkoztatott, legaldbb 100 munkavéllal
vagy képvisel6ik irdsos kérésére targyaldsokat kezdeményez az
Eur6pai Uzemi Tandcs vagy a tdjékoztatdst és a konzultdciot
szolgalé eljards kialakitdsa céljdbol.

(2)  Ennek érdekében a kovetkezd irdnymutatisoknak megfe-
lel6en kiillonleges targyalé testiiletet kell létrehozni:

a) A tagdllamoknak kell meghatdrozniuk a kilonleges térgyald
testiilet teriiletikon megvdlasztdsra vagy kinevezésre keriil§
tagjainak megvalasztasa, illetve kinevezése sordn alkalmazott
eljérast.

A tagillamoknak rendelkezniitk kell arrdl, hogy azoknak a
munkavallaloknak, akiknek a vallalkozdsnal vagy a telephe-
lyen — 6nhibdjukon kivill — nincsenek munkavallal6i képvi-
sel6ik, joguk legyen a kiilonleges tdrgyald testiiletbe tagokat
vélasztani, illetve tagokat kinevezni.
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A midsodik albekezdés nem sértheti azokat a nemzeti jogsza-
balyokat vagy gyakorlatot, amelyek kiiszobértékeket hatdroz-
nak meg a munkavallal6i képviseldi testiiletek létrehozdsdval
kapcsolatosan.

b) A kozosségi szintii vallalkozdsokban vagy vallalkozdscsopor-
tokban a kiillonleges tdrgyald testiilet tagjait az adott tagdl-
lamban alkalmazott munkavallalok szdmaval ardnyosan
vélasztjdk meg vagy nevezik ki dgy, hogy minden tagallam
szdmdra az Osszes tagallamban alkalmazott munkavallalok
szamdnak minden 10 %-a vagy ennek hdnyada utdn egy
helyet biztositanak;

¢) A kozponti irdnyitdst és a helyi irdnyitdst, valamint a munka-
véllalok és a munkaaddk illetékes eurdpai szervezeteit tdjé-
koztatni kell a kiilonleges targyalé testiilet Osszetételérél és a
targyaldsok meginditdsarol.

(3) A kiilonleges tdrgyal¢ testilletnek a kézponti irdnyitdssal
egyiittm@ikodve kell meghatdroznia — irdsos megallapodds
form4jaban — az Eurépai Uzemi Tandcs(ok) hatdskorét, dssze-
tételét, feladatait és miikodési szabdlyait, illetve a munkavallalok
tdjékoztatdsat és a veliik folytatott konzultdcios eljards végrehaj-
tdsdnak modjait.

(4) A 6. cikk szerinti megallapodds megkotése érdekében a
kozponti irdnyitds tdrgyaldsra hivja a kiilonleges tdrgyald testii-
letet. Err6l megfelel6képpen tdjékoztatja a helyi irdnyitdst.

A kozponti irdnyitds valamennyi tilése el6tt és utdn a kiilonleges
targyald testiiletnek jogdban &ll a tdjékoztatdsihoz sziikséges
eszkozokkel a kozponti irdnyitds részvétele nélkiil ilésezni.

A tdrgyaldsok sordn a kiilonleges targyald testiilet kérheti, hogy
feladatdban az dltala kivélasztott szakértSk segitsék, akik kozott
szerepelhetnek elismert és illetékes kozosségi szintéi munkaval-
lal6i szervezetek képviselSi. Az ilyen szakért6k és munkavallaléi
szervezeti képvisel6k a kiilonleges tdrgyald testiilet kérésére
tandcsadoként jelen lehetnek a tdrgyaldsokon.

(5) A kilonleges targyalé testillet legaldbb kétharmados
szavazattobbséggel donthet tgy, hogy nem kezdi meg a (4)
bekezdés szerinti targyaldsokat, illetve besziinteti a mar megkez-
dett tdrgyaldsokat.

Ez a dontés a 6. cikkben emlitett megéllapodds megkotését
célzé eljarast megszinteti. Ha ilyen dontést hoznak, az L
mellékletben foglalt rendelkezéseket nem kell alkalmazni.

A kilonleges tdrgyal6 testiilet targyaldsra Osszehivasa legko-
rabban a fenti hatdrozat meghozataldtdl szamitott két év eltel-

tével kezdeményezhets, kivéve ha az érintett felek ennél rovi-
debb id@szakban éllapodnak meg.

(6) A (3) és (4) bekezdésben emlitett tdrgyaldsokkal kapcso-
latos minden koltséget a kozponti irdnyitds visel annak érde-
kében, hogy lehet6vé tegye a kiillonleges tdrgyald testiilet
szdmdra feladatainak megfelel6 médon torténd teljesitését.

Ezzel az elvvel 6sszhangban a tagdllamok meghatdrozhatnak
koltségvetési szabdlyokat a kilonleges tdrgyald testiilet miko-
dését illetGen. A koltségviselést oly mddon korlatozhatjak, hogy
a kozponti irdnyitds csak egy szakért§ koltségét fedezi.

6. cikk
A megillapodds tartalma

(1) A kozponti irdnyitdsnak és a kiilonleges targyald testii-
letnek az egyiittmiikodés szellemében kell tdrgyalnia a célbdl,
hogy megéllapoddsra jussanak a munkavillalok tdjékoztatdsdnak
és a veluk folytatott konzultdcidnak a megvalositdsira vonat-
kozé részletes megolddsokban, az 1. cikk (1) bekezdésének
megfelelGen.

(2) A felek autonémidjdnak sérelme nélkiil, a kozponti ird-
nyitds és a killonleges targyald testillet kozotti, az (1) bekez-
désben emlitett, és {rdsban létrehozott megdllapoddsnak tartal-
maznia kell:

a) azokat a kozosségi szintdi vallalkozdscsoportokba tartozé
véllalkozdsokat, illetve a kozosségi szintl vallalkozdsnak
azokat a telephelyeit, amelyekre a megallapodds vonatkozik;

b) az Eur6pai Uzemi Tandcs Osszetételét, tagjainak szdmaét, a
helyek elosztasat (lehetSleg figyelembe véve a munkavallalok
tevékenység, munkavdllaléi kategbria és nem szerinti
kiegyenstlyozott elosztasinak sziikségességét) és a hivatali
idét;

) az Eurépai Uzemi Tandcs feladatait és tdjékoztatdsi, illetve
konzulticiés eljardsat illetve az Eurdpai Uzemi Tandcs és a
nemzeti munkavallal6i képviseldi testiiletek tdjékoztatdsa és a
velitk folytatott konzultdcié kozotti kapcsolat moédozatait,
tiszteletbe tartva az 1. cikk (3) bekezdésében emlitett elveket;

d) az Eur6pai Uzemi Tandcs iiléseinek helyszinét, gyakorisdgat
és idGtartamdt;

e) adott esetben az Eur6pai Uzemi Tandcson beliil létrehozott
kiilonbizottsdg Osszetételét, kinevezési eljdrasait, feladatait és
tilésezési rendjét;
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f) az Furdpai Uzemi Tandcs szdmdra biztositandd pénziigyi és
anyagi er6forrdsokat;

g) a megéllapodds hatdlybalépésének id6pontjat, a megéllapodas
id6tartamdt, a megallapodds modositasanak vagy felbonta-
sanak modjait, illetve azokat az eseteket, ahol a megdllapo-
ddst djra kell targyalni, valamint a megallapodds ujratirgya-
lasdra vonatkozé eljardst ideértve amikor adott esetben a
kozosségi szintd villalkozds vagy véllalkozdscsoport szerke-
zetében mddositdsokra keriil sor.

(3) A kozponti irdnyitds és a kiilonleges tdrgyal6 testiilet
irasban hatdrozhat arr6l, hogy az Eurépai Uzemi Tandcs helyett
egy vagy tobb tdjékoztatdsi és konzulticids eljardst alakit ki.

A megéllapoddsnak meg kell hatdroznia, hogy a munkavéllalok
képvisel6i milyen eljards szerint jogosultak a nekik 4tadott tdjé-
koztatds megvitatdsat lefolytatni.

Ennek a tdjékoztatdsnak kiilonosen olyan, tobb tagéllamra kiter-
jed6 kérdésekre kell vonatkoznia, amelyek jelents mértékben
befolyasoljdk a munkavallalok érdekeit.

(4) A (2) és (3) bekezdésben emlitett megéllapoddsok, kivéve
ha arr6l masképpen rendelkeznek, nem tartoznak az I. mellék-
letben foglalt mésodlagos kovetelmények hatélya ald.

(5) A (2) és (3) bekezdésben emlitett megallapodasok megko-
tése érdekében a killonleges tdrgyald testiilet tagjai sz6tobb-
séggel hoznak hatdrozatot.

7. cikk
Misodlagos kovetelmények

(1) Az 1. cikk (1) bekezdésében megfogalmazott cél elérése
érdekében annak a tagdllamnak a jogszabdlyai szerint megélla-
pitott masodlagos kovetelmények lesznek az irdnyadok, ahol a
kozponti irdnyitds taldlhaté:

— ha a kozponti irdnyitds és a kilonleges tandcsad6 testiilet igy
hataroz,

— ha a kozponti irdnyitds elutasitja az 5. cikk (1) bekezdésében
emlitett kérést kovet6 hat hénapon belil a tdrgyaldsok
megkezdését,

vagy

— ha e kérés id6pontjatdl szamitott hdrom év elteltével nem
tudnak a 6. cikkben megallapitottak szerint megallapoddsra
jutni, és a kiilonleges targyalé testiilet nem hoz az 5. cikk
(5) bekezdésében el6irtaknak megfelel6 dontést.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett mdsodlagos, a tagdllamok
jogszabélyaiban elfogadott mdsodlagos kéovetelményeknek meg
kell felelniiik az I. mellékletben foglalt rendelkezéseknek.

III. SZAKASZ
VEGYES RENDELKEZESEK
8. cikk
Bizalmas informdciék

(1) A tagallamoknak rendelkezniiik kell arrél, hogy a kiilon-
leges trgyald testiilet vagy az Eurdpai Uzemi Tandcs tagjai és az
Gket segit6 szakérték a tudomdsukra jutott, kifejezetten
bizalmas informdaciét nem hozhatjak nyilvanossagra.

Ugyanez vonatkozik a tdjékoztatdsi és a konzultdcids eljardsban
részt vevé munkavallaléi képviselSkre is.

Ez a kotelezettség érvényesiil az els6 és médsodik albekezdésben
emlitett személyekre nézve hivatali idejiik lejarta utdn is, tartoz-
kodasi helyiiktdl fiiggetlentil.

(2)  Valamennyi tagdllamnak rendelkeznie kell arrél — kiilon-
leges esetekben és a nemzeti jogszabédlyokban meghatdrozott
feltételek és korldtozasok mellett —, hogy a teriiletén mikods
kozponti irdnyitds nem koteles olyan informdci6t dtadni, amely
jellegénél fogva, objektiv szempontok szerint, stlyosan veszé-
lyeztetné az érintett véllalkozds miikodését, illetve sérelmes
lenne rd nézve.

Valamely tagdllam el6zetes kozigazgatdsi vagy birdsdgi jovdha-
gyas mellett nydjthat ilyen felmentést.

(3) A tagillamok olyan kilonleges  rendelkezéseket
hozhatnak a teriiletiikon miikods véllalkozdsok kozponti ira-
nyitdsdra vonatkozdan, amelyek a tdjékoztatdssal és a vélemény-
nyilvanitassal kapcsolatosan kozvetleniil és alapvetSen bizonyos
ideoldgiai irdnymutatdst kovetnek, amennyiben ezek a kiilon-
leges rendelkezések mar ezen irdnyelv elfogaddsinak idGpont-
jaban a nemzeti jogrendszer részét képezték.

9. cikk

Az Eurépai Uzemi Tandcs és a
munkavdllalékkalkapcsolatos tdjékoztatdsi és konzulticiés
eljards miitkodése
A kézponti irdnyitdsnak és az Eurépai Uzemi Tandcsnak az
egyiittm@ikodés szellemében egymds kolcsonos jogaira és kote-

lezettségeire tekintettel kell mitkodnie.
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Ugyanez vonatkozik a koézponti irdnyitds és a munkavéllaloi
képvisel6k kozotti, a munkavéllalok tdjékoztatdsat és a velik
folytatott konzultdciét szolgdld eljards keretében torténd egyiitt-
mikodésre.

10. cikk
A munkavdllalék képviselGinek szerepe és védelme

(1) Az egyéb testiiletek vagy szervezetek ilyen irdnyd hatds-
korének sérelme nélkiil az Eurépai Uzemi Tanics tagjai rendel-
keznek az ezen irdnyelv dltal biztositott jogok alkalmazdsdhoz
sziikséges eszkozokkel, és egyiittesen képviselik a kozosségi
szintd véllalkozds vagy kozosségi szintd véllalkozascsoport érde-
keit.

(2) A 8. cikk sérelme nélkiil az Eurépai Uzemi Tandcs tagjai
tdjékoztatjak a telephelyeken, illetve a kozosségi szintd vallalko-
zdscsoporthoz tartozé véllalkozdsokban alkalmazott munkavdl-
lalok képviseldit, illetve ilyen képvisel6k hidnydban a munkaval-
lalokat az ezen irdnyelvvel osszhangban megvaldsult tdjékozta-
tasi és konzultdcids eljards tartalmdrdl és eredményérdl.

(3) A kiilonleges tdrgyal6 testiiletek tagjai, az Eurdpai Uzemi
Tandcsok tagjai, valamint a 6. cikk (3) bekezdésében emlitett
eljards keretében feladataikat végz6 munkavéllalok képviselSi a
feladataik gyakorlasa kozben védelmet élveznek és ugyanolyan
garancidkban részesiilnek, mint amelyeket alkalmazdsuk orsza-
gdban a hatdlyos nemzeti jogszabélyok és[vagy gyakorlat alapjan
a munkavéllalok képvisel6i élveznek.

Ezt els6dlegesen a kiillonleges targyalo testiilet vagy az Eurdpai
Uzemi Tandcsok iilésein, illetve a 6. cikk (3) bekezdésében
emlitett megdllapoddssal kapcsolatos bdrmely egyéb iilésen
valo részvételre, és azoknak a tagoknak a feladataik végzése
érdekében torténd tdvolmaradds idejére kifizetett munkabérre
kell alkalmazni, akik a kozosségi szintli vallalkozds vagy a
kozosségi szintdi véllalkozdscsoport alkalmazottai.

(4 A kiilonleges targyal6 testillet és az Eurépai Uzemi
Tandcs tagjai teljes fizetés mellett képzésben részesiilnek,
amennyiben erre a nemzetkozi kornyezetben végzett képviseldi
munkdjukhoz szitkség van.

11. cikk
Ezen irdnyelv betartdsa

(1)  Minden egyes tagéllam biztositja, hogy a teriiletén taldl-
haté kozosségi szintli vallalkozdsok telephelyeinek vezetdi és a
kozosségi szintli vallalkozascsoportok vallalkozasainak vezetd
tisztvisel6i és munkavéllaldinak képvisel6i, vagy — az adott
esettdl fuggSen — a munkavéllalok betartjdk az irdnyelvben

megallapitott kotelezettségeiket, fiiggetlentil attdl, hogy a
kozponti irdnyitds az adott tagéllam teriiletén mdkodik-e.

(2) A tagdllamok meghozzak a megfelel§ intézkedéseket az
irdnyelv be nem tartdsdnak eseteire; kiilonosen gondoskodnak
arrdl, hogy megfelel§ kozigazgatdsi, illetve birdsagi eljards dlljon
rendelkezésre, az ezen irdnyelvbdl szdrmazd kotelezettségek
érvényesitése érdekében.

(3) A 8. cikk alkalmazdsa érdekében a tagallamok biztositjdk
kozigazgatdsi, illetve birdsdgi fellebbviteli eljrdsok igénybevé-
telét a munkavallalok képviselGinek kezdeményezésére, ha a
kozponti irdnyitds bizalmas informdcidkezelést kivdn, vagy a
szoban forgd cikk értelmében nem nyijt tdjékoztatdst.

Ezen eljirdsok korébe tartozhatnak a kérdéses informdcié bizal-
massaganak védelmét biztositani hivatott eljardsok.

12. cikk
Kapcsolat az egyéb kozosségi és nemzeti rendelkezésekkel

(1) Az Eur6pai Uzemi Tandcs tdjékoztatdsa és a vele folyta-
tott konzultdcié6 a nemzeti munkavallal6i képviseleti testiiletek
tdjékoztatdsdhoz és konzultdcidjdhoz kapcsolodik, tiszteletben
tartva hatdskoriiket, tevékenységi koreiket és az 1. cikk (3)
bekezdésében emlitett elveket.

(2) Az Eur6pai Uzemi Tandcs és a nemzeti munkavéllaléi
képvisel6i testiiletek tdjékoztatdsa és a velik folytatott konzul-
tacié kozotti kapcsolatra vonatkozd szabdlyozdst a 6. cikkben
emlitett megallapodds édllapitja meg. E megallapodds nem sért-
heti a munkavillalok tdjékoztatdsira és a velik folytatott
konzulticidra vonatkozé nemzeti jog ésfvagy gyakorlat rendel-
kezéseit.

(3) A tagillamok biztositjdk, hogy megallapodds dltal megal-
lapitott ilyen szabdlyozds hidnydban az Eurépai Uzemi
Tandcsban és a nemzeti munkavallal6i képviseldi testiiletekben
is megtorténjék a tdjékoztatds és a konzultdcié, amennyiben a
munkaszervezést vagy a munkavallaloi szerzédéseket jelentds
mértékben modosité dontések meghozataldra lehet szdmitani.

(4)  Ezen irdnyelv nem sérti a 2002/14[EK irdnyelvben
meghatdrozott tdjékoztatdsi és konzultdcids eljardst, sem a
98/59[EK irdnyelv 2. cikkében vagy a 2001/23[EK irinyelv
7. cikkében meghatarozott kiilonleges eljardsokat.

(5)  Ezen iranyelv végrehajtasa nem képezhet megfelel§ alapot
semmiféle visszalépésre az egyes tagdllamokban elért helyzettel
és a munkavallalok védelmének dltaldnos szintjével kapcsolatban
azokon a teriileteken, amelyekre alkalmazando.



L 122/38

Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja

2009.5.16.

13. cikk
Kiigazitas
Amikor a kozosségi szint véllalkozds vagy kozosségi szintd
véllalkozdscsoport szerkezete jelentSsen megvéltozik és vagy
nincs a hatdlyban 1év6 megallapoddsokban erre vonatkozd
rendelkezés, vagy pedig az alkalmazandé két vagy tobb megal-
lapodds rendelkezései Osszeegyeztethetetlenek, a kozponti ird-
nyitds sajat kezdeményezésére, vagy legaldbb 100 munkavallal6
vagy képvisel6ik irdsos kérelme alapjan megkezdi az 5. cikkben
emlitett tdrgyaldsokat legaldbb két kiilonb6z6 tagorszdgban
taldlhat6 legaldbb két vallalkozdsban vagy telephelyen.

A kiilonleges targyalo testilletnek tagja a meglévé Eurdpai
Uzemi Tanics vagy a valamennyi meglévé Eurépai Uzemi
Tandcs legaldbb hdrom tagja, az 5. cikk (2) bekezdése rendelke-
zéseinek alkalmazdsdval valasztott vagy kinevezett tagokon
kiviil.

A tdrgyaldsok sordn a meglévS Eurdpai Uzemi Tandcs(ok) foly-
tatjadk mitkodésitket az Eurdpai Uzemi Tandcs(ok) tagjai és a
kozponti irdnyitds kozott 1étrejott megdllapodas dltal esetlegesen
kiigazitott szabalyok szerint.

14. cikk
Hatilyos megdllapodisok

(1) A 13. cikk sérelme nélkiil, az ezen irdnyelvbél eredd
kotelezettségeket nem kell alkalmazni olyan kozosségi szintd
véllalkozdsokra, illetve kozosségi szintd vallalkozdscsoportokra,
amelyek esetében

a) a munkavallalok nemzetek feletti tdjékoztatasardl és a velitk
valé konzultdciordl rendelkezd, a teljes munkaerére vonat-
koz6 megdllapoddst vagy megdllapoddsokat a 94[45[EK
irdnyelv 13. cikkének (1) bekezdése vagy a 97/74/EK irdnyelv
3. cikkének (1) bekezdése szerint kototték, vagy ha az ilyen
megallapoddsok kiigazitdsdra a vallalkozds vagy a vallalko-
zdscsoport szerkezetében bekovetkezett mddositdsok miatt
keriilt sor;

vagy

b) a 94/45[EK irdnyelv 6. cikke szerint megkotott megallapo-
dést 2009. jinius 5. és 2011. janius 5. kozott irtak ald vagy
vizsgéltak felil.

Tovébbra is a megallapodas aldirdsakor vagy feliilvizsgdlatakor
hatdlyos nemzeti jogot kell alkalmazni az els bekezdés b)
pontjdban emlitett vallalkozdsok és véllalkozdscsoportok
esetében.

(2) Amikor az (1) bekezdésben emlitett megéllapoddsok
hatalyukat vesztik, a szerzd§ felek kozosen donthetnek meguji-
tasukrol vagy felilvizsglatukrdl. Ha ilyen dontésre nem keriil
sor, akkor ennek az irdnyelvnek a rendelkezéseit kell alkalmazni.

15. cikk
Jelentéstétel

Legkésébb 2016. junius 5-ig a Bizottsdg jelentést nyujt be az
Eurépai Parlamentnek, a Tandcsnak és az Eurdpai Gazdasdgi és
Szocidlis Bizottsignak ezen irdnyelv végrehajtasardl, amelyet
adott esetben megfelel§ javaslatok kisérnek.

16. cikk
Atiiltetés

(1) A tagdllamok hatélyba léptetik azokat a torvényi, rende-
leti és kozigazgatdsi rendelkezéseket, amelyek sziikségesek
ahhoz, hogy az 1 cikk (2), (3) és (4) bekezdésének, a 2. cikk
(1) bekezdése f) és g) pontjanak, a 3. cikk (4) bekezdésének, a
4. cikk (4) bekezdésének, az 5. cikk (2) bekezdése b) és c)
pontjdnak, az 5. cikk (4) bekezdésének, a 6. cikk (2) bekezdése
b), ¢), ) és g) pontjanak, valamint a 10., 12, 13. és 14. cikknek
és az L. melléklet 1. pontjanak a), c) és d) alpontjanak, valamint
a 2. é 3. pontnak legkésébb 2011. junius 5-ig megfeleljenek,
vagy biztositjak, hogy legkés6bb eddig az id6pontig a szocialis
partnerek megallapodds utjdn bevezessék azokat a sziikséges
rendelkezéseket, amelyek lehet6vé teszik, hogy az ezen irany-
elvben el6irt eredményeket mindenkor biztositani tudjdk.

Amikor a tagdllamok elfogadjak ezeket a rendelkezéseket,
azokban hivatkozni kell erre az irdnyelvre, vagy azokhoz hiva-
talos kihirdetésitk alkalmdval ilyen hivatkozdst kell fdzni. A
rendelkezéseknek tartalmazniuk kell egy arra vonatkozé nyilat-
kozatot is, hogy a hatélyban 1év6 torvényi, rendeleti és kozigaz-
gatisi rendelkezéseknek az ezen irdnyelvvel hatdlyon kiviil
helyezett irdnyelvre torténd hivatkozdsait erre az irdnyelvre
torténd hivatkozdsként kell értelmezni. A hivatkozds modjat
és a nyilatkozat formdjat a tagillamok hatdrozzdk meg.

(2) A tagdllamok kozlik a Bizottsdggal nemzeti joguknak
azon f6bb rendelkezéseit, amelyeket az ezen irdnyelv 4ltal
szabélyozott teriileten fogadnak el.

17. cikk
Hatdlyon kiviil helyezés

A I melléklet A. részében felsorolt irdnyelvekkel mddositott
94/45[EK irdnyelv 2011. junius 6-dn hatdlydt veszti, a IL
melléklet B. részében meghatdrozott irdnyelveknek nemzeti
jogba torténd atilltetésére meghatdrozott hatarid6kkel kapcso-
latos tagallami kotelezettségek sérelme nélkiil.

A hatdlyon kiviil helyezett irdnyelvre valé hivatkozdsokat erre
az irdnyelvre valé hivatkozasként kell értelmezni a II. mellék-
letben foglalt megfelelési tdblazattal Gsszhangban.

18. cikk
Hatélybalépés

Ez az iranyelv az Eurépai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirde-
tését kovetS huszadik napon lép hatélyba.
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Az 1. cikk (1), (5), (6) és (7) bekezdését, a 2. cikk (1) bekezdésének a)-e) pontjit, h) és i) pontjdt, a 2. cikk
(2) bekezdését, a 3. cikk (1), (2), (3), (5), (6) és (7) bekezdését, a 4. cikk (1), (2) és (3) bekezdését, az 5. cikk
(1), (3), (5) és (6) bekezdését, az 5. cikk (2) bekezdésének a) pontjit, a 6. cikk (1) bekezdését, a 6. cikk (2)
bekezdésének a), d) és f) pontjt, a 6. cikk (3), (4) és (5) bekezdését, valamint a 7., 8., 9. és 11. cikket,
tovabbd az I. mellékletet 1. pontjdnak b), e) és f) alpontjdt, valamint a 4., 5. és 6. pontjat, 2011. jinius 6-tdl
kell alkalmazni.

19. cikk
Cimzettek
Ennek az irdnyelvnek a tagéllamok a cimzettjei.
Kelt Strasbourgban, 2009. mdjus 6-dn.
az Eurdpai Parlament részérdl a Tandcs részérdl
az elnok az elnok

H.-G. POTTERING J. KOHOUT
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I. MELLEKLET

MASODLAGOS KOVETELMENYEK

A 7. cikkben emlitett

1. Az 1. cikk (1) bekezdésében el6irt cél megvalésitdsa érdekében, valamint a 7. cikk (1) bekezdésében meghatdrozott
esetekben az Eurdpai Uzemi Tandcs étrehozdsdra, osszetételére és hatdskorére a kovetkezd szabdlyok vonatkoznak:

a)

Az Eurépai Uzemi Tandcs hatdskore az 1. cikk (3) bekezdésének megfelelden keriil meghatdrozdsra.

Az Eur6pai Uzemi Tandcs tdjékoztatdsa kiilondsen a kozosségi szint(i véllalkozdsok vagy véllalkozdscsoportok
szerkezetére, gazdasdgi és pénziigyi helyzetére, tevékenységeinek varhatd fejlédésére, valamint termelésére és érté-
kesitésére vonatkozik. Az Eur6pai Uzemi Tandcs téjékoztatdsa és a vele valé konzultdcié kiilonosen a foglalkoztatds
és a befektetések helyzetére, illetve vdrhaté fejl6dési irdnydra, a szervezetet érint§ lényeges valtozdsokra, Gij munka-
modszerek és termelési eljardsok bevezetésére, a termelés athelyezésére, egyesiilésekre, a véllalkozédsok, a telephelyek
vagy ezek fontos egységeinek leépitésére és bezdrdsara, illetve a csoportos létszdmleépitésekre vonatkoznak.

A konzulticidnak lehet6vé kell tennie a munkavéllalok képvisel6i szdmdra, hogy tdrgyalhassanak a kozponti
irdnyitdssal, és hogy indokldssal elldtott valaszt kaphassanak barmely éltaluk kibocsdtott véleményre.

Az Eurépai Uzemi Tandcs a kozosségi szintl véllalkozdsok vagy koézosségi szintd vallalkozdscsoportok munka-
véllaléibol 4ll, akiket a munkavéllalok képviseldi, illetve ezek hidnydban maguk a munkavéllalok vélasztanak meg,
vagy neveznek ki.

Az Eurépai Uzemi Tandcs tagjait a nemzeti joggal vagy gyakorlattal sszhangban kell megvélasztani, illetve
kinevezni.

A kozosségi szintli vallalkozdsok vagy kézosségi szintli vallalkozdscsoportok az Eurépai Uzemi Tandcs tagjait az
adott tagdllamban alkalmazott munkavéllalok szdméval ardnyosan vélasztjdk meg vagy nevezik ki tgy, hogy
minden tagdllam szdmdra az Osszes tagdllamban alkalmazott munkavéllalok szdmdnak minden 10 %-a vagy
ennek hdnyada utdn egy helyet biztositanak.

Tevékenységei koordindldsdnak biztositdsdra az Eurdpai Uzemi Tandcson beliil egy legfeljebb 6ttagt kiilonbizott-
sdgot valasztanak, amelynek rendelkeznie kell azokkal a feltételekkel, amelyek lehetdvé teszik tevékenységei rend-
szeres ellatasat.

Eljardsi szabdlyait sajit maga fogadja el.

A kozponti irdnyitast, illetve a vezetés barmely egyéb megfelels szintjét tdjékoztatni kell az Eurépai Uzemi Tandcs
osszetételérdl.

Az Eurépai Uzemi Tandcsnak a létrehozdsit kovetS négy év eltelte utdn meg kell vizsgdlnia, hogy kezdjen-e
targyaldsokat a 6. cikkben emlitett megéllapodds megkotésére, vagy tovabbra is alkalmazza-e az e melléklet szerint
elfogadott mdsodlagos kovetelményeket.

frtelemszerden a 6. és 7. cikket kell alkalmazni, ha dontés sziiletik a 6. cikk szerinti megdllapoddsra vonatkozdan,
mely esetben a ,kiilonleges tdrgyalé testiilet” fogalménak helyére az ,Eurépai Uzemi Tandcs” fogalom 1ép.

2. Az Eurépai Uzemi Tandcs jogosult arra, hogy évente egyszer iilést tartson a kézponti irdnyitdssal, amely sordn a
kozponti irdnyitds dltal Gsszedllitott jelentés alapjn tdjékoztatdst kap és egyeztetést folytat a kozosségi szintd véllal-
kozds vagy villalkozdscsoport gazdilkoddsiban bekovetkezett valtozdsokrdl. A helyi irdnyitdst ennek megfelelGen
tdjékoztatni kell.

3. Kiilonleges, a munkavéllalok érdekeit jelentGs mértékben érint6 koriilmények vagy dontések — fGképpen a villalko-
zdsok vagy telephelyeik 4thelyezése vagy bezdrdsa, illetve csoportos 1étszdmleépitések — esetében a kiilonbizottsag,
illetve ilyen bizottsdg hidnydban az Eurdépai Uzemi Tandcs jogosult arra, hogy mindezekrdl tdjékoztatdst kapjon.
Kérésére jogdban éll taldlkozni a kozponti irdnyitdssal, illetve a kozosségi szint(i véllalkozds vagy véllalkozdscsoport
sajat dontési jogkorrel rendelkezd egyéb megfelel§ szintli vezetSivel annak érdekében, hogy tdjékoztatdst kapjon és
konzultdljanak vele.
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Az Furépai Uzemi Tandcsnak azon tagjai, akiket a kérdéses koriilmények vagy dontések dltal kozvetleniil érintett
telephelyek ésfvagy véllalkozdsok vélasztottak meg vagy neveztek ki, szintén jogosultak a kiilonbizottsdggal folytatott
értekezleten val6 részvételre, amennyiben erre sor keril.

E tdjékoztatot és konzulticids megbeszélést a lehetS legrovidebb idén beliill meg kell tartani, és annak a kozponti
irdnyitas, illetve a kozosségi szintl vallalkozds vagy vallalkozdscsoport barmely egyéb megfelel§ szintli vezetdi dltal
osszedllitott jelentésen kell alapulnia, amelyrél az értekezlet végén, illetve ésszerti id6n beliil véleményt nyilvanithatnak.

Ez a megbesz€lés nem sértheti a kozponti irdnyitds elGjogait.

A fenti korilmények kozott folyd tdjékoztatds és konzultdcié nem sérti az 1. cikk (2) bekezdésében és a 8. cikkben
emlitett rendelkezéseket.

. A tagillamok szabdlyozhatjék a tdjékoztatd és konzultdcids tirgyaldsok elnoklési rendjét.

A kézponti irdnyitdssal tartandé tdrgyaldst megel6z8en az Eurépai Uzemi Tandcsnak, illetve a — sziikség esetén a 3.
pont masodik bekezdése alapjan kibdvitett — kiilonbizottsdgnak jogaban 4ll a vezetés részvétele nélkiil iilésezni.

. Az Eurépai Uzemi Tandcs, illetve a kiilonbizottsig munkdjdt 4ltala kivalasztott szakértk segithetik, ha erre felada-

tainak teljesitéséhez szitkség van.

. Az Eurépai Uzemi Tandcs miikodési koltségeit a kozponti irdnyitds fedezi.

Az érintett kozponti irdnyitdsnak olyan pénziigyi és anyagi erdforrdsokat kell biztositania az Eurépai Uzemi Tanics
tagjai szdmdra, hogy azok kotelezettségeiket megfeleld modon teljesithessék.

Kilonosen az értekezletek szervezésének és a tolmdcsoldsnak a koltségét, illetve az Eurdpai Uzemi Tandcs és a
kiillonbizottsdg tagjainak szdllds- és utikoltségét fedezi a kozponti irdnyitds, kivéve ha masként dllapodtak meg.

Ezzel az elvvel 6sszhangban a tagdllamok meghatdrozhatnak koltségvetési szabdlyokat a kiilonleges targyald testiilet
miikodését illetGen. A koltségviselést kilonosen oly médon korldtozhatjak, hogy a kozponti irdnyitds csak egy szakérts
koltségét fedezi.
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II. MELLEKLET

A. RESZ

A hatdlyon kiviil helyezett irinyelv és médositdsai

(a 17. cikk szerint)

94/45[EK tandcsi irdnyelv (HL L 254., 1994.9.30., 64. 0.)

97|74[EK tandcsi irdnyelv (HL L 10., 1998.1.16., 22. 0.)

2006/109/EK tandcsi irényelv (HL L 363., 2006.12.20., 416. o.)
B. RESZ

A nemzeti jogba valé itiiltetésre vonatkozé hatiridék

(a 17. cikk szerint)

Irdnyelv Az dtiiltetés hatdrideje
94/45[EC 1996. szeptember 22.
97|74[EC 1999. december 15.

2006/109/EC 2007. janudr 1.
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1. MELLEKLET

Megfelelési tiblizat

A 94/45[EK irdnyelv

Ezen irdnyelv

1. cikk (1) bekezdése

. cikk (1) bekezdése

1. cikk (2) bekezdése

. cikk (2) bekezdésének els6 mondata

. cikk (2) bekezdésének mdsodik mondata

. cikk (3) és (4) bekezdése

1. cikk (3) bekezdése

. cikk (5) bekezdése

1. cikk (4) bekezdés

. cikk (6) bekezdés

1. cikk (5) bekezdés

. cikk (7) bekezdés

2. cikk (1) bekezdés a)-e) pontok

. cikk (1) bekezdés a)-e) pontok

. cikk (1) bekezdés f) pont

2. cikk (1) bekezdés f) pont

. cikk (1) bekezdés g) pont

2. cikk (1) bekezdés g)-h) pontok

. cikk (1) bekezdés h)—i) pontok

2. cikk (2) bekezdés

. cikk (2) bekezdés

3. cikk

. cikk

4. cikk (1), (2) és (3) bekezdés

. cikk (1), (2) és (3) bekezdések

11. cikk (2) bekezdés

. cikk (4) bekezdés

5. cikk (1) bekezdés és (2) bekezdés a) pont

. cikk (1) bekezdés és (2) bekezdés a) pont

5. cikk (2) bekezdés b) és ¢) pont

. cikk (2) bekezdés b) pont

5. cikk (2) bekezdés d) pont

. cikk (2) bekezdés c) pont

5. cikk (3)

. cikk (3)

5. cikk (4) bekezdés, elsG albekezdés

. cikk (4) bekezdés, elsé albekezdés

. cikk (4) bekezdés, mésodik albekezdés

5. cikk (4) bekezdés mdsodik albekezdés

. cikk (4) bekezdés, harmadik albekezdés

5. cikk (5) és (6) bekezdés

. cikk (5) és (6) bekezdés

6. cikk (1) bekezdés és (2) bekezdés a) pont

. cikk (1) bekezdés és (2) bekezdés a) pont

6. cikk (2) bekezdés b) pont

. cikk (2) bekezdés b) pont

6. cikk (2) bekezdés ) pont

. cikk (2) bekezdés c) pont

6. cikk (2) bekezdés d) pont

. cikk (2) bekezdés d) pont

. cikk (2) bekezdés e) pont

6. cikk (2) bekezdés €) pont

. cikk (2) bekezdés f) pont

6. cikk (2) bekezdés f) pont

. cikk (2) bekezdés g) pont

6. cikk (3), (4) és (5) bekezdés

. cikk (3), (4) és (5) bekezdés

7. cikk

. cikk




L 122/44

Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja 2009.5.16.

A 94[45[EK irdnyelv

Ezen irdnyelv

8. cikk 8. cikk

9. cikk 9. cikk

— 10. cikk (1) és (2) bekezdés
10. cikk 10. cikk (3) bekezdés
— 10. cikk (4) bekezdés
11. cikk (1) bekezdés 11. cikk (1) bekezdés
11. cikk (2) bekezdés 4. cikk (4) bekezdés

11. cikk (3) bekezdés 11. cikk (2) bekezdés
11. cikk (4) bekezdés 11. cikk (3) bekezdés
12. cikk (1) és (2) bekezdés —

— 12. cikk (1)—(5) bekezdés
— 13. cikk

13. cikk (1) bekezdés 14. cikk (1) bekezdés
13. cikk (2) bekezdés 14. cikk (2) bekezdés
— 15. cikk

14. cikk 16. cikk

— 17. cikk

— 18. cikk

16. cikk 19. cikk

Melléklet 1. melléklet

1. pont, bevezet§ szoveg 1. pont, bevezet§ szoveg
1. pont a) alpont (részben) és 2. pont, mdsodik bekezdés | 1. pont a) alpont (részben)
(részben)

1. pont b) alpont 1. pont b) alpont

1. pont c) alpont (részben) és 1. pont d) alpont 1. pont c) alpont

1. pont c) alpont (részben) 1. pont d) alpont

1. pont €) alpont 1. pont e) alpont

1. pont f) alpont 1. pont f) alpont

2. pont, elsé bekezdés 2. pont

3. pont 3. pont

4. pont 4. pont

5. pont —

6. pont 5. pont

7. pont 6. pont

IL

és III. melléklet




