EMLEKEZTETO

a 2012. februar 2-i EVDSZ Szovetségi Vezetdségi tilésrol

Helyszine: MVM Zrt. (1031 Budapest, Szentendrei ut 207-209.)
Jelen voltak: a mellékelt jelenléti iv szerint

Napirendi pontok:

1.

,,,,,,

ElSterjesztd: Gal Rezs6

2012. évi agazati bér- és szocialis megallapodas el6készitése
Elbteriesztd: Gal Rezsé

Egyebek

Az el6z6 szOvetségi vezetdségi ulés emlékeztetbjének elfogadasa utan levezetd elndk
megallapitotta, hogy az SZV hatarozatképes.

1.

Elbterjesztd: Gal Rezs6

A napirendi pont targyaldsahoz korabban kikuldésre Kkerultek a kovetkezd
dokumentumok:
e Tajékoztatd adatok a 2011 évi villamosenergia-ipari bér- és szocialis
megallapodas teljesitésérol
e Szakértdi egyeztetés a joléti és szocialis kiadasok egy fére jutd minimalis
O0sszegének meghatarozasaval kapcsolatban (Varhelyi-Gal)

Ezen napirendi pont kapcsan valamennyi tagszakszervezet képvisel6je
tajékoztatast adott arrdl, hogy munkahelyi szinten e témakdrben folyt-e
egyeztetés, tortént-e kdzos jegyzdkonyv felvétel.

Hozzaszolok: valamennyi jelenlévd

3/2012. (02.02.) sz. hatarozat: Megallapitast nyert, hogy az egy fére juté
joléti és szocialis juttatasok kérdésében a tablazatban szereplé szamok
tobbnyire a munkaltaté egyoldali adatszolgaltatasa révén Kkeriiltek
megadasra. A szakszervezettekkel, izemi tanacsokkal irasos jovahagyatas
nem tortént meg minden munkaltaténal, ahol erre vonatkozé megallapodas
nem jott létre. Tekintettel arra, hogy VKSZ X/2.1.3. alapjan a figyelembe
veheté juttatasok korét és koltségeik szambavételét helyi szinten kellene
szabalyozni, ezért a VAPB munkavallaléi oldal targyaldédelegaciéjanak
feladata az, hogy a 2012. februar 9-i targyalason jelentse be: a munkahelyi
szintl egyeztetéseket a szocialis partnerek haladéktalanul folytassak le!

Hatarozathozatal modja: nyilt szavazas
Szavazas eredmeénye: SZV egyhangulag elfogadta



2. napirendi pont:. 2012. évi agazati bér- és szocialis megallapodas el6készitése

El6teriesztb: Gal Rezsé
El6zetesen kikuldésre kerllt irasos dokumentum:
e VAPB Megallapodas 2010. aprilis 14.

E kérdésben valamennyi tagszakszervezet tajékoztatast adott arrdl, hogy a
kormanyzati intézkedések hatasara (2012. évi minimalbér, addrendszer
modosulas) az adott gazdasagi tarsasagnal a szikséges kompenzacié mekkora
forrast igényel, ez fajlagosan hany %-os bérfejlesztést jelent.

Hozzaszolék: valamennyi jelenlévd

4/2012. (02.02.) sz. hatarozat: A szovetségi vezetéség meghatarozta a VAPB
munkavallaléi oldala szamara a targyaldas mandatumat, azzal, hogy a
targyalas taktikai elemeir6él a VAPB lilés el6tt tartott oldaliilés dontson.

Hatarozathozatal modja: nyilt szavazas
Szavazas eredménye: SZV két tartézkodassal és ellenszavazattal elfogadta

2) napirendi pont: Egyebek

» Norvég palyazat aktualis helyzete (irdsos dokumentum kikuldve)
> Eléadok: Gal Arkovics, Kozak Laszld, Arkovics Istvan

5/2012. (02.02.) sz. hatarozat: Szovetségi Vezetdség tudomasul vette a
részletes irasos és szobeli tajékoztatoét és megerodsitette az EInokot a
tovabbi lépések megtételére azzal, hogy a végleges palyazati szoveg —
varhatéan marcius honapban — ismételten az SZV elé keriil.

Hatarozathozatal modja: nyilt szavazas
Szavazas eredménye: SZV egyhangulag elfogadta

» Az EVDSZ EIndke felkérte a tagszakszervezetek tisztségviselbit, hogy az
idei évben aktualis EVDSZ Sportnap és Focikupa megszervezésére,
valamint lebonyolitasara vallalkozzanak és felhivta a figyelmet az EVDSZ
Rendkivuli Kongresszusanak 3. szamu hatarozatanak hataridejére, amely
2012. marcius 31. Ezen témak a kovetkez6 SZV ulésen ujbol napirendre
kerulnek.

K.m.f.
Az emlékeztet6t jovahagyta:

Gal Rezs6 L6rincz Laszlo
elnok levezet6 elndk



