EMLEKEZTETO

a 2012. januar 9-i EVDSZ Szovetségi Vezetoségi uilésrol

Helyszine: MVM Zrt. (1031 Budapest, Szentendrei ut 207-209.)
Jelen voltak: a mellékelt jelenléti iv szerint

Napirendi pontok:

1. Felkésziilés a VAPB targyalasokra

Eléterieszts: Gal Rezsé, Arkovics Istvan

2. Kongresszusi hatarozatok attekintése, részletes feladat meghatarozas

Elbterjeszts: Gal Rezsé

3. Norvég palyazat

Elbterjesztd: Gal Rezsé, Arkovics Istvan
4. Egyebek

A levezetd elndk megallapitotta, hogy az SZV hatarozatképes. Ismertette a
meghatalmazasokra vonatkozo bejelentéseket.

1)

napirend: Felkésziilés a VAPB targyalasokra

A napirend kapcsan az SZV tagok a kévetkezé dokumentumokat kaptak kézhez:

>

>

A Kormany 299/2011. (XII.22.) Korm. rendelete (A munkabérek nettd értékének
megdrzéséhez szikséges béremelés 2012. évi elvart mértékérél és a béren kivali
juttatas ennek keretében figyelembe vehetd mértékérdl)

A Kormany 194/2011. (XI1.22.) Korm. rendelete (A kotelezd legkisebb munkabér
(minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitasarol)

Tajékoztatoé a béren kivili juttatasokat érinté adovaltozasokrol

UTMUTATO a 2012-ben elvart béremelésrél szolé kormanyrendelet gyakorlati
végrehajtasanak és igy a szociadlis hozzajarulasi adobol érvényesithetd
adokedvezmény érvényesitésének elésegitéséhez

VAPB 2012. évi bér- és szocialis megallapodasunk nulladik tervezete

A napirend targyalasa soran Gal Rezsd és Arkovics Istvan szébeli kiegészitést tett az
irasban kikuldott anyagokhoz. A szdvetségi vezet6ség megvitatta a dokumentumokat.
Tajékoztatasok hangzotta el arrdl, hogy egyes tarsasagcsoportoknal, illetve gazdasagi
tarsasagoknal el6zetesen milyen targyalasi poziciok alakultak ki a 2012. évi bér- és
szocialis kérdések megitélése kapcsan. A vita soran a hozzaszolok modositasi
inditvanyokat tettek az el6zetesen kikuldott 2012. évi agazati bér- és szocialis
megallapodashoz.

Hozzaszolok: Medveczki Zsolt, Németh Lajos, Nagy Sandor, Pinczés Ernd, Lérincz
Laszlo, Berkes Sandor, Bankuti Ferenc, Téglas Jozsef, Batki Laszlo



Gal Rezs6 tajékoztatta a vezetéséget, hogy 2012. januar 18-an délelétt Allando
Bizottsagi lilés, majd délutan VAPB (ilés lesz.

VAPB napirendi pontok:
1) Targyalas a 2012. évi agazati bér- és szocialis megallapodasrol

2) Megallapodas a Villamosenergia-ipari Agazati Bértarifa Rendszerré|
3) VKSZ moddosits a munka dijazasa kapcsan

4) A Villamosenergia-ipari Sporttalalkozok Altalanos Versenyszabalyzata, valamint
az ehhez kapcsoléddé dokumentumok

5) Egyebek

1/2012. (01.09.) A 2012. évi bér- és szocialis megallapodas témakorben a
munkavallaléi oldal javaslata:

Villamosenergia-ipari Bér és szocialis Megallapodas 2012. évre
a Villamosipari Tarsasagok Munkaadéi Szovetsége, valamint
az Egyesilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége,
és a Banya- és Energia-ipari Dolgozék Szakszervezete k6zott
(Munkavallaléi tervezet 2012. januar 9.)

Felek a VKSZ IV. és X. fejezetére utalassal az alabbiakban allapodnak meg:

1. A VAPB keretein beliil megallapodnak abban, hogy elsé lépcsében (ahol ez
szukséges) valamennyi munkavallalé széamara hajtsak végre a Kormany
299/2011. (XII. 22.) sz. rendeletét.

Ezt kovetben a megallapodast koétd felek azt ajanljak a tarsasagcsoport és
munkahelyi szintl szocialis partnereknek, hogy a 2012. évi bér- és szocialis
megallapodasok megkotése és végrehajtasa soran a munkavallalok 2011. évi
keresetének realértéke 1,5 szazalékos mértékben ndvekedjen.

2. A Megallapodo felek ezen megallapodasban rogzitettek alapjan csoport és helyi
szinten lefolytatidk a targyalasokat, megkétik a bér- és szocidlis
megallapodasokat, amelyben rogzitk a varhatd inflaci6 mértékét és
inflaciokezelés maodjat is.

3. A megallapodas hatalya ala tartozé tarsasagoknal 2012. januar 1-i hatallyal a
telies munkaidés statisztikai allomanyban lévdkre vonatkozdan alkalmazhatd
munkabér nem lehet kevesebb az alabbiaknal:

e minden munkavallaléra vonatkozéan (villamosenergia-ipari minimalbér)
100.200.-Ft/ho;



e a legalabb kozépfoku iskolai végzettséget és/vagy szakképzettséget igényld
munkakort betoltékre vonatkozdan 119.200.-Ft/ho;

o akkreditalt fels6foku  szakképzettséget igényld munkakdrt betdltd
munkavallalokra 148.100.-Ft/h¢;

e a fels6foku iskolai végzettséget igényld munkakort betdltdkre vonatkozéan
185.000.-Ft/ho.

A VAPB-ben részt vevék megallapodnak abban, hogy 2012-ben a joléti és
szocialis juttatasok egy fére jutd nettd értéke minimalisan a 2-es pont szerint
meghatarozott inflacioval megegyezéen ndvekedjen.

Felek indokoltnak tartjak, hogy a helyi, tarsasagcsoport szinti bértargyalasok
soran a Vvillamosenergia-iparban is a munkahelyek meg6rzését tekintsék
elsddlegesnek, ugy, hogy csak kulonleges és indokolt esetben csdkkenhet az
atlagos statisztikai létszam. Ennek soran a foglalkoztatas biztonsagat és a
szakmai szinvonal emelését kiemelten kezeljék.

Felek megallapodnak abban, hogy jelen megallapodas részét képezi a
Villamosenergia-ipari Kollektiv Szerz6désnek, és egyuttesen kérik annak
kiterjesztéset.

Jelen megallapodas akkor I1ép hatalyba, ha az alairok illetékes forumai jévahagyjak.

Hatarozathozatal modja: nyilt szavazas
Szavazas eredménye: SZV egyhangulag elfogadta

2) napirendi pont: Kongresszusi hatarozatok attekintése, részletes feladat
meghatarozas

2011. november 24-én az EVDSZ Rendkivili Kongresszust tartott. Ezen a
kongresszuson tObb hatarozat szuletett, melyek kozul a 3. és 4. sz. hatarozat
foglalkozott egyfel6l a Munka Toérvénykdnyvével, masfelél a Villamosenergia-ipari
Agazati Kollektiv Szerzédéssel.

2011. december 2-an orszagos szinten megallapodas jott létre az Mt. egyes
kérdéseirdl.

Az EVDSZ elndke, Gal Rezs6 az EVDSZ Alapszabaly szerinti irasos szavazast rendelt
el abban a kérdésben, hogy december 2-an aldirt orszagos megallapodas utélagosan
elfogadast nyerjen-e, vagy sem. A szavazas eredményeképpen rogzithetb: Az SZV
tudomasul vette a megallapodast. (Sok esetben az EVDSZ tagszakszervezetei helyi
szavazast is rendeltek el.)



Fentiekb6l az fakad, hogy az EVDSZ 2011. november 24-i Rendkivuli
Kongresszusanak azon hatarozatszdveg részei, melyek az Mt-t érintették aktualitasat
vesztették. Ugyanakkor a Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerzédéssel
kapcsolatos, annak megerfsitését célzd hatarozatelemek tovabbra is érvényben
vannak.

Hozzaszoldk: Téglas Jozsef, Lérincz Laszlé, Nagy Sandor, Néber Tibor, Bankuti
Ferenc, Medveczki Zsolt, Pinczés Erné,

A szbvetség megvitatta az Uj helyzetet és az alabbi hatarozatot hozta:

2/2012. (01.09.) sz. hatarozat A szovetségi vezetéség megerdsitette az
EVDSZ 2011. november 24-i Rendkiviili Kongresszusanak 3. és 4. sz.
hatarozatat azzal, hogy a Munka Torvénykonyve modositasarol szélé
megallapodas kapcsan az Mt.-vel Osszefiiggésben tervezett akcidk
aktualitasukat vesztették.

Hatarozathozatal modja: nyilt szavazas
Szavazas eredménye: SZV eqy tartézkodassal elfogadta

3) napirendi pont: Norvég palyazat

A norvég palyazat lehetdéségeir6l az SZV tagok el6zetesen irasban tajékoztatast
kaptak. Arkovics Istvan szébeli kiegészitést tett a palyazat részleteirél, az EVDSZ
szandékairél. Ennek lényege, hogy az EVDSZ nyujtson be palyazatot, melynek
végleges dokumentumat az SZV fogja jovahagyni. A szOvetségi vezetdség
tudomasul vette az irasban és szoban kapott tajékoztatast, tamogatja a palyazat
benyujtasaval kapcsolatos el6zetes munkat.

Hozzaszolék: Pinczés Ernd és Nagy Sandor

4) napirendi pont: Egyebek

> Aktualis politikai helyzet értékelése szakszervezeti nézépontbél. (Ezen beldl
kiemelt helyet kaptak az Alkotmannyal kapcsolatos torténések.)

K.m.f.

Az emlékeztet6t jovahagyta:

Gal Rezs6 Réffi Péter
elnok levezet6 elndk



Az emlékeztettt készitette:

Kadi Tunde
honlapszerkeszt6



