Közlemény

A villamosenergia-ipari alkalmazotti tarifa megléte azóta van, amióta villamosenergia-szolgáltatás.
A Horthy rendszerben is volt, így bizton állíthatjuk, hogy nem a szocializmusból itt maradt örökség. Magyarországon egyes szakmákra jellemzően beépült a munkavállalók jövedelmébe a cége által gyártott „termék” kedvezményes igénybevétele. Ilyen van a légi forgalomnál, vasútnál, Volánnál, BKV-nál, a villamosenergia-iparban és sok más helyen. 

A villamosenergia-iparban ennek szabályzása: részben állami rendelet formájában, a részletek kérdésében pedig az ágazati kollektív szerződésben. A villamosenergia-ipari ágazati kollektív szerződés a magyar kormány munkaügyi minisztere által is elismert hivatalos dokumentum, amely kiterjesztésre került valamennyi villamosenergia-ipari cégre. Ebben az szerepel, hogy az alkalmazotti „C” tarifa emelkedése azonos százalékos mértékű a lakossági áram ár emelkedésével. 2006. augusztusában a GKM „C” tarifára vonatkozó rendelete megsértette az ágazati szerződés fenti pontját, mert azt figyelmen kívül hagyva a „C” tarifát 42%-kal emelte meg. Tájékoztatásul közzé tesszük, hogy a lakossági ár I. tömb 30.20 Ft/kWh csúcskizárásos 17.70 Ft/kWh, C tarifa 11.50 Ft/kWh.  Például, elmondjuk, ha egy család 10 ezer Ft-os villanyszámlát fizet, abból 4960,- Ft  jut a működési költségre, (az energia stb.) 3500,- Ft jut az államnak különböző adók és egyéb bevételek okán 810,- Ft jut a tőketulajdonosoknak profit címén,  és 720,- Ft jut azoknak, akik az áramot megtermelik és elosztják. Ebben a 720,- Ft-ban benne van a nettó bér, szociális egyéb juttatások, valamint az alkalmazotti tarifa és a részaránya is. Ez utóbbi 80,- Ft, melyből 27,- Ft jut az aktív munkavállalók alkalmazotti tarifájára és 53,- Ft a nyugdíjasok alkalmazotti tarifájára. Havi szinten egy villamosenergia-ipari munkavállaló 10-14.000 Ft-ot jelent. Tájékoztatásul közzé tesszük azt az információt is, hogy az alkalmazotti tarifa a teljes költséghányadból 0.8% alatt van, 1 kWh esetében 20-25 fillért jelent. Szeretnénk eloszlatni azt a tévhitet is, hogy bejelentjük az államháztartás egy fillérrel sem támogatja a villamosenergia-ipari munkavállalók és nyugdíjasok alkalmazotti tarifáját, ellenben az államháztartás több mint 200 milliárd Ft-al részesül a „villamosenergia-ipari üzletből”. 
2006. augusztusában három ágazati szakszervezet közös sztrájkbizottságot hozott létre, amiatt, hogy álláspontunk szerint a GKM tarifa rendelete megsértette az ágazati kollektív szerződést. A sztrájktörvény alapján a sztrájkbizottság a kormányhoz fordult tárgyalást kérve. A kormány kijelölte a kormányzati tárgyaló delegációt, melynek vezetője Dr. Garamhegyi Ábel a GKM államtitkára. A tárgyalásokra  – a szakszervezet kérésére – a kormányzati oldal a tárgyaló delegációt kiegészítette a munkaügyi minisztérium képviselőivel. 

A tárgyalások kissé vontatottan haladtak, de december végén úgy tűnt, hogy a megállapodás megszületik. A szakszervezetek úgy hitték, hogy az aláírás előtti utolsó tárgyalásra 2007. január 15-én kerül sor, ezzel szemben megdöbbenten tapasztaltuk, hogy Dr. Kóka János GKM miniszter a tárgyalást megelőző napon a TV2 stábja számára nyilatkozatot tett, ebben az szerepel: „… saját kiváltságaikat a mi kontónkra védik …ők hozzászoktak az utóbbi évtizedekben , hogy ez nekik jár. Én meg azt mondom, hogy ez nekik nem jár. Ez a kedvezmény igazságtalan.” Kóka úr ezen mondataival  a másnapi tárgyalás papírjait lesöpörte  az asztalról és nemcsak a villamosenergia-ipari munkavállalóknak üzent, hanem a pilótáknak, a mozdonyvezetőknek, a kalauzoknak, a buszsofőröknek, és a  BKV-soknak is egyaránt. A GKM miniszter ezzel felrúgott egy írásban rögzített megállapodást is, hiszen a minisztérium kérésére az őszi tárgyalások alatt a felek megfogadták, hogy megpróbálják a nézetkülönbségeket egy megállapodás formájában megoldani és nem fordulnak a nyilvánossághoz. 

A villamosenergia-ipari munkavállalókat mélyen felháborította a miniszter eljárása, illetve maga az a tény, hogy kiderült a hosszú hónapok tárgyalása csak hitegetés volt és időhalogatás. A minisztérium valójában nem kíván megállapodni ebben az évszázados juttatás dolgában. Szakszervezeteink számára jóleső volt az, hogy már a tárgyalások kezdeti szakaszában mind az európai uniós szakszervezetünk az EPSU, mind más nemzetközi szakszervezetek, valamennyi magyarországi országos konföderáció és számos ágazat mellénk állt. 
2007. január 17-én az ágazati sztrájkbizottság (mindhárom ágazati szakszervezet valamennyi szakszervezeti vezetője) egyhangú döntést hozott a tekintetben, hogy nem adják fel és az az álláspontjuk, hogy a megállapodást a kormányzati oldal írja alá. A sztrájkbizottság kifejezte további tárgyalási szándékát, ugyanakkor bejelentette, hogy 2007. február 6-án a reggeli órákban 2 órás, február 8-án 8 órás és február 12-től folyamatos sztrájkot hirdet. A fokozatosság elvét, a sztrájktörvényt be kívánjuk tartani és hisszük, hogy a megállapodás létre fog jönni. A sztrájk 21.000 embert érint és 43.000 nyugdíjast, akik majd más eszközökkel fejezik ki tiltakozásaikat. A sztrájk alatt valamennyi erőmű csökkenteni fogja teljesítményét. Ennek mértéke és módja a sztrájktörvény alapján tárgyalásokat fog képezni, meg kell határozni valamennyi munkáltató képviselőjével közösen az elégséges szolgáltatás mértékét. Ennek két szintje lesz az első az országos rendszerirányító szintjén, amelynek kapcsán az az álláspontunk, hogy a 281/2002 (12.21) kormányrendelet alapján, mely a rotációs kikapcsolási rendre vonatkozik az ott védett fogyasztóknak nevezett fogyasztókat nem kívánjuk feszültségmenetesíteni, de a nem védett fogyasztók esetében, amelynek 18 korlátozási csoportja van  az elégséges szolgáltatásról folyó tárgyalásoknak megfelelően  kikapcsolással kívánunk élni. (az erre vonatkozó részinformációk MAVIR honlapon megtalálhatók).
A villamosenergia-ipari szakszervezetek jogos harcukban segítségül fogják hívni nemzetközi szakszervezetüket, valamint mindazokat, akik majd úgy érzik ez a harc róluk is szól.
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