EMLÉKEZTETŐ

a Villamosenergia-ipari Alágazati Párbeszéd Bizottság 2008. március 11.-i üléséről

Helyszín: ELMÜ Rt. (1132 Budapest, Váci út 72-74.) II. emelet 2. sz. tárgyaló

Időpont: 2008. március 11. 12:00 óra

Jelen vannak: a mellékelt jelenléti ív szerint
Munkáltatói oldal szóvivője: dr. Janka Mária

Munkavállalói oldal szóvivője: Gál Rezső

Jóváhagyott napirend: 2008. évi ágazati bértárgyalások folytatása

Dr. Janka Mária

A munkavállalói oldal újabb ajánlatára reagálva elmondta: Érdekük a tárgyalások mielőbbi lezárása. Ajánlatukat ennek érdekében javítják: 

- Reálkereset-növelési ajánlatukat megduplázzák: 1,45% (a korábbi 0,7%-al szemben). Ez 6,25% kereset-növekedést jelent.
- Minimálbér javaslatuk: a 2007. évi minimálbérnél 6,25%-al magasabb: 72 600,- Ft.
- Az MKDSZ felkérésére vonatkozó kezdeményezést elfogadják; a következő tárgyalásnál kérjék fel közvetítésre az MKDSZ képviselőjét.
Szünet

Gál Rezső

A munkavállalói oldal értékelte a javaslatot, és a következő választ adja:
A munkavállalói oldal kérése nem teljesíthetetlen: ez az álláspontjuk két ok miatt is megerősödött: 
- Elvégezték a villamos társaságok hatékonysági, jövedelmezőségi vizsgálatát (ez a VDSZSZ honlapján is olvasható). Az ELMÜ és az ÉMÁSZ Rt.-nél 2006-ról 2007-re 59-62 %-al emelkedett az egy részvényre jutó eredmény. (Népszabadság, Gyorsjelentés).

- Egy RWE cégnél - a munkavállalói oldal korábbi követelésének szintjén - történt bérmegállapodás.

Értékelik a munkáltatói javaslatot; de kérik, hogy vizsgálja felül azt, és tegyen új ajánlatot.

A munkavállalói oldal írásban adott javaslatát fenntartja. 
A MKDSZ közvetítésre történő felkérését korábban is, és most is támogatják.

Szünet

Dr. Janka Mária

A munkavállalói oldal a gazdálkodás teljesítőképességét és eredményességét hozta fel érvként. Erre reagálva elmondta:

- Az RWE eredményében történt változás számviteli változás következménye (számviteli eredmény), amelynek semmi köze a valós üzleti folyamatokhoz.
- A Mátrai Erőműben történt megállapodás alapbérben való megállapodás, rosszabb, mint a jelenlegi ajánlatuk. 

Véleményük szerint nem lehet ilyen összehasonlítást tenni.

A munkáltatói oldal nem lát további lehetőséget változtatni jelenlegi ajánlatán. Javaslatukat egyébként jelentősen módosították a megállapodás, és a tárgyalások lezárása érdekében. A munkavállalói oldal gondolja át (akár a jelenlegi, akár szélesebb körben), mi az a követelés, amit az ágazati megállapodásban érvényesíteni szeretne.

A munkaadói oldal szeretné intenzívebbé tenni a csoport-szintű tárgyalásokat, hogy minél előbb köthessenek helyi megállapodást. Ezért javasolja, hogy az ágazati tárgyalásokat csak március 24.-e után folytassák. 

Szünet
Gál Rezső

A munkavállalói oldal álláspontja változatlanul az, hogy a villamosenergia ágazat összességében hatékony, gazdaságos és eredményes ágazat, (Az RWE-t és a Mátrai Erőművet csak példaként hozták fel, társasági szintű elemzésbe nem kívántak menni). Az ágazat eredményessége az idei áremelés kapcsán várhatóan tovább fog javulni.
A Szakszervezeti Testület konkrét feladattal küldte el a tárgyaló csoportot. Mérsékelték ajánlatukat, és az OÉT ajánláson belüli javaslatot tettek le. Ettől eltérni a mai napon nem tudnak, a felhatalmazást csak testületi határozat tudja megváltoztatni. A munkáltatói oldal gondolja át ajánlatát. A tárgyalásokat a lehető legrövidebb időn belül folytassák, az MKDSZ bevonásával. 
A Testületek felhatalmazták a következők bejelentésére:
· A mai napon megalakították az Ágazati Sztrájkbizottságot.

· 2008. március 12.-én a Német és Francia Nagykövetség előtt tüntetést szerveznek.

· Március 14.-én Párizsban az EdF, Düsseldorfban az E.ON székház előtt tartanak tüntetést. Dortmundban az RWE Európai Üzemi Tanács ülésén petíció átadására kerül sor az RWE magas rangú képviselőinek. Ezzel egyidejűleg Budapesten sajtótájékoztatót tartanak.
· Március 18-án Testületi Ülés lesz, amely átgondolja a további lépéseket.

Kérik a munkáltatókat, változtassanak álláspontjukon.

Cél: ágazati megállapodás létrehozása (helyi szinten a megállapodás a helyi szociális partnerek kompetenciája).

Szünet

Dr. Janka Mária

A munkaadói oldal azt gondolja, hogy a tárgyalásokat itt, a tárgyalóteremben kell lefolytatni. Nem értik, és nem is tartják elfogadhatónak azokat a lépéseket, amit a munkavállalói oldal tervez. A munkavállalói oldal úgy gondolja, hogy a nyomásgyakorlással segíti; a munkaadói oldalnak ezzel szemben az a véleménye, hogy ezzel lassítják a tárgyalásokat. Fölöslegesnek és indokolatlannak tartják, de tudomásul veszik, hogy a munkavállalói oldal élni fog a törvényes jogaival. 
A munkavállalói oldal korábban azt mondta, hogy a helyi tárgyalásoknak az ágazati tárgyalás szempontjából nincs jelentősége. A munkaadói oldal fontosnak tartja a helyi tárgyalásokat, hiszen a helyi megállapodásból lesz munkavállalói bérfejlesztés. A munkavállalói oldalnak csak március 18.-a után lesz újabb felhatalmazása. Ezért az ágazati tárgyalások legközelebbi időpontja március 21.-e lehet, de célszerű lenne március 25.-e. Közben a helyi tárgyalásokat folytatni lehet. 
Gál Rezső

A munkahelyi tárgyalásokkal kapcsolatos munkaadói felvetésre reagálva kiemelte: munkavállalói oldal nem gondolja azt, hogy a munkahelyi tárgyalások nem fontosak. Ugyanakkor (a tárgyalások logikája szerint) az az álláspontja, hogy legyen ágazati szinten megállapodás és ugyanakkor a szakszervezeti követelési szint alatt helyi szinten ne állapodjanak meg.  
Az időponttal kapcsolatban jelezte: készek 18.-án délután tárgyalni, de 19-20-21.-én is. Kérik, hogy a tárgyalásokat intenzíven folytassák.

A munkavállalói oldal nem a konfliktust keresi, de élni kívánnak a törvény által biztosított eszközökkel; hogy elégedetlenségüket ki tudják fejezni. 

Kéri a munkaadói oldalt, jelölje ki a javasolt időpontok közül a számára megfelelőt. 

Szünet

Dr. Janka Mária

A tárgyalások folytatására - a munkavállalói oldal kérését figyelembe véve – 2008. március 18.-át javasolják (17:00 óra).
Közös álláspont alapján a felek az MKDSZ vezetőjét, dr. Kovács Gézát kérik fel közvetítésre. 

Budapest, 2008. március 11.

……………………………             


                    ………………………………

            Gál Rezső                                                                                   Dr. Janka Mária      

     Munkavállalói oldal 



                             Munkaadói oldal 
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