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Munkáltatói oldal szóvivője: dr. Janka Mária

Munkavállalói oldal szóvivője: Gál Rezső

Napirend: VKSZ tárgyalás, 2008. évi ágazati bér és szociális megállapodás 
1.) VKSZ tárgyalás

Dr. Janka Mária

A munkáltatói oldal megküldte szövegjavaslatát a módosításra váró kérdésekben, melyre a munkavállalói oldal reagált. Ismerteti a munkaadói oldal véleményét:
1/1. A VKSZ III. fejezet 2.2.1 (A bér és szociális megállapodás) tartalmára szöveg-javaslatot tesznek: az ágazati minimálbérre vonatkozó részt vegyék ki, és építsék be a 2008. évi bérmegállapodásba.
1/2 A VKSZ IV. fejezet 4.1 pontjával kapcsolatosan,  a szakszervezetek pénzügyi támogatása kérdésében a munkáltatói oldal ígérete: a VKSZ lezárása érdekében a szakszervezeti oldal számára elfogadható javaslatot tesz. 
Ezért visszalépnek a korábbi állásponttól, és elfogadják, hogy a szakszervezeti támogatás mértéke egységesen 2500,- Ft. Ugyanakkor javasolják, hogy az inflációs korrekcióra vonatkozó részt (automatikus emelés) vegyék ki.
1/3 Az új VKSZ bevezetését követően  hosszabb átállási időszak szükséges. Februári aláírás esetén június 1.-el lépne hatályba a módosítás; helyette július 1.-i hatályba lépést javasolnak. 
A munkavállalói oldal szünetet kért.
Gál Rezső

Elfogadják a javaslatokat, egy finomítással. Az inflációs korrekció kivételét elfogadják, de kérik rögzíteni: a felek automatikusan felülvizsgálják a kérdést.
A hatályba lépés időpontjának változtatását jóváhagyják. 

Felhívják a figyelmet: a végleges szövegezésnél a TEÁOR változását keresztül kell vezetni. 

Dr. Janka Mária

Javasolja, hogy a VKSZ-t az ÁPB február 12.-i ülésén írják alá.
Gál Rezső

Rögzíti: Az új Ágazati Kollektív Szerződésről a felek megállapodtak.

2.) 2008. évi bér
Gál Rezső

A munkáltatói szövetségtől a 2007. évi adatokat megkapták, azt elfogadják. 

Kéri a munkaadói oldalt, tegyen javaslatot a 2008. évi bérekre.
Dr. Janka Mária

A 2008. évi bértárgyalásokat szeretnék olyan szellemben lefolytatni, amely átvezet a jövő évi, átalakított rendszerhez.
Két módszert ajánl:

· Praktikus tárgyalási mód: szakaszoljuk a bérmegállapodás tárgyalását. Két témát vegyenek előre: ágazati minimálbér és szociális juttatások szintje. (A további években is a bérmegállapodás elemei lesznek.) Utána lehet folytatni a tárgyalásokat más témával.
· Gyors megállapodás: fenti két témán túl az átlagkeresetre is van javaslatuk, de azt kétfelé bontják: 

· meg kell határozni a kötelező mértéket

· ajánlás a további mértékre (vállalat-csoport szintű bértárgyalásokhoz).

A munkaadói oldal javaslata: 

5% kötelező emelés

 + ajánlás: összhangban az OÉT ajánlásával

70 700,- Ft minimálbér

A munkavállalói oldal szünetet kért.

Gál Rezső

A munkavállalói oldal nevében a következő választ adja:

1) A munkáltatói oldal javaslatát elfogadják: a VKSZ VIII. fejezet 1. pontja kerüljön át a 2oo8. évi ágazati bér és szociális megállapodásba.
2) A villamos-ipari minimálbért komplex módon kívánják kezelni, az ajánlatot átgondolják.
3) Szociális kérdések: a korábbi szövegkörnyezet beépítését kérik.

4) Keresetszínvonal tekintetében jelzi: az OÉT-nek van ajánlása (5-7,5% bruttó kereset növelés). Az érvényben lévő VKSZ részét képező bérmegállapodás nem ajánlás, hanem kötelező előírás.

A munkavállalói oldal két változatot ajánl fel:

A változat: a 12 éve járt út folytatása: a munkavállalói oldal érvrendszerét, érdekérvényesítését felhasználva, az OÉT felső száma feletti megállapodás.

Javaslatuk: 10% kereset-növelés.

B változat: a munkavállalói oldal érdekelt abban, hogy ne legyen elhúzódó bértárgyalás. 
Javaslatuk: állapodjanak meg az OÉT felső szintjén. Hagyjanak teret a helyi szintű egyeztetéseknek, és ne teremtsenek konfliktusos helyzetet.
Az infláció kezelésével kapcsolatos terminológiát vegyék be a megállapodásba (az infláció mértékénél az állami költségvetés irányszámát vegyék figyelembe.)

A munkaadói oldal szünetet kért.

Dr. Janka Mária

Struktúra: Az átlagkeresetnél fenntartják javaslatukat: legyen kötelező mérték és ajánlás. Ez átvezet a jövőbeni, új típusú megállapodáshoz. 
Az ágazat vállalat-csoportokból áll, és kötnek csoportszintű megállapodásokat. Az ágazati ajánlás jó támogatás a helyi és vállalat-csoportos megállapodáshoz.
A munkavállalói oldal a munkáltatók javaslatát elutasította: kérik, hogy ezt gondolják át. 
A munkavállalói javaslat mindkét változata (A és B) a munkáltatók részéről kezelhetetlen, nem teljesíthető. Kéri: gondolják át újra a javaslatukat, vagy folytassák a jövő héten a tárgyalásokat.

A munkavállalói oldal szünetet kért.

Gál Rezső

Strukturális kérdésekben van azonosság és vélemény-eltérés is a két oldal között.
Fenntartják javaslatukat:

- VKSZ VIII/1 pontját illesszék be, a minimálbér-javaslatot átgondolják.
- Szociális kérdésekben a korábbi terminológiát alkalmazzák.
- Fix mérték – ajánlás kérdésében: fenntartják álláspontjukat (melyet az ÁKSZ is rögzít): ágazati (garantált) minimális keresetnövelés.

- Fenntartják az A és B változatot: az ágazat potenciálisan 10%-ot is „elvisel”, de a gyors megállapodás érdekében elfogadják a 7,5%-ot.
- 18%-al csökkent a foglalkoztatottak létszáma (hatékonyság javulás és átalakulás), kéri, hogy a munkáltatók ezt is vegyék figyelembe.
- Kéri, hogy az infláció kérdésére is reagáljon a munkáltatói oldal.

Megállapodás: mindkét fél megvitatja és átgondolja álláspontját. A tárgyalásokat február 12.-én (kedd) 12:00 órakor folytatják.
3.) Egyebek
Gál Rezső

Az alkalmazotti tarifa kapcsán 5 pontot vetnek fel:
1. Két hét időcsúszás miatt ne kerüljön hátrányos helyzetbe egy szervezet (MAVIR).

2. Ne kelljen két fogyasztásmérő egy házaspárnak.

3. Vis major esetén ne sújtsuk tarifa-megvonással a késői adatlap kitöltőt.
4. Van néhány cég (4) amely kimaradt, tegyünk javaslatot a GKM felé: ne kelljen megvárniuk a 6 hónapot.

5. Az élettársi viszony kerüljön elismerésre.

Javaslataikat írásban (elektronikus úton) is megküldik.

Dr. Janka Mária

A munkáltatói oldal kialakítja véleményét az írásos javaslatról.
Budapest, 2008. február 5.
……………………………             
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