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I. Ágazati Kollektív Szerződés parafálása
Gál Rezső

Az elmúlt napokban kisebb pontosítások történtek az ÁKSZ szövegében. A munkavállalói oldal kész a parafálásra.
Dr. Janka Mária

A munkáltatói oldal kész a parafálásra.

Technikai szünet után a szociális partnerek ellenjegyezték a megújított Villamosenergia-ipari Ágazati Kollektív Szerződést. 

II. 2008. évi bértárgyalás

Gál Rezső

A munkavállalói oldal javaslatot tesz a 2008. évi ágazati bér- és szociális megállapodás tartalmi elemeire (és utána számszerűsíti is azt):

1) Ágazati minimálbér: a vonatkozó szövegrész kivétele az ÁKSZ-ből, és beépítése a bérmegállapodásba (a két oldal elvben már megállapodott e kérdésben)

2) Szociális ellátások: a reálérték megőrzésére vonatkozó szövegrész beemelése a 2007. évi bérmegállapodásból
3) Infláció: a 2007. évi bérmegállapodás vonatkozó szövegrészének aktualizálása
4) Átlagkereset növelés: a bruttó átlagkereset növekedés minimális mértékéről szóló szövegkörnyezet beépítése 
- A munkavállalói oldal tanulmányozta a munkáltatói javaslatot. Véleményük: az OÉT már tett ajánlást; az ajánlás megerősítése szakszervezeti szempontból nem jelent előrelépést.
Az oldal által folytatott elemzés eredménye: a villamosenergia-termelés gazdaságossági adatai, a létszámcsökkentéssel megvalósított hatékonyság növelés „markáns” keresetnövekedést indokol. 

A két oldal álláspontja igen távol áll.  A munkavállalói oldal kész a kompromisszumra. Javaslatuk: 9 % keresetnövekedés.
- Az ágazati minimálbér-növekedés %-os mértéke: egyezzen meg a keresetnövekedés mértékével. 
Dr. Janka Mária

A munkáltatói oldal álláspontja:

Fontos lenne néhány alapvető kérdésben megállapodni.

· Szociális juttatások mértékének növelése
A költségvetés 4,3% (általános) és 4,8% (nyugdíjasokra vonatkozó) inflációval számol. Javaslatuk: a szociális juttatások mértékének 4,8%-os növelését rögzítsék az ágazati megállapodásban.
· Minimálbér
Az ÁKSZ-ből kivett szövegkörnyezetet illesszük be. Fenntartják a minimálbérre tett számszerű javaslatukat: 70 700,- Ft/hó.
Az eltérő végzettséget igénylő munkakörökre rögzített minimálbér az országos minimálbérhez kapcsolódik. Nem lenne szabad, hogy összecsússzon a rendszer. Ha az ágazati minimálbért megemeljük, elveszti jelentőségét a szakmunkások díjazásának megkülönböztetett jellegére vonatkozó megállapodás.
Ezért javasolják, hogy az ágazati minimálbér ne a keresetnövekedés mértékével változzon.

· Kereset-növekedés mértéke
a) Elismerik, hogy munkavállalói szempontból nem kedvező szakszervezeti „vívmány” a munkaadói javaslat. De nemcsak fix (kötelező) kereset-növekedést, hanem ajánlást is javasolnak (a csoportszintű és helyi megállapodásokhoz). 
b) Ha a munkavállalói oldal ezt a konstrukciót nem tartja megfelelőnek, új javaslatuk: A középszintű bérmegállapodás után helyi szinten a mértékekről ne folytassanak tárgyalást (csak a megvalósítás módjáról).
Szünet

Gál Rezső
A munkavállalói oldal nevében a következő viszontválaszt adja:

· Szociális juttatások: a reálszint megőrzését tartsuk szem előtt.
Javaslatuk: 4,8% + 1,3% (inflációs különbség, 2007. év)
(Dr. Janka Mária felvetése: a 2007. évet teljesítettnek tekintették. Gál Rezső: visszatérnek a kérdésre.)
· Minimálbér: Át kell tekinteni, hogy az ágazati minimálbér és a kereseti arányok mit mutatnak. Ha az ágazati minimálbér jelentősen elmarad a valós keresetektől: egyszerre sokat kell emelni, ami problémákat okozhat.
A munkaadói javaslat 3,5% minimálbér-emelést jelent, ez relatív „visszacsúszás”, ezért a munkavállalói oldal számára nem elfogadható.

Javaslatuk: 7,5% növekedés + 1,3%-os inflációs komponens.

· Kereset-növekedés

A korábbi munkaadói javaslat mértéke (A változat: 5%fix+ ajánlás) nem elfogadható. 
A munkaadói oldal új javaslata - középszintű bérmegállapodás után helyi szinten a mértékekről ne folytassanak tárgyalást – problémákat vet fel. Az ágazati megállapodással (átlagkereset-növekedés) szemben helyi szinten sok esetben alapbérről, vagy bértömegről állapodnak meg. Hogy ez hogyan modellezhető, azt vizsgálni kell. 
Az átlagkereset mértékére tett javaslattól függ a kérdés megítélése. Eltér a korábbi gyakorlattól, de ha megfelelő mértékű a munkaadói javaslat (pl. 9%), átgondolást igényel. 
· Infláció változása: kéri a munkaadók válaszát a korábbi szövegkörnyezet alkalmazásáról.
Dr. Janka Mária

A munkaadói oldal válasza:
· Szociális juttatások
 2008. évről állapodnak meg, ezért munkavállalói oldal gondolja át az inflációs különbségről szóló ajánlatát.

· Minimálbér
A szakmunkások minimálbére 2008-ban - országos szinten - 25%-al magasabb az országos minimálbérnél. Ha az ágazati minimálbért az átlagkereset-növeléssel arányosan emeljük, a minimálbért jobban eltérítjük az országostól, mint a szakmunkások bérét.  Ez kedvezőtlen üzenet lenne, hiszen a szakmunkások megbecsülése igen fontos. 
Az áthúzódó hatást nem lehet kezelni. Ha az évet lezártuk, azt minden szempontból lezártnak kell tekinteni. 

· Átlagkereset-növelés
Az átszámítás az átlagkereset, illetve alapbér, bértömeg megállapodások között kezelhető. 

Az átlagkereset-növekedés mértékéről csak akkor tudnak nyilatkozni, ha megállapodnak a konstrukcióról.
· Infláció
2008-ban az infláció csökkenő mértékű az előző évhez képest, (kevesebb a bizonytalansági tényező), ezért az inflációs kiigazító korrekciót nem tartják szükségesnek.

Gál Rezső

Kéri, hogy mindkét oldal írásban rögzítse, és küldje el javaslatát.

Dr. Janka Mária

Álláspontjukat írásban 2-3 napon belül megküldik. 
Dr. Janka Mária

A munkavállalói oldal korábban jelezte, hogy a tárgyalásoknál 4,8%-os  inflációs mértéket fogadnak el (kiinduló pontként). Kéri, hogy ezt az álláspontot rögzítsék. 

Várhelyi Géza

A minimálbér összegének meghatározásánál a munkáltatói oldal a következőkből indult ki:

Az OÉT a szakmunkások részére (0-2 éves gyakorlati idő esetén) bérminimumként az országos minimálbér 120%-t határozta meg. A VKSZ esetében ez az arány 122,5%. (+2,5%)
A 69 000,- Ft-os országos minimálbért ezért 2,5%-al emelték meg (70 700,-Ft), annak érdekében, hogy a nem szakképzettek ne kerüljenek kedvezőbb helyzetbe, mint a szakmunkások. 

Gál Rezső

A 4,8%-ot inflációs alapszámként elfogadják. Reális a veszélye annak, hogy a tényszám ettől eltér (bár az infláció csökkenő mértékű 2007. évhez mérten.) Kéri, hogy a korrekcióra vonatkozó kezelési technika maradjon fenn idén is. 
A minimálbérre vonatkozó munkáltatói álláspontot értik, és átgondolják a kérdést. 
III. Egyebek
Gál Rezső
Az alkalmazotti tarifa kapcsán – a felvetett kérdésekben közös álláspont és javaslat kidolgozását kérve - a munkavállalói oldal levélben is átadta javaslatait. A BDSZ részéről egy újabb javaslat érkezett: ezt írásban is átadja. 
Dr. Szilágyi József
További problémaként veti fel a hőtárolós készülékek fogyasztását. Korábban (egy al-jogszabály értelmében) csak vezérelv-alapján lehetett mérni, a törvény ezt kizárta. Egy fogyasztói helyen most több variációs mérés történik (egy és többfázisú mérő). Évente többszöri beavatkozás szükséges, ha elérte a felső határt a fogyasztó. Ez többletköltséget jelent a munkaadónak, és a munkavállalónak is. A munkáltatók különbözőképpen kezelik a kérdést. (A gyakorlati tapasztalatok alapján az esetek 2/3-a számlázással, szerződéssel kezelhető, de 1/3-nál technikai beavatkozás szükséges.) 
Dr. Janka Mária

A munkavállalói oldal írásban vesse fel a problémát, és tegyen javaslatot.

  A munkaadói oldal javaslatát elfogadva a tárgyalásokat február 19.-én (kedd) 11:00 órakor folytatják.
Budapest, 2008. február 12.

……………………………             
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            Gál Rezső                                                                                   Dr. Janka Mária      

     Munkavállalói oldal 



                             Munkaadói oldal 
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