Villamosipari Társaságok Munkaadói Szövetsége

Villamosenergia-ipari bér- és szociális megállapodás 2008. évre

(tervezet)

Felek az OÉT megállapodásban foglaltakat alapul véve az alábbiakban állapodnak meg:

1. Felek megállapodnak abban, hogy a 2008. évi infláció mértékének – a költségvetési előirányzathoz igazodóan – 4,8 %-os valószínűsítenek, s e mértéket tekintik alapul a jelen Megállapodásban foglalt célkitűzések megfogalmazásakor illetve a Megállapodás teljesítésének értékelésekor.

2. Felek kötelezettséget vállalnak, hogy a Megállapodás hatálya alá tartozó társaságoknál olyan keresetfejlesztés valósul meg, amely biztosítja az 1 főre jutó bruttó kereset (átlagkereset) reálértékének megőrzését.

3. Felek ajánlják a helyi/csoportszintű szociális partnereknek, hogy a helyi adottságoktól függően olyan megállapodásra törekedjenek, amely a társasági- vagy csoportszintű átlagkereset reálértékének 0,5 – 2,5 %-os emelkedését teszi lehetővé.

4. Felek megállapodnak abban, hogy 2008. január 1-jei hatállyal a megállapodás hatálya alá tartozó társaságoknál a teljes munkaidős statisztikai állományban lévőkre vonatkozóan alkalmazható munkabér nem lehet kevesebb az alábbiaknál:

· minden munkavállalóra vonatkozóan (villamosenergia-ipari minimálbér) 70.700 Ft/hó;

· a legalább középfokú iskolai végzettséget és/vagy szakképzettséget igénylő munkakört betöltőkre vonatkozóan 84.500 Ft/hó;

· Akkreditált felsőfokú szakképzettséget igénylő munkakört betöltő munkavállalókra 110.400 Ft/hó;

· a felsőfokú iskolai végzettséget igénylő munkakört betöltőkre vonatkozóan 138.000 Ft/hó.

5. A munkáltatók kötelezettséget vállalnak arra, hogy 2008-ban éves szinten a jóléti és szociális juttatások 1 főre jutó értékét minimálisan az inflációnak megfelelően növelik.

6. Felek megállapodnak abban, hogy jelen megállapodás részét képezi a Villamosenergia-ipari Kollektív Szerződésnek, és együttesen kérik annak kiterjesztését.

7. Jelen Megállapodás akkor lép hatályba, ha az aláírók illetékes fórumai jóváhagyják.

Budapest, 2008. február 14.

