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Jóváhagyott napirend: ÁKSZ aláírása, 2008. évi ágazati bértárgyalás

I. Ágazati Kollektív Szerződés aláírása
Dr. Janka Mária

Bejelentette: A VTMSZ taggyűlése hozzájárulását adta az ÁKSZ aláírásához.

Gál Rezső

A munkavállalói szervezetek elfogadták a korábban parafált ÁKSZ-t.
A szociális partnerek aláírták a megújított Villamosenergia-ipari Ágazati Kollektív Szerződést. 

II. 2008. évi bértárgyalás

Dr. Janka Mária

A tegnapi napon megkapták a munkavállalói oldal írásbeli tervezetét. 

A javasolt keresetnövelést elfogadhatatlanul magasnak tartják, ellenajánlatot nem kívánnak tenni. Örömmel látják ugyanakkor, hogy egyetértés van a felek között 
· a szociális juttatások mértékének - a várható infláció mértékével történő- növelése kérdésében
· a közép- felsőfokú- és akkreditált felsőfokú végzettségűek minimálbére tekintetében.

Javasolja, hogy a minimálbér megállapodást mielőbb kössék meg. Korábbi javaslatukat (70.700,- Ft) - az inflációt figyelembe véve – felülvizsgálták, új minimálbér javaslatuk: 71.700,- Ft. 
Gál Rezső

A munkáltatói oldal írásos ajánlatát megkapták, és azt megvitatták. Törekedtek arra, hogy azon részeket, ahol a nézetek azonosak, figyelembe vegyék.

A két oldal között nemcsak mérték, hanem filozófiai különbség is van. Szükséges, hogy közelítsük az álláspontokat. A legkritikusabb pont az átlagkereset. A munkáltatói oldal tett egy javaslatot reálkereset tárgyában. A munkavállalói oldal kész a reálkereset kérdéséről tárgyalni. 
Ugyanakkor különbség van a felek között az alábbiakban:

- a munkáltatói oldal ajánlásról (sávos jellegű ajánlás)

- a munkavállalói oldal fix értékről kíván tárgyalni.

Kérdésként teszi fel: mit ért ajánláson a munkaadói oldal, és hogyan kívánja azt kezelni?

Szünet.

Dr. Janka Mária

Az ajánlásra vonatkozó javaslatukat jó átmenetnek tartják az eddigi, és az új VKSZ szerinti bér-megállapodási struktúra között. Az ajánlás súlyát abban látják, hogy 2,5% reálbér-növekedést jelent. Különbözőek a vállalkozások lehetőségei, ezért az ajánlás teljesítése nem jár kockázattal. A 2,5% reálbér növekedés kezeli annak kockázatát is, hogy az infláció nem a tervezett szinten teljesül. Ezt helyi szinten lehet kezelni: nominálisan, beépítve a keresetnövelésnél, vagy kiigazító mechanizmus beiktatásával.
Gál Rezső

Kérdésként felveti: az ajánlás azt jelenti, hogy 5,3 % alatt nincs megállapodás? A reálkereset inflációs garanciát is jelent?

Dr. Janka Mária

Helyi szinten nominálisan, vagy kiegészítő korrekcióval kezelik az inflációt. 

Gál Rezső

Az 1995-ben aláírt ÁKSZ még érvényben van. Az átmenet ilyen formában történő kezelése problémás.

Dr. Janka Mária

Nem térnek el az ÁKSZ szövegétől és szellemétől: kötelező minimumot és ajánlást is javasoltak. 

Szünet.

Gál Rezső

· Pozitívumként értékelik, hogy a reálkereset, mint fogalom tulajdonképpen egy infláció-kezelési hajlandóságot is jelent. Javasolja annak átgondolását, hogy ennek megvalósulási mechanizmusa hogyan történjen.

· A minimálbérnél: a szándékot pozitívnak tekintik. Úgy gondolják: a jelenlegi tárgyalási folyamat végén lesz - garanciális elemként - egy számszerű megállapodás az átlagkereset-növelésről is, ennek arányában emelkedjen a minimálbér.
· A munkaadói oldal válaszát úgy értelmezik, hogy az ajánlási sáv alsó értéke tulajdonképpen egy minimális szintet jelent: 5,3%-ot a régi ÁKSZ metodikája szerint (4,8+0,5). Ez az értelmezés új tartalmat jelent a munkavállalói oldal számára, nem tartják kizártnak, hogy ilyen logika mentén állapodjanak meg. De a munkavállalói oldal által kért reálkereset növekedéstől (4,2%) ez még messze van. A megállapodás érdekében javaslatukat 3,5% reálérték-növekedésre mérsékelik, kéri a munkaadói oldalt, hogy az általa javasolt logika mentén ilyen  mértékű ajánlatot  tegyen.
Gál Rezső

Kérdésre válaszolva elmondja: úgy látják, hogy a javasolt struktúráról lehet közösen gondolkodni, de a mértéket nem tartják elfogadhatónak. A reálkereset-növekedésnél minimálisan 3,5%-os mértéket szeretnének megvalósítani.   
Dr. Janka Mária

Kevés támpontot ad a válasz arra, hogy a tárgyalások milyen irányban mehetnek el. Nem érthető számukra: ha reálkeresetről beszélünk, miért kell inflációs mechanizmusról beszélni. Javaslatuk lényege az: helyi szinten állapodjanak meg reálkeresetről (és állapodjanak meg az inflációs kockázatról is.)
Vár egy konkrét számot a munkavállalói oldaltól az ágazati minimálbérre is. Ez legyen egy fix szám, (hiszen a szakképzettséget igénylő munkakört betöltők minimálbérét sem változtatják a reálkereset- növekedés függvényében). 
Szünet

Gál Rezső

· Elfogadják azt a munkáltatói javaslatot, hogy reálkereset-növekedésről tárgyaljanak.
· Elfogadják azt a munkáltatói javaslatot, hogy az inflációt helyi szinten kezeljék (ez lehet csúszó, vagy kompenzáció). A munkavállalói oldal javaslatának 6. pontját törlik.
· Ágazati minimálbérként 74.000,- Ft-ot javasolnak.

· Úgy értelmezik: amennyiben egy tól-ig határt nevesítünk, annak alsó értéke egy kötelező minimum, felső értéke pedig egy sávos ajánlás. Elfogadják, hogy ilyen logika mentén tárgyaljanak. Ennek megfelelően a számszerű értékek: a kötelező alsó minimum 0,5% helyett 3,5%, a felső, sávos ajánlás 5,5 %.
Szünet
Dr. Janka Mária

A két oldal nézete két kérdésben különbözik:
· Keresetnövekedés mértéke: a munkavállalói oldal igénye magas, ennek közelében sem tudnak megállapodni. Ez meg fogja nehezíteni a tárgyalásokat.

· Ágazati minimálbér: a munkavállalói oldal javaslata szerint kb. 10.000,- Ft eltérés lenne a szakmunkás minimálbér és az ágazati minimálbér között. Ez elfogadhatatlan. Úgy gondolják, hogy egyik oldalnak sem fűződik érdeke ahhoz, hogy a nem szakképzettséget igénylők bére megközelítse a szakképzettséget igénylőkét. A munkáltatói oldal ajánlata reális (az ágazati és az országos minimálbér aránya most is ugyanaz, mint tavaly). 
Két témakörben (szociális juttatások, minimálbér) célszerű lenne megállapodni, és azt rögzíteni, hogy a helyi tárgyalások elkezdődhessenek.
Gál Rezső

A munkavállalói oldal számára nem megfelelő, hogy részmegállapodásként előre állapodjanak meg a szociális juttatásokról, és a minimálbérről. Komplex megállapodást kívánnak kötni.

Az a munkáltatói álláspont, hogy a 3,5%-os reálérték növekedést elfogadhatatlannak tartják – a munkavállalói oldal számára nem elfogadható. A társaságok gazdálkodási adatai a munkavállalói követelést támasztják alá (eredmény, létszámcsökkenés, hatékonyság növekedés).

Hosszú évek óta folyamatos a leszakadás az ágazati kereset-növekedés és a minimálbér szintje között (leértékelődik a minimálbér). Ezért javasolják: a keresetnövekedés mértékével emelkedjen a minimálbér. 

A munkavállalók minél gyorsabb megállapodást szeretnének. Gyorsítani kell a tárgyalásokat, sűríteni a tárgyalási időpontokat, annak érdekében, hogy ne munkaügyi konfliktus, hanem megállapodás legyen. 

Gál Rezső

A munkaadói oldal kérdésére válaszolva: nehezményezi, hogy az ágazati minimálbér leszakad az ágazati átlagkereset növekedéstől. A felek megállapodása szerint az új bérstruktúra felállításához 2008-ban elemzést készítenek, megvizsgálják az egyes tulajdonosi csoportok bérstruktúráját. Ezért a bérstruktúrára vonatkozó kérdésfelvetést idő előttinek látja.

Dr. Janka Mária

· A bérbizottság tevékenységére nincs megállapodás a felek között. Ne menjenek el visszafordíthatatlan irányba. Amíg az elemzést nem végezték el, nem szabad bármit „beégetni” a struktúrába. A munkavállalói oldal fontolja meg ajánlatát.

· A munkaadói oldal nem részmegállapodást ajánlott, csak azt javasolta, hogy amiben megállapodnak, azt rögzítsék. Úgy látják a két oldal „elbeszél” egymás mellett. A munkáltatói oldal nem lassítja a tárgyalásokat, de úgy gondolják: nincs értelme naponta tárgyalni, ha a munkavállalói oldal javaslata továbbra is olyan magas, mint a tárgyalások indulásakor.
Gál Rezső

Viszontválaszában kifejtette:
· Nem kaptak választ arra a felvetésre, hogy a villamos átlagkereset növekedése és a minimálbér növekedése között nincs összhang, a minimálbér leszakad.

· Nem hallottak érvet arra, hogy a 3,5% miért magas, és teljesíthetetlen követelmény. A bevételek, profit, hatékonyság-növekedés adatai a munkavállalói érvelést támasztják alá. Kéri a munkáltatói oldal reagálását. 

· A munkavállalói oldal javaslatát 10%-ról 9%-ra, majd 8,3%-ra mérsékelte. A munkáltatói oldal viszont nem változtatott.

· Kéri a felvetett kérdésekre a munkáltatói oldal viszontválaszát, álláspontjuk ismételt átgondolását, és a tárgyalások meggyorsítását.
Dr. Janka Mária

Javasolta a tárgyalás lezárását.

Gál Rezső

Még ezen a héten testületi ülést tartanak, és eligazítást kérnek a további tárgyalásokra.

A munkaadói oldal javaslatát elfogadva a tárgyalásokat február 26.-án (kedd) 16:30 órakor folytatják.
Budapest, 2008. február 19.

……………………………             


                    ………………………………

            Gál Rezső                                                                                   Dr. Janka Mária      

     Munkavállalói oldal 



                             Munkaadói oldal 

PAGE  
4

