EMLÉKEZTETŐ

a Villamosenergia-ipari Alágazati Párbeszéd Bizottság 2008. február 26.-i üléséről

Helyszín: ELMÜ Rt. (1132 Budapest, Váci út 72-74.) II. emelet 2. sz. tárgyaló

Időpont: 2008. február 26. 16:30 óra

Jelen vannak: a mellékelt jelenléti ív szerint
Munkáltatói oldal szóvivője: dr. Janka Mária

Munkavállalói oldal szóvivője: Gál Rezső

Jóváhagyott napirend: 2008. évi ágazati bértárgyalás

Dr. Janka Mária

A munkavállalói oldal írásban küldött felvetéseire az alábbiakban reagál:

1) A munkavállalói oldal

- nem látja a munkáltatói elkötelezettséget annak érdekében, hogy minél gyorsabban létrejöjjön a bérmegállapodás,

- lassúnak minősíti a tárgyalásokat, és ezért a munkáltatói oldalt teszi felelőssé.

Válasz: Ez a helyzetértékelés nem állja meg a helyét. A mai az 5. bértárgyalás, a korábbi években sem volt február végéig ennél több tárgyalási forduló, kellő intenzitással foglalkoznak a kérdéssel. A tárgyalások dinamikájával kapcsolatban megemlíti, hogy tavalyi év során „jegelték” a tárgyalásokat addig, amíg a munkavállalói oldal nem fogadta el, hogy az OÉT keretein belül tárgyal. Most sem az OÉT keretei között van a munkavállalói oldal igénye, ez befolyásolja a tárgyalások menetét.

2) 0,5% garantált reálkereset növekedést ajánl a munkáltató.

Válasz: Fenti értéket ágazati közös minimumnak kell tekinteni. Az ágazati és a helyi szint különbségét „elnagyolja” a munkavállalói oldal.

3) A munkavállalói oldal 17,9% létszámcsökkenésről beszél, (amelyet negatívumként határoz meg.) 

Válasz: ez nem valós létszámcsökkenés. Kiszervezések miatt ezen munkavállalók egy jelentős része megtalálható az ágazat „környékén”, különböző vállalatokban.

4) A munkavállalói oldal új megállapodás tervezetében egy új elem szerepel: középfokú szakképzettséget igénylőknél más minimálbér-értéket javasolnak, mint az eddigi tervezetekben.

Válasz: A felek között a szakmunkás minimálbér kérdésében már egyetértés van, nem tudják elfogadni a kérdés „újranyitását”. Az eddigi részmegállapodásokat szeretnék tartani.

Az elmúlt ülésen a munkavállalói oldal által feltett két kérdésre válaszuk a következő: 

I. Miért gondolja a munkáltatói oldal, hogy a 3,5% reálkereset-növekedés magas?

Válasz:

· OÉT 5-7,5% bruttó keresetnövelést ajánlott (amely tükrözi a gazdaság mai helyzetét).  A munkaadói ajánlat ebben a sávban van. A munkavállalói oldal ajánlata nincs benne a sávban.

· A lakossági villamosenergiaár-emelés év elején igen magas volt. Nem kellene „irritálni” a társadalmat azzal, hogy az ágazatban az OÉT felső sávjában, vagy a fölött emelik a béreket. Rossz üzenetet akarnak sugározni a társadalom felé.

· Vannak olyan árviszonyai az ágazatnak, amelyet a szabályozó hatóságok állapítanak meg. A MEH áralakítási hatáskörében 4,8% infláció mellett 2,8% költségnövekedést ismert el. Minden béremelés, amely ennél magasabb, csak más megtakarításból fedezhető, vagy a vállalat eredményét csökkenti. Ha fenntartják az OÉT ajánlatát, ezzel gazdasági oldalról kimerítik a béremelési lehetőségeket.

II. Az ágazati minimálbér-javaslat növeli a leszakadást a szakmunkás minimálbér és az ágazati minimálbér között.

Válasz: A munkaadói oldal szerint nem növeli. Megközelítésük: 

- Van egy megállapodás, hogy a szakmunkásoknál 2,5%-al térnek el ágazati minimálbérben az országos minimálbértől. Ezt gondolták megvalósítani a szakképzetleneknél is.

- Tavaly az ágazati és országos minimálbér különbözete 4,1% volt. Itt sem kívánnak elszakadni. Ezért az ágazati minimálbérnél utolsó ajánlatukat megemelik 72 000,- Ft-ra.
Gál Rezső

Megemlíti, hogy az OÉT megállapodás - a gyakorlati idő függvényében - a szakmunkás minimálbérnél két lépcsőt állapít meg.

Dr. Janka Mária 

A két fél korábban megállapodott, hogy nem lesz különbség a 0-2 év, és a 2 év feletti gyakorlat tekintetében. 

Szünet

Gál Rezső

Viszontválaszában elmondta:

· A munkavállalók elégedetlenek a tárgyalás intenzitásával: lassan haladnak, és február végén elég messze állnak a megállapodástól. Ez tény.

· Időben ugyancsak a sor végén állunk, a BKV is megelőzött 7,5%-os megállapodással (helyzete pedig köztudottan veszteséges, nem úgy, mint a villamosenergai-ipari vállalatok) .

· OÉT ajánlatánál alacsonyabbal kezdett a munkáltatói oldal (4,8%). A mostani ajánlata az OÉT felső határát sem éri el. Azon gazdasági társaságoknál, ahol hosszú távú hatékonyság növekedés van, és osztalék-fizetés mellett tevékenykednek, indokolt, hogy az OÉT ajánlat felett állapodjanak meg. A munkáltatói oldalnak is lépéseket kell tenni a megállapodás érdekében.

· „A 3,5% magas, és irritálja a társadalmat” – a munkavállalói oldal ezt másképp gondolja. Nem a reálbér növekedés, hanem a villamosenergiaár növekedés ”irritál”. Az áremelkedés ott marad a rendszerben, az a kérdés, hogy a tulajdonos és a munkavállaló hogyan osztozik. A lakosság nem gondolja úgy, hogy jó, ha a többlet-bevétel a tulajdonosnál marad. 

· A vállalati nyereségesség nőtt. MEH korlát nem az egész szegmensben érvényes. A konszolidált mérlegben növekedés van. 

· 74 000,- Ft minimálbérrel kapcsolatban megjegyzi: ilyen bérért nem dolgoznak munkavállalók a villamos iparban; ezért nem értik, miért akarja a munkáltatói oldal alacsonyan tartani. 

· A villamos átlagkereset-növekedéshez viszonyítva – ütemében – leszakadás van minimálbérben.

· A szakmunkás minimálbér kérdését 2008 év során újratárgyalják.

· A munkavállalói oldal sarkalatos kérdésnek tartja a 0,5%-ot: kérik a munkáltatói oldalt, emelje ajánlatát. Az a tendencia, hogy a munkavállalói oldal több lépcsőben közelít, a munkáltatók pedig nem: nehezíti a tárgyalásokat.

Dr. Janka Mária 
A szakmunkás minimálbér esetében mi a munkavállalói oldal álláspontja?

Gál Rezső

Az ÁKSZ-nél nem tárgyaltak külön a 0-2, illetve 2 év feletti gyakorlatról.

 Ha a munkaadói oldal ragaszkodik a korábbi értékhez, megfontolják.

Szünet

Dr. Janka Mária 
Két felvetésre tér vissza:

· Ágazati minimálbér: Nem lehet -vizsgálat nélkül- kimondani hogy nincs olyan vállalat, ahol ágazati minimálbéren dolgoznak. A bértáblánál is ez a kiindulási pont. A bérhez kötődő elemeket is a minimálbérhez kapcsolva alakítják ki.

Utolsó ajánlatuk: 72 400,- Ft.

A szakmunkás minimálbért már megkötöttnek tartják, kérik a munkavállalói oldalt, tekintse azt megállapodásnak.

· A munkáltatói oldal mérlegelte korábbi javaslatát: továbblépve a közös minimum irányába 5,5% átlagkereset növekedést javasol a középszintű bérmegállapodás részeként.

Szünet

Gál Rezső

Áttekintve a munkáltatói javaslatot, a következő viszontválaszt adja:

· Szakmunkás minimálbér: elfogadják a korábbi részmegállapodás szerinti összeget: 

84 500,- Ft/hó.
· Ágazati minimálbér: érvrendszerüket fenntartják, de a találkozási pont érdekében javaslatukat mérséklik 73 500,- Ft-ra.
· Reálkereset növekedés: ajánlatukat 3,2%-ra mérséklik.
Dr. Janka Mária 
· Átlagkereset: az 5,5%-os minimális szint nem jelenti, hogy helyi, vagy csoport szinten nincs további megállapodás.

· OÉT ajánlás szerinti közös minimum legyen: a munkavállalói javaslat felette van az OÉT ajánlás felső határának, kezelhetetlen érték. 

Gál Rezső

Megismétli,  a munkáltatói javaslatot jól érti-e: az átlagkereset reálértékének növelése 0,5%-ról most 0,7%-ra változott, illetve az infláció kezelése helyi szinten történjen?  

Dr. Janka Mária

Igen fenntartják javaslatukat az átlagkereset reálértékének növelése közös minimumként 0,7 %, valamint 2,5 %-os további ajánlás.  A társaságcsoport, valamint helyi szintű szociális partnerek felé az infláció kezelésének kérdését már korábban megtárgyaltuk, e kérdésben  helyi szinten kell a partnerekkel megállapodni. 

Szünet

Gál Rezső

A munkavállalói oldal megvitatta a kialakult helyzetet. Az elmúlt héten közös testületi ülésük volt, amely meghatározta a további feladatokat.

A munkavállalói oldal nevében bejelenti a munkaügyi konfliktust. 

A munkavállalói oldal kilép a sajtó nyilvánossága elé, és megteszi azokat a lépéseket, amelyek szükségesek ahhoz, hogy a munkáltatói álláspont közeledjen a munkavállalói álláspont felé.

Dr. Janka Mária

A munkáltatói oldal sajnálattal veszi tudomásul. Úgy gondolják: mindent megtettek az eredményes tárgyalásért. 

Bejelenti: Azon vállalatcsoportoknál, ahol vállalatcsoport-szintű tárgyalást kezdeményezett a szakszervezet (és eddig nem reagáltak), most elkezdik a bértárgyalásokat.

 Ennek előrehaladásával tudnak további javaslatot tenni az ágazati bértárgyalás folytatására.

Gál Rezső

A munkavállalói oldal szándéka: a régi ÁKSZ alapján ágazati bérmegállapodást kössenek.

Lehet társaság-csoportszinten olyan megállapodás, amely elősegíti a tárgyalásokat. De van egy belső határozatuk, amely minden szakszervezetre érvényes.

Határozott kérésük: folytassák a tárgyalásokat, tűzzenek ki időpontot. A konfliktus kezelése, megoldása mindkét oldal közös érdeke. 

Kéri: ne álljanak úgy fel, hogy a tárgyalást megszakították.

Dr. Janka Mária

A munkáltatói oldal nem tud most időpontot mondani. 

Gál Rezső

Az ÁPB munkavállalói oldala nevében kéri: intenzíven folytassák a tárgyalásokat. A munkaadói oldaltól új időpont kijelölését kéri. 

Szünet

Dr. Janka Mária

A munkaadói oldal úgy látja: ez nem konfliktus-helyzet, hiszen folyamatosan javították ajánlatukat. Két téma van, ahol már megállapodtak (minimálbér a szakképzetteknél, és a jóléti és szociális juttatások kérdése). Indokolatlan a munkavállalói oldal konfliktus bejelentése.

A következő napokban az oldal egyeztet, és a két társelnök konzultál az időpontról.

Gál Rezső

A munkavállalói oldal úgy ítéli meg, hogy február végén még csak közelébe se kerültek a megállapodásnak: igen messze vannak egymástól a javaslatok. 

Ezért megalapozottnak tartják – és a munkavállalói oldalnak joga - hogy bejelentsék a munkaügyi  vitát, a munkaadói oldal ezt  vegye tudomásul. 

A konfliktus-helyzet megoldására mielőbbi tárgyalást javasol, és ajánlja, hogy közvetítőként kérjék fel a Munkaügyi Közvetítői és Döntőbírói Szolgálatot (MKDSZ). Megjegyzi: Jogi eljárás szerint 7 napon belül folytatni kell a tárgyalásokat.

Dr. Janka Mária

Fenntartják korábbi álláspontjukat, hogy nincs konfliktus-helyzet. Korainak tartják közvetítő felkérését.

Gál Rezső

Rögzíti: a felek között nézetkülönbség áll fenn.

Budapest, 2008. február 26.
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            Gál Rezső                                                                                   Dr. Janka Mária      

     Munkavállalói oldal 
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