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Tisztelt Elnök Asszony!

Megkaptam 2oo8. március 5-én küldött levelét.

2oo8. március 6-án a  BDSZ, LIGA VHSZ és VDSZSZ döntéshozó testületei közös megbeszélést tartottak, melyen  a következő álláspontot alakították ki.

1., Az ágazati szintű 2oo8. évi bér és szociális megállapodás megkötését fontosnak tartjuk és mérlegelve az Önök álláspontját is a mellékelt megállapodás tervezetet szavaztuk meg. Ezzel a döntésünkkel a munkavállalói oldal álláspontja az OÉT által ajánlott sávon belül van.
2. A közös testület úgy értékelte, hogy indokolt volt a Mt. 194. §-a szerinti munkaügyi vita bejelentése és ezt fenntartjuk. 

3., 2oo8. február 26-i  VÁPB tárgyalás során javasoltuk, hogy vegyük igénybe a MKDSZ közvetítői tevékenységét.

Akkor is és most is nehezményezzük, hogy ettől a javaslattól a munkáltatói oldal elzárkózott. Álláspontunkat továbbra is fenntartjuk, mely megerősítésre került a SZMM miniszter által írt levélben is. ( faxon továbbítva)
Üdvözlettel:
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Budapest, 2oo8. március 6. 

VÁPB munkavállalói oldal javaslata 2oo8. március 6. 
Villamosenergia-ipari bér- és szociális megállapodás 2008. évre

a Villamosipari Társaságok Munkaadói Szövetsége, valamint a 

Villamosenergia-ipari Dolgozók Szakszervezeti Szövetsége, 

a Bánya- és Energia-ipari Dolgozók Szakszervezete között, 

a LIGA Villamosenergia- és Hőenergia-ipari Szakszervezetek 
egyetértésével
Felek az OÉT megállapodásban foglaltakat alapul véve az alábbiakban állapodnak meg:

1. Felek megállapodnak abban, hogy a 2008. évi infláció mértékének – a költségvetési előirányzathoz igazodóan – 4,8 %-ot valószínűsítenek, s e mértéket tekintik alapul a jelen Megállapodásban foglalt célkitűzések megfogalmazásakor illetve a Megállapodás teljesítésének értékelésekor.

2. Felek kötelezettséget vállalnak, hogy a Megállapodás hatálya alá tartozó társaságoknál olyan keresetfejlesztés valósul meg, amely biztosítja az 1 főre jutó bruttó kereset (átlagkereset) 2,7 %-os reálértékének növekedését.

3. Felek ajánlják a helyi/csoportszintű szociális partnereknek, hogy a helyi adottságoktól függően olyan megállapodásra törekedjenek, amely a társasági- vagy csoportszintű átlagkereset reálértékének  további emelkedését teszi lehetővé.

4. Felek megállapodnak abban, hogy 2008. január 1-jei hatállyal a megállapodás hatálya alá tartozó társaságoknál a teljes munkaidős statisztikai állományban lévőkre vonatkozóan alkalmazható munkabér nem lehet kevesebb az alábbiaknál:

· minden munkavállalóra vonatkozóan (villamosenergia-ipari minimálbér) 73.500 Ft/hó;

· a legalább középfokú iskolai végzettséget és/vagy szakképzettséget igénylő munkakört betöltőkre vonatkozóan 84.500 Ft/hó;

· Akkreditált felsőfokú szakképzettséget igénylő munkakört betöltő munkavállalókra 110.400 Ft/hó;

· a felsőfokú iskolai végzettséget igénylő munkakört betöltőkre vonatkozóan 138.000 Ft/hó.

5. A munkáltatók kötelezettséget vállalnak arra, hogy 2008-ban éves szinten a jóléti és szociális juttatások 1 főre jutó értékét minimálisan az inflációnak megfelelően növelik.

6. Felek megállapodnak abban, hogy jelen megállapodás részét képezi a Villamosenergia-ipari Kollektív Szerződésnek, és együttesen kérik annak kiterjesztését.

7. Jelen Megállapodás akkor lép hatályba, ha az aláírók illetékes fórumai jóváhagyják.

Budapest, 2008. március 6.
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