Helyzetértékelés 2008. március 11. 
A Villamosenergia-ipar Ágazati Párbeszéd Bizottságban (VÁPB) a szakszervezeti szövetségek (BDSZ, VDSZSZ és LIGA VHSZ) és a munkáltatói szövetség (VTMSZ) között január óta eredménytelenül folynak a tárgyalások, melynek célja, hogy ágazati szintű 2008. évre vonatkozó bér-, és szociális megállapodás legyen. 

A szakszervezeti szövetségek közösen 2008. február 26-án bejelentették a magyar Munka Törvénykönyv 194. §-a alapján a munkaügyi vitát, melyet 2008. február 29-én hivatalosan is megküldtek a munkáltatói szövetség elnök asszonyának. Ennek oka, a munkáltatói szövetség (VTMSZ) elzárkózott attól , hogy a szakszervezeti javaslatokat elfogadja  és jelenleg komoly érdekvita van a felek között. A két oldal álláspontja ezen helyzetelemzés részét képezi, ugyanakkor szükségesnek tartjuk  - elismerve az egyes kérdésekben   meglévő nézetazonosságot -   bemutatni a fő nézetkülönbségeket.  

Megjegyezzük, az érvényes ágazati kollektív szerződés szerinti ágazati szintű bérmegállapodás megkötésének határideje több mint egy hónapja lejárt. A mai napon ismételt tárgyalás volt a felek között, mely eredmény nélkül zárult. 

Nézetkülönbségek:

1., Munkáltatói szövetség ajánlata az ágazati minimális reálbér növekedésre vonatkozóan 1,4%, míg a szakszervezeti követelés az ágazati minimális reálbér növekedésre vonatkozóan 2,7%.  Ez keresetszínvonal növekedésben 6, 2% kontra 

7,5 % -ot jelent. 
A  felek között a reálbér növekedés mértékében tehát vita van, amely mértéke a munkavállalóink számára havonta nettó 9 eurót jelent. Azt gondoljuk, hogy ez a követelés nem eltúlzott, hanem egy visszafogott szám. 

2.,  Az ágazati minimálbérre vonatkozó  munkáltatói javaslat 72.500 Ft/hó, (279 euró/hó) míg  a szakszervezeti javaslat 73.500 Ft/hó.( 282 euró/hó).

A felek között tehát a vita kb. 3 euró/fő/hó.

A villamos energia iparban az egy főre jutó nettó átlagkereset 184.652 Ft./hó, mely 710 euró / hónak felel meg.  A munkáltató szerint a bérek további  (9 euró/hó) növelése a társadalomra irritálóan hatna. A szakszervezeti álláspont szerint  a fogyasztókra nem ez a lehetséges béremelés hat irritálóan, hanem az áremelkedés mértéke. 
Tekintettel arra, hogy a villamosenergia iparban szükséges szakmai kvalifikáció magas, valamint a munkavégzés körülményei okán (több műszakos munkarend, készenlét, ügyelet, túlóra, sugárveszély, stb.) a pótlékolt 710 eurós havi átlagkeresetet a munkavállalók keveslik.
Felek – egyetértenek abban, hogy a várható infláció magyarországi becsült értéke a költségvetési törvényből fakadóan 4,8%.  A tárgyalásokon készült jegyzőkönyvekből kiderül, ha az év végére az infláció tervezettől magasabb lesz, akkor a szükséges kompenzáció mértékéről és módjáról a társaságcsoport szintű, illetve helyi szociális partnerek fognak megállapodni. 

Mint ismert, az elmúlt hetekben a villamosenergia-ipari liberalizációval összefüggésben jelentős áremelés volt Magyarországon. Az áremelés okairól, annak megítéléséről eltérő vélemény van a szakszervezet, illetve a  - mai sajtóhírek alapján - a kormány között.  A VDSZSZ, illetve annak európai szervezete az EPSU már 2oo5-ben egy Brüsszelben tartott tüntetésen felhívta a figyelmet arra, hogy a neoliberális politika a villamosenergia-iparban áremeléshez fog vezetni.  Ennek többlet bevétele a befektetőknél jelentős növekedést okoz. Az áremelkedés fő oka, a kereslet-kínálat viszonyában keresendő.  A hatósági árak eltörlése pedig automatikusan eredményezte és eredményezni is fogja az áremelkedést. Szabályozott energia piac és új erőművek kellenek mind Magyarországon, mind az Európai Unióban! A kialakult helyzetért a felelősség a politikusok vállán van, mind Brüsszelben, mind Budapesten.  

A meghatározó társaságcsoportok saját tőkearányos adózott eredménye Magyarországon az elmúlt években jelentős volt.  A szakszervezetek a Cégbíróságtól kapott hivatalos adatok alapján az egyes társaságokra vonatkozó eredményeket és a kifizetett osztalékokat közzé tette honlapján a www.vd.hu oldalon. 

Ugyanakkor a munkavállalók nagyarányú  villamosenergia-ipari munkahely vesztést  szenvedtek el: az elmúlt tíz évben több mint 60%-os létszámleépítés következett be. 

A fentiek ismeretében érthetetlen és aggodalomra okot adó a munkáltatói szövetség merev álláspontja. A szakszervezetek számára mindenképpen fontos, hogy a VÁPB keretein belül jöjjön létre megállapodás. Ez a megállapodás megakadályozhatja a konfliktus kiszélesedését. 

A szakszervezetek elszántak arra, hogy az érdekérvényesítés céljából széleskörű akciókat szerveznek.  

Munkavállalói érdekek érvényesítése   érdekében a munkavállalói körben aláírás gyűjtést és a közvélemény tájékoztatására széleskörű sajtókampányt szerveznek. Készek arra, hogy szükség esetén azon befektetői csoportok vonatkozásában, melyek akadályozzák az ágazati szintű bérmegállapodás megkötését, tiltakozó utcai demonstrációkat tartsanak. Ennek jegyében várható helyszínek: budapesti német, illetve francia nagykövetség. Tekintettel arra, hogy az MVM társaságcsoportnál a 7,5%-os bérmegállapodás megszületett, ezért az MVM vonatkozásában tüntetésre nem kerül sor. 

Amennyiben a magyarországi tüntetések nem vezetnek eredményre, elhatároztuk magunkat, hogy nemzetközi helyszíneken -  E.ON, EdF társaságcsoportok németországi, illetve franciaországi központok székházai előtt -  utcai demonstrációk megszervezésére kerül sor, valamint az RWE esetében az európai üzemi tanács ülésén petíció átadására kerül sor. 
Ezzel párhuzamosan segítségül fogjuk hívni mind az európai szakszervezeti szövetségeinket (EPSU, EMCEF), mind az adott országokban velünk testvérkapcsolatban álló ágazati francia és német szakszervezeteket. 

Készek vagyunk arra is, hogy szükség esetén legkeményebb érdekérvényesítő eszközhöz, a sztrájkhoz is folyamodjunk. 

Tiltakozunk az ellen, hogy egy többségben privatizált és a nemzetközi tőke számára is  jelentős profitot hozó ágazat esetén elfogadhatatlan mértékű, csupán 1,4%-os reálbér növekedést ígérnek a munkavállalók számára.  

Ez joggal váltotta ki az iparágban dolgozók felháborodását és tiltakozását. 

Budapest, 2008. március 11. 
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