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= a TSZSZ szdvivlje: Gal Rezs6 MVM TSZSZ elndk
* amunkaltatéi oldal szévivéje: Fluck Benedek MVM Zrt. humén eréforras
vezérigazgato-helyettes

Napirend: A 2013. évi bér- és szocislis megallapodis és a munkakdr értékelési- és besoroldsi

Fluck

rendszerrdl sz616 megéllapodas

Benedek osszefoglalta a bértdrgyaldsokkal, illetve a gazdasdgi helyzettel kapcsolatos

eldzményeket, majd ismertette a munkéltatéi oldal béremelési javaslatdt:

a munkahelyek megdérzése, illetve a foglalkoztatas biztonsagénak garantalésa

a Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzulticiés Férumanak (VKF) 2013. jilius 15-é4n alirt
ajanldsara - amely a nettd keresetek redlértékének meg6rzésére iranyul, tovdbbé a tdrsasdg
jovedelemtermelé és koltségviselS képességére utal —, illetve az aktudlis inflicids
elbrejelzésekre figyelemmel a munkaltatéi oldal 2,5 %-o0s keresetfejlesztést ajanl,

az VKF ajdnlas alapjén a Magyarorszag konvergencia programja szerinti gazdasdgi mutatok
irdnyaddak, amely 3,1 %-os inflici6t tartalmaz, az MNB elSrejelzés 2 % koriili infliciét
tartalmaz. Mindezekre tekintettel a munkaitatéi oldal annak régzitését javasolja, hogy
amennyiben az infldcié meghaladja a 2,5 %-ot, akkor legfeljebb 3,1 %-ig automatikusan,
térgyalds néikiil korrekciét hajt végre a munkaltatd. Ezzel a munkaltaté teljesiti a VKF ajanldst,
mivel a nettG keresetek redlértékének megérzésén felil az infliciot meghaladé mértékii
keresetfejlesztésre keriil sor,

a szocialis juttatdsok mértéke nem valtozik 2013-ban,

a bérmegallapodésban rogzitenék a felek, hogy a Hay rendszer bevezetését mindkét fél
témogatja. Ahol szilkség van a bérek felzarkéztatisira ott ez a mozgébér terhére
megvaldsulhat helyi megdllapodas keretében, melyhez a HVH jévéhagy4sa szilkséges.

sziinet

Gal Rezs6 ismertette a TSZSZ &lldspontjat:

a nemzetgazdasdgi miniszter a VKF ajanlds alairdsdval megerésitette a 3,1 %-ot, amely azonos
a TSZSZ keresetfejlesztési igényével, ugyanakkor a TSZSZ kész a kompromisszumra a
keresetfejlesztés mértékét illetéen,
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javasoljdk annak rogzitését, hogy ha az inflacid mértéke meghaladja 3,1 %-ot, akkor a felek
térgyaldsokat folytatnak az inflacié kezelésérél,

kérik Elndk ur jelentétét a bértdrgyaldson,

a HAY megéllapodas kapcsén kezdeményezik, hogy keriilion bele a megéllapoddsba, hogy a
bérek felzarkéztatadsédra minimum 1,6 %-0s bértomeget forditanak a munkéltaték, egyébként a
végrehajtast a helyi felekre bizzdk,

a szocialis juttatasokrél szdl6, év elején kotdtt megdilapoddsban az szerepel, hogy a felek a
2013. évi mérték megallapitasara visszatérnek, ezért a TSZSZ kéri, hogy a bérmegéllapodésban
szerepelien a VBKJ keretnek a keresetfejlesztéssel azonos mértéki emelése, amely a 2014. évi
mértéknél az indul6 szédm. Kérik tovdbbéa annak rogzitését a bérmegdllapodédsban, hogy a felek
munkabizottsidgot alakitanak, amely (j juttatdsi elem, az egészségbirtositis bevezetésének
lehet&ségét vizsgalja.

sziinet

Fluck Benedek ismertette a munkaltatéi oldal llaspontjat:

Eindk Ur nem tud részt venni a targyaldsokon,

a munkaltat6i oldal a keresetfejlesztési ajanlatét 2,6 %-ra médositja,

az inflacié kezelését illetSen elfogadja a TSZSZ javaslatit, amennyiben az inflicié mértéke a
3,1 %-ot meghaladja, a munkaitatoi oldal nyitott a targyaldsra,

a HAY megéllapoddsban a munkéltaté nem rdgzitené, de az EKF iilés jegyzdkdnyvében
rogzitésre keril, hogy a munkdltatdk legaldbb 1,6 %-os mozgébér témeget a HAY szintekre
torténd felzdrkoztatdsra forditanak.

a szocidlis juttatasok mértéke esetén a 2,6 %-os emelést a munkéltatd elfogadja, amely a
'2014. évi mértéknél indulé szdmként jelenik meg. Azzal is egyetért a munkaltatéi oldal, hogy
a megdllapodésban legyen utalds a munkabizottsdgra, illetve az epgészségbiztositas
bevezetésének lehetdsége vizsgédlatara.

sziinet

A TSZ52Z javasolta, hogy a felek felezzék meg a keresetfejlesztési mértékek kbzotti kiilbnbséget, 2,8 %-
os emelésre kerilljén sor, a tébbi kérdésben egyetértés van.

G4l Rezs6 utalt arra, hogy jllius 23-dra tiintetési engedélye van a TSZSZ-nek az MVM székhdaza elé,
illetve hogy az MNV megerésitette az MVM felé, hogy biztositott a keret a béremelésre.

lelezte tovdbb3, hogy a TSZSZ egyelbre csak parafaini tudnd a bérmegéllapoddst.

Fluck Benedek elmondta, hogy amennyiben létrejbnne a megdllapodds, akkor a juliusi 24-i
Igazgatdsdgi lilésen sor keriilne a megdllapodas jévdhagydsdra, amely alapjdn a munkatdrsak az
augusztusi bérrel megkaphatnik a béremelést.

sziinet

A munkdltatoi oldal dtadta a 2,6 %-os keresetfejlesztésre vonatkozé bérmegéllapodas, illetve a
munkakér-értékelési rendszerrdl s2616 megallapodas tervezetét a TSZSZ részére.

A felek felfiiggesztették a tdrgyaldst és megdllapodtak abban, hogy hétfén délutdn sz0k kérben
folytatjdk az egyeztetést, amely sordn a megéllapodasok szbvegét is véglegesitik.
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G4l Rezs6 jelezte, hogy a TSZSZ a julius 23-i demonstraciét felfiiggeszti, az dtadott sziveget a fentiek
szerint kielemzik, esetleges pontositasokat kérnek, majd 23-4n munkahelyi testileti Gléseket
tartanak, melyen az érintettek szavaznak az elfogadasrédl vagy az elutasitasrol.

Ennek eredményérdl 15 érakor tajékoztatjdk a munkdltatéi oldalt.

Gal Rezs6 javasolta, hogy legyen kiizés sajtékdzlemény, amely azt tartalmaznd, hogy az alldspontok
kézeledtek, illetve folynak a térgyalasok.

A munkaltat6i oldal a kommunikiciés szakteriilettel egyeztetve fog visszajelzést adni erre
vonatkozdan. A mai TSZSZ altal szervezett sajtétéjékoztatdra tekintettel ko26s kommunikadciéra nem
keril sor a témaban, bar a munkaltatéi oldal értékelte a javaslatot.

Az emlékeztet6t készitette: dr. Bognar ludit munkaiigyi kapcsolattartd vezet szakérté

Jévihagyta:

Flu de
human erfforrds vezérigazgatd-helyettes
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