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1. Tajékoztatas az MVM Csoport gazdasagi helyzetérél

Gombkotd Zsuzsanna szamviteli osztalyvezetd szamolt be az MVM Csoport gazdasagi helyzetérél: a
2012. évi eredményekrdl, illetve a 2013. évre vonatkozd tervekrdl. A bemutatott prezentaciot a
résztvevbk irdsban megkapjék. Fluck Benedek kérte, hogy ezt tekintse a TSZSZ bels6 tajékoztatd
anyagnak, ne publikdljak széles kdrben.

Gal Rezs6 kérte a munkdltatdi oldalt, hogy a tdjékoztatasnak a publikus, nyilvanosségra hozhaté
elemeit adja at a TSZSZ részére.

2. Bértargyalas

Fluck Benedek jelezte, hogy a munkaltatéi oldal megkapta a TSZSZ béremelésre vonatkozd javaslatit,
illetve elmondta, hogy a munkaltatéi oldal mozgdsterét a 2013. évben érvényesiils gazdasagi
tényez6k hatarozzak meg, igy kiildndsen az Ujonnan bevezetett, illetve megemelt adéterhek, az MVM
Csoport novekedési lehetéségei, illetve a megvaldsitandd beruhazdsok, tovdbbé a villamos-energia
aranak csokkenése, amelyek miatt a 2013. évre a tavalyindl jelent6sen alacsonyabb eredménnyel
szamol az MVM Csoport.

A sajtéban megjelent egy orszagos bérajanlds, amelyet Czomba Sandor miniszter kézjegyével latott
el, amelynek célja a nettd keresetek megérzése, ugyanakkor ez az ajanlds egyelSre nem keriilt
alairasra, csak parafalt verzid létezik.
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Fluck Benedek ismertette a munkaltatoi oldal béremelési javaslatat:
- amunkahelyek megérzése, illetve a foglalkoztatds biztonsdganak garantdlasa
- a 2012. év végén kifizetett, 1,6 %-os bérkorrekcio bértémegének megfelels, differencidlt
béremelés
- aszocialis juttatdsok mértéke nem valtozna (az addterhek atvallalaséra figyelemmel).
A béremelést januar 1-jére visszamendlegesen hajtana végre a munkaltatd

sziinet

A TSZSZ béremelésre vonatkozo, irasban megkildott javaslata:

- a munkahelyek megérzése, illetve a foglalkoztatas biztonsaganak kiemelt kezelése,

- a2012. évi keresetekre vonatkozdan a keresetszinvonal fejlesztés mértéke 3,1%

- alapbérfejlesztés: legaldbb 4,7%-0s atlagos alapbérfejlesztés, a 2012. évi bérkorrekcio
megallapodas (inflaciot kdvetd bérfejlesztés) 1,6%-0s mozgd bér hanyad alapbéresitésével,

- aszocialis és joléti juttatdsok (VBKIJ-keret és az dnkéntes pénztari befizetések mértékének) 4,7
%-0s emelése,

- az inflacié kezelésére korrekcid megdllapodas, amennyiben az inflacid mértéke a 3,1 %-ot
0,5%-kal meghaladja.

Gél Rezs8 a munkaltatoi oldal dllaspontjdra valaszul ismertette az MVM TSZSZ alldspontjat:

Kitért arra, hogy a munkatarsak az inflacio-korrekciora figyelemmel valtozatlan redlkeresetek mellett
tudtdk a feladataikat jél teljesiteni, és hozzajaruini a cégcsoport sikeres eredményéhez.

A munkatarsak korében fesziilt vadrakozds van. A 2013. februar 6-an megsziiletett az agazati
bérajénlds alairasat kbvetGen a TSZSZ bértargyaldst kezdeményezett, akkor a munkaltatéi oldal
valasza alapjan 0 %-o0s béremelésre volt lehet8ség.

Gal Rezs6 hangsulyozta, hogy a TSZSZ szerint érvényben van az orszagos bérajanlas, amelyet aldirt az
illetékes szakdllamtitkar, illetve varhatdéan a miniszterelndk ur is ala fogja irni.

A TSZSZ szerint az orszagos bérajanlasra figyelemmel kell lenniidk a feleknek.

Gal Rezs6 emlékeztetett arra, hogy a LIGA konfoderacié aprilisban sztrajkbizottsagot alakitott az
orszagos bérajanldas megkotése céljdval. A LIGA felhivdsdra a TSZSZ is megalakitotta a
sztrajkbizottsagot, és 5000 alairast gy(jtott Ossze, illetve a LIGA altal szervezett tiintetésen is részt
vettek.

Gal Rezsé jelezte, hogy a LIGA konfdderaciondl konzultaciot fog kezdeményezni a bérajanlas végleges
alairdsa érdekében.

Gal Rezsé megdllapitotta, hogy a munkaltatd ajdnlata nem felel meg sem az agazati, sem az orszagos
bérajanldsnak, sem a tulajdonosi szdndéknak, és f6ként nem felel meg a munkatdrsak elvarasanak,
ezért kérte a munkaltatdi oldalt, hogy gondolja at az ajanlatat.

sziinet

Fluck Benedek javasolta, hogy a felek varjak meg az orszdgos bérajanlas véglegesitését, és ezt

kévetSen folytassak a bértargyaldst, a TSZSZ jarjon el az illetékes minisztériumnal az aldiras ligyében.

Ha alairasra keriil a bérajanlds, junius 27-én folytatddhat a bértargyalas, illetve arra az esetre, ha még

nincs tisztanlatds, egy sz(ikebb kérli egyeztetést javasolt.
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szlinet

Gal Rezs6 bejelentette, hogy a munkavallaloi oldal sztrajkbizottsaggd alakult, illetve varhatdan junius
2-dn demonstrdciot szerveznek az MNV székhéza elé, a LIGA konfoderacidt is bevonva.

A bértdrgyaldshoz kapcsolddo kiegészits kérdések:

Fluck Benedek elmondta, hogy az MVM Zrt. a béremelés végrehajtdsdhoz kivanta kotni az egységes
munkaszerzédés sablonnak megfelel6 atfogd munkaszerz6dés-modositasok kiaddsat, ezért a CsSz-
53-as szabalyzat junius 30-i hataridGvel irta el§ a tagvallalatok szdméra annak végrehajtasat.

A bértargyalasok elhizédédsa miatt a munkaltatéi oldal kezdeményezi a janius 30-i hataridé oktdber
1-jére tdrténd modositdsat.

Az egységes munkaszerz6dés-sablon kapcsan a munkaltatéi oldal a 2012. évi egyeztetések soran
igérte - ez az egy nyitott pont maradt az egységes munkaszerz6désre vonatkozd egyeztetés soran —
hogy készit egy dsszefoglald anyagot az Uzleti titok meghatarozasa kapcsan.

A munkaltatoi oldal attekintette az egyes tarsasagoknal érvényesiils, az iizleti titokra vonatkozd
szabalyozast, amely alapjan megallapithatd, hogy a legtébb tarsasagnal van belss szabalyzat vagy
nyilatkoztatas a titoktartdssal kapcsolatban.

A munkdltaté a titoktartdssal kapcsolatos Osszefoglalé anyagot atadja — az emlékeztetd
mellékleteként megkildi —a munkavéllaldi oldal szamara.

A HVH szakteriilet megkeresi tovabbd azokat a tdrsasagokat, ahol jelenleg nincs szabdlyozas és
kezdemenyezi, hogy adjanak ki szabdlyzatot, illetve vezessenek be nyilatkoztatdst.

Gal Rezsé elmondta, hogy a TSZSZ az id6pont médositasat tdmogatja, illetve a titoktartdssal
kapcsolatos dsszefoglal6 anyagra visszajelzést fognak adni.

A TSZSZ inditvanyozta, hogy a CSKSZ targyaldsok soran a felek soron kiviil targyaljanak az egységes
munkaszerzédés-sablonrol.

A munkaltatéi oldal a kezdeményezést elfogadta, illetve vallalata, hogy el6késziti a szévegjavaslatot,
amely az egységes munkaszerz8dés céljat és rendeltetését foglalja dssze

3. Csoport szint(i kollektiv szerzédés

Simon Csilla beszamolt a CSKSZ-t érint6 fontosabb lépésekr6l — a bemutatott prezentéciét a
résztvevék az emlékeztetS mellékleteként megkapjak.

Megallapodas: a felek elfogadtdk a CSKSZ tartalomjegyzékét (a munkdltatéi oldal &ltal irdsban
megkiildott, kiegészitésekkel elldtott verziot).

Simon Csilla kiemelte, hogy az Igazgatdsag a CSKSZ megkdtésére irdnyuld téziseket hagyta jova,
illetve egy csoportszint(i hatarozat kiaddsat hagyta jovd, amely alapjén a helyi kollektiv szerz6dések
modositasa esetén, annak aldirdsat megel6z6en egyeztetni kell a tervezetet az MVM Zrt. human
er6forrds vezérigazgatd-helyettesével annak érdekében, hogy a médositasra a targyalds alatt [évé
CSKSZ szellemében keriiljon sor.
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4. Munkatdrsi elkotelezettség mérés

Simon Csilla bemutatta az elk&telezettség méréssel kapcsolatos prezentaciot, amelyet a résztvevgk

irasban megkapnak.

5. Egyebek

- G3al Rezs6 ismételten javasolta annak koriiljardst, hogy a tdrsasagcsoporton beliil milyen
munkatarsakat érinté informaciékat jutnak el a munkatarsak felé, milyen csatornakon, igy példaul

az Intraneten. Felvetette egy tudatos, és kdzds kommunikdcié alkalmazdsat.
Fluck Benedek jelezte, hogy a belsé kommunikacié a KIG-hez tartozik, ezért javasolta, hogy a

kovetkezd alkalommal térjenek vissza a felek erre a kérdésre, és vizsgaljdk meg a lehetfségeket.

- Gal Rezs6 elmondta, hogy a munkavallaléi oldal tudomdsul vette, hogy a VILLKESZ Kft. helyzetérd|
kiilon, szlikebb korl egyeztetésre keriil majd sor, illetve varja az erre irdnyuld id6pont-javaslatot.

Az emlékeztetdt készitette: dr. Bognar Judit munkaiigyi kapcsolattarto fémunkatars

Jovahagyta:

Fluck Ben

human er6forrds vezérigazgato-helyettes VM TS ZSZ elnck
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