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VILLAMOSENERGIA-IPARI

DOLGOZOK

SZAKSZERVEZETI

SZOVETSEGE

16. EVFOLYAM, 3. SZAM

Mélton megiinne-
pelte az orszag
az 1848-49-es
forradalom és
szabadsagharc

162. évfordulojat

Esélyegyenloség-jelek

Napjainkban az esélyegyenldség, a
s (iszkrimindcié fogalmairél sokan so-
s kat, sokféleképp beszélnek, azonban

6ridsi probléma, hogy alig hallani olyan
szakmai diskurzusrél, mely valdban eligazitast
adna a téma irdnt érdekl6d6k és a hatranyos meg-
kiilonboztetést elszenvedett emberek szdmadra.

2. oldal

VIT Nyugdijpénztar
JIT akcioja

Jutalom az 1j belépének, atlépd-
nek, jutalom a beléptetének.

9. oldal

60 éves
az ERBE

(a képen Vavrik Antal
vezérigazgato)
7 oldal

Fizetett, de nem eleget...

A System Consulting Zrt. az dram szallitdsdnak

ellenértékét 2010. februdr 25-én atutalta a Vérte-

si Erém ZRt.-nek, 4m az erém® még tovabbi -

tobb millidrd forint - kir megtéritését koveteli.
7. oldal

Ulésezett a Villamosnergia-ipar
a Sportért Alapitvany

11. oldal

Nonapi koszonto

10. oldal

A Hanti Band-del konnyii az élet

Bévebben a 11. oldalon

Jol sikeriilt az OVIT-farsang

Tegnap, ma és holnap

Attekintés az agazati érdekegyeztetés aktualis témairol

15 éve folyik az j tipusu villamosenergia-
ipari érdekegyeztetés. Létrejottét négy-
éves szakszervezetek és a munkdltatok
kozotti vita el6zte meg. A részvénytrsa-
sdgi modell kdzponti irdnyitdssal miiks-
dott, ugyanakkor nem volt ennek megfe-
lel§ érdekegyeztetési formdja.

A munkdltatéi szovetség 1994-ben ala-
kult és az dgazati szakszervezetekkel tar-
gyalva 1995-ben kertilt aldirdsra az dgaza-
ti kollektiv szerz6dés.

Jelent6s 4llomds volt 2008-ban az 4ga-
zati kollektiv szerzédés megujitdsa, hi-
szen azon kiviil, hogy az aktualizalva lett,
a legitimitdsa er6sodott meg. Az 1995-0s
privatizacié kovetkeztében jelent@sen 4t-
alakult a munkadltatdi oldal, s a tulajdono-
si dontések nyomdn tdrsasdgcsoportok is
kialakultak. Tavaly decemberben egy, a
szakszervezeti alldspont szerint meghata-
roz6 kérdésben éles konfliktus alakult ki.
Lesz-e a jov6ben dgazati bérmegallapo-
dds és milyen tartalommal?

Az &gazati vita 2010. évre rendez4dott,
a megdllapodds megsziiletett.

Mit hoz a holnap, melyek az 4gazati
targyalds 2010. évi stlypontjai?

Fontos tudni, hogy 1j torvény sziiletett,
mely az dgazati szocidlis parbeszéd jov-
beni kérdéseit, miikodését és jogait, felté-
teleit és Ujraalakitdsdnak kotelezettségét
irta el6. Mikozben napi kérdésben (pl. a
kereset szinvonal mértéke és modja) éles
vita folyt a szakszervezetek és a munkdl-
tatok kozott, addig szinte mellékesen, az
tiléseken a jovét illetGen nézetazonossag

volt. Aldfrdsra Kertilt az tj torvény szerin-

ti megdllapodas a szocidlis parbeszédre,

elkésziiltek és beaddsra kertiltek a sziiksé-
ges dokumentumok.

Az 4gazati reprezentativ szakszerveze-
tek, a BDSZ és az EVDSZ legfontosabb
targyalo terepnek tekintik a Villamosener-
gia-ipari Agazati Pérbeszéd Bizottsdgot
(VAPB), hiszen a munkaadéi oldallal az
egyeztetések sordn sziiletnek azok a meg-
allapodasok, melyek a teljes ipardgat érin-
tik. A munkavallaléi oldal dsszedllitotta a
parbeszédbizottsagi iilések 2010. évre
sz0l6 litemterv-javaslatt, melynek meg-
vitatdsdra dprilisban kertil sor.

Tervezett programok, tdrgyaland6 témdék:
- AVKSZIV.fejezet 2.2.1. pontjanak vég-
legesitése.

- Szocidlis és joléti juttatdsok jogcimei és
az eljarasrend.

- Bér-és szocidlis megallapodas teljestilésének
vizsgdlatdval kapcsolatos megallapodas.

- A minimumbér elv(i bértarifdval kap-
csolatos targyaldsok.

- Sztrdjkszabdlyozdssal ~ kapcsolatos
munkaltatéi lista és eljardsrend.

- A sztrajkkal kapcsolatos elégséges szol-
gdltatés.

- Tovéabbi szakértéi, a VAPB munkajat
segitd albizottsdgok alakitasa.

- Iparégi sporttalalkozok aktudlis kérdései.
Egyéb kérdések.

A munkavdllaléi oldal szerint egy 1t van

tehdt, folytatni az 4gazati tdrgyaldsokat.

A VIMSZ elnokével, dr. Janka Mdridval

késziilt interjut a 3. oldalon olvashatjdk.

VILADEEI LAY
a 002-kibocsatas koriil

Ugy tinik, sokdig okoz még ko-
moly fejtorést és gondot a Mat-
rai Er6m{inek (is) a szén-dio-
xid- kibocsatés. Evek, évtizedek
alatt sokat tettek a csokkentésé-
re, és szdmos terv van ma is az
asztalon, mégis a hazai termel6-
egységek kozott 6k a legna-
gyobb CO2-, termel6k”.

Az érdekképviseletek, élén a
szakszervezet, a MEVISZ, évek
6ta figyeli a kvdtaelosztds kori-
li torténéseket és felszdlalnak,
tiltakoznak a déntéshozdékndl is
a szdmukra kedvezétlen donté-
sek miatt. A bdnydsz szakszer-
vezettel kozosen két miniszter-
nél tiltakoztak a kozelmultban,
amikor az é4llam nemrég nagy
mennyiségl kvota eladdsrél és
az ebbdl szdrmazd bevétel szét-
osztasar6l dontott. Es itt van a
legdjabb hir - mércius kdzepén -,
a kormdny sok milli6 tonna
szén-dioxidot értékesit.

A szén-dioxid-kvétdkat ot
éves ciklusokra bontva osztjak
ki a kiot6i megdllapodds alap-
jdn, a 2008-2012-es iddszakra
hazdnk évente mintegy 108 mil-
lié tonndnyi tiveghdzhatdst gaz
kibocsatasét lehet6vé tevg kvo-
taval rendelkezik. - Ha eladja az

Medveczki
Zsolt

orszdg a kvétamennyiséget,
nem marad nekiink és mi lesz
veliink 2012 utdn? - mondja ag-
gédva Medveczki Zsolt MEVISZ
titkdr - Féltjiik a munkahelyein-
ket, az er6mtvet. A CO2-kibo-
csatds korldtozdsa benniinket
érint legkeményebben, félg,
hogy majd nemhogy nem tu-
dunk versenyképes drakat kiala-
kitani, kérdés, egydltaldn el tud-
juk-e majd adni a drdgdn ter-
melt dramot.

(Folytatds a 2. oldalon)

A Vlllamosenergla ipari Uzemi Tanacsok F6-
rumat (VUTFO) és az Egyesiilt Villamosener-
gia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetségét
(EVDSZ) képviselok kozott mdrcius elsején a

Nagy Sdndor

févarosban tartott tirgyaldson el6zetes megdl-
lapodas sziiletett a két szervezet kozotti - az
eddigieknél szorosabb - egyiittm{ikodés érde-
kében. Dr. Szildgyi Jozsef, az EVDSZ elnokhe-
lyettese és Nagy Sdndor, az EDF DEMASZ Tér-
sasagcsoport Uzemi Tandcs elnoke, VUTFO
koordinator tdjékoztatott a megvitatott kérdé-
sekrdl és dontésekrdl.

Dr. Szildgyi Jozseftdl elGszor azt kérdeztiik: Ho-
gyan miikodott eddig a Villamosenergia-ipari
Uzemi Tandcsok Féruma?

- Nekem viszonylag kevés a rdldtdsom a Villa-
mosenergia-ipari Uzemi Tandcsok Férumdnak
miikodésére, tekintettel arra, hogy elndkhelyet-
tessé megvalasztdsomig ebben a munkdban nem
vettem részt. Azt azért tudom, hogy a VUTFO az
dgazati szakszervezet kezdeményezésére jott lét-
re. A féorum felvéllalta a munkavédelemmel kap-
csolatos kérdések koordindldsét is, erre tekintettel
a férum munkdjdban részt vettek az ipardgban
megvdlasztott munkavédelmi képviseldk is. A f6-
rum konzultativ jelleggel miikodott, a tapasztalat-
csere teriilete a munkavallalék joléti és szocidlis
elldtasaval volt kapcsolatos. Véleményem szerint
a férum, mint konzultativ testilet, jol latta el fel-
adatat, megteremtette az alapokat arra, hogy 4ga-
zati szinten is egységes vélemény jelenjen meg az
lizemi tandcsok hatdskorébe tartozo kérdésekrdl.

- Hogyan ujul meg a két szervezet kozotti kap-
csolat? Milyen kolcsonosen elonyos lehetdsége-
ket ldt az egyiittmiikddésben?

- Az EVDSZ VI. Kongresszusan &ttekintette a
VUTFO muikodésének tapasztalatait és az EVDSZ
programjdban célul ttizte ki az {izemi tandcs ha-

taskorébe tartozé kérdések koordindcidjanak erd-
sitését. A program alapjan elfogadott 5 éves intéz-
kedési terv, valamint a 2010. évi munkaprogram
pedig rogzitette az EVDSZ szandékat, hogy a
VUTFO-val, mint szervezettel ergsitse a kapcsola-
tat, illetve Ujitsa azt meg. Ennek szellemében ke-
riilt sor az EVDSZ és a VUTFO képviseldinek taldl-

kozéjéra. Az EVDSZ erre a taldlkozéra egy egyiitt-

miikodési megallapoddstervezettel érkezett, amely
tervezet rogziti az egyiittm(ikodés céljat, feltétel-

rendszerét. Megelégedésiinkre a megdllapodas-

tervezetet a VUTFO képviseldi is elfogadhaténak
tartottdk. Mindkét fél a kisebb mddositdsokkal
véltoztatott megéllapodéstervezeteket a dontésho-
z6k férumain elfogadésra ajanlja.

Véleményem szerint az EVDSZ és a VUTFO
megujult egyiittmiikddése jol szolgélja, hogy az
iizemi tandcsok hatdskorébe tartoz6 kérdésekben
is @ munkavdllal6i oldalon egységes vélemény fo-
galmazédjon meg dgazati szinten.

(Folytatds az 5. oldalon)
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SZOVETSEGI VEZETOSEGI ULES

AzEVDSZ szovetségi vezetGsége iilést tart Tengelicen 2010.
4prilis 1-2-4n.

KULDOTTKOZGYULES

A LIGA Onse élyez6 Pénztdr kiildottkozgytlést tart Buda-
8 g
pesten 2010. mdrcius 31-én. (XIV. ker. Ajtési Diirer sor 27/A.)

KIALLITOTTAK

Az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacsrol szolé torvény alap-
jan az Orszagos Részvételt Megdllapitd Bizottsdg megvizsgdl-
ta és megdllapitotta a Liga Szakszervezetek megfelelgségét
az orszagos érdekegyeztetésben val6 részvételre. A Liga min-
den kritériumot sokszorosan meghaladva teljesitette a feltéte-
leket. Igy példdul 16 nemzetgazdasdgi dgban és 77 aldgazat-
ban tevékenykedd szakszervezettel rendelkezik 19 megyé-
ben és Budapesten, 0sszesen 863 munkahelyen.

AFSZ, KSH ADATOK

z Allami Foglalkoztatdsi Szolgalat (AFSZ) adatai szerint
februdr végén a nyilvantartott dlldskeresék szdma 659 ezer {6
volt, 0,9 szdzalékkal tobb, mint az el6z6 hénapban, ekozben
tobb mint Otezerrel kevesebb 1j alldshelyet jelentettek be a
munkaadék a munkatigyi kirendeltségeken. Az uniés szami-
tdsi modszer alapjan a tavalyi 8,8 szdzalékr6l 11,1 szdzalékra
emelkedett a munkanélkiiliségi rdta. Az Accenture globdlis
vezetési tandcsadd cég felmérése szerint a gazdasdgi valsag
kovetkeztében vildgszerte tobb férfi vesztette el 4llasat, mint
nd.

A Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) el6zetes adatai szerint
2009-ben a gazdaség teljesitménye 2008-hoz képest 6,3 szd-
zalékkal esett vissza (GDP volumenindex 93,7).

MEDIATORKENT, DE...

Ossztérsadalmi érdek, hogy 2022 elsé félévében sikeres le-
gyen a magyar europai unios elnokség - hangoztattak az Or-
szdgos Erdekegyeztet§ Tandcs hdrom oldaldnak felsz6laléi a
marcius 5-i plendris iilésen. A munkaadéi oldal a lisszaboni
stratégia megujitdsdnak fontossdgat, a munkavéllaléi oldal
pedig a munka vildgdhoz kapcsolédé rendezvények elsédle-
gességét hangstlyozta.

Noha a magyar elnokségnek medidtorként kell miikodnie a
problémdk kezelésében,de az elnokséget ki lehet arra is hasz-
ndlni, hogy Magyarorszdg szdmdra fontos tigyekben gyorsit-
sa a dontési folyamatot - kozolte Csizmdar Gabor, a Miniszter-
elnoki Hivatal dllamtitkdra. (Forrds: liganet.hu)

20 EVES AZ MSZ0SZ

A Magyar Szakszervezetek Orszdgos Szdvetsége (MSZOSZ)
megalakuldsdnak 20. évfordul6ja alkalmdbél Unnepi Szovet-
ségi Tandcsiilést tartott mdrcius 4-én, kozel 6tszaz résztvevd
jelenlétével. ,- A tdrsadalmi 4talakuldsban is meg kell érizni a
munkavdllal6i érdekvédelmet, a megalakulds 6ta eltelt évek
mindegyike tartalmas teenddket, jelentds feladatokat jelen-
tett a szakszervezeteknek, a benniik dolgoz6 embereknek.
Munk4juknak koszénhetd, hogy a kozosségek szamos ered-
ményt értek el a munka vildgdban” - hangzott el a tanacsiilé-
sen.

TORVENY VEDI

Maodositottak a rendezett munkatiigyi kapcsolatokrél sz6l6
torvényt; a bejelentés nélkiili foglalkoztatds mar nem abszo-
lut médon, hanem csak akkor eredményezi a rendezett mun-
katigyi kapcsolatok megsértését - és emiatt az dllami tdmoga-
tdsokbol val6 automatikus kizarast -, ha a jarulékfizetési ko-
telezettségének nem tesz eleget a munkaadd. Ezutdn a jog-
sért6 munkaltaték ,megbiintetésekor” figyelembe kell venni
a foglalkoztatdshoz fiz6d6 érdeket is.

A hat orszdgos szakszervezeti konfoderdcié kozos kozle-
ményben tiltakozott a torvénymddositds ellen, mert a képvi-
sel6k a szinte egyhangt dontést igy hoztdk meg, hogy fi-
gyelmen kiviil hagytdk az orszdgos érdekegyeztetésrél sz616
torvényt, a tobb mint hisz éve kozosen Kkialakitott érdek-
egyeztetési gyakorlatot és a demokrécia alapelveit. A LIGA a
honlapjan felteszi a kérdést: Torvény védi a jogsérté munka-
adokat?

BALOGH VADOLT

Balogh Zsolt, a BKV Zrt. volt megbizott vezérigazgatdja tobb
olyan kijelentést tett a sajtéban, mely szerint Hagy6 Mikl6s
f6polgdrmester-helyettesnek tizmillidrdok landoltak a zsebé-
ben feketén, majd ebbe a kerettorténetbe beleillesztette nagy
dltaldnossdgban a BKV-s szakszervezeteket is... (A LIGA vé-
leménye, felszolitdsa a www.liganet.hu honlapon olvashatd.)

Ulést tartott az EVDSZ
Etikai Bizottsaga

Az {ilésen részt vev{ bizottsagi tagok Major Gdbor bizottsagi elndk
vezetésével attekintették a 2010. évi varhaté feladatokat, valamint
elkészitették éves munkaprogramjukat.

Az iilésen konzultdciora keriilt sor a bizottsdg munkamdéd;jérol,
stilusdr6l. A februdr 114 iilés résztvevsi tgy dontottek, hogy
kovetkezd tilésiiket 2010. dprilis 15-én tartjak. (G.)

\VIILUADEEI LAY
a2 CO2-[hocsatas Kor

Folytatds az 1. oldalrél
Ma a Matrai Er6m( az orszag villa-
mos energia ellditdsdban jelentGs,
mondhatni nélkiilozhetetlen szerepet
tolt be.

Az EVDSZ 2010. februar 24-i szo-
vetségi vezetGségi iilésen Medveczki
Zsolt eléterjesztése alapjan megtar-
gyalta a CO2 kibocsatas, illetve ennek
jovébeni kérdései kapcsan kialakult
aktudlis helyzetet és hatarozatot ho-
Zott.

A 2010. februdr 19-én Budapesten
megtartott II. Magyarorszdgi Klima-
csticson elhangzottak alapjdn az euré-
pai orszdgokhoz hasonléan Magyaror-
szdgon is be kivanjdk vezetni az un.
Lklimatorvényt”, amely a CO2-kibo-
csatds mérséklésére iranyul. Az euro-
pai nemzetektdl eltéréen azonban Ma-
gyarorszagon 20% helyett - irredlisan
magas - 40%-os  csokkentés
(1990/2020 viszonylatdban), mig
2050-re a '90-es szint 80 %-os csokken-
tése keriilt meghatdrozésra a torvény-
javaslatban. Ilyen mértékd vallaldst
egyébként csak az ipardt jelentGs mér-
tékben visszafejlesztett, atomenergiara
koncentralt Nagy-Britannia véllalt be
Eurépdban.

Tekintettel arra, hogy az EVDSZ
szerint a CO2-kibocsatds csokkentése
a villamos-, gdz- és banyaipari gazda-
sdgi tdrsasdgok tevékenységét érinti
meghatdrozdan, a tobbletcsokkentés
véallaldsdnak kovetkezményeként az
emlitett ipardgakban foglalkoztatott
munkaeré mértéke jelentésen csok-
kenhet.

A CO2-kibocsatdsnak, az eurdpai
unios 4tlaghoz képest magasabb mér-
tékd, indokolatlan csokkentése negati-
van érintheti az EVDSZ altal is timoga-
tott beruhdzasok, igy pl. a Matrai Er6-
m{ Zrt. bévitésének megvaldsuldsat.

Az EVDSZ Szovetségi VezetGsége a
munkahelyek megtartdséra, illetve
munkahelyek létesitésére figyelemmel
meger@sitette mindazon lépéseket,
amelyek CO2 uniés atlag feletti kibo-
csdtds parlamenti megszavazasa ellen
irdnyultak.

A fentieken tdlmenden az EVDSZ
2010. februdr 24-i szovetségi vezetisé-
gi iilése a kovetkezd alldspontot alaki-
totta ki:

e EVDSZ eztton is felhivja a dontés-
hozoék figyelmét, hogy - az Eurépai
Unio éltal is vallott szocidlis parbe-
széd elv alapjan - az orszdggytilés
elé keriil6 torvények vonatkozasa-
ban, az el6készitési szakaszban

konzultdljanak az adott dgazatok-
ban m(kods szakszervezetekkel.
Ezen konzulticié alkalmdaval ké-
sziiljenek olyan dontéselGkészitési
dokumentumok, amelyek vizsgal-
jdk, hogy az adott dontések (pl
CO2-kibocsétas radikalis csokken-
tése) milyen hatdssal birnak a fog-
lalkoztatasra.

e Az EVDSZ hatérozottan tiltakozik a
liberalizlt drampiac azon hatdsai
ellen, melynek kapcsdn a magyar-
orszagi kereskedGk "fekete dram-
importot" val6sitanak meg. Ennek
lényege, hogy nem eurdpai unios
orszagb6l (pl. Szerbia, Ukrajna) a
hazai piaci 4rndl alacsonyabb é&r-
szint( villamos energidt importal-
nak, melyek elGdllitdsdnal sokféle
tekintetben radikdlisan megsértik
az Eurépai Uni6 é&ltal megkivant
kornyezeti normdkat. A piac ilyen
tipusi mukodése indokolatlan és
igazsdgtalan  versenyhdtrdnyba
hozza azokat a magyar termel6ket,
akik draiban értelemszertien érvé-
nyesitik a kornyezetvédelmi kiada-
sokat is.

Jelen hatarozatot az EVDSZ Szovet-
ségi VezetGsége egyhangtlag fogadta
el.

Napjainkban az
esélyegyenl@ség,
a diszkrimindcié
fogalmair6l so-
kan, sokat, sok-
féleképp beszél-
nek, azonban
Oridsi probléma,
hogy alig hallani olyan szakmai diskur-
zusrél, mely valéban eligazitdst adna a
téma irdnt érdekl6dék és a hatrdnyos
megkiilonboztetést elszenvedett embe-
rek szdmdra. Tény, hogy Magyarorszé-
gon madr létezik a jogszabdlyi hattér és a
megfelel6 intézményrendszer a diszkri-
mindci6 csokkentésére és rombold hata-
sdnak orvosldsdra, viszont a legtobben
ma sem tudjdk miként, és hogyan élhet-
nének jogaikkal. A mércius elejét6] meg-
jelend ,egyenléség-jelek” cim( beszélge-
tés-sorozatunk a kommunikdcids drt ki-
vanja betolteni.

,A mai helyzet és a mai beadvanyok
szdma egyeldre a jéghegy cstcsét jelen-
tik, viszont ha a jov6be tekintiink, valé-
szin(isithetd, hogy hisz év milva tébb
tizezer foglalkoztatdsi diszkrimindcid-
val kapcsolatos {igy is nyilvdnosségra
kertilhet”.

Dr. Gyulavdri Tamdssal (ELTE-AJK
Tanszék) a Munkajogi Egyenlé Bands-
mod Tandcsadé Testiilet tagjdval készi-
tett interjut Minorics Melinda. Ebb6l
idéziink.

- Hogyan kell elképzelni a testiilet
munkdjdt?

- A testlilet fiiggetlen szakért6kbdl,
diszkrimindacids joggal foglalkoz6 joga-
szokbdl 4ll, akik tevékenységiikkel az
Egyenl6 Bandsmo6d Hat6ésdg (EBH)
munkdjat segitik oly mddon, hogy az
egyes eljardsokban felmeriil§ jogi prob-
lémakkal kapcsolatosan alkotnak szak-
ért6i véleményt. A kiilonbozs tigyekkel
Osszefliggsd elméleti, gyakorlati problé-
mdk kiemelésével fogalmazunk meg 4l-
lasfoglaldsokat, melyek kikeriilnek az
EBH honlapjara is.

- Sokan nem tudjdk értelmezni az
egyenl6 bdndsmadrol szolo torvény
egyes rendelkezéseit és a fogalomza-
var sem ritka. Kérem, mondjon példdt
ilyen esetekre!

Syenlloisié gajlelielk

Példaul sokszor gond az eljarési sza-
balyok értelmezése, igy a bizonyitasi te-
her megforditdsdnak alkalmazdsa sem
egyértelmd: vagyis az, hogy az eljaras
sordn kinek és mit kell bizonyitania.
Voltak esetek, amikor a panaszosnak
kellett bizonyitania igazdt, hozzéte-
szem, ez nem szabdlyszer( eljards, mi-
vel azt a tényt, hogy a védett tulajdonsag
(melyekbdl az esélyegyenl@ségi torvény
19 plusz egyet - az egyéb helyzet, tulaj-
sértettet ért hatrany kozott osszefliggés
van, nem a sértett félnek kell bebizonyi-
tania. A diszkrimindcids esetekben a bi-
zonyitdsi kotelezettség megfordul, ez
azonban sok esetben ma sem egyértel-
mU, még az eljarast lefolytatok és a bi-
rok szamdra sem. Véleményem szerint
az antidiszkrimindcids jognak csak ak-
kor lehet értelme, ha a jogsért6 bizo-
nyitja sajat igazdt, vagyis hogy nem a
védett tulajdonsdg miatt érte hatrany a
sértettet.

Masik példa lehet a ,megtorlas” fogal-
maéval kapcsolatban kialakitott 4lldspon-
tunk. Ezt a fogalmat a torvény roviden
fogalmazza meg, viszont értelmezése
egy ,Adgas-bogas” problémahalmazt je-
lent a valésdgban. Tovébba ilyen az
~egyéb helyzet” fogalma, mert az erre
valé hivatkozéskor a legtébbszor nem
vildgos, hogy példdul amikor a munkdl-
tato kiilonbséget tesz a dolgozok kozott,
ott mindig diszkrimindacids esettel van-e
dolgunk. Véleményiink szerint csak
olyan tulajdonsag vehetd bele ebbe a ka-
tegdridba, mely a személyiség lényeges
vondsaként értelmezhetd.

Mi, a testiilet tagjai, jol m(ikodé jogal-
kotédst szeretnénk. A diszkrimindci6s
jog nem a j6 és a rossz kiizdelme, ha-
nem féligazsdgokkal tarkitott esetek
halmaza. Ezekben az estekben nem vé-
lik be 4ltaldban az ,asztalra csapds”, ke-
mény technika, itt az intelligens jogal-
kotés eszkozével kell élni.

- Milyen tipusu diszkrimindcios
iigyekkel taldlkoznak a leggyakrab-
ban?

- A legtobb diszkrimindcids iigy a
foglalkoztatds teriiletén érinti a sértette-
ket, az esetek kétharmaddban a munka-
erépiacon torténd hatrdnyos megkiilon-
boztetés legkiilonbdz6bb formdival ta-

ldlkozunk. Az {igyek tobbségében az
id6sebb munkavéllalékat sujtd, korral
Osszefiiggd diszkrimindcidval, a nem-
mel kapcsolatos - vagyis a néket érintd
- hédtrdnyos megkiilonboztetéssel, ciga-
nyok hatranyos helyzetbe hozasdval, il-
letve a fogyatékosokat érint6 diszkrimi-
nacioval kapcsolatos beadvanyokkal ta-
ldlkozunk. Meg kell emliteni a szomoru
tényt, hogy a foglalkoztatds teriiletén
barmelyik tdrsadalmi csoportot érhet
diszkrimindcié a munkaltaté részérdl.

- Milyen férumokat kereshetnek fel a
hdtrdnyos megkiilonbéztetést elszen-
vedok?

- A sértettek el6tt két lehetdség 4ll
fenn: az egyik, hogy beadvanyt nyujta-
nak be az EBH-hoz, ekkor egy rovid, egy-
szer(i és olcso eljards veszi kezdetét. En-
nek hdtrdnya, hogy a sértett nem kaphat
kartéritést, azonban a hatdsdg birsdgot
szabhat ki a jogellenes magatartést tanu-
sitéra. Tehat a diszkrimindlt fél ezen a f6-
rumon megvédheti igazat, a hatranyos
megkiilonbdztetést alkalmazét pedig el-
tiltdssal, valamint nevének nyilvdnossag-
ra hozataldval biintetik. A mdsik lehet&-
ség a birdsagi 1t, viszont ebben az eset-
ben a procedira sokkal hosszadalma-
sabb, koriilményesebb, azonban el6nye,
hogy az itélet kartéritést szabhat ki a hat-
ranyt elszenvedett fél szdmara. A két el-
jards nem zdrja ki egymadst, egyiitt is le-
folytathat6 a két vizsgdlat. Manapsag a
birdsdg szerepe jéval nagyobb, mint a
hat6sdgé, vagyis a birdsagi eljardsnak
mads a stlya, mint a kdzigazgatdsi eljards-
nak.

- On szerint hogyan kapcsolédhat be
a Liga Szakszervezetek Esélyegyenlo-
ségi Tagozata az esélyegyenloséggel
kapcsolatos munkdba, hogyan tud
fellépni tagjai érdeke védelmében?

- A szakszervezet képes konkrét
tigyekkel foglalkozni, ezt pedig megte-
heti a kozérdekd igényérvényesités esz-
kozének haszndlatdval. Ez azt jelenti,
hogy a sértettek nem egyénileg, hanem
a szakszervezet segitségével jarhatnak
el az EBH és a bir6sag el6tt is, amennyi-
ben diszkrimindcid érte 6ket.

(A teljes cikk a liganet honlapon olvas-
hato)



Jelentos fejlodés jellemzi
a Villamosenergia-ipari
Agazati Parbeszéd Bizott-
sag (VAPB) munkajat, kii-
I6noésen az utobbi évek-
ben. A szocialis partne-
rek, az érdekképviseletek
és a munkaadok szovet-
sége e forum keretében
tekintik at és targyaljak
meg a munka vilagat érin-
to kérdéseket, hatarozato-
kat hoznak és megallapo-
dasokat kotnek. Evente
tucatnyiszor talalkoznak,
munkaterviikbe egyre
tobb és egyre fontosabb
téma keriil be.

A VAPB iilések nyilvanosak,
ezzel élnek is leginkdbb a tag-
szakszervezetek képviseldi.
Az {ilések hossza 1-2-4 6réig
terjed a téma fontossdgatol és
sulyatol fiiggéen.

A VAPB-n a munkaltatéi ol-
dalt képvisel¢ Villamosipari
Térsasdgok Munkaadéi Szo-
vetsége (VTMSZ) elnoki teen-
déit ot éve dr. Janka Mdria, az
E.ON Hungéria Zrt. Szerveze-
ti és HR igazgatdja tolti be. Ve-
le beszélgettiink, értékelve a
villamosenergia-ipari munka-
védllalok érdekében hozott
dontéseket. Véleménye sze-
rint a parbeszédnek, az érdek-
egyeztetésnek a targyalasztal
mellett lehet 1étjogosultsaga.

- Tisztelt Elnokasszony, ho-
gyan értékeli az elmiilt éve-
ket?

- Most is megtiszteltetés-
nek tartom azt, hogy bizal-
mat szavaztak nekem. A
munkaadoéi szovetség valaszt-
manyénak tagja voltam és az
ipardgat is jol ismerem, rég-
6ta itt dolgozom, ezért bizto-
sak voltak abban, hogy az 4l-
talam irdnyitott munkaadoéi
szovetség felel6sen hozza
meg dontéseit.

Komoly eredménynek tar-
tom, hogy sikeriilt megkotni
az 4gazati kollektiv szerzé-
dést és azt is, hogy létrejottek
az évenkénti bér- és szocidlis
megéllapoddsok. Az &4gazat-
ban olyan torténések ezek,
melyekre oda kell figyelniink.
A nemzetgazdasdg mds d4ga-
zataihoz képest igazdn biisz-
kén szdmolhatunk be ezekrél
a dolgokrél, hiszen mds dga-
zatokban ez nem igy van je-
len. Nyilvdan ennek a sikernek
egy része a villamosenergia-
iparra jellemz§ tradiciok és a
szakmakultira megérzése, az
irdnyvonalak tovébbvitele.

Ennek hatédsa is érezhet6, de
ezen feliil néhany tjabb val-
tozds és a tdrgyaldsokon be-
vezetett mintdk egylitt adnak
még egy tovdbbi megujulast,
melyhez minden résztvevd
hozzé4jaruldsa és munkdja
sziikséges volt.

- A munkaadoi szévetség
munkdjdnak mindsitése mi-
lyen formdban torténik?

- A VTMSZ-en belill a
munkat a vdlasztmdny végzi
felel6s beosztasu tagokkal. A
kozgytlés, tehdt a tagsag az,
mely a vdlasztmany munkdjat
megitéli. Azt mondhatom, az
éves beszdmoldinkban jéles6
érzés az elvégzett munkdt és
a kovetkezd feladatok Kkittizé-
sét leirni. Tagjaink ezeket
nyomon kovetik, eddig nem
szavaztdk le a javaslatainkat.
Ezdaltal létrejohettek olyan
megallapodasok, melyekhez
minden érdekelt hozzdjarult.
Ez a bizonyitéka annak, hogy
a munkdnk eredménye pozi-
tiv elGjelet kaphat.

A vélasztmdny tagjai rend-
szeresen taldlkoznak, hiszen
az év soran folyamatosan jon-
nek el6 olyan témdk és felada-
tok, amelyek azonnali donté-
seket és egyeztetéseket kivan-
nak meg. Az eldrelépés ezek
altal torténik, a tagsdggal koz-
gy(ilés keretében tartjuk a
kapcsolatot.

- Kérem, emlitsen az utobbi
években hozott dontésekbdl,
a vdltozdsokbol!

- Itt megemlithetem a Villa-
mosenergia-ipar a Sportért
Alapitvany alapitdsat és ma-
kodtetését. A kedvezményes
munkavallaléi tarifanak a kér-
dése és az Gj rendszer beveze-
tése is ezen ciklusra jutott.
Szamos olyan kérdést és m-
kodési mechanizmust Kkell
még kidolgozni, mely kordb-
ban nem vagy nem igy miiko-
dott. A kozelmultban két eré-
mi, a Budapesti Er6mt és a
Dunamenti Eré6md is csatla-
kozott a munkdltatéi szovet-
séglinkhoz, 6k tjra belépsk.

- Hogy sikeriilt ezt elérniiik?

- Val6szint, hogy folyama-
tosan figyelték a munkdnkat,
az 4gazati pdrbeszéd bizott-
sdgi dontéseket. De a vég-
eredmény a lényeges. A valla-
latok sajat dontése volt, 6k je-
lentkeztek tjra tagnak, igy
orommel tidvozolhetjiik Gket
koriinkben. Ujra a szervezet
részeivé vdéltak. Nagyon fon-

tos alapelvnek tartom, hogy a
munkéltatéi oldal, a VTMSZ
egy konszenzusos kozos véle-
ményt képvisel, nem egyes
vallalatoknak, vagy vallalat-
csoportoknak a véleménye
vagy partikuldris érdeke jele-
nik meg. Ez a konszenzusos
vélemény az, amit a vélaszt-
many és ezen Keresztiil az
egész tagsag el tud fogadni.
Es amikor valamilyen kérdés-
sel kapcsolatban megitélik
azt, hogy hol tartanak a tér-
gyaldsok, akkor az kizdrdlag
az egylittes, szovetségi véle-
ményt jelenti.

- A VTMSZ soksziniiségé-
b6l milyen feladatok kovet-
keznek?

- A vdllalatok nem azonos
tulajdonosi és mtikodési szer-
kezettiek, eltérd piaci életsza-
kasszal érkeznek a szovetség-
be. Vannak kereskeddk, ener-
giaelosztok, dllami vallalatok,
kiilonbozd tulajdonosi fazis-
ban levék - privatizdcio el6tt,
esetleg utdn - vagy éppen ala-
kuléban 1évék. Az érdekeik
eltéréek, ezért a VTMSZ ak-
kor mtikodik hatékonyan, ha
ezeket az érdekeket Ossze
tudja hangolni, egyeztetni és

kialakitani azt a kozos éllas-
pontot, melyet minden tag el
tud fogadni. Csak ugy tud
egységes dllasfoglalds létre-
jonni. Ha ez nem igy miikod-
ne, akkor az ,érem madsik ol-
dala” keriilne el6térbe - mi-
ként volt kordbban a VTMSZ
hulldmvdolgyes id&szakaban.
Ha részérdekek huizndk szét
az egységet, az a stabilitdst is
veszélyeztetné. Igy a szovet-
ség jovdije is veszélybe kertil-
hetne. Amig én a jelenlegi fel-
adatomat betoltom, vagyis a
vilasztmdany elnoke vagyok,
a vdlasztmdany tagjaival azon
dolgozunk, hogy megmarad-
jon a stabil munkaadéi szer-
vezet.

- A villamosenergia-ipari
pdrbeszéd bizottsdg miikod-
tetése ritka vivmdny. Onnek
mi errél a véleménye?

- Mér az el6bb is megemli-
tettem az eredményeket, me-
lyeket elértiink. Természete-
sen ebb6l nem csupdn a
VTMSZ szerepe emelend6 Ki,
a szakszervezetekkel egyiitt
tudtuk elérni mindazon viv-
manyokat, amikrél beszélhe-
tink. Ez bizony kdzds mun-
ka, nem 6hajtandm ezeket az
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eredményeket kizdrélag a
VTMSZ eredményének vindi-
kéalni, teljes joggal nevezhe-
t6k kozos sikernek. Ebbdl is
latszik, hogy miikodik az dga-
zati parbeszéd bizottsdg. A
mi felfogdsunk a munkaltat6i
oldalon az, hogy els6sorban a
munka vildgdval kapcsolatos
dontésekben akarunk a pér-
beszéd bizottsdgokban tevé-
kenykedni. Tudjuk, hogy
vannak olyan 4pb-k, melyek
egy Kkicsit a szakmai szerve-
zet irdnydba is elkezdték Kki-
terjeszteni a mikodésiiket.
Ezt mi nem tartjuk koveten-
dének, nem szeretnénk ilyen
irdnyba béviteni a VAPB mii-
kodését. Mi a munka vilagé-
nak szigordan azon szegmen-
seivel foglalkozunk, amik
szorosan ide tartoznak. Az
ebben tortént lépéseket, me-
lyek az elmdult id&szakban
megtorténtek, Kkielégitének
tartom.

A sztrdjk kérdésével és més
témdkkal kapcsolatban is
folytatunk szakmai konzulté-
ci6kat. A VTMSZ-en beliil
rendelkeziink egy szakképzé-
si bizottsdggal, melyben el&-
térbe Kkeriilhetnek szintén
olyan témadk, amelyekkel ké-
s6bb a pérbeszéd bizottsag-
ban taldlkozhatunk.

- Megsziiletett a 2010-re vo-
natkozo bér- és szocidlis
megdllapodds.

- A legfontosabb értékelése
az, hogy létrejott egy bérmeg-
dllapodés. Olyan, amihez a
szakszervezeti oldal és a
munkdltatéi oldal képvisel6i
is megszerezték a tdmogatast,
tehat a munkaltatéi szovetség
tagjai is tdmogattak.

- Amikor a VAPB-n folyik
a tdrgyalds, felfokozott ér-
deklédés ovezi az ott tortén-
teket, égnek a telefonok, hi-
szen az alkalmazottak és ve-
zet6k egyardnt vdrjdk, mi
fog torténni. Ezt lehet érzé-
kelni?

- Ennek a felelgsségnek a
tudatdban vagyunk, aminek
igyeksziink megfelelni. Jo,
hogy megemliti, mert ugy
gondolom, érdemes arra kitér-
ni, a munkdltatéi oldal ko-
moly felelGsséget érez az
irdnt: a munkavéllalék a lehe-
t6 legtisztességesebb és az
adott gazdaségi kornyezetben
a legjobb koriilmények kozott
dolgozzanak. Ezt tudja visz-
szatlikrozni az adott évi bér-
megéllapodés, melyet megko-

tiink. Azt gondolom, a 2010.
évre vonatkozdan is ez tor-
tént meg. Ha 0Osszehasonlit-
juk a sajat dgazatunkat maés
dgazatokkal, a nemzetgazda-
sdg mds részeivel, akkor ez
egy komoly vivmdany és ez
nem csupdn a munkaltatéi ol-
dal vivmdanya. A két oldal sze-
repe igen komoly, és ebben a
munkaltatéi oldal a felelgssé-
gét és tuddsdt maximadlisan
hozzdadta. Bar 2009-ben
visszaesés volt a gazdasag-
ban, mely nyilvén a sajét ipar-
dgunkra is kihatott és az
egész hazai termelésre, hely-
zetre, de mindemellett tudjdk
az érintettek: a foglalkoztatasi
szinvonalat - kisebb korrekci-
okkal - meg tudtuk 6rizni. A
munkdltatéi oldalnak a fele-
16ssége most is megjelent a
bérmegéllapoddsban és 4lta-
ldban azokban az alldsfogla-
ldsokban, azokban a donté-
sekben, melyek végiil megdl-
lapodasokhoz vezettek.

Az a véleményem és ebben
egyetértiink a vdlasztmény
tagjaival, hogy a targyal6asz-
talndl kell targyalni és ott kell
kifejteni az alldspontokat. Az-
zal egylitt is, hogy az egyik
oldalt egy tobb szakszerve-
zetbdl 4llé szovetség ill. tobb
szovetség képviseli, a mdsik
oldalt a munkdltatéi szovet-
ség képviseli. A két fél allas-
pontjat, oldalakat kell 0ssze-
egyeztetni és igy kialakitani a
végs6 megolddst, vagyis a
dontést el6késziteni. Nem
madshol van a térgyalds helye,
hanem a targyaldasztalndl.

- Meddig hizodhat a tdr-
gyaldsok folyamata?

- A megallapodés az egyez-
tetésekrdl szol. Ki kell cserél-
ni a véleményeket, 1Gj és
Ujabb javaslatokkal valami-
lyen médon kozeliteni a meg-
olddshoz. Azt gondolom, a
munkdltatdi oldal minden tér-
gyaldsra a megdllapoddsterve-
zet valamilyen pontjdval kap-
csolatban, vagy részében uj
javaslattal allt el§. Nem ra-
gadtunk meg egy ponton és
tartottunk ki mellette min-
dendron, hanem folyamato-
san torekedtiink arra, hogy
olyan megfogalmazast, defi-
niélast taldljunk, amivel az &l-
laspontokat kozeliteni tud-
juk. Nyilvdnvaléan mindkét
oldalnak a szabadsédga meg-
van ebben a folyamatban, a
munkaltatéi oldal szandéka
mindvégig egy kozelités volt.

Fdbidn E.

Felhivas

az iparag munkavdllal6ihoz,
nyugdijasaihoz és csalddtagjaikhoz

A Villamosenergia-ipar a Sportért Alapitvany kuratériuma azzal a
kéréssel fordul az iparagi aktiv és nyugdijas kollégdkhoz és csalad-
tagjaikhoz, hogy - ha mds irdnyu elkotelezettsége ebben nem gatol-
ja - ajanlja fel személyi jovedelemadéja 1 %-at az Alapitvany szdmé-
ra, a tobb évtizedes multra visszatekintd, évi tobb mint 2000 6t
~megmozgatd” villamosenergia-ipari sporttaldlkozok tdmogatdsdra!

A Villamosenergia-ipar a Sportért Alapitvany ad6szdma:

18475537-1-06

A befolyt tdmogatdsrol - amelyet elére is koszoniink - és annak fel-
hasznéaldséardl a Forré Drét hasdbjain az ipardg kozvéleményét rész-
letesen tdjékoztatni fogjuk.

Villamosenergia-ipar a Sportért Alapitvany kuratériuma

Vitsport

Vilamasenerga-par a Sporter Alapivany

Megharomszorozodott az online tligyintézeést

valaszto E.ON ugyfelek szama

Az E.ON {igyfelei korében folyamatosan né az online e
iigyintézést valasztok szdma és a kdzelmultban inditott
nyereményakcié miatt tovabb béviilt az érdekl6dék ko- o
re. Az internetes rendszer célja konny(, gyors, széles-
kord és biztonsdgos ligyintézési lehet@ség biztositdsa, e
ami bdrhol és barmikor elérhetd az tigyfelek szdmara.
Jelenleg kozel 160 ezren veszik igénybe az {igyintézés- e
nek ezt a korszert(i formdjat, mely jelentds novekedésa o
tavaly ilyenkori 45 ezres felhasznaléi korhoz képest.
A korszer( szolgaltatds még szélesebb korli népszerd-
sitésére és megismertetésére az E.ON 2010. mdrcius 15- o
ig tarté nyereményjatékot hirdetett. A nyereményjiték o
keretében az online tigyfélszolgalatot haszndl6 fogyasz-
tok az egyszerti és gyors {igyintézés mellett most hdrom
Ford Fiesta személyautét is nyerhetnek, ha kitoltik a
www.eon.hu oldalon elérhetd kvizjatékot. A kampany
hatdsdra dupldzddott az online {igyintézési rendszerbe
naponta regisztralok szdma és tobb tizezren vesznek
részt az E.ON nyereményjatékaban.
Miért j6 az ligyfélnek az online tigyintézés?
o Az Osszes szamldjdt akdr tobb évre visszamendleg is
megnézheti és keresheti a rendszerben
o Bediktalhatja a mérgora dllasat

modositdsa)

Lekérdezheti szamlaegyenlegét, illetve foly6szdmla
egyenleg igazolast tud letdlteni
Banki tigyleteket intézhet (példdul bankszdmlaszdm

Csoportos beszedés - a rendszer automatikusan ki-
tolti a fogyaszt6 adataival a sziikséges nyomtatvanyt
Szdmlamadsolatot és csekket igényelhet

Egy belépéssel az dsszes partnerszdm {igyét intézhe-
ti (dnkormdnyzatok esetében ez kiemelten hasznos
- egy intézménynek tobb fogyasztasi helye van)
Ugyfélcserét intézhet

Kozvilagitdsi hibat jelenthet be

Az E.ON 2008. 6szén vezette be a szdmldzdsi rendszer-
rel 0sszekotott, igy egyedi és aktudlis adatokat szolgdl-
taté interaktiv, online iigyintézési format. A tdrsasig
tapasztalatai alapjdn a rendszer haszndlata nem oko-
zott kiilondsebb nehézséget az tigyfelek szamara. 2009

elsG felében mdr 45 000 felhaszndld volt, mara elérte a
160 000 regisztraldt, tehat egy év alatt meghdromszoro-

zédott az online tigyintézést valaszték szdma. Erdekes

adat, hogy az Osszes tigyfélszolgdlati megkeresés 14%-
a 2009-ben mdr az interneten tortént.
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Az alacsony foglalkoztatas,
és ami mogotte van

A Regiondlis Munkaiigyi
Tandcsokba és a Regionailis
Fejlesztési és Képzési Bi-
zottsagokba delegalt képvi-
selok tovabbképzése im-
mdr hagyomdnynak szdmit
a LIGA Szakszervezetek-
ben. A kozos felkészitést
indokolja, hogy a szakkép-
zési projekt az idei évben is
folytatodik és a két testiilet
tevékenysége kozott na-
gyon sok a kozos pont.

A kozelmultban, Budapes-
ten, a rémai-parti oktatobazi-
son megrendezett felkészité-
sen a foglalkoztatds novelé-
sének lehetGségei és Ossze-
fliggései voltak a fékuszban.

1. A munkaeré-piaci kilépések
hatdsa az alacsony foglalkozta-
tasra
Monostori Judit (Népességtudo-
manyi Kutatéintézet) elGadasa
azokra az dsszefliggésekre vild-
gitott r4, ami a foglalkoztatottsag
mutatdi és az életciklus kozott
llnak fenn. A hazai foglalkozta-
tasi adatok koztudottan kirfvéan
alacsonyak a nemzetkozi dssze-
hasonlitdsokban (ami ezen be-
1l a férfiakét illeti, az uniés lista
utolsé helyén allunk), ami mo-
gott az egyik meghatdrozé ok a
munkaerd-piaci inaktivitds ma-
gas foka. Ma a 40 év feletti mun-
kaképes férfiak kozel fele nincs
jelen a (legdlis) munkaerdpia-
con. A gazdaségi aktivitds foko-
z4sat az elmult évtizedben elsd-
sorban a nyugdijkorhatdr emelé-
sével prébaltdk meg ellensu-
lyozni, azonban - meglepd moé-
don - mindez alig volt képes ha-
tast gyakorolt e tekintetben. Ez
annak tudhatd be, hogy a tobb-
szori korhatdr emelés hatdsdra
egyre tobben vélasztottak a kor-
hatdr el6tti nyugdijba vonuldst.
A mésik megdobbentd jelen-
ség a 15-24 év kozotti fiatalok
foglalkoztatdsi rdtdja, mely
mindossze 23% (Hollandidban
70%).

2. A moduldris, kompetencia
alapu szakképzés aktudlis kér-
dései

Visszatérd eldadoként Baskiné
Lipka Gabriella (Nemzeti Szak-
képzési és Felnttképzési Inté-
zet) az OKJ rendszer rejtelmei-
6], a moduléris képzés el6nyei-
16, kihfvasairdl tartotta prezen-
taci6jat. A magyar szakképzési
rendszer egyik jelentds fejleszté-
se az elmult években az OKJ
rendszer megujitdsa volt, ami
egylitt jart a képzési rendszer
korszertsitésével is.

Az 1Gj OKJ-ban szerepl§ szak-
képesitések véges szamu, egy-
mastol j6l megkiilonboztethets
kovetelménymodulbél 4llnak.
Ha egy munkavdllalé rendelke-
zik egy adott szakképesitéssel,
de ezzel nem tud elhelyezkedni,
csak egy mds tipustval, akkor a
modul-rendszer lehet6séget ad
arra, hogy csak a kiilonbséget
kell elsajatitania. Nagyon lénye-
ges, hogy az j rendszer ez altal
atjdrhat6sagot biztosit a szak-
mak kozott, ami a feln6ttkép-
zésben (4tképzésben) nagy je-
lentdséggel bir. A modernizacid
a teljes kozépfokt szakmai kép-
zésre hatdssal lesz, Gigy, mint a
szakma- és vizsgakovetelmé-
nyekre (ahol kovetelménymo-
dulok szerepelnek), az ez alatti
szintre, a képzési programokra
(ahol tananyagmodulok irjék le
a folyamatokat), illetve a digitd-
lis tanagyagokra, amik kénnyen
integrdlhatok a kiilonb6zd mo-
dulokhoz.

Az el6addson sz6 volt még az
elérehozott (alternativ) szak-
képzésrdl is, ami a gyakorlatban
a kordbbi hdroméves rendszer
,Visszacsempészését” jelenti.
Ezek a fizikai munkéval jelle-

mezhet6 munkakorokre felké-
szit§, gyakorlatigényes szakké-
pesitések esetében indithatd.

Az el6ad6 végezetiil bemutat-
ta azokat a fejlesztéseket, ami a
korszer( vizsgdztatasi rendszert
és tananyagfejlesztést biztosit-
jak a kompetencia alapu tanula-
si modellhez.

3. Az alacsony foglalkoztatasi
rata okai, a foglalkoztatds bg-
vitésének gazdasagpolitikai
oOsszefiiggései

Adler Judit ismert kutatdé (GKI
Gazdasagkutaté Zrt.) elsdsor-
ban az alacsony foglalkoztatds
gazdasdgpolitikai Osszefliggé-
seirdl tartotta el6addsat. Részle-
tesen szolt az orszdg alacsony
jovedelemtermel§ képességé-
16l, illetve a nemzetkdzi mun-
kamegosztdsban jelen 1évg ki-
szolgdltatottsagrol. Ezt kovets-
en érintette azokat a tovabbi
okokat is (a technikai fejl6dés
létszamkiszorit6 hatdsa, a feke-
te-szlirke gazdasdg tartdsan
magas hdnyada és a szocidlis
ellat6 rendszer mtikodése), ami
szintén hozzdjérult az elmult
két évtizedben a jelenlegi 4lla-
potokhoz.

Az el6ad6 megéallapitotta,
hogy a munkavallaldsi kort
inaktivak nagy része nem jelent
valés munkaerd-tartalékot a ver-
senyszféra szamara.

Ami a foglalkoztatds bgvité-
sének gazdasédgpolitikai 0ssze-
fiiggéseit illeti, szdmos lehetd-
ség és javaslat keriilt bemuta-
tdsra.

4. A munkaerépiac forrasai,
tartalékai, az inaktivitds, és
ami mogotte van

Lakatos Judit (KSH Eletszinvo-
nal és munkatigy-statisztikai f6-
osztdly) a 15-64 éves inaktiv né-
pesség szerkezetét, 0sszetételét
mutatta be.

Ez a prezentdci6 is kitért a fi-
atalkortiak alacsony gazdasagi
aktivitdsdra, illetve ennek okai-
ra, kiemelve azt a tényt, hogy
hazénkban a legmagasabb a ko-
telez6 oktatdsban vald részvétel
ideje (13 év, szemben, pl. Cseh-
orszaggal, ahol ez 9 év). Mig a
15-17 évesek még mindeniitt jel-
lemzGen a kiz-oktatdsban vesz-
nek részt, addig a 18-24 évesek
kozott az inaktivitds oka szerint
viszont mdr jelent&s polarizacié
tapasztalhat6, igy megallapitha-
t6, hogy az alacsony iskolai vég-
zettséglieknél végleges szegre-
gacié (kiszorulds) tapasztalha-
t6, a kozép- és felsdfoku végzett-
séglieknél viszont - a képzési
rendszer problémdi miatt - il-
leszkedési gondok vannak.

Magyarorszdgon a fiatal kor-
osztdly foglalkoztatottsdga az
egyik legalacsonyabb, ugyanak-
kor kirfvéan alacsony azok aré-
nya is (1.5%), akik munka mel-
lett tanulnak.

5. Szakképzési projekt 2010

A jelent6s koltségvetési forrds-
sz(ikités ellenére az idei évben is
folytatédik az RFKB-k miikodé-
sét megalapoz6 szakképzési
projekt, biztositva ezzel azt,
hogy a kordbbi évek munkdja
nem vész el, illetve demonstral-
va azt, hogy a szakképzés tigye
kiemelt jelentdséggel bir.

A szervezetek kozotti mun-
kamegosztds szerint 2010. év-
ben csak a kamardk végeznek
kérdéives felmérést. A munkal-
tat6i- és munkavdllal6i érdek-
képviseletek elsGsorban a regio-
ndlis kapcsolatrendszer erdsité-
sében, fejlesztésében kaptak fel-
adatokat. A tovdbbképzés részt-
vevdi ennek megfelelGen Atte-
kintették a projekt ez évi felada-
tait és lehetdségeit.

(A teljes cikk és az eléaddsok
anyagai a liganet.hu oldalon te-
kintheték meg - a szerk.)

A VIRUSZ Ifjuiséagi Tagoza-
ta szervezésében fiatalok
csoportja tekintette meg a
MAVIR ZRt. Orszagos Disz-
pécser Szolgalat kozpont-
jat és a magyar rendszer-
irdnyit6 vezényl6termét
Budapesten, az Aniké ut-
cai székhdzban marcius
13-an.

El6adést tartott Decsi Gdbor, az
ODSZ {izemirdnyitdsi iizemve-
zetGje a szolgdlat tevékenységé-
rél, az eurdpai és hazai rendszer-
irdnyit4s helyzetérél és feladatai-
rél. A résztvev6knek nem min-
dennapi élményben volt résziik,
hiszen lathattdk a folyamatos
miiszaki és technikai irdnyitdst a
vezényldbdl is.

A VIRUSZ Ifjasagi Tagozata-
nak képviseldi, RitzIné Kunze
Nikolett és Horvdth Endre a
rendkiviil pontos és j6l szerve-
zett latogatds sordn fogadta és
koszontotte a fiatalokat. A preci-
zitdsra mindenképpen sziikség
is volt, hiszen a MAVIR-ba torté-
nd szakmai sétét fontos elézetes

hosszi hétvége ellenére nagy
szdmu érdekléds érkezett az or-
sz4g tavoli pontjairdl is, tobbek
kozott Szombathelyrél, Debre-
cenbdl, Keszthelyrdl, Kecske-
métrél, Gy6rbal.

A rendszerirdnyitds és a napi
lizemirdnyitds bonyolult és kon-
centralt munkat igényel, &m en-
nek érzékeltetése mellett rendki-
viil érthetd és atlathatd elGadast
tartott Decsi Gdbor. Az iizemve-
zeté a MAVIR szervezetének be-
mutatdsa sordn kitért arra a szé-
les korti tevékenységre, melyet a
tarsasdghoz tartoz6 igazgatdsa-
gok és dolgozo6i végeznek. Az
aramellatds és szolgaltatds folya-
matdt torvény szabdlyozza, illet-
ve az utébbi évek torténéseinek
eredményeképpen a liberalizalt
drampiac is beleszél a munkdba.
A Kkialakult rendszerben kell a
MAVIR-nak helyt llnia, hiszen a
cél az eldirt, sziikséges dram el-
juttatdsa a fogyasztdhoz, ami a
villamos energia sajatossdgaibdl
adédéan nem konnyt feladat. A
vezetékek nem ismerik az dllam-
hatér fogalmdt, miként az dram
Utja pontos szdmitdsokkal és

menetrendekkel szabdlyozva is
tartogathat meglepetéseket. Az
Orszdgos Villamos Tehereloszté
(OVT) utddjaként, a 2009-ben a
rendszerirdnyitds 60 éves jubile-
umét {inneplé MAVIR-ban dol-
gozok fontos feladata a biztonsé-
gos és mindségi rendszerszaba-
lyozés. A villamosenergia-piac
Uj szemlélete eredményeképpen
ma mdar nem csupdn a miszaki
kozremiikodés sziikséges, hi-
szen a termelk és halézat a piac
igényei szerint midkodnek. A
MAVIR jél végzi a dolgat, ami ab-
bdl is latszik, hogy a fogyasztok
a folyamatokat nem érzékelik,
az igény pillanatdban megkap-
jak a sziikséges mennyiség( ara-
mot.

A latogaték érdekldve hall-
gattdk a komoly témdrdl szold,
de hangulatos el6adést, mely ki-
tért a vildgban lezajlott kiilonle-
ges esetek elemzésére is: Miként
zajlott le a nagy olaszorszagi
dramsziinet, milyen hatdsai le-
hetnek egy-egy iddjarasi kilen-
gésnek? A jelenlévék megtudhat-
tak azt is, miként kapcsolédik
Ossze az eurdpai-kontinentélis

hélézati rendszer, milyen hatds-
sal van a hazai rendszeriranyi-
tdsra a marokkdi, vagy akdr a li-
biai hél6zat.

- A rendszerben egyiitt si-
runk, egyiitt nevetiink - jelentet-
te ki az el6add, utalva az 9ssze-
kapcsolt hdl6zatra. Az elmult év-
tizedekben felhalmozott tapasz-
talat szintén sziikséges ahhoz,
hogy az egyre ttlterheltebbé vé-
16 hal6zat és megnovekedett
dramigény mellett a folyamat
zokkenémentes legyen.

Mindezek mellett az EVDSZ If-
jusagi Tagozatdnak fiataljai pél-
ddul olyan érdekességekre is vé-
laszt kaptak, miért volt sziiksé-
ges a régebbi idékben az {ize-
meltetének figyelnie a televizi6-
és radi6 msorait, illetve mi koze
volt, lehetett a diszpécsernek az
egykori, népszerd ,Ki mit tud?”
cim( vetélkedd dontdjéhez.

Rendkivtil érdekes és hasznos
ordkat toltott el a latogaté cso-
port a MAVIR-ban, a vezényld
megtekintése és az iigyeletes dol-
gozdk ismertetdje is kiilonleges
ismeretanyagot kozolt.

egyeztetések el6zték meg. A

.lyv.

A BDSZ és az EVDSZ k6z06s nyilatkozatot fogadott el
uzenve a dontéshozoknak: hozzanak létre minél tobb munkahelyeket.

MUNKARELYEKETSASVIEEAMOSENERGIAZIPARBA
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A foglalkoztatas bdvitése, 4j, fenntarthatd
munkahelyek létrehozasa elképzelhetet-
len a Magyarorszagon megtalalhato ter-
mészeti erdforrdsok hasznositasa nélkiil -
olvashatjuk Gdl Rezs6 EVDSZ elnok és Ra-
bi Ferenc BDSZ elnok dltal alairt allasfog-
lalasban.

Az energetikai céld szénbdnydszat és az arra
épiil villamosdram-termelés szolgdlja az
energiaellatds biztonsdgat, gazdasdgossagit,
a modern technolégidkkal a kornyezeti ter-
helés csokkentését és a széles kort foglalkoz-
tatdst.

Napjainkban mdr a f6ldgdz dominancidja
tdlzott mértékben jelentkezik az energiafel-
haszndldsban, a villamosdram-termelésben
is, pedig az 0sszes gazfogyasztdsunk a hazai
termelésbél 2008-ban csak 18,6%-ban, 2009-
ben 27,8%-ban volt biztositva (a 2009-es év
novekedése csak a gazdasdgi valsdg miatt je-
lentkezett, ugyanis az ipar fogyasztdsa kozel
3,0 Mrd m?3-rel csokkent).

A szénbanydszat visszafejlesztésekor nem
szamoltak a szénhidrogén-drak drasztikus
novekedésével, elGsegitve ezzel is az orszdg
tulzott energiafiiggdségének kialakuldsat. A
Brent dollir/hordé 4r a kovetkezéképpen
alakult: 1988-ban: 14,91, 1998-ban: 12,76,
2007-ben: 72,44, 2008-ban: 96,94. A gdzarak
hasonl6 mdédon novekedtek.

A fentiek miatt is az energiahordozdk kiil-
kereskedelmi egyenlege minusz 1668 milli-
ard forint volt a 2008. évben. A magyar tiize-
16anyag felhaszndlds (energiamix) elhiba-
zott, hiszen az elmdlt 35 évben az atomerd-
mivon kiviil csak szénhidrogén bézist erd-
mi épiilt és most is csak ilyenek vannak ki-
vitelezési szinten (Gyonyfti, Nyirtass). Ennek

a kovetkezménye, hogy az energia tertiletén
importfiiggdségiink foldgazbol 81%, ezen
beliil a villamosenergia-termelésben a fold-
gdz ardnya 38%-1a, elfogadhatatlanul magas
mértékben megemelkedett. A foldgdz be-
szerzése egyetlen importforrdsbdl torténik,
ami komoly veszélyekkel jar, a készletek

75%-a pedig politikailag instabil térségben

taldlhatéak.

A villamosenergia-termelésben reprezen-
tativ szakszervezetek egy az orszdg szdmdra
elényosebb és biztonsdgosabb tiizelanyag-
oOsszetétel kialakitdsara tesznek javaslatot, fi-
gyelembe véve, hogy a befektet6knek kisz4-
mithaté jovSképre, irdnymutatdsra van
sziikségiik a tobb évtizedre sz616 beruhazasi
dontések meghozatalakor.

Javaslatunk 6sszhangban van az EU ener-
giapolitikdjaval (ellatdsbiztonsag, kornyezet-
védelem, gazdasdgossdg). Nem szabad to-
vabbra is abban az illiziéban élni, hogy a
nyersanyagok és az energiahordozok korlét-
lanul olcsén dllnak majd hazank rendelkezé-
sére.

Koveteljiik és egyben tdmogatjuk:

1. Nemzeti érdekként, a Paksi Atomerdm
Zrt. tervezett lizemid6 meghosszabbita-
sat!

2. Tamogatjuk a parlament 4ltal is elfogadott
célt, a Paksi Atomerém bévitését.

3. Meg kell valésitani a Métrai Er6m{ ZRt.
mar kordbban jévdhagyott, hazai lignitva-
gyonra épll6 4j blokk épitését. Ez a két
kiilszini banya optimdlis m(ikodéséhez is
sziikséges. A térségben a lignitvagyon le-
hetévé tenné nagyobb teljesitményd
blokk(ok) épitését is. Lignitkészleteink to-
vabbi fejlesztésekkel lehetGséget adnak
kornyezetbarat er6miiépitésre is. A ,tisz-

taszén” technologidk bevezetése a kuta-

tas-fejlesztés teriiletén is Gj munkahelye-

ket hozhatna létre, exportlehetdségeket is
teremtve.

4. Biztositani kell - MVM Zrt. tulajdonban lé-
v6, minden kornyezetvédelmi engedéllyel
rendelkez6 - a Vértesi Erdmd ZRt. leg-
alabb 2014-ig tarté m(ikodését! Jelenleg a
Mérkushegyi Banya - a szerkezetdtalaki-
tasi tdmogatds figyelembevételével - kb.
250,- Ft/GJ 4ron adja az er6m( szdmadra
az &ramtermeléshez sziikséges szenet.
Gézbdazison ez az 4r jelenleg ennek tobb-
szorose.

5. Szakszervezeteink az EU-direktivdval
egyetértésben tdmogatjak a redlis pénz-
igyi szdmitdsokon alapulé megutjuld
energiatermelést, valamint a masodhasz-
nositdsi anyagokra épiil6 termelést, kiilo-
nosen ha az egyiitt jar az erémtvi agglo-
merdcid létbiztonsdgdnak fokozdsaval.

6. Fent kell tartani az alacsony onkoltségt
kapcsolt hé- és villamosenergia-termelés
kedvez4 megitélését, ha ezzel a fogyasz-
tok szdmdra val6ban olcsébb ellatast biz-
tostt.

Fontosnak tartjuk, hogy mind a dontésho-

z6k, mind a médidk - kozosen veliink szak-

szervezetekkel- tisztdn ldssdk a redlis ener-
giafejlédési alternativakat, ezért ragaszko-
dunk koveteléseink megval6sitdsdhoz!

Az el6z6ek alapjdn a szakszervezeteink
nem tdmogatjdk a jelentds gdzbazison torté-
nd tovébbi villamosenergia-termel6i erém-
épitést. Meg kell dllitanunk a villamosener-
gia-termelésben foglalkoztatottak szdmdnak
csokkenését! A fogyasztok ellatdsanak biz-
tonsaga érdekében, koveteljiik a hazai tiize-
l8anyag ardnydnak megérzését, novelését!



Megtortént a Tatabanya Eromii

Kft. privatizacioja

Megoriztik a villamosenergia-iparagban megszerzett vivmanyainkat

A tavaly szeptemberi szamunk-
ban hirt adtunk arrdél, hogy a ko-
rabban, 2008. aprilis 1-jén ki-
szervezett tatabanyai munkaval-
lalok az MVM GTER Zrt. és az
OVIT Zrt. tarsasagokbol 2009.
julius 1-jén visszaszervezésre
keriiltek a TE Kft.-be.

Abban a cikkiinkben arrdl is frtunk,
hogy a visszaszervezés indoka - az
MVM Zrt. Igazgatésdganak 14/20009.
(I.18.) sz. hatdrozata alapjén - egy djabb
tulajdonosi dontés, mely szerint az
MVM Zrt., mint eladé és a Tatabanyai
Megyei Jogti Varos Onkormdnyzata, va-
lamint az ELMIB Energetikai Zrt., mint
vevok kozott a TE Kit. {izletrészt érint6-
en 2009. mdrcius 18-4n adasvételi szer-
z8dés aldirdsdra kertilt sor.

A villamos ipardg szakszervezeti vild-
gdban felroppent a hir, hogy a TE Kift.
privatizdcidja megtortént. A tatabanyai
munkavéllalékat képvisel6 VIMESZ
szakszervezet elnokét, Kovdcs Ferencet
kérdezziik ismét, hogy val6ban megtor-
tént-e a TE Kft. értékesitése?

- A hir igaz. A kordbbi cikkben emli-
tett addsvételi szerz6dés zarasi feltételek
dokumentumdban szerepl§ feltételek
2010. februdr 10-én a felek részérdl telje-
siiltek. Az 1jj tulajdonosok, a Tatabdnyai
Megyei Jogti Varos Onkorményzata 51,
és az ELMIB Energetikai Zrt. pedig 49
szdzalék tulajdonhdnyadban kivdsarol-
tdk az MVM Zrt. Tarsasdgcsoportbdl a
TE Kft.-t. Februdr 16-dn a TE Kft.-ben az
4j tulajdonosok képvisel6i sajtétdjékoz-
tatét tartottak a tulajdonosvéltdsrél. A
sajtotdjékoztatdt kovetGen az dltalunk
szervezett munkdsgytlésre keriilt sor,
ahol az 4j tulajdonosok képvisel6i véla-
szoltak a munkavallalék kozeli és tévo-
labbi jovével kapcsolatos kérdéseikre.

- Az el6z6 hiranyagunk végén a priva-
tizdcioval kapcsolatban on emlitett
egy Foglalkoztatdsi Megdllapodds meg-
kotésének lehetdségét, az akkor még
jovébeni tulajdonosokkal. Sikeriilt-e a
megdllapoddsban egyességre jutni?

- Miel6tt még konkrétan valaszolnék
erre a kérdésére, ezzel kapcsolatban ér-
demes megemlitenem ennek néhany
el6zményét. Mikor tudomdsunkra jutott

az MVM Zrt. értékesitési szandéka a TE
Kft.-t illetGen, levelet irtunk Mdrtha Imre
vezérigazgat6 trnak. A levélben kértiik
az értékesitési szdndékukrél a munka-
véllalok megfelel§ tdjékoztatdsat, vala-
mint azt, hogy az addsvételi szerz6dés-
ben feltételként szerepeljen egy Foglal-
koztatdsi Megdllapodds megkotése a jo-
v6beni tulajdonosokkal, mely garancidt
nytjtana a munkavallal6k tovabbi fogla-
koztatdsdra. A kéréseink teljesiiltek. Az
emlitett megdllapodds a felek részérél
tobbfordulés targyaldst kovetGen 2009.
november 25-én aldirdsra kertilt.

- A Foglalkoztatdsi Megdllapodds
konkrétan mit tartalmaz a tatabdnyai
munkavdllalokra vonatkozéan?

- A megdllapodés tartalmédnak gya-
korlatilag hdrom f6 témakore van, rovi-
den fogalmazva a részleteket. Az els6 a
villamosenergia-ipardgban megszerzett
vivményaink meg6rzését tartalmazza:

A tevékenységiink, illetve a TEAOR
besoroldsi szdmaink alapjan - a tulajdo-
nosvaltast kovetden - a versenyszféran
beliil tovabbra is a villamosenergia-ipar-
dghoz tartozunk.

A TE Kft. VTMSZ tagsagat megtartva
a villamosenergia-ipardgban a GKM déltal
kiterjesztett VKSZ, valamint bér- és szo-
cidlis megdllapodds hatdlya ald tarto-
zunk

Az alkalmazotti dramdijvasérlasi ked-
vezménylinket tovdbbra is biztositjdk az
Uj tulajdonosok.

A mésodik témakor a munkavallalok
foglalkoztatdsanak megdrzése, melyben
a tulajdonosok véllaljék és garantdljak a
megdllapodés hatdlya alatt, hogy a térsa-
sdg szervezeti egységét Kiszervezéssel
nem bontjdk meg, munkavallalékat
érintd kiszervezést nem hajtanak végre.
LehetSleg a teljes munkavallaléi 1ét-
szdmra kivdnnak foglalkoztatast biztosi-
tani. A kezel6i és karbantart6i munka-
véllalok korében létszamleépitést nem
kezdeményeznek, kivéve, ha miiszaki
fejlesztésre vagy technolbgiavéltasra ke-
riil sor. Kivétel még ez aldl az {igyviteli
munkaer§ esetleges 4tszervezése, mely-
16l a feleknek el6zéleg egyeztetést kell
lefolytatniuk. Az esetleges dtszervezés-
ben érintett munkavdllaléknak elsésor-
ban mds munkakort vagy részmunka-
id6s megoldast kell felajénlani. Elbocsé-
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Kovdcs Ferenc: Bizom benne, hogy
tovdbbra is jo megdllapoddsokat fo-
gunk kotni!

tdsra csak akkor kertil sor, ha nincs mds
megoldds.

Az esetleges létszamleépitésnél - a
kollektiv szerzdéssel dsszhangban, ha
a feltételek rendelkezésre dllnak - a kor-
engedményes nyugdijazds eszkozét is
alkalmazzék.

A tulajdonosvaltdst kovetGen hat ho-
napon beliil a munkaltaté targyaldsokat
folytat le a szakszervezettel egy egysé-
ges elényugdijazasi rendszer kidolgoza-
sdban, mely bekeriil a helyi kollektiv
szerz&désbe.

A harmadik témakor a TE Kft. mun-
kavéllaldinak helyi kollektiv szerzddé-
siik, bérezésiik, szocidlis és joléti juttata-
saik megdrzését tartalmazza, melyek ro-
viden:

A TE Kft. jelenleg érvényben lév he-
lyi KSZ-t a tulajdonosok a megdllapodés
hatalydig fenntartjdk. Az éves bér- és
szocidlis megdllapoddsok megkdtésének
mértékénél figyelembe kell venni az
OET irdnyadé szdmait és kotelez6 mini-
mumként a villamosenergia-ipardgban
az 4gazati bér- és szocidlis megéllapo-
ddst. A kialakitott szocidlis és joléti jutta-

tasok tekintetében az
onkéntes pénztarak és
a VBKJ rendszerét
fenntartjdk, azok mér-
tékét évente, minimali-
san az éves inflcié ér-
tékével kezelik.

A TE Kft. éves {innepségeit, a munka-
vallalék és nyugdijasok hagyomdnyait
6rz6 rendezvényeit tiszteletben tartjdk,
azok szokasos szinvonalon torténd meg-
rendezésének éves koltségigényét bizto-
sitjidk. A megkotott alapitvanyi tdmoga-
tasi szerzédéseket tovabbra is fenntart-
jak. Az érdekvédelmi képviseletek és a
munkaltat6 kozott - a Mt. és a VKSZ-ben
foglaltak szerint - megkotott Egytittma-
kodési Megallapodds anyagi tdmogata-
st és mértékének éves szinten tartdsa-
nak koltségét tovdbbra is biztositjdk.

A megdllapoddsban a foglalkoztatast
és a KSZ-t, valamint a bér- és szocidlis
tartalmi részeket harom évre kotottiik, a
villamosenergia-ipardgban megszerzett
vivmanyoknak id6beni hatalyuk nincs.

- A munkavdllalok tavalyi visszaszer-
vezése az iizemi tandcs miikddésében
milyen vdltozdsokat okozott?

- Eppen aktudlis a kérdés, mert
ugyanis a tatabanyai erém{iben mércius
4-5-én 1j lizemi tandcstagok valasztdsd-
ra Keriil sor. A tavalyi visszaszervezést
megel6z6 idGszakban (2008. aprilis 01. -
2009. jalius 01. kozott) a TE Kft.-ben a
munkavéllaléi 1étszdm 20 {6 volt akkor
lizemi megbizott m(ikodott. Az 1j {ize-
mi tandcs valasztdsdnak indoka, hogy a
visszaszervezést kovetden hat hénapon
at tartésan megemelkedett a munkavél-
lalék létszdma. Az Mt. szerint a meg-
novekedett munkavallal6i 1étszdmnak
megfelel§ szdmu - a mi esetiinkben 5 {6s
- (ij lizemi tandcsot kell valasztani.

- A kérdésemre adott vdlaszai kézben
felfigyeltem arra, hogy a szakszerveze-
tiikk neve megvdltozott. Mi a névvdlto-
zds oka?

- Az MVM GTER Zrt.-be torténé ki-
szervezésiinket kovetGen a helyi VIKSZ
szakszervezettel kotottiink egy megdlla-
podast, mellyel létrehoztuk az ,egy
szakszervezeti modellt” a TEMESZ m(-
kodésében. A visszaszervezés utan igy
maradt tovdbbra is tagsdgunk az MVM
GTER Zrt.-ben. A helyi tagsdg és az tigy-
vivg testiiletiink a kordbban kialakitott
modell fenntartdsa mellett dontott. En-
nek megfeleléen a m(ikodéstinket alap-
szabdlyilag mddositottuk, tgynevezett
LfedGerny6” szervezetként vald miiko-
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désre. A kialakitott 4j szervezeti forma-
nak a régi név mar nem felelt meg. Az el-
nevezésiinkben a Tatabdnya Erémi
meghatdrozast a Villamosenergia-ipari
meghatdrozdsra cseréltiik - Villamos-
energia-ipari Munkavdllalok Erdekvédel-
mi Szervezete, VIMESZ.

- Beszélgetésiink elején az on dltal em-
litett munkdsgyiilésen az iij tulajdono-
sok képviseldi vdlaszt adtak a TE Kft.
kazeli és a tdavolabbi jovojével kapcso-
latos kérdéseikre. A vdlaszok utdn
most hogyan ldtja a jovot?

- Elgszor. Teljes mértékben bizom a
hosszu tavi jovében, ugyanis a tataba-
nyai erémd a véros 22 ezer lakdsdnak
héforrdsa. Tevékenységiink lényege az,
hogy a véros f(itéséhez és meleg viz szol-
galtatdsdhoz sziikséges hdenergia-ter-
melés mellett kapcsolt villamos energiét
is termeliink, mely alapja a tovabbi gaz-
dasdgos muikodésiinknek. Az onkor-
manyzatnak torvényileg a varoslakok fe-
1é szolgaltatdsi kotelezettségei vannak.
Azt hiszem, hogy ennél nagyobb garan-
cia nem kell a hosszt tdvi jovénkre,
mint az, hogy most a varos énkormdny-
zata a TE Kit. tizletrészében 51% tulaj-
donhdnyadot szerzett.

Mésodszor. Bizom abban, hogy egy
Ujabb erémuifejlesztéssel az 1j tulajdo-
nosok - a vérosi onkormdnyzat
(TMJVO) és a szakmai befektetd
(ELMIB Energetikai Zrt.) - kozdsen meg-
taldljdk a hosszi tdvt jov6t biztositd
miikodési lehetGséget.

Harmadszor. Bizom a munkavallalok
110 évre visszatekintd§ szakmai multjuk-
bdl ad6dé tuddsdban és annak a techni-
kai fejlodéssel torténd gyarapoddsaban,
mely elengedhetetlentil sziikséges a
hosszu tavi jovében egy tjabb techno-
légiai berendezés kezeléséhez és kar-
bantartdsahoz.

Negyedszer. Bizom abban, hogy a
megdllapodas targyaldsain a felek részé-
rél kialakult korrekt egyiittmikodés
hosszt tdvon is megmarad. Bizva ebben
azért is, mert mindkét félnek megvan a
maga jol felfogott érdeke, a j6 egytittm-
kddésben.

Otodszor. Bizom abban, hogy a meg-
kotott Foglalkoztatdsi Megéllapodds ér-
vényesiilni fog munkavallalok szem-
pontjdbdl, mely minden tekintetben kel-
16 garancidt nydjt szdmukra a kozeli jo-
v6ben. A tdvolabbi jovére gondolva pe-
dig remélem, hogy tovédbbra is j6 megdl-
lapoddsokat fogunk kotni és minden
munkavallalé megtaldlja a maga szdmi-
tasat a TE Kft.-ben. EK

VR = EYDSZ sgyittintilss

(Folytatds az 1. oldalrél)

Az egylittm(ikodésnek kiilon aktualitdst ad,
hogy a Villamosenergia-ipari Agazati Kollek-
tiv Szerz6désnek a javadalmazassal kapcso-
latos rendelkezéseirdl folyd tdrgyaldsokon
el6térbe kertilt a joléti szocidlis juttatdsokkal
kapcsolatos megallapoddsok kérdése. Ebben
a munkaban a munkavallaléi oldal térgyal6
delegdcidjanak sokat tud segiteni, ha az iize-
mi tandcsok képviselGivel kdzosen alakitjuk
ki a munkavallal6i oldal allaspontjat. Hiszen
helyi szinteken ezen kérdésekben az tizemi
tandcsok a megdllapodo felek. Ezen tul az
{lizemi tandcsok ellendrzik a joléti szocidlis
megallapoddsok teljesiilését, illetve részt
vesznek ezen megdllapoddsok végrehajtdsa-
ban. Agazati szinten szdmitandnk tovdbba
az iit-k aktiv kdzremtikodésére, egyrészt
foglalkoztatdsi kérdések, mdsrészt a szocid-
lis - béren kiviili - juttatdsok tekintetében.

Nagy Sandor:

- Az {izemi tandcsok jelenléte hazdnkban
nem olyan régi kelett, mint a szakszerveze-
ti intézményeké. A gazdasédgi tarssdgokndl
betoltott szerepiik, érdekérvényesitd, képvi-
seleti szereptik eltérd. A tdrsasdgcsoportok
megjelenésével a vdllalatok struktirdja és
szerkezete is megvaltozott, melyet az érdek-
képviseleti szervezeteknek - koztiik az tize-
mi tandcsoknak is - kovetnitik kellett. Azaz
olyan véltoztatdsokat voltak kénytelenek sa-
jat felépitésiikben és miikodésiikben eszko-
z0lni, melyek igazodnak a munkahelyekhez
és tdrsasdgesoportok vezetési szervezeté-
hez, dinamikdjéhoz. A trsasdgcsoport-szin-
ti modell megjelenésével a kiilonboz6 tulaj-
donldsok esetében eltérd lett az tizemi tand-
csok szdma és azok VUTFO-ban torténd
képviselete a villamosenergia-ipari tdrsaséd-
gok esetében. A létszdm és a képviselSk elér-
het&ségét illetGen is véltozasok kivetkeztek
be, melyet a szakszervezetek szimon tarta-
nak és sziikségesnek latjidk a kapcsolatok

megUjitasat és még tobb képvisel§ bevona-
st az érdekvédelmi munkaba. Ennek érde-
kében térgyalt az EVDSZ és a VUTFO.

Az egyeztetés sordn végig vettiik a f6bb
kapcsol6dasi pontokat. Az {izemi tanécs ha-
taskoréhez tartozd, munkavéllalokat érinté
kérdésekben az EVDSZ a munkdltatdi szo-
vetséggel val6 targyaldsok sordn és egyéb 16-
rumokon a VUTFO alldsfoglalasét képvisel-
né. Kozosen gondolkodtunk arrél, hogyan
lehetne erdsiteni a VUTFO dgazati megjele-
nését, illetve hogyan lehetne 4gazati szinten
ersiteni az {izemi tandcsok hatdskorébe
tartozd kérdésekben kialakitott munkavélla-
16i oldal alldsspontjdnak szakmaisdgat. Az
lizemi tandcsok képviseldi megfelel§ infor-
madciokkal rendelkeznek és ezdltal targyal6-
képesek az ipardgi szakszervezeti szovetség
és a munkaltat6i szovetség kozotti megbe-
szélések sordn az {it.-k hatdskorébe tartozd
kérdésekben, pl. a bértargyaldsokhoz kap-
csolodo joléti kiaddsokat tartalmazd tabla-
zattal kapcsolatban is, melynek megyvitatdsa
és tartalommal valé megtoltése {izemi tana-
csi hatdskor.

A koordinator elmondta, hogy az 4prilis
kozepén tartandd kozos tdrgyaldsra mar
tobb {izemi tandcsi képvisel6t varnak, akik
tdjékoztatjdk egymadst a sajét tarsasdgnal le-
v6 lizemi tandcsok helyzetérdl, aktudlis fel-
adatairdl, véltozdsokrdl, illetve dontenek az
EVDSZ-szel val6 szorosabb egyiittmtikodés-
16l és meghatdrozzak annak elveit, valamint
attekintik a lehet6ségeket.

Az sszejovetelen a felek megdllapodtak
abban, hogy minden ipardgi {izemi tanécs
felkérést kap a két szervezet altal létreho-
zott plénumban valé részvételre, illetve
képviseletre. A kapcsolatmegujitds hason-
l6képpen menne végbe, mint az a kozel-
mtltban tortént az EVDSZ és a Villamos-
energia-ipari Munkavédelmi Képvisel6k
Féruma (VIMVFO) kozott - tdjékoztatott
Nagy Séndor. Gyorki

VALSAG ES MUNKAVEDELEM

A gazdasagi valsdg miatt nemcsak
az allasukért, hanem a munkakaortiil-
ményekért is aggédhatnak a mun-
kavdllalok. Az Orszagos Munkavé-
delmi és Munkaiigyi FeliigyelGség
(OMMF) feliigyel6i ugyanis tobb
munkajogi , munkavédelmi jogsér-
tést tapasztaltak 2009-ben, mint az
azt megel6zd évben az ellendrzott
munkaltatok és munkavallalok koré-
ben.

Az év sordn 53 091 munkdltaté vizsga-
latdra kertilt sor. Ebbdl 39 192-nél taldl-
tak szabdlytalansdgot a feliigyel6k,
mely az dsszes ellendrzott munkdltaté
73,8 szdzaléka. Az ellen6rzott munka-
vallal6k szdma 863 416 {6 volt, koziiliik
521 676-ndl volt szabdlytalan foglalkoz-
tatds, ez az ellen6rzott létszam 60,4
szdzaléka. A munkavédelemben és a
munkaiigyben kiszabott birsdgok
egylittes Osszege meghaladta a hat és
félmilliard forintot.

A munkdltaték a recesszidra a ter-
melés visszafogdsaval és elbocsatdsok-
kal reagéltak, reagdlnak. Ez magédban
hordozza azt, hogy a munkavédelmet
szolgal6 emberi és anyagi erdforrdsok,
igy a megel6zés hatékonysdga csok-
ken. Az OMMF tapasztalatai szerint az
elbocsétdsok a foglalkoztatott munka-
védelmi szakemberek létszdmdt is ér-
zékenyen érintették. A munkavédelmi
ellenérzések 21 660 munkaltatéra ter-
jedtek ki, amelyek sordn a feliigyel6k
ellendrizték az egészséget nem veszé-
lyeztet6 és biztonsdgos munkakortil-
ményekre vonatkozé szabalyok betar-
tasat. Az ellendérzdtt munkdltatok 86,5
sz4zalékandl tartak fel valamilyen sza-
bélytalansdgot, mely a munkavéllalok
59 szdzalékat érintette. E korben stilyos
szabdlytalansaggal 104 828 {6 (31,3%)

volt érintett. Az ellendrzések eredmé-
nyeként 40 470 db munkavédelmi ha-
tarozat keletkezett, amelyekben Ossze-
sen 104 066 intézkedést hoztak a mun-
kavédelmi feliigyel6k. A 17 429 azon-
nali intézkedés és a 15 531 hidnyossag
megsziintetését el6ird hatdrozat mellett
1893 esetben (18,5%) szabtak ki mun-
kavédelmi birsdgot. A foglalkoztatast
megtilté hatdrozatok szdma 5 106
(13%) volt.

A bejelentett és kivizsgdlt foglalkoza-
si megbetegedések (gyanu) szdma 337
db volt, a fokozott expozicids esetszam
107. A foglalkozdsi megbetegedések
esetszdmaiban a Dél-dundnttli Régi6
all els6 helyen 191 esetszdmmal. A ki-
ugréan magas szdmot az egykori ba-
nyaszok szilikozis-gyantja okdn tett
bejelentések okozzak.

Munkatigyi teriileten ellendrzott
munkaltaték 65,1 szdzalékdndl taldltak
valamilyen szabdlytalansdgot. A sza-
bélytalanul foglalkoztatok ardnya az
utolsd hdrom évben vdltozatlan, mint
ahogy lényegében nem véltozott a sza-
bélyszegéssel érintett munkavallalok
szdma sem. Kiemelt szabdlytalansig
véltozatlanul a feketefoglalkoztatds, fel-
tardsa 56 206 {6t érintett, ami az Osszes
munkaligyi szabdlyszegéssel érintett
munkavallalé 32 szdzaléka. A dolgoz6
munkavégzésre vald alkalmassag vagy
alkalmatlansdga korreldciéban van a
szabdlyos foglalkoztatdssal, a pihentsé-
gi dllapottal. A feliigyelGség megdllapi-
tdsa szerint magas a munkaidd, pihe-
ndido, rendkiviili munkavégzés szaba-
lyainak megszegése, melyet 2009-ben
kozel 32 ezer munkavéllald sérelmére
kovettek el.

A munkavallaléi panaszokbdl érzé-
dik, hogy milyen allapotok uralkodnak
egyes munkahelyeken, az emberek 4l-

lasuk féltése miatt is kiszolgdltatott
helyzetben vannak. Dudds Katalin
OMMF elnok a hvg.hu-nak adott nyilat-
kozatdban a jogszerti foglalkoztatds ér-
dekében a munkat vallalé emberek és a
kovetkezd generdcié tudatossdgat
hangstilyozta, megjegyezve, a dolgoz6i
beszdmol6kbdl kideriil, hidba van meg
a munkavallalok részérél a tajékozott-
sdg és a tudatossdg, ha jogaikat nem
tudjdk érvényesiteni foglalkoztat6juk-
kal szemben. Hiszen - ahogy a szakem-
berek hangoztatjdk - manapsdg a mun-
kaltatéknak 4ll a z4szl6 a munkaerdpi-
acon, az ember meg oriiljon, ha van
munkdja, barmilyen is az. Az elmtilt év
eseményei azonban arra figyelmeztet-
nek, nem szabad mindent elt(irni, mert
a végén a nyugdij, gyes, tb stb. nélkiil
maradunk, hidba dolgoztunk évekig
egy munkahelyen.

Névvel, de név nélkiil is panaszt le-
het tenni a munkaltatdra - hivja fel a fi-
gyelmet a hat6sdg. A munkatigyi ellen-
Grzésekre és az eljarasok lefolytatdsara
dont6en hivatalbdl keriil sor, még ak-
kor is, ha panasz vagy kozérdekd beje-
lentés alapjan torténik. A torvény ren-
delkezése szerint a kozérdekd bejelen-
t6t és a panaszost megilleti a zart adat-
kezelés joga, tehdt adatait kizédrélag
hozzdjaruldsaval hozhatja a hatdsig
nyilvdnossagra, vagy adhatja ki az elja-
rds ald vont munkaltatd részére.

A bejelentés alapjan nem kotelez6 el-
jarast inditania a hatésdgnak, példdul
ha a bejelentést megel6z6 hat hénapon
beliil a bejelentésben foglaltakkal azo-
nos targyu ellen6rzés mar tortént, felté-
telezhetd a munkdltatéval szembeni
személyes bossz, stb. A kozérdekii be-
jelent6t, a panaszost az eljards eredmé-
nyérdl tdjékoztatni kell, de ez csak az el-
jrds eredményességérdl szélhat. - k -
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A villamosenergia-iparban sokan emlékeznek arra az
idore, amikor hire ment, hogy ezutan egy helyen, Pak-
son lesz az MVM Tarsasagcsoport pénziigyi és szamvi-
teli tevékenységének kozpontja. Egy teljesen uj céget
hoztak létre a szakemberek és az inditas, az atallas
nem volt zokkenémentes. A kezdeti idegenkedés, a
kételkedés azonban alaptalannak bizonyult, a négy éve
alakult MVM Konté ZRt. kivaléan miikodik.

Sziklai Mariannal, a Konté vezérigazgatojaval ,,ottho-
naban”, a munkahelyén beszélgetiink.

- Milyen volt a Konto nélkiili
élet az ipardgban?

- Nem tisztem mingsiteni,
azt viszont allitom, hogy nél-
kiile mdr nem képzelhet§ el az
élet a villamosenergia-iparban.

- Mivel indokoltdk a Konto
megalakitdsdt?

- Azt latnunk kell, hogy az
ipardgban folyamatos a felfelé
ivel6 tevékenység. Az MVM a
legfontosabb energiadgazati
cége hazdnknak. A cél az volt,
hogy hatékonysadgban, ered-
ményességben a legjobban
tudjon teljesiteni, megfeleljen
az elvardsoknak, tehét egy ab-
szoltt piac- és lit6képes valla-
lat legyen. Ennek érdekében
bizonyos teriiletek kiszerve-
zésre kertiltek, hogy szaktu-
déssal és nagyobb hatékony-
sdggal tudjék kiszolgalni a tar-
sasdgcsoport f6tevékenységét
szolgdlé cégeit. Igy kertilt sor
az informatika és pénziigyi-
szamviteli szolgdltatdsok ki-
szervezésére, amihez késébb
csatlakozott a humén és bér-
szamfejtés teriilet is. Azt
mondjuk, koncentrdltabb he-
lyen taldlhaté meg ez a szak-
ma, ezeknek a munkavéllalok-
nak csak pénziigyi és szamvi-
teli feladatokkal kell foglalkoz-
niuk, ebbdl adédéan a szak-
mai tudds hatékonyabb. Azt
gondolom, fontos a tarsasdg-
csoportnak az adézés optima-
lizdldsa, a pénziigyek kezelé-
sének leghatékonyabba tétele.
Példaul, ha az egyik tarsasag-
nak hitelre van sziiksége, a
madsiknak nem, miként lehet
kihasznélni azokat az optimu-
mokat, amit a tdrsasdgcsoport
érdekében a legjobban tudunk
mtikddtetni.

A Kont6é magalakuldsa nem
ment zokkenémentesen, nem
mondhatjuk, hogy oromoédak
kisérték. Természetes ellenér-
zés van az emberekben a vél-
tozdsokkal szemben, félelem
attél, hogyan fog m(ikodni, jé
lesz-e ez nekik. A biztosan és
jol miikod6t nagyon nehezen
adjak fel a bizonytalansagért.
Ez latszott a Kont6é megalaku-
ldsndl is.

- Hogyan vélekedtek a terv
megvalosuldsdrol?

- A magam rész€rdl teljesen
biztos voltam a sikerben. A
mult szakmai tapasztalatai
alapjan - el6zéleg az E.ON in-
formatikai cégének felépitésé-
ben vettem részt - tudtam, az
irdny j6. Szakmailag kival6 és
kreativ. menedzsment Kkertilt
mellém, akikkel mindannyian
biztunk a végeredmény pozi-
tiv voltdban. Els§ munkavalla-
l6ink segitettek a cég arculaté-
nak kialakitdsdban. Nagyon
sokat dolgoztunk, igaz - de
klassz iddszak volt, kellemes
visszaemlékezni rd. Sokszor
mondom a kollégdknak - akik
benne voltak az n. ,kemény
magban” - , meglatjatok, soha
nem fogjatok elfelejteni és
mindig nagy orommel fogtok
arra gondolni, hogy részesei
lehettetek egy Uj létrehozdsa-
nak. Igy lehet igazdn megis-
merni a tdrsasdgot, dtérezni
hangulatat, tulajdonképpen
azonosulni a filozo6fidjaval, a

tevékenységével - ez az egész
kés6bbi életetekre kihatdssal
lesz”.

Hangstlyozndm, a siker
biztositva volt a kell§ vezet6i
tdmogatottsag és egy lelkes
csapat 4ltal, mely mindent fél-
retéve, tudta mi a feladata,
tisztdban volt annak fontossa-
gdval és sziikségszertiségé-
vel. Ezek a tényezdk befo- 4

lydsoltdk végiil azt, hogy 4%

24-en jottink el az A8
Atomer6miib6l annak
idején. A holgyek sze-
rették a munkajukat,
,0da megyiink, ahol a
munka, a szakma és
a fejlédési lehetd-
ség is megvan” -
mondtdk. Nélunk
dolgozik egy atomerd-
m-alapité tag is, elkép-
zelhetd, hogy milyen nehéz
szivvel johetett el megszokott
és szeretett munkahelyé-
r6l. Mégis jol érzi ma-
gdt itt, nagy szik-
ségiink volt 14,
ma is az egyik
legjobb TR
szakembe-
riink.

En Ggy gondolom, nem vé-
lasztottak rosszul, de errél
Oket kellene megkérdezni.

- Milyen volt az elmiilt négy
év?

- Megitélésiink - redlisan
nézve is - vegyesnek mondha-
t6. Nem gondolom, hogy min-
denki elfogad minket... De
mindent megtesziink azért,
hogy népszertiségiink nove-
kedjen. Neviinkben is benne
foglaltatik, a szolgéltatds is ré-
sze munkdnknak. Prébdlom

kovetni azt a filozofidt, hogy
ugy végezziik a munkdnkat,
mintha valés piacon dolgoz-
nank és az ennek val6 megfe-
lelés mind szakmailag, mind
emberileg nagy kihivés. E mel-
lett nekiink az szamit, hogy
azok ismerjenek el, akiknek
mi fontosak vagyunk. Ez mér
megvalésult. Azt is el kell fo-
gadnunk, hogy azok koziil,
akiknek a szakmai munkdajuk-
bdl elvettiink, nem mindenki
néz minket osztatlan 6rom-
mel. Mindig kérem, ugy te-
kintsenek rdnk, hogy tarsak
vagyunk, mind szakmailag,

'h.'.

mind emberileg: a Konté meg-
alakulésa egy stratégiai dontés
eredménye, a munkat pedig el
kell végezni és akkor jarunk
jol, ha egylitt ezért mindent
megteszink.

- Fejlodés ldathato az eredmeé-
nyeken?

- Igen, az MVM el is vérja
téliink. Megfogalmazdédnak
azok az elvdrdsok, hogy mi-
lyen fejlesztéseket, szolgdltaté-
si és min@ségi szinteket kell
produkdlnunk. Elvards: egyre

Pakson, a Gagarin Ut egyik modern épiiletének hom-
lokzatan messzirél latszik a fényt, a vidamsagot,és
a reményt is sugarzo logojuk. Az épiiletbe belépve,
majd a munkahelyeket emeletrél emeletre végigjar-
va megdfogja az embert az a kiilonos hangulat,
amely csak a n6i munkahelyekre jellemzo. Ragyogo
tisztasag, viragok, szinek kavalkadja, jokedvvel vég-
zett ligyintézés, a falitablan pedig hasznos progra-
mok, informaciok, sportolasi lehetéségek sokasaga.
Késobb eldkeriilnek a tarsasagi kozos tlinneplések,
egyiitt toltott vidam percek fotoi.

jobbak és jobbak legyiink, a
kontroll teljes kort.

- A technikai vagy az emberi
tudds a fontosabb?

- Mindkett§ nagyon fontos.
Szoktam mondani, ha valaki
szakmailag kivdld, de ,nincs
ott emberileg”, - az édeskevés.
Emellett az egymadssal vald
egylittmiikodés képessége is
lényeges. Tudjuk, mi a cél, és
azt hogyan tudjuk kozosen el-
érni ugy, hogy kdzben még jol
is érezzlik magunkat.

- Az dramtermelés ugy ,,am
blokk” els6sorban miiszaki
tevékenység. A technikusok,
mérnokok munkdja kap el-
s6bbséget.

- J6l gondolja, egy mtiszaki
bedllitottsdgli cégcsoportban
vagyunk. En ugy fogalmaz-
nék, mi egy gydngyszem va-
gyunk a tarsasdgcsoporton
beliil. Pont azdltal, mert
egyediil ndlunk nagyobb a
hélgyek ardnya, mint barhol
mdshol, azt gondolom, mds
jellegi cég vagyunk. Kicsi

a bors, de erds. Kis
cég vagyunk, de a fel-
adat, amit végziink, nélkii-
16zhetetlen a tdrsasagcsoport
cégeinek mindennapi életé-
ben. Tudvalevd, egy miiszaki
beéllitottsdgti cég-
nél nytignek ve-
szik, ha madr
megint  bi-
zonylatot
kell kidlli-
tani, akti-
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vélni kell, telje-
sitésigazolast kell
leadni. E nélkiil vi-

szont nem

megy. Gondol-
junk bele, otthoni, privat
tigyeinket sem tudjuk szdmlak
nélkiil intézni: Hogyan allnak
az anyagiak, mit lehet eldre
tervezni? Eldonthetetlen a ho-
gyan tovabb, a jov6 kérdése
szintén, ha nem tudjuk, ho-
gyan Allunk. Fontos, hogy
minden MVM tagvdllalat tisz-
tdban legyen gazdasdgi hely-
zetével, minden hénapban is-
merje eredményét, tudja, ho-
gyan 4ll a terveihez képest. Pl
nagyon szeretném, ha a md-
szaki oldal megértené, hogy ez
kozos munka és segitene min-
ket.

- Mennyire kell belefolynia
egy-egy tdrgyalds menetébe?
- Szerencsére olyan jo és
felkésziilt vezet6k, tertiletfele-
16sok vesznek koriil, hogy 4l-
taldban kozvetleniil nem kell
részt vennem a targyaldsokon.

- Eléfordul, hogy mégis kérik
a segitségét, a tapasztalatdt
vitds kérdésekben?

- Van ilyen, de szeretem a
kihivdsokat. Azt gondolom,
észérvekkel meggy&zhetd
mindenki. Informélni kell az
embereket, pl. nagyon sok
ember szdmos esetben nincs
tisztidban vele, miért kell ez,
vagy az, mit akarunk elérni
egy adott mfvelettel. Példaul,
hogy az aktivélasi bizonylat
ne az utolsé pillanatban ér-
kezzen be. A zokkenémentes
folyamatokhoz kell a tdjékoz-
tatds. A tagvéllalatoknak ugy
kell kialakitani a mtszaki és
gazdasdgi teriilet kozotti kap-
csolatokat, hogy azt megértse
minden szerepl§. Nem egy-
szer( feladat, de ezzel nincs is
probléma. Megfelel§ informa-
ciék és ,propaganda” novelné
a gazdaségi teriilet népszerd-
ségét.

- Hallhatunk néhdnyat a
terveikbol?

- Szoktam mondani, mely
kijelentést hangoztatom az
MVM felé is: Varjuk a mun-
kat! Mindig oriiliink az MVM
4j akviziciéjdnak, minden uj
ajanlatdnak, kihivdsdnak. Leg-
utébb az MVM egy kft. és egy
széler6mu-park megvételével
bévitette tigyfélkoriinket. Van-
nak ezen kiviil kiils6 ,,szarny-
prébdlgatdsaink” - példdul a
humén er6forrds teriiletén -,
néhany kiilsé cégnek végez-
ziik a bérszamfejtését, a tulaj-
donos tudtdval és beleegyezé-
sével. A kihivds, hogy helyt
tudunk-e 4llni a piacon, ho-
gyan felelnénk meg kiils6
megbizdsoknak is. Szakmai-
lag fel vagyunk késziilve. Sze-
retném, és azon munkalko-
dunk, hogy a kollégdknak
megmaradjon a munkahelye.
Ezt fontosnak tartom a mai vi-
ldgban. Legfontosabb felada-
tunk természetesen az marad,
hogy a tarsasdgcsoporton be-
lil a tagvéllalalatoknak ming-
ségi munkat végezziink. Ez a
Kont6 {6 tevékenysége és pro-
filja.

A mind@ségi munka mellett
fontos az adatbiztonsdg, az
el6irdsok betartdsa. Olyan
mennyiség tizleti informdacié
van birtokunkban, melyet
diszkréten kell kezelniink.
Egy fokozottan védett irodd-
ban elhelyezett banktermina-
lokkal tucatndl tobb bankkal
allunk kapcsolatban, innen
torténik az 4atutaldsok indita-
sa.

- Az ellendréket nem szoktdk
szeretni. Onok hogy dllnak
ezzel?

- Az MVM Térsasagcso-
port részeinek tobbsége ki-
emelt ad6zd, ezért folyama-
tosan vannak, folynak addel-
lendérzések. 2006-ban indult
a Kontd, és 2-3 éves lefutdsi
id6 utdn torténnek az igazi
nagy ellenérzések. Most jon-
nek majd az els6 megméret-
tetések. Nagyon jo ered-
ménnyel zdrultak eddig az
atfog6 vizsgalatok. Szolgdlta-
tdsi szerz6désiink tartalmaz-
za, ha valamely hiba akad, az
ebbdl eredd anyagi kdrt mi

viseljiik, tehat ugy dolgo-
zunk, hogy a legkisebb hibat
is elkertiljiik.

- A szdmvitel, a pénziigy, az
adozds olyan teriiletek, ahol
naprakészen kell tudni min-
den vdltozdst.

- Fontosnak tartom a szak-
mai fejl§dést és tovabblépést.
A munkavéllalék tobb mint a
fele fels6foka végzettséggel
rendelkezik, tdmogatjuk a
mérlegképes konyvel§ képe-
sités elvégzését. A bérszam-
fejt6knél el6irds a bér- és tb-
ligyintéz6i képesités. Tavaly
sikeresen pdalyaztunk a Paksi
Munkatiigyi Kdzpontndl,
ezért tudtunk inditani egy
emelt szint{ bér- és tb szak-
el6ad6i tanfolyamot - ez a
legmagasabb képesités Ma-
gyarorszagon, amit el lehet
érni e teriileten. Mind a ki-
lenc beiskoldzott dolgozénk-
nak sikeriilt kivalé ered-
ménnyel elvégeznie. Komo-
lyan veszik a hivatdsukat,
szeretik csindlni ezt a mun-
kat. Hangsulyozom, fontos
az 4llando és folyamatos to-
vabbképzés. A jogszabdlyok
véltoznak. E téren is nagyon
j6 kapcsolatunk alakult ki az
MVM-mel, a jogszabdlyi val-
tozdsok  tdjékoztatdsdnal
kozpontilag hivnak meg els-
addkat, a csoport meghall-
gathatja a gazdasdgi, pénz-
tigyminisztériumi alldsfogla-
lasokat, ez fontos kapocs a
minisztériumok, az APEH és
mi kozottiink. Mint holding
betolti ezt a szerepet, mint
eldontendd kérdés esetén fel-
teszi a pontot az i-re, illetve
szakmailag és kérdések fel-
meriilése esetén megkapjuk
a sziikséges vélaszokat.

- ,,Nincs szabadidém, nem
sok szabadidém van, nem
tudok elmenni sportolni...”
- halljuk a vezeték, a me-
nedzserek panaszdt.

- Lehet, furcsdn hangzik,
nekem van szabadidém,
mert meg tudtam teremteni.
Nem akarom azt a latszatot
kelteni, hogy én egy borzasz-
téan elfoglalt ember vagyok.
Nagyon profi menedzsment-
tel és jo kollégdkkal dolgoz-
hatom egyiitt, lehet6vé valik,
van annyi szabadidém, hogy
példaul sielni tobb napra el
tudok menni. Szeretek mo-
zogni, sportolni, erre mindig
szakitok id6t. A szellemi tel-
jesitmény is jobb, annak ér-
dekében is megfelel§ test-
mozgéds kell. Végeredmény-
ben, amire akarunk, lesz
idénk. Nagyon j6 barati tar-
sasdg vesz kortil, sok progra-
mot csindlunk egyiitt, ezek
remek alkalmak szdmomra.
A privat élet és a munkahely
nem vdlaszthaté el kategdri-
kusan egymadstdél. Tehat ak-
kor jobb a munkateljesit-
mény, ha a magdnélet is
rendben van. Kolcsonos oda-
vissza hatds jon létre. Ennek
rendben kell lennie a helytal-
las végett.
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- Sok holgy dolgozik itt, szeretek veliik dolgozni. Isme-
rem a problémaikat, konnyen tudunk egyiittmiikodni.
Természetesen ezzel nem kisebbiteni akarom a férfi
munkaer6t - a konyvelés nem férfiszakma -, de igyek-
sziink javitani az ardnyon. Oriilnénk, ha tobb férfi dol-
gozna koriinkben, de 6k inkdbb és dltalaban a miiszaki
tudomdanyokat valasztjak. A 110 dolgoz6bdl hét 6 a fér-

fi kolléga.

Nénapkor minden holgy kapott egy szal virdgot, ter-
mészetesen ezért cserébe nagyon finom siiteményeket
kaptak - mondja Sziklai Mariann.



Mowiidien

VISEGRADI NEGYEK

Az energiaellatds biztonsagarol
egyeztettek februdr 24-én a viseg-
rddi négyek kormdnyf6i Buda-
pesten. A szlovdk, a cseh, a len-
gyel és a magyar miniszterelnok
mellett a megbeszélésen részt
vettek mds kdzép- és kelet-eurd-
pai orszagok vezetdi is. A magyar
miniszterelnok észak - dél - kelet
gazelldtasi haromszog létrehoza-
sat kezdeményezte az energia-
cstcstaldlkozon.

JOGOT SZERZETT

Elsvasarlasi jogot szerzett a kor-
many az E.ON gdznagyke-
reskedelmi érdekeltségében, az
E.ON Foldgéz Trade Zrt.-ben. A
madrcius elsején aldirt megdllapo-
dassal elkeriilhet§ egy esetleges
ellenséges felvdsarlasi szdndék,
ha az E.ON a késdbbiekben el
akarnd adni a gaziizletdgban
szerzett érdekeltségeit. Az el6va-
sarlasi jog 2015 végéig hatdlyos.

DELI ARAMLAT

orvdtorszdg marcius 2-dn csat-
lakozott a Déli Aramlat gdzveze-
ték-vallalkozdshoz. A vezeték
horvétorszagi szakaszdnak épité-
sére egy 50-50 szdzalékos orosz-
horvat tulajdont vegyesvéllalatot
hoznak lére. Ugyanakkor érdek-
ellentét fesziil a Boszniai Szerb
Koztarsasdg és a Muszlim-
Horvat Foderdcié kozott, mert
mindkett§ olyan gazvezeték épi-
tésére készill, amelyben egyez-
tetnie kellene szomszédjaval, de
szempontjaik eltérGek.

2011: ATOMMAG EVE

Az Eurdpai Nukledris Tarsasag
PIME2010 elnevezést februdri,
budapesti konferencidjdn Holld
El6d, a Magyar Nukledris Térsa-
sag elnoke bejelentette, kezdemé-
nyezik, hogy 2011 az Atommag
Eve legyen. Februdr 17-én, a hé-
romnapos konferencia utolsé
napjan a résztvevék megtekintet-
ték a paksi atomerémtivet, a ba-
taapdti Nemzeti Radioaktivhulla-
dék-tarolot, a csillebérci kutatore-
aktort és a BME oktatéreaktordt.

LENGYEL TERVEK

armadik generdcids reaktorok-
ban gondolkodnak a lengyel
atomenergetikusok, melyeknek
2020-ra meg kellene épiilnitik -
nyilatkozta a Lengyel Nukledris
Térsasag elndke a NucNet hir-

iigynokségnek. Ekozben az or-
szagban gaztlizelésli erémd-
beruhdzadsok egész sordt készi-
tették eld, illetve van folyamat-
ban. A gdzimportdr arra szamit,
hogy Lengyelorszdg gizigénye a
mostanindl 900 milli¢ kébméter-
rel lesz nagyobb. (Forrds: Ener-
giainfo)

OLASZORSZAG UJRA INDIT

Olaszorszég Ujrainditja tobb
mint 20 évvel ezeldtt feladott
nukledris programjit. A jévaha-
gyott kormanyrendelet szerint az
épitkezés 2013-ban, az lizemelte-
tés pedig 2020-ban kezdddhet
meg. A gazdasagi fejlesztésért fe-
lelds miniszter szerint az atom-
energia jobb elldtasbiztonsagot,
kisebb importfiiggdséget és ked-
vez6bb energiadrakat eredmé-
nyez, tovdbba a folyamatot 4tlat-
hatésag és az emberek, valamint
a kornyezet biztonsdgdnak ab-
szoldt el6térbe helyezése jellem-
Zi.

INDIA OROSZORSZAGGAL EPITTET

Oroszorszég legalabb 12 atomre-
aktort épit a kovetkezd években
Indidban. Ezt Vlagyimir Putyin
orosz kormdnyfé marcius 12-i in-
diai ldtogatdsa kapcsan jelentette
be az orosz éllami Roszatom ve-
zetbje, Szergej Kirijenko. Téjé-
koztatdsa szerint a 12 reaktor ko-
ziil hat 2012 és 2017 kozott épiil
meg.

13,5 MRD KORONA AZ ATOMSZAMLAN

Osszesen 13,5 millidrd korona
gytlt Ossze a tavalyi év végéig a
cseh ,,atomszdmldn”. A szdmldra
tovdbbra is a Cseh Energetikai
Mtvek (CEZ) kiildi a legtobb
pénzt; tavaly 1,36 millidrd koro-
nat. A nukledris hulladékot ter-
mel§ kisebb cégek 0sszesen 8,41
millié korondt utaltak 2009-ben a
szdmldra. (info@energiainfo.hu
nyoman)

JATEKFILM CSERNOBILLAL

A csernobili atomkatasztréfaval
a héttérben egy szerelmi torté-
netr6l szol6 jatékfilm késziil
nemzetkozi koprodukciéban a
reaktor felrobbandsdnak 25. év-
forduldjéra, 2011-re. A harommil-
1i6 eur6 koltségvetésti film gyar-
tdsdban a német Bavaria Filmen
kiviil ukran, orosz és fehérorosz
cégek is részt vesznek. A film
rendez6je az orosz Alekszandr
Mindadze.

GUREVESEIYRER B

EREE ALKPITASS, 1930

Fennallasanak 60. évforduldja
alkalmabdl Szakmai Napot tar-
tott az MVM ERBE ENERGETI-
KA Mérnédkiroda Zrt., az MVM
Székhaz Jedlik Anyos termeé-
ben, februar 4-én.

A szakmai nap célja az volt, hogy be-
mutassdk a nagy szdmban megjelent
vendégeknek, honnan indultak, milyen
szakmai kompetencidik vannak és mi-
lyen jové felé tartanak.

Mdrtha Imre, az MVM Zrt. vezér-
igazgatéja koszont6jében méltatta a cé-
get. Mint mondta, az ERBE az MVM
Téarsasagcsoport kdzponti motorja, az
»erbéseken” mulik az MVM kozéptavi
jovéje. Miel6tt valamilyen beruhdzédsba
vagy véllalkozdsba fogna az anyacég,
t6liik kell megkérdezni, érdemes-e vagy
nem, és ha Vavrik ur és csapata azt
mondja, hogy igen, ezt meg lehet épite-
ni, meg lehet valdsitani, akkor hallgat-
nak rdjuk, mert eddig még amit vdllal-
tak, azt magas szinvonalon, kifogdstala-
nul elvégezték. Az ERBE nagy tekintély-
nek orvend nemcsak Magyarorszagon,
hanem a vildg szdmos pontjan. A vezér-
igazgaté Ur gratuldlt az egész csapatnak
és sok sikert kivint az elkovetkezd
iddkre.

Vavrik Antal, az ERBE vezérigazga-
téja a t6le megszokott szerénységgel
kezdte koszontGjét. ,Nem akarjuk iin-
nepeltetni magunkat és tilzottan dicse-
kedni sem akarunk, csak megdallunk
egy pillanatra és szdmba vessziik ered-
ményeinket, azt, hogy hol tartunk most
és milyen kihivdsok éllnak el6ttiink.”

Majd kovetkezett az ,€16” torténe-
lem, vetitettképes el6addsdbdl ismer-
hették meg a vendégek a 60 év torténe-
tét. Kiilonds hangsulyt helyezett az 4j-
kori kihivdsokra, amelyekkel béatran
szembenéznek, hiszen egyediildllo,
magasan kvalifikdlt szakmai mérnok-
gdrdaval rendelkeznek. Az &tlagéletkor
43 év. A vezérigazgato Ur tisztelete jelé-
il megemlitett néhdny, az ERBE-ben

dolgozo elGdot, akik segitették a cég fej-
16dését, oregbitették jo hirnevét: Gencsi
Pdl, Moldovdnyi Ede, Halasi Zoltdn,
Verle Gydzo, Ujhelyi Géza.

Megkoszonte az MVM-nek az évtize-
deken &t tart6 korrekt és zokkenémen-
tes kapcsolatot, a partnereknek pedig a
jo és tisztességes egyiittmiikddést,
majd végiil azt mondta: ,Remélem a
szép, kozos jovot!”

A kornyezet megdvdsa nagyon fon-
tos célja a Tarsasdgnak. A beruhdzasok
- er6mvek, villamos hélézatok és alal-
lomdsok - korszer(, j6 hatdsfokd, gaz-
dasdgos, lizembiztos és folyamatos
energiaelldtdst biztositanak a lehetd leg-
kisebb kornyezetterheléssel.

Ezek a fontos gondolatok - valamint
a példamutatds az energiaszektor tob-
bi cége felé - inditottdk el azt az otletet,
hogy az ERBE kornyezetvédelemmel
emlékezzen meg a 60 éves jubileum-
rél, és tdmogassa keriiletét. E kezde-
ményezés alkalmabdl Vavrik Antal ve-
zérigazgatd Ur oklevél 4taddsdval 10
db ,mecsek” gombkdrisfat adoméanyo-
zott a XI. keriileti 6nkormdanyzat kép-
visel6jének, Somogyi Zoltdn urnak,
zbldteriilet-feliigyel6 erdésznek.

A koszontdk utdn a cég szakemberei
szakmai el@addsokat tartottak, ame-
lyekkel bizonyitottdk a Tarsasdg felké-
sziiltségét az energiapiac kovetelmé-
nyeinek teljesitésére. Munkdajukkal
hozzdjérultak a magyar erémtvek, a
hélézati és az infokommunikdacids léte-
sitmények megvalositdsdhoz.

Szakmai el6adasok;

Kovdcs Gdbor osztalyvezets: Mérnoki
képességeink.

Katona Andrds vallalkozdsi irodaveze-
t6: Projekt megvaldsitas.

Eorsi-Téta Gdbor vezetd szakérts: Meg-
Gjuld energiaforrdsok hasznositdsa.
Rudi Zsuzsanna osztdlyvezet6: ERBE a
kornyezetvédelemért.

Tovdbbi sok sikert kivdnunk az
ERBE-nek! Fdbidan-Kolter
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A Vértesi Eromii ZRt. tovabbra is fenntartja
a Kapolyi Laszlo tulajdonahan lévo
System Consulting Zrt.-vel szembeni
karteritési koveteleset
Mint ismeretes, a Vértesi Er6mi ZRt. el6z§ vezetése
tott megallapoddst hazai székhelyl dramkereskeddk-
kel. Az 4dramvésarldsi szerzédéseket alapvetfen az
ugyanezen iddszakban a System Consulting Zrt. és a
Vértesi Erdmd ZRt. kozott dsszesen 250 MW volume-
n( éves zsindr villamos energia System Consulting Zrt.
részére 2009-ben torténd leszdllitdsdra megkotott villa-
mos energia addsvételi megdllapoddsok ellentételezé-

sére hoztdk létre.

A System Consulting Zrt. a szerzédésben véllalt ko-
telezettségeivel szemben 2008. december 30-4n azt ko-
zolte a Vértesi Erdm ZRt.-vel, hogy eldll a szerzddés
teljesitésétdl és a szerz6dott srammennyiséget nem ki-
vanja dtvenni.

A t6bb tizmillidrdos volumen( vésérlas meghidsuld-
sa rendkiviil nehéz helyzetbe hozta a Vértesi Erémd
ZRt.-t, amely kapcsén a tdrsasdg kdrtéritési eljarast in-
ditott a System Consulting Zrt. ellen, valamint kiilono-
sen jelent6s vagyoni hatranyt okoz6 hiitlen kezelés mi-
att biintetGeljardst kezdeményezett ismeretlen tettes
ellen a szerzédéskotésekkel Gsszefliggd jogsértések
miatt.

Mindett6l fiiggetlen az a tény, hogy a Vértesi Erém{
ZRt. dltal 2009 janudrjaban a System Consulting Zrt.
részére leszdllitott és kiszdmldzott 15 120 MWh villa-
mos energia ellenértékét a System Consulting Zrt., an-
nak ellenére, hogy a villamos energidt a Vértesi Erémii
ZRt.-t8l 4tvette, nem fizette ki a szdmlaban megszabott
hatdridére.

Szamos sikertelen behajtasi kisérletet kovetGen a
Vértesi Erémti ZRt. felszdmolasi eljarast kezdeménye-
zett a System Consulting Zrt. ellen, hogy ezzel a jogi
eszkozzel is nyomatékositsa és kényszeritse a vevét az
dltala atvett dram ellenértékének dtutaldsdra.

E torekvés eredményeként 2010. februdr 24-én
egyezségi megdllapodds keriilt aldirdsra a Vértesi Erd-
m{ ZRt. és a System Consulting Zrt. kdzott és miutdn
2010. februdr 25-én a szallitds ellenértékét a System
Consulting Zrt. 4tutalta, a Vértesi Erémd ZRt. a megdl-
lapoddsnak megfelelGen kezdeményezte a System
Consulting Zrt. elleni felszdmolasi eljards megsziinte-
tését.

A Vértesi Er6m{ ZRt. hangsilyozza, hogy a System
Consulting Zrt. altal a Vértesi Erém( ZRt.-nek okozott
tobb millidrd forint 6sszeg( kdr megtéritése irdnti kdr-
téritési eljdrds és a System Consulting Zrt.-vel szembe-
ni szdmlakovetelés teljesitése kapcsan inditott felsza-
moldsi eljdrds két, teljesen kiilonbozd iigy, amelyek
semmilyen kapcsolatban nem éllnak egymdssal.

A Vértesi Erém( ZRt. tovabbra is fenntartja a Sys-
tem Consulting Zrt.-vel szembeni kovetelését az dram-
szallitdsok meghitsuldsa 4ltal okozott teljes kir megté-
ritése irdnt és minden lehetséges jogi eszkozt igénybe
kivdn venni annak érdekében, hogy az egyébként is
nehéz helyzetben 1év6 cég miikodését minél kevésbé
terhelje az ligy. A Vértesi Erém{ ZRt.-nek okozott kdr
megtéritését, valamint a felelGsség tisztdzdsat szolgald
kereseteit fenntartja. (MVM Sajtékizlemeény)

Az MVM Zrt. Igazgatosaga elfogadta az atomeromiivi hovités elokésziteési munkalatainak koncepciojat

A kordbban elvégzett munka eredményeként 2010
februdrjéra elkésziilt a paksi atomerémii b&vitésé-
nek gyakorlati el6készitését célz6 munka koncep-
cidjanak tervezete, melyet az MVM Zrt. Igazgato-
sdga februdr 26-an elfogadott. A koncepcid célja a
paksi telephelyen létesitendd 1j blokkok el§készité-
sének, optimdlis rendszerbe illeszthetéségére vo-
natkozé vizsgélatok elvégzésének, az engedélyek
teljes kord megszerzésének és a pdlydzati kiirds
feladatainak 0sszefoglaldsa.

Mint ismeretes, a magyar orszdggytilés 2009.
marcius 30-4n 95,4%-0s tobbséggel eldzetes, elvi
hozzajaruldsét adta a paksi atomerdmti telephelyén
14j blokk, blokkok létesitésének el6készitését szolga-
16 tevékenység megkezdéséhez.

A dontés el6zménye, hogy a tulajdonos felhiva-
sdra az MVM 2007. julius 7-én projektet alapitott
azzal a céllal, hogy tekintse 4t azokat a teenddket,
amelyek el@segitik az Atomtorvény 7. § (2) szerint
végzett kormdnyzati el6készit6 munkdt.

E feladatok kozé tartozott a megvaldsitds lehetd-
ségeinek vizsgdlata, el6zetes kornyezeti értékelés
készitése, a kiégett flitGelemek és a radioaktiv hul-
ladékok elhelyezésének vizsgélata. A dontést meg-
alapoz6 szakértdi vizsgdlatok kiterjedtek a miisza-
ki, gazdasagi, kereskedelmi, jogi és tdrsadalmi
szempontok elemzésére is.

A dontési javaslat szakmai alapjat az a megalla-
pitas képezte, miszerint az orszdg hosszu tavi biz-
tonsdgos villamosenergia-elldtdsa szempontjdbdl
szilikség van a paksi atomerdmd bévitésére. Ezt az
alabbi f6bb érvek tdmasztjak ala:

o Arégi erémiivek tobbsége mara elavult, kdrnye-
zetszennyez$ és gazdasdgtalan miikodésd, je-
lentGs résziik lecserélése sziikséges az el6ttiink
allo évtizedben.

e A hazai villamosenergia-igények novekedése
varhat6 a jovében.

o Az importlehetéségek besziikiilhetnek.

o Az energiahatékonysag javitdsa és a megutjul6
energiaforrdsok fokozottabb alkalmazdsa lehet-
séges, de ezekkel nem lehet kivéltani a hagyo-

mdnyos er6miveket, nem lehet érdemben csok-

kenteni a szén-dioxid-kibocs4tdast.

e Az atomerémd a leggazdasdgosabb alaperémd,
elérhet§ dron termel villamos energiat, bizton-
sdgos dramelldtdst tesz lehet6vé, iizemanyaga
tobb forrdsbdl stabil, kiszdmithatd dron besze-
rezhetd, hosszabb ideig tdrolhat6. Az 1j blok-
kok a rendszerbe beilleszthet6k.

o Hosszu tdvon versenyképes villamosenergia-el-
latds csak atomerdmtivel biztosithato.

o A kozvélemény-kutatdsok alapjan a tarsadalom
donté tobbsége tdmogatja az 1j blokkok épité-
Sét.

e A hagyomdanyos erémiivek koziil az atomerd-
miivek jelentik a legkornyezetkimél6bb energi-
afajtat, m(ikodésiik nem jar tiveghdzhatdsi gaz
kibocsatasdval. Magyarorszdg CO2-kibocsatds-
csokkentési vallaldsai az energiahatékonysag
novelése, a megujulé energiahordozok fokozot-
tabb alkalmazdsa mellett is csak az atomenergia
haszndlatdval lesznek teljesithetGek.

Az MVM Csoport felkésziilt arra, hogy a sziikséges

beruhdzésokat alapvetden sajat forrdsokbdl, a cég-

csoport eréforrdsainak mozgositdsa révén megva-
16sitsa.

Az MVM Zrt. és a Paksi Atomerdmd Zrt. 2009.
julius 8-4n a bovités el6készitésére kozdsen meg-
alapftotta a Lévai Projektet. A projekt terjedelme a
tenderkiirdsig és kiértékelésig, vdrhatéan 2012 vé-
géig tart.

A projekt keretében elvégzett munka eredmé-
nyeként 2010 februdrjdra elkésziilt a bévités gya-
korlati el6készitését célz6 munka koncepcidjdnak
tervezete, melyet az MVM Zrt. Igazgat6sdga febru-
ar 26-4n elfogadott.

A koncepcié nem dontéseket tartalmaz, hanem
a kovetkez§ id6szak feladatait, az ezek megolddsa
sordn kovetendd alapelveket foglalja rendszerbe.

o A projektet igy kell megvaldsitani, hogy a fi-
nanszirozast kovetden is tobbségi dllami
(MVM) tulajdonban maradjon. A finanszirozast
ennek megfelelgen kell el6késziteni.

o A projekttarsasagot a leendd kisebbségi tarstulaj-
donosok mieldbbi bevondséval, az integrdlt MVM
Csoport képességeit és a Paksi Atomerém{ Zrt.
nukledris tudasat integrdlva célszeri megalapita-
ni, az atomer6m( meglévd berendezések tizem-
biztonsagat, lizemeltetési szinvonalat megérizve.

o Az elGzetes vizsgalatok alapjdn a széba johetd
1000-1600 MW-os blokkosztaly a magyar villa-
mosenergia-rendszerbe illeszthetd, a sziikséges
hélézati tobbletfejlesztések megvalosithatok,
ugyanakkor tovadbbi részletes vizsgdlatok is
sziikségesek. Ezeket a hatdsdgi engedélyezési
folyamathoz illeszked6en mielébb - 2 éven be-
lil - be kell fejezni. A tender kiirdsra keriils
blokktipus kivdlasztdsdnal az engedélyezés, 1é-
tesités, majdani {izemeltetés hatékonységa érde-
kében figyelembe kell venni a hazai tapasztala-
tokat, hozzdértést, illetve a berendezéstipusra
megléve eurépai hatésagi engedélyeket.

o Az engedélyezés hatterét biztositd szabdlyo-
zdst, a kozrem(ikodé hatdsdgok feladatkoreit,
egyiittm(ikodését a mar m(ikodd keretben mie-
16bb harmonizdlni kell. A tdrsadalom egyetér-
tésének megszerzése, a jogszabdly altal el6irt
feltételek teljesitése, a hatdriddk tartésa, illetve a
telephely értékének novelése érdekében a
blokktipustdl fiiggetlen - a létesités feltételét je-
lent6 - telephely- és kornyezetvédelmi engedé-
lyezési folyamatokat azonnal meg kell kezdeni.

o Az el6bbi tevékenységeket tgy kell végezni,
hogy a tendereztetési felhivds 2 éven beliil kiad-
haté legyen. A szallitdsi hatdridéket az optima-
lis tizembe lépési id6ponthoz kell illeszteni. A
sz4lliték kivélasztdsdndl az ellentételezés és a
hazai beszdllit6i, véllalkoz6i kdr bevondsanak
maximalizaldsara kell torekedni. Ez elGsegitheti
a hazai ipar felkésziilését, fejlédését, erésitheti a
politikai, tdrsadalmi tdmogatdst.

o A finanszirozasra elsésorban a projekttdrsasag
tulajdonosai Aaltali cégfinanszirozds keretében
kertiil sor, de a finanszirozas el6készitése soran a
besz4llit6i, export hitel garantdldsaval, lehivasi

jog vasarldsaval torténd kiegészits forrasbiztosi-
tds maximalizaldsdra kell torekedni. Az MVM
Zrt. finanszirozéképességének fenntartdsdra a
meglévl tevékenységekbdl képzEds nyereséget
a legnagyobb mértékben vissza kell forgatni.

o Aprojekt sikeres megvaldsitdsdnak el6feltétele a
szakmai, emberi er6forrds hdtterének megte-
remtése, ezzel Osszefliggésben kiilondsen a
specidlis képzettségeket biztositd szakoktatds,
egyetemi képzés fejlesztése. Ennek elGsegitésé-
re megfontolandé kiilon célprogram inditdsa.

e A projekt 4tlithatésdgdnak biztositdsdra a - fi-
nanszirozasi, jogi és mds - tandcsadékat transz-
parens modon kell kivilasztani.

o A jelenlegi magas szinten kell folytatni a paksi
atomer6m{ négy blokkjanak iizemeltetését és az
izemid6-hosszabbités el6készitését, végrehajtasat.

A hovités szamokban

Reaktortipus: nyomottvizes (PWR)

Blokknagysag: 1000-1600 MW
gyartotdl fliggéen

Szoba johetd

reaktortipusok: AES-2006 (orosz)

AP-1000 (amerikai)
EPR (francia-német)

ATMEA (francia-német-japan)

Fajlagos létesitési
koltség: 2000-3000 Euro/kW

2020-at kovetden (1. blokk)
2025 utan (2. blokk)

Tervezett izemidd: 60 év

Uzembe helyezés:

Tringer Agoston Mittler Istvan
kommunikdacids kommunikdaciés
igazgato igazgato
MVM Zrt. PA Zrt.

(Roviditett vdltozat)
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» 2010. februdr 14-17. Eurdpai
Nukledris Tarsasdg kommunikdci-
6s konferencidja (PIME2010), Bu-
dapest. )

e 2010. februdr 25. Nukleéris Uj-
sagir6 Akadémia, dr. Rénaky Jo-
zsef: Az atomenergia szerepe Ma-
gyarorszagon és a vildg energiael-
latdsdban.

e Zardndy Pdl: TAmogatasok és
0sztonzések a hazai energetika-
ban cim el6adds. Energiapolitika
2000 Térsulat rendezésében Bu-
dapest, 2010. mdrcius 8.

o A szabad foldgazpiac helyzete
az els6 tél utan, CasCon konferen-
cia, 2010. marcius 9-10. Budapest.
o A szegénység és tarsadalmi ki-
rekesztés elleni Eurépai Ev cimi
rendezvény. Magyar Sajté Haza,
Budapest, Vorosmarthy u. 47/A,
2010. madrcius 10.

o XIII. Kapcsolt hé- és villamos-
energia-termelés konferencia, Si6-
fok, Hotel Panordma, 2010. marci-
us 9-11.

» Hogyan tovdbb Magyarorszag
az Eurépai Uniéban 2010-t612 el6-
adds és vitasorozat 62. konferen-
cidja. Téma: A pénziigyi és gazda-
sagi valsdg Eur6pdban és Magyar-
orszdgon. Vitaindité ea.: Dr. Hal-
mos Csaba. Helyszin: MTESZ Tu-
domény és Technika Héza, Pécs,
Buza tér 6/b., 2010. marcius 11.

o Az energia tja, 115 éves a Sze-
gedi Erémt cim( konferencia
(mdrc. 18.) és kidllitas (apr. 6-ig).
Megnyit6: Thierry Le Boucher el-
nok-vezérigazgatd, EDF Démdsz
Zrt. Szeged, EDF Galéria (Klauzal
téro9.).

e 2010. mdrcius 18. Nyugdijasok
Orszagos Képviselete, szakmai
konferencia Budapesten.

e 2010. mdrcius 19. Koncert 33 -
MVM Koncertek. Junior Prima
Dijasok hangversenysorozata a
budapesti Barték Emlékhdzban.

LEsz amn

» KEOP energetikai palyédzati in-
forméciés nap, Budapest, 2010.
marcius 23.

e 2010. mdrcius 25. Tajékoztaté a
Téarsadalmi Parbeszéd Kozpont
szerepérél, Budapest, V. ker. B4-
thory u. 20. )

e 2010. mdrcius 25. Nukledris Uj-
sagiré Akadémia; félnapos latoga-
tas az Orszagos Frederic Joliot-
Curie Sugdarbiolégiai és Sugar-
egészségligyi Intézetben.

e 2010. aprilis 12. Energiapoliti-
kai Hétf6 Esték, dr. Gdcs Ivdn: A
szélenergia-termelés tdmogatdsa.
(Budapest V., Veres Palné u 10.,
17 6rai kezdet.)

« Erém beruhdzasi projektme-
nedzsment szemindrium, 2010.
aprilis 13-14. Budapest.

o IX. ERRA Energetikai beruhdza-
si és Szabdlyozdsi konferencia,
Budapest, 2010. 4prilis 19-20.

« Tavhd@szolgdltatasi konferencia
és kidllitas, Velence, Resort és Spa
Szdlloda, 2010. 4prilis 21-23.

o KPMG Globdlis Energetikai
konferencia 2010, USA Houston,
2010. mdjus 25-26.

o XXI. Energetikai vildgkongresz-
szus (KPMG), Canada Montreal,
2010. szeptember 12-16.

Szereti On a klasszikus
_ kamaramuzsikat?
Onfeledt élményben lesz
része, ha latogatja a
Zeneszalon estjeit
Budapesten, a Magyar
Tudomanyos Akadémia
disztermében.
Kérjiik, ha teheti ajanlja fel
addja 1%-at a Zeneszalon
Alapitvany javara
18189773-2-42
Kadar Zsuzsa

a Zeneszalon Alapitvany
kuratoriumanak elndke
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Erdmufejlesztések 2010 Konferencia

Hagyomanyos és megujuld eromiivek

Az energiaiparban koézismert szaktekinté-
lyek tartottak el6adast a hazai eromiivek
helyzetérol, a jelen és a jové kihivasairol. A
konferencian a kerekasztal-beszélgetések
soran alkalom volt tapasztalatcserére, vala-
mint a problémas kérdések megvitatasara
az eléadokkal és a résztvevéikkel.

A kétnapos (februar 2-3.) szakkonferencia
nemcsak bemutatta a mai helyzetet, hanem
eloremutaté javaslatokkal is szolgalt, mind-
ekozben az épito kritikakat is elfogadtak.

Briglovics Gdbor, az Atel Csepeli Véllalatcsoport, a Cse-
peli Aramtermel§ Kft. vezérigazgatoja - aki az els6 na-
pon az elnoki teenddket is elldtta - megnyité beszédé-
ben hangsulyozta a téma aktualitdsat és fontossagat.
Mint mondta, az elmdlt hénapokban a szakma és a
dontéshozok sokat foglalkoztak az energidval. Ha a fo-
gyasztd oldalarél nézziik a helyzetet, 6t az érdekli,
mennyibe keriil 1 kWh. Azt, hogy a bekertilést megfele-
16en szabdlyozni lehessen, nagy mértékben az donti el,
milyen beruhdzasra keriil sor. Az energiaigényeket
szdmba véve néhdny éven beliil eld6l, hogy a hagyomé-
nyos, és a meguijuld erémtvek milyen ardnyban kap-
nak prioritdst.

Mit hoz a jov§ az erdmiifejlesztések terén hazdnkban
és a régi6ban? Erre a kérdésre valaszolva ismerhették
meg a résztvevdk a kilonbozg tertiletekrdl érkezd eld-
adok véleményét. Dr. Strébl Alajos f6mérnok (ETV-
EROTERV Zrt) vetltettkepes eloadasaban Magyaror—
Ennek keretében ismertette az energiahordozék szerin-
ti er6mitipusok perspektivait, lehetéségeit,és azt, hogy
a tervezett er6muépitési, bovitési 1ij projektek hogyan
illeszkednek a térség energiaterveibe. Az el6ad6 az Eu-
répai Uni6 ezekkel kapcsolatos véleményét és a gazda-
sagi valsag tapasztalatait is érintette.

Az er6miivi biomassza felhasznaldsrdl és a szélener-
gia hasznositasroél sz6l6 el6addsok utdn a meguijulé és a
nem megujulé energiatermelés harcarol tajékoztattak a
résztvevéket. Dr. Grabner Péter, a Magyar Energia Hiva-
tal osztalyvezetdje a KAT rendszer 2010-t6] valg 4talaki-
tasdrél, a jovébeni lehet&ségeirdl, varhatd valtozdsairél
tartott eléadést. Ezen beliil ismertette a kotelez6 dtvétel
meghosszabbitdsa kapcsan benyujtott kérelmek elbird-
lasdnak szempontjait és tanulsagait, az atvételi drak fe-
liilvizsgalatét és az erdmtifejlesztés tiikrében az unids
irdnyelveket a meguijulék tekintetében.

A maésodik nap levezet elnoki tisztét Katona Zoltdn,
az E.ON Erémtvek Kft. ligyvezet§ igazgat6ja toltotte
be. Nem volt konny{ dolga, hiszen a hozzdszéldsokat
gyakran kellett korldtoznia id6hidny miatt.

Az épiil6 erémiivek témakorben Cserhdti Andrds f6-
osztdlyvezet6 (Paksi Atomerdmii Zrt.) tartott vetitettké-

pes el@addst az atomerémi bovitésérdl, illetve az 4j
atomer6mu épitésér6l. Az el6add tdjékoztatott arrol,
hogy milyen hatdssal lesz az 1ij atomerdmd épitése az
orszdg energiaelldtdsdra, hogy 4ll a bgvités, mikorra
vérhat6 az lizembe helyezés, tovdbba milyen el6készii-
letek torténtek eddig és milyen teenddk sziikségesek a
tovébbiakban.

Dr. Korényi Zoltdn projektfejlesztési igazgaté (E.ON
Erémiivek Kft.) a két napban a kerekasztal-beszélgeté-
sek sordn kivaléan latta el moderatori szerepét. Ezen ki-
viil az Er6mtivek versenyképességét befolydsolé ténye-
z6k cimi el6addsa is szdmos hozzdszolast, véleményt
valtott ki.

Valaska Jézsef, a Matrai Erém Zrt. igazgat6sag elno-
ke tdjékoztatott az elmult 30-40 évben az erdmdviiket
ért valtozdsokrdl, és arrdl, hogy barmilyen elvards fogal-
mazodott is meg. A tarsasdg mindig helytallt. Az elnok
ur mindezt személyesen élhette meg, hiszen '71 6ta
van az erémuben. Lignit, olaj, gdz, szén véltogattdk
egymadst, mikor milyen volt a gazdasdgi és politikai el-
varas. Napjainkban nagy beruhédzésba fogtak, 500 MW-
os blokk épitését, 2015-0s lizembe helyezését hataroz-
tak el. Emellett folyamatosan Ujitjdk fel a régi blokkokat,
az els@ szoldrparabola nydron mar mikodni fog. ,,Gran-
didzus, egyediildlls, amit a Matra csindl!” - tobbek ko-
zott ilyen vélemény is elhangzott a hallgatésag korébol.

Valaska dr a CO2 kvétaelosztés és
kereskedelem hatésa az er6miivek épi-
tésére, illetve a gazdasdgos lizemelte-
tésére és piaci részvételére cimd eld-
addsdban az aldbbi problémdékrél be-
sz€It tobbek kozott:

2010-11-12-re nem osztottdk ki a
CO2- kvétdkat - hogyan tudjdk teljesi-
teni a visszaaddst, ha nem kapjdk meg
idében a kvétékat? Hogyan sikertil tel-
jesiteni a jelenlegi kiosztési tervet? Mi
vdrhat6 2012 utdn, ha megsz(nik az
ingyenes CO2-kibocsdtds? Kvotadrak
vérhaté alakuldsa és a villamos energia drban okozott
hatdsa.

Tovabbi eléadasok: Mi varhaté Magyarorszdgon és
Eurépaban energiafogyasztds és energiatermelés
szempontjabol? Eladé: Dr. Molndr LdszIlo f6titkar,
ETE.

Az er6miivi biomassza felhaszndlds jelene és jovo-
je Magyarorszagon. ElGadé: Szepesi Attila szenior ta-
nacsadd, KPMG energetikai és kiziizemi tandcsadas.

A szélenergia hasznositdsa - Fokuszban a szélerd-
m Kkapacitds létesitésére iranyulé palyazat. El6ado:
Slenker Endre vezetd tanacsos, Magyar Energia Hiva-
tal.

Kis- és mikro-erémiivek helyzete, szerepe, jovdje.
El6adé: Dr. Kdddr Péter tigyvezetd igazgato, Power
Consult Kift.

Erdmii engedélyezés buktatoi és tanulsdgai. El6-
ado: Horvdth Kdroly vezetd fGtandcsos, Magyar Ener-
gia Hivatal.

Kapcsolt villamosenergia-termelés jovdje és a tav-
szolgaltatas kérdéskore. Eldadé: Orbdn Tibor ener-
glagazdalkoda51 igazgat6, Budapesti Tavhdszolgal-
taté Zrt. -E-

(Az el6addsok anyagait kérésre megkiildjiik - a szerk.)

SUGARYED

A sugdrvédelmi megbizottak halézata
kozel 20 éves multtal rendelkezik a pak-
si atomerdm{iben. Valamikor évtizedek-
kel ezel6tt rendelet irta el6 a sugarvédel-
mi megbizottak és helyetteseik kineve-
z€sét, amely az er6miiben egy megbizot-
ti halézattd szervezddott a sugdrvédelmi
osztdly, napjainkban pedig a sugdr- és
kornyezetvédelmi f§osztdly szakmai ird-
nyitasaval, timogatdsaval. Februdr végén
az irodaépiiletben tartottak tajékoztatdi-
kat, ennek kapcsdn kérdezem Antus
Andredt a sugdrvédelmi szolgdlat mun-
kéjét irdnyité vezetd sugdrvédelmi mér-
nokot a képzés eredményességérdl, a su-
garvédelmi megbizottak feladatair6l.

- Mibdl dll a sugdrvédelmi megbizot-
tak feladata?

- Egy-egy szervezetnél 6k azok, akik a
f6javitdsi munkdkndl a dézistervezést
végzik a dozimetriai osztdly munkatarsa-
inak segitségével, akik a laboratériumok-
ban, anyagvizsgélat, kalibrédlds sordn
hasznélt sugarforrdsokat nyilvantartjak,

zottaknak?

,._.-'
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- Milyen gyakorisdggal tartotok
képzéseket a sugdrvédelmi megbi-

vezetGjével, kollégdival, batrabban vet-
nek fel problémadkat és tesznek fel kérdé-
seket vagy javité szandékd javaslatokat.

- Evenként legalébb két alkalom-
mal képzéseken taldlkozunk a megbi-
zottakkal. Az év elején tartjuk a fGja-
vitdst megel6z6 tdjékoztatét. Ekkor az
elmult évben a sugdrvédelmi szakte-
riilet 4ltal kivizsgalt eseményeket és
azok tanulsigait, intézkedéseit, az
el6zd évi f6javitdsok sugdrvédelmi ta-
pasztalatait, az el6irdsok, valamint az
adott évi fgjavitdsok varhatd sugdrvé-
delmi kérdéseit ismertetjiik.

A f&javitdsokat koveten kétnapos
tovdbbképzést tartunk véltozé hely-
szineken. 2009. november 17-18 ko-
zott Mér adott otthont a mdr 12. alka-
lommal megrendezett 6szi sugarvé-
delmi tovdbbképzésnek. Ezeken a
képzéseken mindig igyeksziink a szo-
késos témdakon - f6javitds tapasztala-
tai, szaktertileti kivizsgaldsok, varhat6
feladatok - tul aktudlis, érdekes tertile-
teket is bemutatni. Igy tavaly a Bé-

- Miota szervezed a képzésiiket és mi-
lyen kapcsolatban dllsz veliik?

- Ketten szervezziik, irdnyitjuk a sugdr-
védelmi szolgdlat munkdjat. A képzések
szervezési részét f6ként a kollégandm, Za-
kéné Bdrdosi Gyongyi végzi. En 2000 év
végétdl, a sugdrvédelmi osztdlyra kertilé-
sem Ota irdnyitom a megbizotti hdlozatot.

Rendszeresen keresnek a megbizottak
benniinket, hol egy eseti oktatasi kérés-
sel, hol egyedi sugédrvédelmi problémak-
kal. Természetesen ez a segitség vissza-
felé is mikodik. Sokszor aktivan kozre-
miikodnek a hidnyossdgok felszamoldsa-
ban, javaslatot tesznek az MSSZ mddosi-
tasdra, vagy segitenek bevezetni, megis-
mertetni egy-egy Uj intézkedést. Ami iga-
zan halozattd teszi ezt a szervezetet az,
hogy a képzéseken megismerve egy-
mast, tudjék, kihez forduljanak, kit ke-
ressenek nemcsak a sugdrvédelmi szer-

kezelik, fokozottabban figyelnek a tertile-
tiikon a sugdrvédelmi szabdlyok betarta-
sdra, és ezt ellendrzik is. Fontos szerepet
toltenek be az 4j belépék elsd, régebbi
kollégdik kiegészitd vagy soronkiviili ok-
tatdsdban egy-egy Uj sugérveszélyes
munka, technolégia bevezetése és beren-
dezés iizembevétele elétt. Ok azok, akik
soronkiviili MSSZ-vizsga el6tt segitenek
a munkatdrsaiknak felkésziilni.

Ezért is fontos szamukra az alapfoku su-
garvédelmi képzettségnél magasabb szin-
td ismeretanyag megszerzése a bévitett su-
garvédelmi ismeretek tanfolyamokon.

- Hdny sugdrvédelmi megbizott van az
erémiiben és milyen teriileteket fognak
at?

- Az er6md szervezeteinél kozel 90
sugdrvédelmi megbizott és helyettes te-
vékenykedik, de nem szabad megfeled-
kezni azokrél a megbizott kollégakrol
sem, akik kiils6 cégeknél latjdk el a su-
garvédelmi megbizotti feladatokat, 6k
kb. 40-en vannak.

Az, hogy osztdly- vagy iizemszinten,
illetve melyik kiils§ cégnél kell megbi-
z4st adni, azt a sugarveszélyes tevékeny-
ség jellege, a munkateriilet hatdrozza
meg. A megbizotti halézat igyekszik le-
fedni az er6m{ teljes tertiletét, igy a leg-
nagyobb a karbantartds és az iizemvitel
tertiletét képvisel6 megbizottak létszd-
ma, de a biztons4gi és a human tertiletrdl
is vannak megbizottaink.

taapdatiban létesitett Nemzeti Radioak-
tiv Hulladéktdrol6 kozel egyéves tizemel-
tetésrl, az er6md 4. blokkjdn végzett
sipping-vizsgalat eredményeirdl, terve-
zett Uj atomerémivi blokkok létesitésé-
161 és a KFKI telephelyérdl elszallitott ki-
égett f(itGelemek csomagoldsanak, szalli-
tdsdnak engedélyezési problémadirdl,
azok megoldasarél hallhattak el6adéso-
kat.

Mindig keressiik azokat a témdkat,
amelyek sugdrvédelmi szempontbél
hasznosithatd tapasztalatokat, de mégis
a napi gyakorlattél eltérd ismereteket
hordoznak.

Ezeken a tovdbbképzéseken mindig
kotetlenebb és kozvetlenebb a megbizot-
tak kapcsolata a sugdrvédelmi szervezet

vezetnél, hanem a tarsszervezeteknél is.

- A jovore nézve vdrhaté valamilyen vdl-
tozds a képzés, illetve a feladatok terén?

- Az elmult években sok megbizott
kolléga nyugdijba ment, igy ezen a terti-
leten is fontos volt az utdnpdtlds, a friss
megbizdssal rendelkezk képzése, beil-
leszkedése a halézatba. Ezek a kollégdk
most kezdik dsszegyt(jteni a tapasztala-
tokat, ismerkednek a feladatokkal, az 6
megbizotti munkdjukat még fokozottab-
ban kell tdmogatni.

Ugy gondolom, hogy a megbizotti hé-
l6zaton keresztiil kolcséndsen segiteni
tudjuk egymds munkdjat.

- Koszonom a tdjékoztatdst!

Lovdsziné Anna
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A VIT Nyugdijpénztar
mindkét dgazata kivalé évet
tudhat maga mogott: a ho-
zamok kivdléan alakultak.
A pénztar teljesitményérdl
Pellei Jozseffel, a VIT iigyve-
zet6 igazgatéjdval beszél-
gettiink.

- Hogyan értékelné a 2009-es
évet a VIT szempontjdbol?

- Azt kell, hogy mondjam,
nagyon jé évet zartunk. El-
mondhatjuk, hogy hozama-
inkkal 2009-ben sikeriilt je-
lentés részben ledolgoznunk
azt a veszteséget, amelyet a
2008-as nehéz gazdaségi esz-
tend6 hozott. Tavaly az on-
kéntes dgazatban a klasszikus
portfélionk 13,63%-o0s ho-
zamadatot produkalt, a ki-
egyensulyozott 17,61%-ost,
mig a novekedési port-
féliéban 23,36%-0s gyarapo-
dést tapasztalhattunk.

A maganagazatban a kezelt
vagyont ugyanebben a sor-
rendben 12,92%-kal, 21,25%-
kal és 26,76%-kal novelték a
hozamok.

- Ezek valéban nagyon jo
eredmények, ugyanakkor so-
kan tartanak attol, hogy a
2008-as, vdlsdgos évben tiil
nagyok voltak a veszteségek.
Onnek mi errél a vélemé-
nye?

- Szdmtalanszor taldlko-
zunk azzal a jelenséggel,
hogy a rovid tava visszaesé-
sek miatt meginognak az em-
berek. Ilyenkor mindig el-
mondjuk, a nyugdijpénztari
befektetési forma tipikusan
az a dolog, amit hosszu tavon
érdemes szemlélni, csak igy
deriil ki, hogy mennyire meg-
bizhat6 egy pénztir. A nyug-
dijra ugyanis, legaldbbis jobb
esetben, egy életen 4t gy(jt az
ember. Kedvenc tanmesém,
amit tavaly szdmtalanszor el-
mondtam, a békakiraly esete.
Amikor a kirdlyldnynak don-
tenie kell arrél, megcsékolja-e
a rut békadt annak reményé-
ben, hogy abbdl kirdly lesz és
aztdn életiik végéig boldogan
élnek - nos ez tipikusan a ro-
vid - hosszi tdv problemati-
kdja. Megijedek-e a csuf béka
latvanyatol - ez a 2008-as val-

sdg - vagy kitartok déntésem
mellett: pénztdrtag maradok
és megadom az esélyt a vesz-
teségek ledolgozdsdra, mert
hosszabb tdvon ez szinte biz-
tosan bekovetkezik. En csak
azt mondhatom, hogy ahogy
a mesében a békdbol mindig
kirdlyfi lesz, gy a valsdgokat
is mindig fellendiilés koveti,
amely esély a veszteségek
visszaszerzésére.

- Ha mdr hosszi tdvrdl be-
széliink, milyenek lettek a
VIT 10 éves hozamai?

- Hadd emeljem ki magan-
dgazati adatainkat, mert erre
kiilénosen biiszkék vagyunk.
A VIT Nyugdijpénztdr ma-
gdndgdn a kiegyensulyozott
portfélioban 10 év alatt elért
hozam a Stabilitds Pénztér-
szovetséghez tartozé minden
nyugdijpénztdrndl magasabb
lett. Ez azt jelenti, hogy aki-
nek az elmult tiz évben a VIT
ezen portféliéjdban gy(lt a
pénze, az semelyik mdsik
pénztdrban nem érhetett vol-
na el nagyobb hozamot eb-
ben a kockdazati kategéridban.
Egyébként a novekedési port-
félibnkban, szintén magan-
dgon, ,orszdgos masodikak”
lettiink, ha szabad igy fogal-
maznom, mig a Kklasszikus

portféliénk hozamai a negye-
dik helyet jelentik nekiink,
ami szintén nem rossz. Ebbdl
is lathato; lehet, hogy egy-egy
évben, 2006-ban, vagy 2007-
ben lehettek olyan pénztarak,
ahol magasabbak voltak a ho-
zamok - de dsszességében 10
év tavlatdban mégis VIT nyuj-
totta a legtobbet, és ez a 1é-
nyeg.

- Ezek szerint tehdt a vdlsdg
meg sem kottyant a pénztdr-
nak?

- A vdalsdg mindannyiunk-
ban mély nyomot hagyott, ezt
kér is lenne tagadni. Gyakor-
latilag az emberek felfogdsdt,
mentalitdsat, a pénziigyi szo-
kdsokat, roviden az egész vi-
lagot felforgatta. Tehat érté-
kén kell kezelniink a torténte-
ket. De ez egyben azt is jelen-
ti, hogy semmiképpen sem
szabad tulértékelntink ezt a
jelenséget: a nyugdijpénzté-
rak esetében - még egyszer
hangstlyozva - a hosszu tav
szdmit. Hadd hozzak egy ha-
sonlatot: A hosszutavfuténdl,
aki a maratoni tavot futja, tel-
jesen mindegy, hogy a husza-
dik percben megbotlik-e. A
végeredmény szdmit, és azt
nem lehet megitélni a husza-
dik percnél. Ferling PR
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fiid(ja 100 000 Ftkészpénzben.
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MINDENKEPPEN JOL JAR

~ AJANLJA MASOKNAK IS
A VIT MAGANNYUGDIJ-PENZTARAT!

Jutalom az 1ij beléponek / atléponek,
jutalom a beléptetének
Amennyiben egyismerdse az On ajénldsara lesza VIT Nyugdijpénztér tagja, Gs és Onis netid 4000 Ft-tal lesz gazdagabb!

Ha On csaladiagjainak® ajénija a VIT Nyugdijpénztar tagsdgot, a 4000 Fi-os jutalom mellett részt vehet egy sorsoldson is, amelynek

*hizastarsdnak vagy gyermekeinek az akcit més csalddtagokra nem vonatkozik
= minden (j belépé esaladtag utdn 4000 Ft jutalom a beléptetének

= mindan 0] belépd csalddtag szémara 4000 Ftjutalom
« legalabb ket j belépd csalddtag esetén esély a 100 000 Ftjutalom megnyerésére

Az akciorél részletes leirast olvashat a www.vitnyp.hu oldalon!
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Egyiitt konnyebb!

NE FELEDJE - ON MINDENKEPP. JOL JAR!

Felelos kegyeleti ongondoskodas
a csaladok szolgalataban

A kbvetkezékben Jarai Zsigmonddal -
aki a CIG Pannonia Eletbiztosito Zrt.

feliigyelobizottsaganak elnoke - készi-
tett interju soran mélyebb betekintést
nyerhetiink a tarsasag miikodésérdl,

elveirdl, termékeirol.

- El6szor is hadd kérdezzem meg, mikor

alakult a cég és mi motivdlja?

- A CIG Panndnia Eletbiztosité Zrt. az
egyetlen hazai alapitdst, f6ként magansze-
mélyek tulajdonédban 1évé biztositd. Mikodé-
slinket 2008. mdjus 26-4n kezdtiik Magyaror-
szagon CIG Kozép-eurdpai Biztositd Zrt. né-
ven, mely 2009-ben kibgviilt Roménidval is.
Alig fél évvel az értékesités megkezdése utdn
rendkiviil dinamikus novekedéssel els6 hely-
re keriiltiink az 4j életbiztositdsok értékesité-
sével. Véleményem szerint sikeriink titka
egyrészt a nemzetkozi dsszehasonlitdsban is
kiemelkedd menedzsment, mdasrészt az iiz-
letkot6i halézatunk, melyben sajit iigynok
mellett brékerek is értékesitik biztositdsain-
kat. Természetesen mindez nem lenne ele-
gendd az egyedi termékskélank és tigyfeleink
igényeinek messzemend kiszolgdldsa nélkiil,
mely kiildetésiinknek is kozponti elemét ké-
pezi.

- Mit ért egyedi termékskdldn? Mitdl nyujt
mdst, tobbet a piacon szereplé biztositok-
kal szemben?

- Magyar biztositéként a magyar piaci igé-
nyek feltardsaval alkottuk meg termékeinket,

ezéltal valés problémdk megolddsdra nyuj-
tunk lehetGséget, ennek koszonhet6en gyor-
san tudunk reagdlni a véltoz6 piaci igényekre.
Kutatdsok bizonyitjdk, hogy Magyarorszagon
a megtakaritdsi okok kozott évek 6ta harma-
dik helyen szerepel a temetkezésrél valé gon-
doskodds. Kimondottan erre a hazai igényre
fejlesztettiik ki a Pannénia Alkony Eletbiztosi-
tdst. Termékiink nem csak el6takarékossag-

ban segit, hanem - az el6zetes szerz6désnek
megfelelGen, a piacon egyediildllé médon - a
teljes kord lebonyolitdst is megoldja.

- Mit ért pontosan ez alatt?

- A Pannénia Alkony Eletbiztositds kdzép-
pontjdban a kegyeleti, végtisztességi szolgdl-
tatds all, melyet felkésziilt partnereink euré-
pai szinvonalon teljesitenek. Az életbiztositds
utjdra inditdsdval egyben kultdravéltast,
szemléletformdldst is szeretnénk szolgdlni.
Ez a misszié hagyomdanyok és el6zmények
hidnydban is ahhoz kivdn hozz4jarulni, hogy
a hazai kozgondolkoddsban véljék természe-
tessé, az ilyen korbe tartozé, nehéz kérdések-
r6l is beszélni tudjunk. Mindez azért rendki-
viil fontos, mivel hosszu tavu, eléretekintd
ongondoskodassal a csalddok elkeriilhetik azt
a vératlanul jelentkezd, rendkiviil magas kolt-
séget, - és az ehhez kapcsol6dé hivatalos
utdnjarast - melyet az elhunyt csalddtag mél-
t6 moédon torténd eltemettetése altaldban je-
lent. E terhek elkeriiléséhez, illetve jelent&s
mérsékléséhez nyudjtunk segitséget a Panno-
nia Alkony Eletbiztositdssal, mely a kedvezd
konstrukcié 4ltal mindenki szdmaéra elérhetd.

- Egyetértek Onnel, hogy nehéz errél be-
szélni, és sajnos tényleg sok esetben prob-
léma, hogy mélté mdodon eltemethessiik
szerettiinket. Lényegében a temetés koltsé-
geit évek alatt kis dsszegekben is ki tudjuk
fizetni ezdltal?

- Igen, lényegében igen. Azonban a rend-
szeres biztositdsi dij befizetése mellett lehe-

t6ség van eseti megtakaritds befizetésére is.
Ennek el6nye, hogy az ebb6l képz6d6 Osszeg
nem része a hagyatéki eljarasnak, tehat eh-
hez és az ezutdn képzddott nyereséghez
rendkiviil gyorsan és oroklési illetékmente-
sen juthat hozzd a kedvezményezett. A beér-
kez6 megtakaritdsokat dllampapirokba fek-
tetjiilk, ez garancia arra, hogy a befektetés
biztonsdgos és értékdallo legyen. Ezen kiviil a
biztositds megkotéséhez nem kapcsolddik
egészségiigyi vizsgalat, senki sem tesz fel eh-
hez kapcsolddd kellemetlen és tolakod6 kér-
déseket. Megprébaltunk a véllalkozdsok sza-
mara is kedvezg feltételeket biztositani, hisz
amennyiben egy véllalat munkavallal6i sza-
mara biztositja termékiinket, az mind a vélla-
lat, mind a munkavéllal6 szdmadra adé- és ja-
rulékmentes, azaz joval kedvezdbbek a felté-
telek, mint egyéb béren kiviili juttatdsok ese-
tében, rdaddsul a befizetett biztositdsi dij
koltségként elszamolhaté. Ezen lehetGségek
megteremtése maximdlisan iigyfeleinket
szolgdljdk, hisz konnyedén ki tudja valaszta-
ni a szdmara megfeleld mdédozatot.

- Hol tudhatunk meg tobbet a termékrol?

- A www.pannoniaalkony.hu weboldalon,
az alkony@cig.eu e-mail cimen illetve képvi-
sel6inknél egyarant érdekl6dhetnek tovdbbi
informdcidkért.

- Készonom szépen, hogy fogadott és megvd-
laszolta kérdéseimet.
- En is kdszonom.
- k-
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Beszélgetés Barany Miklosnéval az ELMU-EMASZ Ugyfélszolgalati Kft. izemi tanacsanak tagjaval

A nénap iiriigyén kerestem fel
hivatali szobdjaban Bdrdny
Miklésnét, az ELMU- EMASZ
Ugyfélszolgalati Kit. iigyfélszol-
galati ligyintézgjét. A néhdny
percesre tervezett diskurzusbél
tobb, mint fél éra lett. Zsuzsan-
na minden kérdésemre Kimeri-
t6 valaszt adott, szinte aradt be-
16le a szd.

Miutdn hellyel kindlt, megjegyez-
tem, hogy jo koriilmények kozott
dolgozik. Szobdja korszerd, ta-
gas, vilagos, természetességét pe-
dig a virdgok biztositjdk.

- Irodénk val6ban kulturélt, de
manapsag ezt mdr a fogyasztok is
megkovetelik - kezdte Bardny
Miklésné, majd hozzatette: - On-
nek most szerencséje van, hiszen
éppen nincsenek sokan, altald-
ban nagy itt a nyiizsgés.

- Akkor bizonydra olyan is elo-
fordul, hogy hosszii ideig vdrnia
kell néhdnyuknak...

Mosolyogva vagott kozbe:

- Ne is folytassa, mert ilyen
nem fordulhat eld, ugyanis hala-
dunk a korral, személyes, telefo-
nos, e-mailes, faxos, internetes
id6pontegyeztetéssel dolgozunk,
senkinek nem Kkell félnapokat itt
csticstilnie és kozben a varakoza-
si id6 miatt elégedetlenkednie.

- Sorszdmot osztanak?

- Alényeg ez, de mégsem errél
van sz6. Telefonszdmunk nyilva-
nos, mindenki tudhatja. Ha beje-
lentkezik az tigyfél, akkor megbe-
széljik az id6pontot, vagyis
egyeztetiink, de mindez ,sze-
mélyteleniil” is lehetséges, vagyis

bérki megteheti e-mailben is. A
megdllapoddshoz mi mindenkép-
pen tartjuk magunkat, és ha a fo-
gyaszto is ezt teszi, érkezése utan
nyomban le is {ilhet.

Mindenkinek segitenek

- Egész nap egymdsnak adjdk a
kilincset a ,,kuncsaftok™?

- Van, amikor igy torténik,
madskor pedig tgy, hogy a mun-
kaidénk dont6 részében levele-
ziink. Arra toreksziink, hogy
tigyfeleink minden részletre kiter-
jedd és pontos vélaszt kapjanak.
Ez nem is torténhet masképpen,
hiszen ha valaki mondjuk Salgé-
tarjanbol, vagy Sétoraljatjhelyrdl
érkezik hozzank, érthetGen nem
akar tobbszor beutazni. A kollé-
gdmmal, Spisdk Mihdllyal - iro-
dank helyi megbizott vezetgjével
- havonta ezer6tszaz tigyben ja-
runk el, intézkediink, tandcsot
adunk mtszaki és szdmldzdasi
iigyekben.

- Ez {gy megy mindennap
nyolctdl négyig?

- Nyolckor kezdiink, de egyes
napokon csak kettdig fogadjuk az
iigyfeleket, s ezt kdvetSen pedig a
napi munkanak megfelelGen hat-
térfeldolgozdst végziink.

- Kézben mindig mosolyog-
nak, nyugalmat és magabiztossd-
got sugdroznak. Tiirelmesek?

Csodalkozva nézett rdm:

- Ezt bizonydra 6n is elvarnd,
ha tigyei intézése miatt felkeres-
ne minket.

- Mdr meg is igérem, hogy
amennyiben ,10ssz szdmldt” ka-

pok, inkognitéban jovok.
Csak azért is, hogy szem-
besttsem a szavaival!

- Bennem, benniink
nem csalédna, de attdl tar-
tok, hogy ont, mint kisfo-
gyasztét, mashova irdnyi-
tandk. Minket ugyanis a
tarsashdzi és a koziileti
tigyfelek iroddjaként tarta-
nak szdmon. Olyan egysé-
geink vannak, amelyek
legaldbb négy fogyasztdi
hellyel rendelkeznek. Mi
tartjuk a kapcsolatot a be-
ruhdzéval, az épittetével, a
vallalkozéval, vagyis be-
kapcsoldsokat intéziink,
mszaki és szdmldzasi
tigyekben jarunk el.

- Nem emlitette a kikap-
csoldsokat.

- Sajnos ilyen {igyeink is
vannak. Ez viszont csak az
ut végét jelenti. Amennyi-
ben latjuk a fizetési hajlan-

désdgot, minden létezd
megoldast felajénlunk.
- Példdul?

- Részletfizetés, haladék, kitolt
hataridé és igy tovébb.

Tokajhol keriilt

Miskolcra

- Ezek nem kellemes dolgok...
Most kell megkérdeznem: Szereti
a munkdjdt?

Kapdsbdl felelt:

- Hét persze! Maskiilénben
nem lennék itt. Immdron huszon-
nyolcadik esztendeje tartozom az
émdszosok csalddjdba. A tokaji

iigyfélszolgdlati iroddban kezd-
tem, majd atkeriiltem a miskolci
Bertalan utcdban 1év6, azdta mar
megsz(int 3-as szdmu kirendelt-
ségre, ahol értékesitési eldado
voltam, majd miskolci tigyfélszol-
gdlatos lettem. Két esztendeje va-
gyok mostani helyemen, ahol
szamldzasi és miszaki {igyinté-
z6ként dolgozom.

- On miskolci, vagy vidékrdl jar
be?

Nevetve valaszolt:

- Mindketté igaz! Miskolc-
biikkszentlaszl6i vagyok. A gyo-
nyord kornyezetben 1év6 véaros-

rész kozigazgatdsilag a
megyeszékhely  része.
Reggelente fél hatkor ke-
lek, hétkor szillok fel a
buszra, aztdn egy atszdllds
utdn nyolc el6tt érek be a
Dézsa Gyorgy utcai szék-
hdzba.

- Arulja el, hogyan ko-
szontotték a nénap alkal-
mdbdl a cégnél és a csaldd-
jdban?

- A tdrsasdg vezetése
nevében Mészdros Sdndor
igazgat6helyettes  urtdl
kaptam, kaptunk egy cse-
repes virdgot. Otthon a fér-
jem szintén virdggal és
édességgel lepett meg. A
parom a ldnyainkat, a 21
éves Zsuzsannit és a 17
esztendés Alexandrét is
koszontotte.

- Mivel viszonozta az
otthoni kedvességet?

- Természetesen finom-
sdgokat f6ztem, egyéb-
ként is ezt tettem volna, hiszen a
hosszd hétvége, a hadromnapos
iinnep ezt megkovetelte. Nem
maradt el a koccintds és a siite-
mény sem.

- A csalddjdban akad még va-
laki, aki a villamosenergia-ipar-
ban dolgozik?

- Sajnos senki.

Uzemi tanacstag
és bizalmi

- Gembiczki Tibor elnoktdl tu-
dom, hogy oOn biztos pillére a
szakszervezetnek!

- Munkdba élldsom utdn rog-
ton beléptem. Tagja vagyok az
ELMU-EMASZ Ugyfélszolgalati
Kft. Uzemi Tancsinak, mun-
kahelyemen beliil a legnagyobb
létszdmmal, negyvenkilenc f6-
vel rendelkezd egység a miénk
tizendt esztendeje bizalmi he-
lyettes ill. bizalmiként is tevé-
kenykedem.

- Manapsdg nehéz helytdllni
az érdekvédelem teriiletén!

- Ez igaz, de hol kénny(? Ta-
lén mdr sehol és senkinek! Més
vilagot éliink, mint évtizedekkel
ezeldtt.

- Sokan megkeresik a gondja-
ikkal?

Séhajtott, majd igy felelt:

- Igen. Mindig akad megol-
ddsra var6 probléma, szerencsé-
re bizalommal vannak irdntam.
Mindenkit meghallgatok és ha
sajat hatdskoromben nem tu-
dok eljarni, vagy segiteni, a ké-
rést, vagy a panaszt tovdbbitom
Gembiczki Tibor Urhoz. Ilye-
nek példdul a munkahelyi
tigyek vagy a dolgozdkat érint6
egyéb szocidlis problémdk.

- Kordbbi években a szakszer-
vezeti bizottsdg kiilon is meg-
ajdndékozta a holgyeket...

- Hagyomdny nagy dolog,
most sem adtuk lejjebb, mint
kordbban. Tagjainkat hat rész-
bél 4ll6 kompétos készlettel
ajandékoztuk meg. Igyekeztiink
olyat vésarolni, aminek a kony-
hdban nagy hasznét veszik a
nék.

Kép és szoveg: Gyori Istvdn

AZ EV BERSZAMFEIJTOI
KONTOS MUNKAVALLALOK!

Az MVM KONTO Pénziigyi és Szamviteli Szolgdltaté Kozpont Zrt. {6
feladata magas szint( pénziigyi, szdmviteli és bérszdmfejtési szolgdlta-
tasok nyujtdsa az MVM Csoport tagvallalatai részére. A feladathoz iga-
zodik szervezeti felépitése is, pénziigyi szolgaltatdsok - szdmviteli szol-
gdltatdsok - HR-szolgaltatdsok.

A bér és tarsadalombiztositasi elldtdsok szdmfejtése, az addk és jarulé-
kok elszdmoldsa, a munkatigyi nyilvantartds, valamint a kafetéria-nyil-
vantartds és elszdmolds Kiss Ldszl6 személyligyi és szolgdltatdsi igaz-
gaté irdnyitdsa alatt torténik. Az igazgatéség két bér- és tarsadalombiz-
tositasi ligyintézGje, Hauczinger Andrea és Kindl Zsuzsa az elmtilt év
végén a Menedzser Praxis Kft. és a Master Consultmg Kft. ltal kozo-
sen szervezett Ev Szakmai Versenye 2009 cfmi 0rsz4agos Versenysoro-
zat dont6jében, bérszdmfejtés kategoridban megszerezték az elsg és
masodik helyet, bizonyitva, hogy a negyedik ,életévéhez” kozeledd
KONTO-ban magas szinvonalti munka folyik.

A dijazottak a forré drét kérdésére elmondtak, hogy a bérszdmfejtés
kategoria versenyeire az orszagbol kozel 400 {6 nevezett, melyb6l har-
minc személyt hivtak be a dontére. Val6jaban néhdny fével keveseb-
ben voltunk mi, dontdsok - mondja szerényen Zsuzsa, ekkor tet6zott
az influenzajarvany...

- A bérszdmfejtési munkdhoz nagy szakértelemre, tapasztalatra van
sziikség és elengedhetetlen a folyamatos jogszabdlykovetés. Mi az az
alapvetd szaktudds, alap, melyre feltétlen sziiksége van a bérszdmfejtd-
nek?

- Alaposan ismerni kell a Munka Torvénykonyve rendelkezéseit, az
ado- és tarsadalombiztositasi jogszabdlyokat, az dgazati és helyi kollek-
tiv szerz&dés rendelkezéseit... - sorolja Andrea. - A jogszabalyok gyak-
ran valtoznak, naprakész ismeretekkel kell rendelkezniink - veszi 4t a
szOt Zsuzsa. A verseny tesztkérdéseiben sok volt a buktatd, a verseny
el6tti napok, hetek jogszabdlyvaltozasait tartalmazd, elrejtett, 6sszetett
kérdéseket is feltettek. Ndlunk, ha valtozdsok kovetkeznek be, a jogsza-
bély megjelenésekor tdjékoztatdst kapunk szakigazgaténktél vagy Do-
mak Gdborné Kldri HR adatfeldolgozdsi vezet6tdl, de volt olyan eset is,
amikor a Regiondlis Egészségbiztositdsi Pénztar meghivott osztélyve-
zetGje tartott résziinkre eligazitast.

Andrea és Zsuzsa boldogan mutatjdk a versenyen kapott szépen Kivi-
telezett, aranyszind dfjat. Erdemesek rd, mert nagy szakértelemre, pon-
tos munkdra és odafigyelésre van sziikség ahhoz, hogy a dolgozé min-
den hénapban bankszdmldjan rendben taldlja a fizetését. T-s
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Nonap alkalmabol
a férfiak
koszontotték a noket

Krancz Béla
Kb6szénté

Végre ujra tavaszodik,

még, ha ez most nem is ldtszik.
A Mecseken a hévirdg

mdr tjra kinyilik.

Az ibolya,

és a tulipdn, a pdrja,
e hdrom,

a tavasz legelsd virdga.

S, mert olyan finom,
nemes, és egyszerti,
Taldn ezért adjuk dt,
mint a nénap virdgdt.

Hiszen e naphoz,

ez illik igazdn,
mert, nem csak ma,
kéne, hogy imddjdk.

A férfiak sorsdt,
és orok gondjdt,
az életiink sojdt,
magdt a csoddt.

Ezért ma koszontjiik,
ezzel megtiszteljiik,
és mindig szeretjiik,
Oket.

A titokzatosan egyszert,
terhesen is gyonyort,
anydkat és szeretdket,
vagyis, a noket!
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a sporttalalkozok versenynaptaraban

Az el6z6 lapszamban megjelentek-
hez képest kissé modosult és egynt-
tal teljessé valt az iparagi sporttaldl-
kozok idei versenynaptara.

A legjelent6sebb vdltozds a tenisz sport-
dgat érinti: a kordbban rendezésre véllal-
kozé MVM Zrt. nem tudott a megszokott
id6pontra megfelel6 feltételeket biztosita-
ni, igy a sportbizottsdg és a sportagi bi-
zottsag felkérésére az EON Dél-Dundntuli
Aramhélézati Zrt. vallalkozott a beugrés-
13, a jubileumi, 25. Villamosenergia-ipari
Tenisztaldlkozé megrendezésére. Az ipar-
4g teniszkedveldi nevében eziiton is meg-
koszonjiik a pécsi kollégdk dldozatvallala-
sat, sportszer(iségét!

Ismertté vdltak a horgdsztaldlkozo ,,pa-
raméterei” is: a taldlkoz6t az ELMU-
EMASZ Térsasagcsoport jul. 30-aug. 1. ko-
zott rendezi meg nagyon szép kornyezet-
ben, a Recsk kozelében taldlhaté
Buiz4svolgyi tavon.

A vizisportok és a kosarlabdét kedvel6k
figyelmét felhivjuk arra, hogy a verseny-
naptdr madr tartalmazza a kisérleti jelleg-
gel megrendezésre kertild két 4j sportédg, a
sarkdnyhajo és a streetball taldlkozok id6-
pontjét, helyszinét is! Reméljiik, a részve-
v6k szdma igazolni fogja a kezdeménye-
zg€s életrevaldsdgat!

Eztton is felhivjuk az iparagi sportta-
lalkozok irdnt érdeklédd kollégdk figyel-
mét, hogy kovessék figyelemmel a VIT-
SPORT Alapitvany honlapjat /www.vit-
sport.hu/, ahol kozel naprakész informa-
ci6kat szerezhetnek a soron kovetkezd
sporttaldlkozokrdl. Igy pl. mér tanulma-
nyozhaté az idei VOTT versenykiirdsa, s
néhany napon beliil kozzé tessziik az
idén a megszokottnal kordbban, jin. 25-
27. kozott sorra kertild teketaldlkozdét is.

Vdrhelyi Géza,
a Villamosenergia-ipari
Sportbizottsdg elndke

Villamosenergia-ipari Sportnaptar 2010

28. horgasz ELMU

39. vitorlas MAVIR
Kisérleti sportagak
sarkanyhajo
streetball

Paksi Atomerémi
Paksi Atomerémi

julius 30 - aug. O1.

szeptember 17-18.
oktober 02. Paks

Hagyomanyos . ) )
sportagak Rendez6 Idopont Helyszin
21. asztalitenisz Paksi Atomerém( junius 11-13. Paks

Recsk, Blizasvolgyi to

32. kajak-kenu EDF DEMASZ augusztus 27-29.  Szeged
28. labdartigas ovIT augusztus 06-08. Miskolc
41. sakk PANNONPOWER majus 14-16. Pécs
27. si Matrai Erém0 februar 10-14. Tale
20. teke VITSPORT Alapitvany junius 25-27. Szeged
25. tenisz E.ON Dél-Dunantdli  augusztus 12-15. Pécs

60. természetbarat  E.ON Eszak-Dunantdli julius 2-4. Gyor
szeptember 3-5.

Balatonflired
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Ulésezett a Villamosenergia-ipar
a Sportért Alapitvany

Megtartotta idei els6 osszejovetel-
ét a Villamosenergia-ipar a Spor-
tért Alapitvany Kuratériuma feb-
rudr 17-én, Budapesten. Vdrhelyi
Géza, a kuratérium elnoke ko-
szontotte a résztveviket és ismer-
tette a megtargyalandé6 témadkat,
osszefoglalta az elmult év tapasz-
talatait és tajékoztatott a 2010. év-
re varhat6 feladatok teljesitésének
feltételeirdl és tervekrol.

Els6 napirendi pont volt a vaindorkupak
eredményének rogzitése. Varhelyi Géza
orommel jelentette be, hogy arra mélt6
tarsasdgokhoz kertiltek a dfjak. Az iin-
nepélyes dijdtaddsra abban azid6ben és
helyen kertil sor, melyet a dijjal elismert
véllalatok kérnek, most csak a kihirde-
tés torténik meg.

A még decemberben tartott sportér-
tekezlet dontése alapjan az Gjonnan ala-
pitott két dgazati szint vindorkupa
egyike az MVM ERBE ENERGETIKA
Mérnokiroda Zrt. csapatét illeti. Ezt a
kupdt annak a véllalatnak itélik oda ez-
utdn minden évben, mely sajét szerve-
zetéhez képest a legnagyobb létszamu
csapatot inditja a versenyeken. Ezdltal
megmutatkozik, hogy a cég milyen
mértékben tdmogatja a sporttaldlkozé-
kon valé részvételt, illetve mekkora a
tarsasdg munkavallaléinak sporttaldlko-
zOk irdnti érdekldése. Az elismerést
Dedk Zsolt vette at a cég képviseletében.

A 2009. év legeredményesebben sze-
repld tarsasdga a Paksi Atomerdmii Zrt.
lett, melynek csapatai a meghirdetett tiz
sportg legtobbjében kiviléan szerepel-
tek. Az tinnepélyes dijatadds majus el-
sején lesz Pakson, a kupét jelképesen
Szabé Zsolt, az atomerémii sportkoor-
dindtora vette 4t, aki tolmdcsolta a tdrsa-
sdg és a sportos munkavallalok koszo-

netét és {izenetét: A sporttaldlkozok

Az alapitvdny
tandcskozik

Kovetkezd napirendi pontként a
vandorkupdk alapité okiratat tekintet-
ték at, és azt néhdny vonatkozasban
pontositottak.

Az évek tapasztalatai alapjdn don-
tottek gy a tarsasdgok sportkoordina-
torai decemberben, illetve a kuratdri-
um most, hogy egyes népszer@ spor-
tokban a tovdbbiakban prébaképpen
inditanak iparédgi versenyeket. Ez azt
jelenti, hogy a tiz dlland6 sportdg mel-
lett idén két mdsikban is lehetdség nyi-
lik a véllalkozé kedvti, sportot kedvel

megtartdsa olyan 0Osszekotd kapocs a
villamosenergia-ipardgban, mely altal
az még egységesebbé vdlik, ezért az
erdm( vezetése mindent megtesz an-
nak érdekében, hogy a szinvonalas
sporttaldlkozdkat tovdbbra is megtart-
sdk, kozosen az ipardgban jelen levés
véllalatokkal, s6t tovabbi sportdgakban
is rendezzenek taldlkozokat.

A bizottsag a kovetkezdkben éttekin-
tette az alapitvany el6z6 évi koltségveté-
si mérlegét, illetve a kozhaszniisagi je-
lentést, melyet a felligyelGbizottsag
rendben talalt és elfogaddsra javasolt. A
bizottsdg elfogadta a jelentést és a 2010.
évre sz0l6 koltségvetést is.

ipardgi munkavallalok szdmdra, tigyes-
séglk, felkésziiltséglik Osszemérésére,
mégpedig a sarkdnyhajo és a streetball
sportdgakban.

A Villamosenergia-ipar a Sportért
Alapitvany tovdbbra szorgalmazza,
hogy az ipardgban dolgoz6k minél na-
gyobb ardnyban vegyenek részt a ver-
senyeken, mely taldlkozok lehetévé te-
szik a kapcsolatok d4poldsit iparagi
szinten, illetve a hagyomanyok meggr-
Z8sét.

Sikeres évet tudhat maga mogott az
ipardgi sportmozgalom, amelyben az
alapitvany eredményes, szinvonalas te-
vékenysége is kifejezésre jut. L.E.

AAVIR ZRt: tizenharom evesrhazi zenekara:;a Hanti Band

AKki részt vett mar maviros rendezvé-
nyen, biztosan talalkozott veliik. Nap-
kozben ugy néznek ki, mintha a forras-
tervezés, a minoségbiztositas vagy a
relévédelem mindennapi titkai kotnék le
az energiaikat, de ha eljon az este, el6-
jon a masik, muzsikus énjiik. A mi nagy
szerencsénkre...

A zenekar 1997 elején alakult, amelynek tagjai az
évek hosszi sordn ugyan folyamatosan cserélgd-
tek, azonban batran elmondhatjuk, hogy a 2009-es
év folyamdan kialakult jelenlegi feldllds hozta meg
szdmukra az igazi elismerést és sikert az ipardgon
beliil.

A csapat alapit6 tagjai Bertalan Ferenc (dob),
Hanti Gdbor (billenty(, gitdr), Hanti Jend (basz-
szusgitar, gitdr), Hegediis Imre (gitdr), Vdradi Tibor
(ének, gitdr) és Borbds Agnes (ének) voltak. A lel-
kes zenekedveld kollégdk mdr a megel6z8 években
idénként dsszejottek zenélni a kordbbi Iskola utcai
éptiletben. 1997-ben sikertilt beszerezni egy valodi
Ludwig dobfelszerelést, amely Hanti Jend hangsze-
reivel egyiitt és az MVM hangosité berendezésével
madr val6di zenekari megszdlaldsra adott lehetdsé-
get. A zenekarban jatszo6 két azonos nevt( tag (apa
és fia) utdn Hanti Band lett az egyiittes neve. Els@
fellépésiik az MVM Sportegyesiilet vitorlds évad-
nyitdjan volt 1997 majusdban. A sikeres szereplés
utdn felkérték Gket, hogy jtszanak az MVM Villa-
mos Nap rendezvényén, a Budai Vadasparkban.
Emlékezetes az egylittes 1997-es szilveszteri fellé-
pése, amikor az Operahdzbdl kolesonzott rokokd
jelmezben élltak az akkori tandcsterem szinpadja-
1a.

A kezdeti sikerek ellenére azonban Agi, az éne-
kes lany egy év multdn megvalt az egytittest6l. Ta-
vozdsa utdn 1999-ben csatlakozott a zenekarhoz
Romhdnyi Zoltdn szdlégitaros. A kovetkezd évben
Ujabb taggal, Veréb Andrds (aki kordbban az OVIT-
on beliil tevékenykedett) szaxofonos-énekessel
egésziiltek ki. 2001-ben Bertalan Ferenc helyét Te-
leki Levente vette at a dobndl. 2002-ben a zenekar
ismét énekes holggyel biiszkélkedhetett Farago
Patricia személyében. A 2006-0s esztend( tovabbi
valtozdst hozott a zenekar ének szekcidjdnak életé-
ben. Az OVT diszpécser szolgalatdnak egykori ve-
zet6je, Medgyesi Gyorgy unokdjénak személyével,
Berta Agnessel (Gic@) szinesedett a zenekar hang-
z4sa. 2007-ben Vdradi Tibor és Veréb Andrés kilé-
pett az egylittesbdl, helyliket Haraszti Mdtyds p6-
tolta, aki hangjdval tobbek kozott a Thalia Szin-

hédzban, majd az Eurdépét beutazé magyar Beatles
emlékzenekarral okozott kellemes hangulatot a
hallgaték szdmadra. 2009-ben Gjabb véltozasok tor-
téntek: Haraszti Matyds helyett Peck Rébert lett az
énekes, a dobos feladatat pedig Oldh Gdbor vette ét.

A zenekar a jelenlegi 0sszedllitdsban sikeresen
szerepelt 2009-ben a MAVIR ZRt. szervezésében
megrendezésre keriild 59. Villamosenergia-ipari
Orszagos Természebarat Taldlkozén, a MAVIR Es-
ten, a Budapesti Er6m( 4ltal rendezett 20. Villa-
mosenergia-ipari Teketaldlkozén, az MVMI Zrt. év-
zaré rendezvényén, 2010-ben az MVMI Zrt., a BE
Zrt. és az OVIT Zrt. farsangi baljan.

Az egyiittes jelenlegi tagjairél b6vebben (a jelen
és jov6 rajongoi szdmdra hasznos informdciok):
Berta Agnes
Vokal, ének. A Testnevelési Egyetem hallgatdja.
Nagyapja Medgyesi Gyorgy,
az ODSZ (Orszagos Diszpé-
cser Szolgdlat) nyugalma-
zott vezetGje. Drdmatago-
zatos gimndziumba jdrt, ott
tanult szinészetet és ének-
lést. Az egyik Hanti Band
bulin lehet6séget kapott ar-
ra, hogy énekeljen, ettél
kezdve a zenekar tagja lett.
Faragé Patricia
Enek. A MAVIR ZRt. M-
szaki és Beszerzési Osztd-
lydnak (MBO) munkatdrsa.
Altaldnos iskoldban hege-
diilni tanult, alsé tagozata

6ta énekel kiilonbozé énekkarokban, énekesi pa-
lydra azért nem lépett, mert akkor nem énekelhet-
te volna azt a stilust, amit igazdn szeret; a Hanti
Band lehetdséget adott arra, hogy a munka mellett
a szeretett hobbinak élhessen.

Hanti Gdbor

Billenty(s hangszerek, vokdl, gitar. A MAVIR ZRt.
Bels§ Ellendrzési és Mingségligyi Osztdlydnak
(BMO) fémunkatérsa. Mar gyermekkoraban érde-
kelték a hangszerek, zeneiskoldban tanult trombi-
talni (gitar- és zongoraszakra tuljelentkezések mi-
att nem sikertilt felvételt nyernie), itt sajatitotta el a
zenei alapokat. Késébb édesapja segitségével el6-
szor gitdrozni-basszusgitdrozni tanult, de a Hanti
Band alakuldsadnél nem volt billentyfis, igy 6 vallal-
ta, hogy autodidakta médon fogja elsajétitani a bil-
lentytizés rejtelmeit.

Hanti Jend

Basszusgitdr. Az MAVIR ZRt. Orszdgos Villamos
Relévédelmi Automatika és Mérésszolgalat Szak-
szolgalati Osztdly (OVRAM SZO) laboratérium ve-
zetGje. 15 évesen a nyari sziinet alatt nala felejtet-
tek egy orosz gitart, és a vakacio ideje alatt tanulta
meg pengetni a htirokat. Akkoriban mindenki sz6-
logitarozott, 6 ezért vdlasztotta a basszusgitdrt.
Hegediis Imre

Gitér, vokal. Az MAVIR ZRt. ODSZ diszpécsere. Ser-
diil§ kordban gitdrozott, aztdn csalddalapitds miatt
hosszu sziinet utdn ismét gitart ragadott a jo tarsa-
sdg okdn. A Hanti Band alapitdsat maximdlisan me-
nedzselte, és tovdbbra is 6 litja el ezen teenddket
(pl. felszerelések, ruhézat, bulik szervezése).

Olah Gabor

Dob. Az Er6terv Zrt. munkatarsa, a MAVIR ZRt. te-
vékenységében is részt vesz. Mdr gyermekkordban
is litogette a lakds berendezéseit, majd 16 évesen
megkapta élete elsé csehszlovdk dobfelszerelését,
és 2 honapig jart tandrhoz, késdbb magétél tanul-
ta meg tokélyre fejleszteni a doboldst.

Peck Rébert

Enek, gitdr. A MAVIR ZRt. kiils6s munkatdrsa.
Bétyjaival mar gyerekkoruk 6ta szerettek gitaroz-
ni, énekelni. Néhdny éve kezdett el a gitdrozds
mellett az énekléssel is komolyabban foglalkozni.
Ifj. Romhdnyi Zoltan

Szd6logitar, zenei rendez6. A MAVIR ZRt. Forraster-
vezési Szolgdlatdnak (FTSZ) fémunkatarsa. Az Ed-
da Mivek szdldgitdrosdnak (Alapi Istvan) tanitvé-
nya, valamint els6 magdnkiaddsban megjelend
instrumentdlis dalokat tartalmazé sz6l6 albuman
is gbzer6vel dolgozik. Fellépett az Edda Miivek
vendéggitdrosaként 2008-ban az MVM Villamos
Nap rendezvényén, valamint a kdzelmultban a Ma-
gyar Televizi6-1 csatorndjdn a Teadélutdn cimd
miisorban Nadas Gyorgy humorista fidval, Nadas
Zoltdnnal alakitott zenekarban, ahol késziil§ albu-
mukrél mutattdk be legtijabb szerzeményiiket.

Elmondhaté hogy az elmult egy év sordn egy igazi
iit6képes, valdban j6 hangulatot teremtd egytittes
alakult ki a MAVIR ZRt. égisze alatt, ezzel is bizo-
nyitva, hogy ,A Cég” a mavirosok szdmdra tobb
mint munkahely. A 8 {6t szdmldlé zenekar szive-
sen vallalja a felkéréseket, szivvel-lélekkel all ki a
szinpadra az ipardgi rendezvényeken, és nagyon j6
hangulatot teremtenek a rddiok altal jatszott ismert
hires rock, pop, rock and roll sldgerek felidézésé-
vel, az €16 zene vardzsaval. Reméljiik, még sokszor
elhizzdk a ,nétankat”!
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forro drot

Fergeteges OVIT Farsang

2010. februdr 18-dn a tavalyi évhez hasonlé-
an sokak oromére ismételten megrendezés-
re keriilt az OVIT Farsang, ahol az Ovit
Szakszervezet Ifjisagi Tagozata is képvisel-
tette magdt.

A jelmezes felvonuldst Olasz Zsolt fan-
tasztikusan kommentdlta, sajatos laza ,,rop-
per” (rocker-rapper) stilusban.

Az otletes jelmezek (6Sanya, Peti a sellé-
lany, Jagermeister a vaddsz, Nagymama lek-
vdrja, autészereld nd, dj, léghajo, Pocahon-
tas, Zorrd, Tompika, Ovit Ottd, Bivar Hetti,
stb...) hatalmas sikert arattak, éppen ezért
a zstirinek idén nagyon nehéz dolga volt.

A dijak kiosztdsa utdn a hangulatrél a
Hanti Band zenekar gondoskodott. A zené-
szek veliink egytitt buliztdk végig a délutant.

Mindenki ideill6 médon, lazan viselkedett. Sikertilt egymdst sokszor
megnevettetniink, egyiitt énekeltiink, tdncoltunk és jéiztien ettiik a
zsfros deszkét lilahagymadval.

Sokan mdr a plakdtok kihelyezése el6tt tudtuk, hogy idén is jelent-
kezni fogunk, bedltdziink és a tavalyi évhez hasonléan nagyon jél
érezziik magunkat.

Idén djdonsag volt az ovitos puzzle kirakdsa, amely alkalmat adott
arra, hogy a kiilonboz6 tertileten dolgoz6é munkatdrsak egy csapatként
bizonyithattak kisebb-nagyobb sikerrel.

Akozel 6térds kozos tdncolds, éneklés utdn bucstt intettiink, remél-
ve, hogy jovére tjra ugyanitt még tobb 1j jelmezes munkatdrsunkkal
taldlkozhatunk. A sok szérakoztatd kép érzékelteti a kialakult hangula-
tot és reméljiik, hogy akik idén nem vettek részt a bulin, azok kedvet
kapnak és legkozelebb csatlakoznak hozzank.

Koszonjiik a szervez6knek az idei Fergeteges Farsangi Mulatsdgot,
és a résztvevéknek is! Skuczi Agi

VOOV
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Kiallitas Banki Donatrol
A porlaszt6 egyik feltaldlojdnak, Banki Dondtnak a munkdssagdbol
nyilt kidllitds a Magyar Miszaki és Kozlekedési Miizeum Ontodei M-
zeumadban.

Banki Dondt, kordnak egyik legjelesebb gépészmérnike a Magyar
Tudomdanyos Akadémia levelez§ tagja, a budapesti Magyar Kirdlyi J6-
zsef Miegyetem nemzetkozi hir(i professzora, a gépészmérnoki kar
dékdnja volt. Gazdag életutjat 21 darabbdl 4ll6 tablésorozatban roki-
tette meg az Obudai Egyetem, melyet 2010. februdr 16-tél lathatnak az
érdekl6dck a Magyar Miiszaki és Kozlekedési Miizeum Ontodei Muize-
umdban.

A tablék mellett szdmos eredeti dokumentumban is gyonyorkodhet
a latogatd. A vitrinekben megszemlélhetik a gépészmérnok hallgaté
Banki 1876/77-es egyetemi anyagkonyvét, kinevezését a Magyar Kird-

lyi J6zsef Miiegyetem ,,constructeurévé” 1891. mdrcius 31-i ddtummal,
megtekinthetik a Vaskapu-vizer6 tervezetének eredeti nyomtatott vdl-
tozatdt, melyet a budapesti Hydro-elektromos tarsasdg mérnok bizott-
sdgdnak adott el6 1918. junius 18-an.

A kidllitdsban szerepel a mtegyetemi tandr altal kiadott frasbeli fel-
adat gépészmérnok hallgaték szdmdra 1906-bdl, taldlmédnya a Banki-
Csonka féle elsg karburator m{iszaki rajza és annak motoros szivattyu-
hoz készitett valtozata is. Megtekinthet§ a Franklin Tarsulat 1916-os ki-
adasdban az eredeti ,, Energiadtalakuldsok folyadékokban” cimi egyete-
mi tankdnyve, mely mdig haszndlatos a Mtegyetemen. A kidllitas
szemlélteti az utékor megbecsiilését is az alkoté utédoknak adomd-
nyozhatd, réla elnevezett emlékérem és jubileumi dij bemutatdsaval.

A kiallits aprilis kozepéig tekinthetd meg a Magyar Mtiszaki és
Kozlekedési Mtzeum Ontddei Miizeumdban (Budapest, II. keriilet,
Bem Jdzsef u. 20.). Nyitva tartds: hétf6 kivételével naponta 9-17 6réig,
tel./fax: 36 1 202 5011, www.omm.hu

Kovdcs Arpdd egykori Banki Dondt miisz. f6iskolds

VOVLVAN

Kontos Ianyok |doutazasban...

Az évértékelés utani oldottabb hangulatban a paksi ,,Kontés ldnyok” a

'20-as, '30-as évek divatja szerint ,,bedltoztek”. (K. L)

VOVAOVAN

21. Villamosenergia-ipari Sitalalkozo

Februdrban voltunk ismét vendégei a szlovakiai Tdle-nak, ami hatal-
mas élményt jelentett mindenki szdmdra ismét. A hangulat az elvaré-
soknak megfelelGen kivélé volt és a szervez§ Méatrai Erém( Zrt. min-
dent megtett annak érdekében, hogy a résztvevék semmiben ne szen-
vedjenek hidnyt.

Mar ismertem a terepet, nem elGszor érkeztem a szlovakiai hely-
szinre. A mdr ottani tdjékoztatdsokbdl tudjuk, hogy idén jelentek meg
a legtobben, a 27. villamosenergia-iparagi sitaldlkozén. A cégek csapat-
ban és egyénileg is nagyon komolyan vették a dolgot, a résztvevgk a be-
melegités utdn a legjobbat akartdk mutatni magukbdl. A pdlya is elég

j6 dllapotban volt, hiszen a sok versenyzd ellenére végig megmaradt a
hasznalhat6sdga. Szdmosan most jelentek meg el@szor, ami kivald al-
kalmat nyujtott 4j bardti kapcsolatok kiépitésére ipardgon beliil és a
legfiatalabb generdaci6 is szép szammal képviseltette magdt. A gyerekek
nagyon {igyesen csusztak, de a kezd6k sem csiiggedtek, hiszen a ki-
sebb lankdkon tanitasra is volt lehetdség. A hagyomdanyok és djitdsok
egyvelegével tallkozhattunk idén, mindenki kivdléan érezte magat.
(Kertész Agnes vezérigazgatoi asszisztens - MVM Zrt.)

Az E.ON Tiszantuli Aramhdlzati Zrt. csapatt erdsitettem. Az el6-
z8 évben voltam el8szor a sitaldlkozon és miutdn személyesen is meg-
gy6z6dtem a kivalé hangulattal, sportlehetdséggel és nem utolsésor-
ban a csapatszellemmel, kérdéses sem volt szdmomra, hogy ismét el-
jovok Taléba. Véletleniil jutott a tudomdsomra a sitaldlkozé id6pontja
tavaly, mikor egy kolléga éppen késziilt az utazdsra. Megérdeklgdtem
t6le a részleteket és most mdr csalddommal egytitt vehettem részt a ver-
senyen. Ajdnlom mindenkinek ezt a téli sportot és oriilok, hogy olyan
kollégakkal is taldlkozhatom itt, akikkel egyébként nem lenne médom.
Nagyon jol éreztem magam, jovére ismét eljoviink! (Tdrnok Zsolt)

VOVAVAN

Van uj a nap alatt...

Az EVDSZ Ifjisagi Tagozata a februdri ho-
napban bocsétotta szavazdsra a tagozatot j el-
képez6 logd klvalasztasat A wwwvd hu i in-

rom valtozat koziil lehetett az olvaséknak vd-
lasztani. A hagyomanyt jelképezd izz6 mel-

lett volt Gjitas is, a szines vd-alaki rajz. Végiil
a z EVISZ Ifjisagi Tagozatdnak fiatal képvise-
16je, Bajnok Viktor (a képen) dltal tervezett
embléma nyerte el legtobbek tetszését.

A fiatalok az eddigi gyakorlatnak megfele-

16en idén is szdmos programmal késziil-

nek, a tavaszi elsé rendezvény lesz eszter-

gomi helyszinnel az ifjisdgi taldlkozo, mé-

jus utolsé hétvégéjén. Egy lizemlitogatds

mdr lezajlott mdrcius kozepén, mikor is

egy csoport szakmai ldtogatdst tett a

MAVIR-ban, ahol megtekintették a vezény-

16t is. A tervezett programok kozott lesz to-

vabbképzés kommunik4ci6 témdaban, ahol

szakért§ el6adok tartanak ta]ekoztatast a

targyaldstechnika, kapcsolatépités és tagszervezés temaban Az EVD—
SZ Ifjisagi Tagozata képviselSinek lelkes csapata a szervezések soran
mindent megtesz azért, hogy az ipardgban dolgozd fiataloknak tobb
lehetdsége legyen a kapcsolatok dpoldsdra, megismerkedhessenek
egymds munkakériilményeivel és a munkahelyi problémék kezelésé-
nek lehetéségeivel. A rendezvényekre minél tobb szakszervezeti tagot
vér az EVDSZ Ifjisagi Tagozat. (Rebeka)

Latogasson el az EDF Galériaba!

A 2003-ban nyilt EDF Galéria (Szeged, Klauzdl tér 9. sz.) szamos rendez-
vénynek, killitdsnak adott otthont. Németh J6zsef Pal festémiivész To-
redékek cim( kidllitdsat mdrcius 9-ig lathattdk az érdekl6dék. Aprilis 6-
ig latogathaté Az energia ttja, 115 éves a Szegedi Erémd kidllitds. (PA.)

Tisztelt Kollégdk! Tisztelt Holgyeim és Uraim!

Elgszor is engedjék meg, hogy min-
denkinek koszonetet mondjunk a hat-
hatés segitségért, amivel alapitva-
nyunk az Egymdsért-Egyiitt Alapit-
vany 2009. évi zavartalan miikodésé-
hez segitséget nytjtott az dltal, hogy
az 1996. évi CXXVI. Tv. adta lehet§sé-
geket kihaszndlva 2008. évi személyi
jovedelemadodjdnak 1 %-at felajanlotta
az alapitvany javdra.

Ezen felajanldsok kovetkeztében
2009. évben az alapitvany részére az
APEH 4.299.203,- Ft-ot utalt 4t, mely
nagymértékben el@segitette Kkitlizott
céljaink elérését.

Az adoméanyok és az 1 %-b6l befolyt 6sszeg tették lehet6vé
az eredményes munkat.

Stlyos baleseti és betegségi tdmogatdsban 13 f6 részesiilt,
1.840.000,- Ft raforditdssal. 3 & részére jaradékot fizettiink

Bakai Lehél, a
kuratorium elnoke

FELHIVAS

Osszesen 2.760.000,- Ft értékben. Ezen feliil kordbbi
balesetet szenvedett munkavéllaléink illetve hozzé-
tartozoik, 0sszesen 32 {6 részére 2.090.000,- Ft ka-
racsonyi segély kertilt dtaddsra.

Mozgésszervi rehabilitdciés gyogykezelésekre -
99 {6 részére - az Ovit Zrt. Keszthelyi rehabilitaci-
6s kozpontjdban 7.600.960,- Ft-ot, a DEMASZ Zrt.
Gyulai rehabilitaciés kdzpontjdban 6.551.109,- Ft-
ot haszndltunk fel. A ,,Georg Weber Rakkutaté Ala-
pitvdny” tdmogatasédra 800.000,- Ft-ot utaltunk 4t.

Fentiek alapjdn ugy itéljiik meg, hogy alapitvanyunk
2009. évben is eleget tudott tenni célkittizéseinek, melyek tel-
jesitésére az Onok 1 %-os felajdnldsa nélkiil nem lett volna
mod.

Jelen felhivisunkban ismét arra szeretnénk kérni Ono-
ket, hogy a 2009. évrél szdlé6 adébevallasukban az adéjuk 1
%-at az EGYMASERT- EGYUTT alapitvany javara ajanljak
fel a rendelkez6 nyilatkozat felhasznalasaval.

Ahhoz, hogy a torvényben megfogalmazottaknak az ad6zé
eleget tegyen a kovetkezd teend@k sziikségesek:

Rendelkez6 nyilatkozatot kell tenni a maganszemélynek alta-
la lezart, a nevével, lakcimével, adéazonositd jelével ellatott pos-

tai szabvdnyméreti boritékban. A boriték hatoldaldn,
annak zard feliiletén a nyilatkozatot tevé aldirdsa kell,
hogy szerepeljen.

Onadézé munkavallalo eseteben ezt a nyllat-

hat6sdg dltal részére biztositott adobevalldsi pa-
pirjaival egyiitt kell bekiildenie az adéhatdsag-
hoz. Azon munkavéllaloknak, akiknek adébeval-
lasat a munkaltaté végzi el, ezen lezdrt boritékot a
bérszdmfejtéssel foglalkoz6 gazdasdgi egység részé-
re, munkahelyenként 0sszegy(jtve kell bekiildeni. Az
0sszegyjtott boritékok mellé kétpéldanyos kisérdjegyzéket
kell késziteni, melynek tartalmazni kell a felajanldst végz6
munkavdllalék torzsszamaét, nevét, adéazonosité jelét.

Az EGYMASERT - EGYUTT Alapitvany adészdma:

19677000-1-41

KERJUK, SEGITSENEK, HOGY SEGITHESSUNK!
Budapest, 2010. janudr 14.
Egymdsért-Egyiitt Alapitvdny Kuratériuma




Nyugdijasok Orszagos Képviselete:

~ JUBILEUMI

ALLASFOGLALAS

(részlet)

Egy jubileumi allasfoglalds nem nélkiilozheti a mult eredménye-
inek elismerését.

Tisztelgiink azok elétt, akik 20 éven 4t on-
zetleniil, tdrsadalmi munkdban védték az
id6sek, nyugdijasok érdekeit. Az elért si-
kerek a mindenkori torvényhozdk, poli-
tikai vezet6k intézkedései nyomdn szii-
lethettek. A NYOK a dontéselGkészités
élesztGje lehetett és lehet ezutdn is.
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A Nyugdijasok Orszdgos Képviselete 20 éve

all a nyugdijasok szolgdlataban.

Képviseletiink 47 tagszervezetet foglal magdba, 13 munkabizott-
sdg tevékenységével kozel mdsfél millio nyugdijas érdekében
mukodik.

Az Eurépai Uni6hoz valé csatlakozdsunk tobb pozitivuma és ko-
z0sséghez valo tartozdsunk el6nye mellett nem hozta a vért élet-
szinvonal - életkoriilmények - javuldsat, ezért a nyugdijasok ko-
rében az EU egész tevékenységét kritika éri.

Az utébbi hénapokban elégedetlenséget valtott ki, hogy amig a
nyugdijasoktdl elvartdk, hogy részt vegyenek az dldozatvallalas-
bdl (a 13. havi nyugdij eltorlése, a nyugdijkorrekcié elhalaszta-
sa, AFA emelés stb.) addig az dllam tulajdondban 1év6 cégeknél
millidkat - millidrdokat fizettek ki végkielégitésiil, a vezetSknek
irredlisan magas juttatdsokat biztositottak.

Az id6s korosztaly elvardsainak nem mindenben tudtunk eleget
tenni, kezdeményezéseink egy része nem taldlt meghallgatdsra,
vagy a feltételek nem tették lehet6vé megval6suldsukat.

Az elmult 20 év tevékenységét és erGfeszitéseit valamint az érdekér-
vényesités gondjait figyelembe véve a Nyugdijasok Orszagos Képvi-
selete az aldbbiakban fogalmazza meg a kozeljové legfontosabb fel-
adatait és azok megvaldsitdsa érdekében szervezi munk4jét.

1.

10.
11.

12.

13.

14.

Alapvet érdek, hogy az idGskoruak helyzetét, anyagi és er-
kolesi megbecsiilésiiket, egyenjogti részvételiiket a tdrsada-
lom életében stabil, kiszdmithat6 térvények hatdrozzdk meg.
- Ezt a célt szolgdlja a kormdny és az Orszaggy(lés altal
2009 6szén elfogadott ,,Nemzeti Id6stigyi Stratégia”, mely
alapjét kell hogy képezze egy ,Id6sligyi torvény” megal-
kotdsdnak. Ahogy a Stratégia kidolgozdsaban, Uigy a maj-
dani Iddstigyi Torvény megalkotdsdban is a NYOK aktiv
kozrem(ikodsként kivan részt venni.
A NYOK tevékenységében kdzponti helyet foglal el az az erd-
feszités, hogy a jarulék alapu nyugdijrendszer torzuldsmen-
tesen és tartésan érvényesiiljon, valamint a nyugdijasok az
aktiv dolgozokkal azonos ardnyban részestiljenek a gazdasa-
gi fejlédés hozadékabdl. A NYOK megalakuldsa 6ta szorgal-
mazza a nettd keresetardnnyal azonos mértékd nyugdijeme-
lési rendszer bevezetését. Ez a mddszer akkor érvényesiilt,
amikor az inflici6 novekedési liteme meghaladta a keresete-
két. Az alacsonyabb infldcid és az magasabb keresetek mel-
lett a 2009. évi gazdasdgi vildgvalsagig az ,,svdjci” vegyes in-
dexdlds szabdlyozta a nyugdfjak emelését. Ez a médszer a
kovetkezg évtél inflicidardnyos emelésre valtozik. Ez hitrs-
nyos a nyugdijasok szdmadra, nem felel meg a fenti elveknek.
Ezért a NYOK igényli és koveteli legaldbb a svdjci indexalds
visszadllitdsat, majd a valsdg elmuldsdval a nettd keresetara-
nyos nyugdijemelés rendszerének bevezetését.
A nyugdijasokat igen pozitivan érintette az 5 évre meghaté-
rozott 8 fokozatu ,,nyugdijkorrekcids” torvény érvényesité-
se. Ennek utolsé két 1épése még nem valésult meg. A 2009-
re tervezett 1épés 2010-re csuszik at, a 2010-re tervezett - rok-
kantak helyzetét javito - 1épés elmaraddsa nagyon hatrdnyos
helyzetbe hozta az érdekelteket.
A NYOK feltétlentil igényi e két 1épés megvaldsitasat, még ha
az késve is torténik meg.
A valsdgkezelés jegyében 2009-t6l megsziint a 13. havi nyug-
dij folyésitdsa. Feltétlen indokoltnak és sziikségesnek tartjuk
a gazdasag novekedésével parhuzamosan a nyugdijkorrek-
ci6 folytatdsat.
Ellenezziik az idiilési csekk, a természetbeni juttatdsok
megadbztatdsat.
A nyugdifjasok és iddskortiak romlé egészségiigyi helyzeté-
nek javitdsa érdekében fel kell lépniink az egészségiigyi és
szocidlis létesitmények piacositds ttjan torténd atalakitdsa
ellen. Az id6sek egészségiigyi és szocidlis biztonsdgat csak
jogallami keretek kozott, a mindenkori kormanyok kézpon-
ti intézkedéseivel lehet szavatolni.
Az iddskoruak és nyugdijasok érdekeit a nyugdijas szerveze-
tek eddiginél szorosabb egylittm{ikodése tudja képviselni. A
NYOK tavlati célként tovdbbra is napirenden tartja az orsza-
gos nyugdijas szervezetek egységének megteremtését.
A megromlott gazdasdgi koriilmények arra kényszeritik a
NYOK-ot, hogy anyagi alapjainak novelése érdekében fej-
lessze onkéntes munkavallaldson alapulé szolgdltatasi tevé-
kenységét, és minden lehetséges médon éljen a kiilonbdzd
pélyézati lehet6ségekkel.
Feltétleniil sziikséges, hogy a mdr elért eredmények mellett to-
vabb javitsuk kapcsolatunkat a médidval, elsdsorban a nyug-
dfjasok altal leginkabb hallgatott, nézett, olvasott forumokkal.

Biztositani kell az élethosszig tartd miivel6dést az aktiv
idéskor megdrzésének érdekében.

Segiteni kell az id6sebb korosztdlyt, hogy tuddsukat, tapasz-
talatukat a tarsadalom javéra (forditsdk) tudjék forditani.

El kell érniink, hogy tovébb is helylink, szerepiink legyen az
Id@siigyi Tandcsban, a Nyugdijbiztositdsi Ellenérz6 Testiilet-
ben és a Szocidlis Tandcsban.

Fenn kivdnjuk tartani gytimolcsoz6 egylittmiikodésiinket a
kormdny és dllami szervekkel, Orszdgos Nyugdijbiztositdsi
Féigazgatdsaggal, a Tarsadalmi Egyestiletek Szovetségével, a
CIG Pannoénia Biztositd Nyrt.-vel, a HILD-del, a FEERPA-val
és a hatdr menti testvérszervezetekkel.

A NYOK, mint az elmtlt 20 évben, ezutdn is partsemleges
civil szervezetként fejti ki tevékenységét.

Figyelemmel a gazdasdg nehéz helyzetre az Gjabb évtized fel-
adata az eddiginél is tobb és keményebb eréfeszitést kivan a
NYOK testiileteitdl, tagszervezeteitdl és onkénteseitl egyardnt.
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Visszaemlékezés a muegyetemi évekre

,Tanulmdnyaim befejeztével
sziileimnek az aldbbi tdviratot
kiildtem: Megszereztem a kutya-
bért! Apdm tudta, mit jelent ez,
s gondolom nagy megkodnnyeb-
biilés volt ez nekik is, véget ért
Ot év kiizdelme, pontot tettiink
munkdnkra, a hosszud évek mun-
kéjanak gylimolcse beérett, okle-
veles villamosmérnok lettem.
Most, hogy mdr megoregedtem
és visszaemlékezem, mit éltem
at ldnyaim vizsgdindl, diploma-
védéseiknél, megértem, hogy az
én sziileim is hasonlé izgalma-
kat, aggdddsokat éltek meg ak-
kor, velem” - emlékszik Hamvai
LdszI6, aki az egyetem befejezé-
se utdn 1957-ben az ERBE-hez
kertilt és nyugdijazdsa utdn a
mai napig a szakméban, a Ma-
gyar Kapcsolt Energia Tarsasag-
ndl tevékenykedik.

Hamvai urat megkértiik, osz-
sza meg veliink az egyetemi évei
néhany torténéseit.

Lol sikertilt az
egyetemi felvéte-
lim, mégis nehe-
Zen vartam az
értesitést. Ki-
csit lefoglalta
a gondolata-
imat az egy
hénapig
tart6 munka-
tabor, Sztdlin-
varost - ma Dunatj-
véros, épitettiik, ponto-
sabban utat épitettiink
egy kukoricaf6ldon a vasm-
hoz. Majd jott az értesités, fel-
vettek a Budapesti Miiszaki
Egyetem villamosmérnoki kara-
Ia.

Kollégiumi elhelyezést kap-
tam, havi 360 forint 0sztondij-
ban részesiiltem. Nehéz id6k
jottek, kemény munka vért rdm,
ami csak késébb tudatosult ben-
nem. Volt, hogy teljesen kiké-
sziiltem, példdul a mésodik év
végén a szigorlatokndl, elméleti
villamossdgtanndl. Az dsztondij-
bél futotta a kollégiumra, a men-
zdra, s6t maradt kb. 20 forintom,
amibdl el tudtam menni egy-egy
gimi-balra, ahovd a beugré hé-
rom vagy ot forint volt. A kollégi-
umi élet mozgalmasan telt, sok
kedves baratot szereztem, példa-
ul Bollék Lajos, Persa Pdl, Ta-
kdcs Laci, Villdnyi Otto, Bence
Misi, Zatyké Laci személyében.
A golydk, az elsdévesek 30 fGs
szobdkban laktak, majd minden
évben kisebb és kisebb szobdk-
ban. Utolsé évben a Vérban, a
Hess Andrés téri volt pénziigy-
minisztérium épiiletben mdr né-
gyen laktunk egy szobdban, két
emeletes vasagy, asztal, székek,
egy szekrény volt a bttorzat. Ha-
vonta csak egy alkalommal tud-
tam hazamenni, vasiton, ami 31

o T0s, fejhallga-

forintba keriilt. Apdm Kkeresete
860 forint volt akkoriban. Néha
a dumapartik késé éjszakdba
nyultak - sztorikrél, lanyokrol,
szinhdzrol, no meg a feladatok-
rél, a szdmitdsokrdl... Sokat éj-
szakaztunk pl. a feladatok be-
addsa el6tt, mert hatdridéesu-
szast a tanszék nem is-
mert. Es jaj volt annak,
aki reggel elkésett az
el6addskezdésrol,
amikor katalégust
tartottak!  Aztdn
nyaranta katona-
sdg, 20-30 km-es
menetgyakorlatot
jatszva teljesitettiik
teljes felszereléssel, volt
hogy 30-35°C-ban.

Az egyetemi tanulds
mellett kis félretett pénz-
bél jutott id6nként egy-egy
szinhdzi darab megte-
kintésére is, kordb-
ban ez fényévnyi
tavolsagra volt t6-
lem, legfeljebb a
magam készitette
kristalydetekto-

tos radio-
, mat

tudtam hallhatni. Hétvégeken
szivesen mentiink gimi-b4lokra,
lanyiskolakba féleg, és néztiik a
pesti srdcokat - a jampikat -, ho-
gyan héditjék a fiatal didklanyo-
kat. Akkor még a legtobb kisldny
kisérettel, mamadval, testvérével
jelent meg. Mint minden fiatalt
engem is érdekeltek a szép, fiatal
ldnyok, melyet platéi szerelmek
kovettek. Azonban az egyetemi
munkdk, a szamitasi feladatok, a
rengeteg rajz, a zdrthelyik, a
vizsgaiddszakok agyat tépé
megprébdltatisai, a pénztelen-
ség megolték a szerelmet, a vé-
gyakozdsokat...

A nyéri kotelez6 izemi, szak-
mai gyakorlatot a Transzvill an-
gyalfoldi gydrdban és az Inotai
Erémiiben toltottem. Szakdolgo-
zatot is kellett frni, nekem akkor
a fejlesztés alatt 1év6 mu-
anyagszigetelési dramvaltok és
az er6mdvi automatika, segéd-
lizemi energiaelldtds biztonsiga
jutott.

Diplomatervem egy kérhaz vil-
lamos energia elldtisdnak meg-
tervezésére szolt. A diplomaterv

védése viszonylag simdn ment, j6
véleményezést kaptam birdlém-
tol. A bizottsag elnoke, Eisler pro-
fesszor volt, 6 kiilon kérdést tett
fel a generdtorok tervezése targy-
korben: Hogyan kell a zérlati tel-
jesitményt szdmolni. Hélds va-
gyok neki, mert segitett, vezetett
a megolddsban, nagy
tuddsét  finoman,
szinte észrevétle-
niil adta 4t. Miu-
® tin végeztiink
& gratuldlt, és né-
5 hdny hasznos
1 tandccsal eresz-
tett Utnak pé-
lydmra.
Professzoraim,
tandraim koziil
meg kell em-
lite-

nem: dr. Verebély Ldszlot (villa-
mos vasutak, tdvvezeték, erd-
m), dr. Liska Jozsefet (villamos
gépek), dr. Gombds Pdlt (fizika),
Simonyi Kdrolyt (elméleti villa-
mossagtan), dr. Fenyd Istvdnt és
Csdszdrné adjunktust (matemati-
ka), Fdber Gusztdvot (mechani-
ka), Sudb Jdnost (gépelemek). Ok
vezettek be a mfiszaki tudoma-
nyok hatalmas palotdjéba, a tanu-
las, a megismerés érzésének gyo-
nyortiségébe...”

Beszéd kozben el6keriilnek
az utékornak, gyerekeknek,
unokdknak megmentett sajat ké-
szitési egyetemi fotok, a tan-
6rdkrol, a teleirt tablakrol, meg-
hivokrél, és a sajét rajzok, a sok
szép vers. Igen, Ldszl6 nagyon
sz€p verseket is irt.

Az elmdlt 52 évben szdmos
er6m( épitésében mikodott
kozre - tobbek kozott -, igy a
Tiszaloki Vizerémtiben, a Pécsi
Héer6mtiben, az oroszlinyi, a
borsodi erémtivekben, a Matrai
(Gagarin) erémtivekben. Részt
vett a Paksi Atomerdm épitésé-
nek munkéiban két évig, leg-
utébb pedig a Lérinci Gyorsindi-
tdsti Gazturbina megvalésitasa-
ban.

Megbizést is kapott az export-
import tevékenység vezetésére,
melynek kapcsan szdmos céggel
keriilt munkakapcsolatba, mint
példaul a Siemens, Babcock,
ABB. Munk4jukat nagy meg-
elégedéssel fogadta a Vildg-
bank.

Az utébbi években a Ma-
gyar Kapcsolt Energia Tarsa-
sdg munkdjat segiti. A gdz-

motor, a gazturbina munka-
! bizottsdgok feliigyeleténél,
konferencidk szervezésénél
segit.

A sportolds, a sport szere-
tete végigkisérte életét. Az
ERBE mindig sziviigyének te-
kintette a dolgozék sporttevé-
kenységének segitését. Nosz-
talgidval emlékeznek a bala-
tonalmddi vizi sporttelepiikre.

Szerette, illetve szereti az
iparégi sporttaldlkozékat. Min-
den VOTT-on aktivan részt vett.
No és a vitorldzds! Feleségével és
két kislanyédval az évek sordn az
optimiszteket, a szorfoket, a ka-
l6zokat, majd a tdrahajokat vet-
ték birtokukba.

Hamvai Laszl6 szerkesztette
a nemrég megjelent Szelek
szdrnydn, hulldmok hétan...
,Navigare necesse est” A villa-
mosenergia-ipari vitorlds taldl-
kozok 40 éve (1969-2009) cim(
konyvet.

Lejegyezte: Kolosvdry

Tisztelt Kollégak!

Szeretnénk mindenkinek kdszdnetet mondani, aki adéja 1 %-
4val hozzdjarult a Villamosenergia-ipari Nyugdijas Alapit-
vany 2009. évi m{ikodéséhez, ezzel is segitve az alapitvany
céljainak 2009. évi teljestilését.

Felajanlas 2009. évi dsszege 175.647 Ft.

T4jékoztatasunkat felhaszndlva ismételten arra kérjiik Ono-
ket, hogy a 2009. évi addébevalldsukban az adéjuk 1 %-4t a

Villamosenergia-ipari Nyugdijas Alapitvany részére ajanl-
jak fel, ezzel is tdmogatva a Vértesi Erému ZRt. és jogel6djei-
tdl a villamos szakmakultirdbél nyugdijba vonul6 nyugdija-
sait, illetve az alapitvany tovdbbi hatékony miikddését.

Az alapitvany adészama: 19148793-1-11

Tdmogatdsukat elére is koszoni a Villamosenergia-ipari
Nyugdijas Alapitvany kuratériuma.

Oroszlany, 2010. mdrcius 05.

Molndr Miklos kuratoriumi elnok
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Bovebb tajékoztatas:
Tomosvari Laszl6 igazgatd
Hotel Berghof-Tauplitzalm
Tauplitzalm 19,

8982 Tauplitz, Osterreich
Tel.: 0043/3688/2325

Fax: 0043/3688/2325-55
Mobil: +43/664-385-9773
Mail: berghof@tauplitzalm.at

www.bergbahn.at/berghof _

1650 METER MAGASSAGBAN

Nemcsak Felso6-Ausztria,
hanem egyuttal egész
Ausztria egyik legkelleme-
sebb, legsiiriibben latoga-
tott, tajképileg is legszebb
vidéke a Salzkammergut.
Taji szépségét a kozeli ko-
zéphegységek lagyabb vo-
nulata és a tavoli Alpok ha-
vas lancolata adja.
Mondjak, a nyar és a tél
egyarant szép errefelé.

Tomdsvdri Ldszléval, a Salz-
kammergut steiermarki ré-
szén 1év6 1650 méter magasan
létesitett Hotel  Berghof-
Tauplitzalm igazgatéjaval be-
szélgetiink a hotel kdvézoja-
ban. Azt mondja, mdshol mér
nem tudnd elképzelni az éle-
tét, az életiiket, csak ezen a vi-
déken. Ottjartunkkor visszaté-
r§ ipardgi vendégekkel is talal-
koztunk.

- Igazgaté ir, hogyan kezdd-
détt Onnél a vendégldtds sze-
retete?

- Taldn még Nyugat-Berlin-
ben kezdddott minden, ahol
volt szerencsém eltolteni egy
évet Osztondijasként. Olyan
szalloddban tanulhattam, ahol
a munkafolyamatok minden
részét tanulok végezték tandri
irdnyitassal. Itt szembesiilhet-
tem el@szor azzal, hogyan épiil
fel egy rendszer kiilonféle fel-
adatokkal, munkafolyamatok-
kal, amelynek a vége és célja a
vendégek minél magasabb
szint kiszolgédldsa, igényeik
kielégitése. Ebben a rendszer-
ben az a szép, hogy barmilyen
feladatot is lat el benne az em-
ber, az egyformédn fontos és
sziikséges a végcél érdekében,
még ha ez nem is azonnal tet-
ten érhet6. Tehdt a takaritond,
a szobaldny, a mosogaté mun-
kdja épptigy fontos és sziiksé-
ges része az egésznek, mint
mondjuk a szélloda igazgaté-
jéé, aki megprobalja 0sszefog-
ni mindezen folyamatok 0sz-
szességét.

De taldn, ami még ennél is
fontosabb az az, hogy amellett,
hogy ez egy szakma, amit
ugyantigy meg kell tanulni,
mint badrmilyen mdas szakmat,
- ezt sajnos egyre tobben elfe-
lejtik -, emellett elengedhetetle-
niil fontos emberi tényezGket
is igényel. Hogy madst ne is em-
litsek, mint az emberek szere-
tetét. Aki nem szeret emberek-
kel foglalkozni nap mint nap
folyamatosan, annak nem val
ez a szakma, de idetartozik
még tobbek kozott a magas
szint(i személyi és mentdlis hi-
giénia is.

- Mennyire tudjdk figyelem-
be venni a vendégek kiilon-
bozo igényeit?

- Vendégeink 0Osszetétele
igen szines és kiilonbozd, ér-
keznek hozzdnk Ausztridbdl,
Németorszdgbdl, Hollandia-
boél, és ami kiilon 6rom sza-

momra, egyre tdbben Magyar-
orszagrol. Vendégiil latunk
csalddokat, barati tdrsasdgo-
kat, fiatal és idGsebb pdrokat.
Természetes, hogy ilyenkor az
igények kiilonbozéek lehet-
nek, de mint emlitettem, ez
szakmdnk egyik szépsége,
hogy emberekkel foglalkozha-
tunk, és ehhez hozzatartozik
kinek-kinek eltérd és igen val-
tozatos igényeinek kielégitése.
Es persze nincs anndl na-
gyobb dicséret szdmunkra,
mint amikor a vendégek elége-
detten tdvoznak, és hamaro-
san Ujra visszatérnek.

- Mi vdr a vendégre, ha ide-
jon?

- Télen sielés, snowboard
minden mennyiségben, a hiz
ajtajan kicstszva a sipdlyén ta-
ldljuk magunkat, tehat abszo-
Iat pélyaszéllasrél beszélhe-
tiink 1650 m tengerszint feletti
magassagban. A téli sportok
szerelmeseit nagyszeri pa-
lydk, modern berendezések -
hoagyuk, liftek - szolgaljak ki a
Tauplitz-i siterepen. Hazunk-
ban a sfelés utdn pihenhetnek
aktivan és passzivan egyardnt,
szaundzhatnak, asztaliteni-
szezhetnek, asztalifocizhat-
nak. Valamint remek ételeket
késtolhatnak a Stajer konyha
kiilonlegességei koziil. Aki
nem siel, remek kirdnduléhe-
lyeket taldlhat a kozelben, és
részt vehet igen kedvelt prog-
ramjainkon a hazban, példaul
Hausrally, nosztalgia-disco,
faklyés esti tura forraltbor par-
tival, stb.

Hat meseszép ivoviz mind-
ségli alpesi t6 vesz minket ko-
riil, alpesi fléraval és faunaval.
Turistautak, kirdndul6helyek,
a nyari idészakban tjra tize-
meld, 4-tléses liftiink gyonyo-
ri panordmaval szolgdlja a pi-
henni vagyodkat. Ez a gyonyo-
rd klima, kristalytiszta alpesi
levegd, friss, egészséges ételek
segitenek kikapcsol6dni, meg-
tisztitani testet, lelket, feltol-
t6édni a munkaval eltoltott na-
pok utdn. Salzkammergut gaz-
dagsdga sok szép kiranduléhe-
lyet kindl az idelatogat6knak,
csak, hogy néhdnyat emlitsek:

- A kozellinkben taldlhat6
Bad Ischl varoska a Sissi palo-
téval, a Habsburgok nydri rezi-
dencidjaval,

- Altausse, a Kincsek Hegye
kidllitassal, egy ma is miikodd
s6bdnya gyomréban élhet 4t a
ldtogat6 természetfeletti élmé-
nyeket,

- Stift Admont a vildghir@
kolostorkonyvtarral és muze-
ummal,

- valamint 3 km-re taldlhaté
Tauplitz-tél a vilag legnagyobb
natur sfugrésanca, amely nya-
ron egy Kétiiléses lifttel lato-
gathat6. A csoddlatos panoré-
méan kiviil egy kis térlat is
megtekinthetd, amely a sfug-
roversenyek torténetét mutat-
ja be.

- Gyermekes csalddokat is
ldtni itt.

- Igen, tulajdonképpen az
egész siterepet a gyermekba-
rdt siterepek kozott tartjdk
szamon. Igy természetesen
hdzunkban is kiilondsen szi-
vesen latott vendégek a gyer-
mekek, kiilon jatszészoba is
all a rendelkezésiikre, és
ameddig a sziil6k a szaundban
kikapcsolédnak, délutdnon-
ként gyermekmozit is szerve-
ziink szdmukra.

- Igazgato iir! Onok elfogad-
jdk a VITAMIN egészségpénz-
tdri kdrtydt 5 szdzalék ked-
vezmeényt biztositva, bizva
abban, hogy minél tobb vil-
lamosenergia-ipari dolgozot
és azok csalddtagjait ldtjdk
majd vendégiil. Milyen id6-
toltésre, kikapcsoloddsra, ki-
sebb-nagyobb fizikai igény-
bevétellel jaro sportoldsra
nyilik lehetdség az elobb fel-
soroltakon kiviil?

- Télen a mdr emlitett téli-
sportok a legkedveltebbek,
ezeket szolgdljdk modern si-
liftjeink, két négyiiléses, egy
hatiiléses és tovdbbi tizendt
csdkédnyos lift viszi fel vendé-
geinket helyenként 2000 mé-
teres magassagba. Jovd évtél
egy Oridsi beruhdzds kereté-
ben megépiil az Gj 8-szemé-
lyes kabinos felvoné Bad Mit-
terndorf-bdl a Lavinenstein te-
tejéig. Ezzel a beruhdzdssal
egy sokéves, hosszantartd
szervez6 munka utn egy ori-
4si dlom vdlik valéra, amellyel
sitereplink még tovabb fejl6-
dik, és csatlakozhat a legmo-
dernebb és legismertebb tere-
pek kozé.

Nydron egyre népszer(ibb
sport a Nordic Walking, ame-
lyet csoddlatos kornyezetben
lizhetnek az idelatogaték. De
hogy a nydrral kapcsolatban
még szolgdljak némi Udjdon-
sdggal; folynak az el6késziile-
tei egy Klettersteig (népsze-
ribb nevén via ferrata) palya
épitésének, kozvetleniil az Al-
mon, amely szintén tartalmas
szérakozdést és sportolasi lehe-
téséget nyudjt majd az idelato-
gatoknak.

- Es aki még nem tud sielni?

- Természetesen sioktatds
és -kolcsonzés is van ndlunk.
Magyar sioktatokkal.

- A gyonyorti tdjat ldtva,
gondolom, sokan tiitrdznak
is.

- Igen, kiilonosen kedvelt
hely Tauplitzalm a tirdzék ko-
rében, akdr gyalog, akar kerék-
parttrdrél legyen is szé. A
Tauplitzalm-i tavak vidéke fes-
t6i kornyezetet nyudjt mindeh-
hez, kellemes megpihenni a
Steirersee-i padokndl, ahon-
nan csoddlatos panordma nyi-
lik a téra, vagy betérni egy kis
pihenére a Grazerhausba,
ahol a 30-as években élt
Ausztria legendds hegymadsz6-
ja, Heinrich Harrer, a Dalai Lé-
ma jo barétja, - akinek élettt-
ja szolgalt alaptémdul a Hét év
Tibetben cim filmhez.

- Kérem, emlitsen még meg
egy-két kozeli turisztikai ldt-
nivalot!

- Nehéz feladat elé Allit,
mert a latnivaléknak se szeri,
se szdma. A mult szdzadi han-
gulatot draszté Bad Ischl a

Traun és az Ischl foly6
egyesiilésénél, geszte-
nyeerdGkkel Kkoriilvett
vOlgymélyedésben fek-
szik. Latogathat6 Fe-
renc Jézsef klasszicista
stilusi, biedermeier
berendezés{i nyaral6-
ja, a Kaiser-villa, ahol
csaszér és kirdly teljes
hatvan esztendén ke-
resztiill minden nyarat
ott toltott. Bardtndjé-
nek, Schratt Katalin-
nak villdjat is sokan
nézik meg. Lehar Fe-
renc Ischlben vdséarolt
villat, 1912-1948 kozott
nagyrészt itt lakott, s
itt hunyt el 1948-ban,
magyar 4llampolgdr-
ként. A Lehér-villa ma
emlékmuzeum.

Vagy Halstatt, a R6-
mai eredetd barokk
kisvédros, amelynek ne-
ve a kelta hagyoma-
nyok szerint ,a s6 he-
lye”. Kiilonleges ék-
szere a fest6i természeti Kor-
nyezetén kiviil a kis goétikus
templom, melynek harom kii-
l6nosen szép szdrnyas oltdra
van. A helysztikével kiizdé
kisvéros kiilonds és egyben bi-
zarr nevezetessége a templom
kertjében taldlhat6 teraszos te-
metd, melyben a halottak ma-
radvanyait 10 évente kidssdk,
majd koponydjukat kifehéri-
tik. A koponydkat festett virdg-
és babérkoszorukkal ékesitik,
majd a fehér "homlokra" got
bettikkel vésik fel a elhunyt
nevét. A templom melletti
sziklafalba véjt Csonthdz igy
6rzi a megboldogult foldi ma-
radvanyait. Hallstatt tovabbi
nevezetessége a vildg legré-
gebbi ismert sébanydja, me-
lyet 2002-ben mizeummad ala-
kitottak &t.

A Salzach partjdn fekvg
Salzburgot érdemes eldszor a
varbdl megtekinteni. A varos
sz{k utcdi meghitt, kdzépkori
levegdt drasztanak. A régi piac-
téren taldlhaté a vdros legki-
sebb hédza és az 1591-ben léte-
sitett udvari patika. A Mozart-
héz latogathat6, bebocsatdsra
mindig sokan varnak. A kira-
katokban lépten-nyomon pi-
ros, kék Mozartkugel, szebb-
nél szebb diszcsomagolds-
ban...

Nézze, feladom! Egy inter-
juban csak morzsanyi fér el a
megtekintésre érdemesekbdl!

Taldn még egyet. Salzburg-
b6l nem messze van a kétezer-
nyi lakost Mattsee, ahol 1945-
ben a koronadrok egy domb
tetején, ma is ldthaté magdban
all6 fa mellett astdk, rejtették
el a magyar Szent Koronat. A
telepiilés kozpontjdban egy
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tabl6 tdjékoztat az esemény-
16, és arrdl is, hogy egykoron
a kalandoz6 magyarok is
~megtisztelték” kozségiiket.

- Tobb alkalommal toltéttem
nydri szabadsdgomat csald-
dommal Kozép- és Eszak-
Ausztridban, gyakran iitba
ejtve a salzkammerguti tovi-
déket. Mindig megfogott a tdj
szépsége, iidesége, a dolgos
,.80gorok” természetszeretete,
udvariassdga - és mindezt
nem boknak szdnom.

- K0sz0ndm szavait. Az
igazsdghoz hozzatartozik,
hogy a Salzkammergut-i em-
berek, csaktiigy mint Ausztria
egyéb turista célpontjain,
sividékein él6k, egy generdci-
6kon 4tiveld, nagyon tudatos
szorgalmas munkdval épitet-
ték fel ezt az imdzst, és Grzik
is ezt. Amikor az ember eze-
ket a teriileteket egy kicsit job-
ban megismeri, van szeren-
cséje egy kicsit részt is venni
ebben a munkdban, akkor ta-
pasztalhatja, hogy a turiz-
musban dolgozék, abbdl él6k
nagyon jol szervezetten, - és
a tudatos sz6t még egyszer
emliteném, tehdt tudatosan
0sszefognak a cél érdekében,
egylitt dolgoznak és nem egy-
mas ellen.

E mellett a salzkammerguti
emberek természetszeretete
magétol értet6dd, az az erdd, a
mez06, a kibdnyaszott sé tobb
mint egy évezrede megélheté-
siiket biztositja. Ehhez tarsul a
hagyoméanyok tisztelete, meg-
6rzése és a vendégek szivesla-
tdsa. Biztos vagyok benne,
hogy mindez Tauplitzalmon is
megerdsitést nyer. (T~)

Mi is a VITAMIN
egészségkdrtydval
fizettiink




