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�I. fejezet



Bevezetõ rész







1. Szerzõdést kötõ felek, a szerzõdés rendeltetése

A Villamosipari Társaságok Munkaadói Szövetsége (VTMSZ 6720 Szeged, Klauzál tér 9.), mint a Munka Törvénykönyve (továbbiakban: Mt) és Alapszabálya alapján a munkáltatói oldal érdekképviseletére jogosult szervezet, valamint 

a Villamosenergia-ipari Dolgozók Szakszervezeti Szövetsége (VDSZSZ 1011 Budapest, Fõ u. 34-36.), és a Bánya-és Energiaipari Dolgozók Szakszervezete (BDSZ 1068 Budapest, Városligeti fasor 46-48.), mint a villamosenergia-ipari társaságok munkavállalóinak érdekvédelmére és érdekképviseletére jogosult, az Mt. alapján reprezentatív szakszervezetek (továbbiakban: Felek)

az Mt. 33.§. (4) bekezdése alapján – a munkaviszonyból származó jogoknak és kötelezettségeknek, ezek gyakorlásának, illetve a teljesítésük módjának, az ezzel kapcsolatos eljárások rendjének egységes szabályozása és értelmezése, valamint a felek közötti kapcsolatrendszer meghatározása érdekében – Villamosenergia-ipari Ágazati Kollektív Szerzõdést (VKSZ, vagy Szerzõdés) hoznak létre. 

Jelen Szerzõdést felek az általuk, 1995. május 8-án kötött, és 1997. május 9-i hatállyal módosított Villamosenergia-ipari Kollektív Szerzõdés – a villamosenergia-ipari társaságok mûködési feltételeiben bekövetkezett, illetve várhatóan bekövetkezõ jelentõs változások (privatizáció, piac liberalizáció, új villamos-energia törvény) miatt szükségessé vált – megújító jellegû módosításának tekintik.



Jelen Szerzõdést aláíró szociális partnerek együttes, elhatározott szándéka, hogy az Mt. 34. §-a alapján e Szerzõdés, annak módosításai, illetve a Szerzõdés részét képezõ éves Bér- és Szociális Megállapodások TEAOR 40.1 ágazatra történõ kiterjesztését az illetékes miniszter felé kezdeményezik.



A VKSZ törzsanyagból és mellékletbõl áll. A melléklet a VKSZ részét képezi, annak megkötése, módosítása tekintetében az egyébként irányadó szabályokat kell alkalmazni.

A VKSZ-tõl a helyi kollektív szerzõdések, a helyi kollektív szerzõdésektõl a munkavállalóval kötött munkaszerzõdések csak a munkavállalók javára térhetnek el.





2.  A Szerzõdés célja



2.1 A munka világára vonatkozó szabályozások, megállapodások korszerû, egymásra épülõ, egymást kiegészítõ, vertikális rendszerének kialakítása érdekében a középszintû érdekegyeztetés létrehozása és fenntartása a villamosenergia-iparban.

2.2 A munkavégzéshez kapcsolódó egyes feltételek elõírásával, egyes juttatások minimálisan biztosítandó szintjének szabályozásával, ugyanakkor a társasági szintû megállapodások létjogosultságának, szükségességének szem elõtt tartásával a tisztességes piaci verseny elõsegítése a villamosenergia-iparban.

2.3 A villamosenergia-ipar stratégiai jelentõségére is tekintettel a munkabéke fenntartása, az iparági jellegû munkaügyi konfliktusok tárgyalásos rendezésének elõsegítése.

2.4 A Munka Törvénykönyve által a több munkáltatóra kiterjedõ kollektív szerzõdéseknek biztosított szabályozási lehetõségek kihasználása a társaságok gazdálkodási feltételeinek javítása érdekében.

2.5 A villamosenergia-ipari munkavállalók tradicionálisan kedvezõ javadalmazási pozíciója megõrzésének gazdálkodási feltételektõl függõ elõsegítése.

2.6 A szerzõdést kötõ felek megállapodásán alapuló, a Munka Törvénykönyvében nem szabályozott, vagy  - a törvényes lehetõségek betartásával – attól eltérõen szabályozott, a munka világára vonatkozó szabályok áttekinthetõ, közérthetõ összefoglalása. Jelen Szerzõdés az Mt-ben foglalt szabályokat csak akkor tartalmazza (ismétli), ha az a közérthetõség érdekében nélkülözhetetlen. 



3. A felek együttmûködésének alapelvei

3.1 A szerzõdõ felek alapvetõ feladatuknak tekintik a munkabéke fenntartását. Együttmûködésük és eltérõ érdekeik érvényesítése alkalmával ennek megfelelõen kötelesek eljárni.

3.2 A szerzõdõ felek kötelezettséget vállalnak a munkáltatói és a munkavállalói jogok rendeltetésszerû gyakorlására. A szakszervezetek joggyakorlása nem irányulhat a munkáltatói szövetség, illetve a munkáltató rendeltetésszerû mûködésének akadályozására vagy zavarására, ami nem jelenti a nyomásgyakorlás törvényes és a jelen Szerzõdésben szabályozott eszközei alkalmazásának tilalmát.

3.3 A kollektív munkaügyi viták megelõzésére kell törekedni. A felmerült vitákat lehetõleg bírói eljárás mellõzésével kell rendezni.

3.4 A Felek megállapodnak, hogy a jogok gyakorlása, illetve a kötelezettségek teljesítése során a jóhiszemûség és a tisztesség követelményeinek megfelelõen, kölcsönösen együttmûködve járnak el.

3.5 A szakszervezet vállalja, hogy a Mt-ben biztosított ellenõrzési jogának gyakorlása során a munkáltatóval együttmûködik.

3.6 Felek kijelentik, hogy a kollektív szerzõdés rendelkezéseinek betartása és betartatása érdekében a szükséges intézkedést megteszik.

3.7 A kollektív szerzõdésnek elõ kell segíteni a munkavállalók szociális biztonságának megteremtését.

�II. fejezet



Szerzõdés hatálya







1. A Szerzõdés szervezeti hatálya 





1.1 A Szerzõdés hatálya kiterjed azon gazdálkodó szervezetre, amely



A szerzõdés megújító módosítása idején a VTMSZ tagja,

A Szerzõdéshez utóbb csatlakozott,

Amelyre hatályát az illetékes miniszter kiterjesztette.



1.2 Az 1.1 a.) és b.) pont alatti gazdálkodó szervezetek felsorolását az 1. sz. melléklet tartalmazza.





2. A Szerzõdés személyi hatálya

2.1 A Szerzõdés személyi hatálya kiterjed a Szerzõdés szervezeti hatálya alá tartozó gazdálkodó szervezetekkel munkaviszonyban álló valamennyi munkavállalóra, kivéve az Mt. 188. §. (1) bekezdése szerinti vezetõket. A vezetõi munkakörökrõl a szakszervezeteket tájékoztatni kell. 

2.2 Az alkalmazotti (“C”) díjszabás alkalmazási feltételeire vonatkozó X. fejezet személyi hatályát az adott fejezet külön szabályozza.

 

3. A Szerzõdés idõbeli hatálya. A szerzõdés felmondása



3.1 Felek a Szerzõdést határozatlan idõre hozták létre.



3.2 A Szerzõdés és annak módosításai hatályba lépésérõl Felek minden esetben külön rendelkeznek.



3.3 A munkáltatók vállalják, hogy munkavállalóik számára a Szerzõdés megismerhetõségét a helyben szokásos módon, folyamatosan biztosítják.



3.4 Jelen Szerzõdést 6 hónapos felmondási idõvel lehet felmondani.



3.5 Felmondási jog csak a VKSZ egészére gyakorolható, annak egyes fejezetei és pontjai vonatkozásában nem.



3.6 A Szerzõdést kötõ szakszervezetek kijelentik, hogy a Szerzõdés felmondásának jogát csak együttesen gyakorolják.

�III. Fejezet



A felek közötti kapcsolattartás rendje







1. A kapcsolattartás célja és módja

1.1 A kapcsolattartás célja

A szociális partnerek kapcsolattartásának célja a VKSZ létrehozása, módosítása - beleértve a VKSZ részének tekintett ágazati “Bér- és szociális megállapodás” évenkénti megkötését -, valamint az esetleges ágazati szintû konfliktus-helyzetek megelõzése, kezelése.

1.2 A kapcsolattartás szervezeti módja

A Felek a Villamosenergia-ipari Ágazati Párbeszéd Bizottság (“VÁPB”) útján jogosultak és kötelesek a kapcsolattartásra. A VÁPB szervezetére és mûködésére vonatkozó részletes szabályokat a VKSZ Melléklete tartalmazza.





2. A felek tárgyalási kötelezettsége



2.1 A tárgyalási kötelezettség tárgya

A Felek kötelesek tárgyalásokat folytatni:

a Bér- és Szociális Megállapodás évenkénti megkötésérõl,

a VKSZ felmondása, megszûnése esetén az új VKSZ megkötésérõl,

a VKSZ módosítására tett javaslatról, 

középszintû érdekegyeztetéssel összefüggõ konfliktus helyzetekben. 

A tárgyalási kötelezettség körébe tartozó kérdésekben egyik Felet sem terheli megállapodási kötelezettség.

 

2.2	A Bér- és Szociális Megállapodás megkötésére vonatkozó eljárási szabályok 

2.2.1 Értékelés és adatszolgáltatás

A Felek legkésõbb a tárgyév január 31. napjáig kötelesek kiértékelni, hogy az elõzõ évi Bér- és Szociális Megállapodás hogyan teljesült. Az ehhez szükséges adatokat a munkáltatói oldal január 20-ig a szakszervezet rendelkezésére bocsátja. 



2.2.2 Tárgyalások megkezdése, javaslattétel

A Bér- és Szociális Megállapodás megkötésére, tartalmára és hatályára irányuló tárgyalásokat az OÉT-ben megkötött megállapodást követõ 2 héten belül, annak hiányában tárgyév január 15-ig meg kell kezdeni a szociális partnerek bármelyikének írásbeli javaslata alapján.



Mindkét oldal köteles - legkésõbb az elsõ tárgyalás alkalmával - tárgyalócsoportja soros ügyvivõjének személyérõl a másik oldalt tájékoztatni.



2.2.3 A Bér- és Szociális Megállapodás létrejötte

Felek tárgyalócsoportjai kötelesek minden tõlük elvárhatót megtenni annak érdekében, hogy a tárgyév január 1-jétõl érvényes ágazati Bér- és Szociális Megállapodás legkésõbb tárgyév február 15-ig felek között létrejöjjön. A szociális partnerek tagszervezetei kötelesek minden tõlük telhetõt megtenni, hogy a helyi, tárgyév egészére vonatkozó bér- és szociális megállapodások tárgyév március 15-ig megszülessenek.

A Felek tárgyalócsoportjai között létrejött Bér- és Szociális Megállapodást a Felek soros ügyvivõi írják alá és terjesztik fel a VKSZ-t megkötõ felek illetékes szerveihez jóváhagyásra. A VKSZ-t megkötõ felek illetékes szervei kötelesek a soros ügyvivõk általi aláírástól számított tíz (10) napon belül a jóváhagyás megadásáról vagy megtagadásáról a Felek soros ügyvivõit tájékoztatni. Ha a VKSZ-t megkötõ felek illetékes szervei a jóváhagyás megadását megtagadják, a Felek a tárgyalásokat a soros ügyvivõk megtagadásról történt tájékoztatásától számított 30 napon belül folytatják.

A VKSZ-t megkötõ felek illetékes szervei általi jóváhagyást követõen a soros ügyvivõk által aláírt Bér- és Szociális Megállapodást a VKSZ-t megkötõ felek képviselõi megfelelõen aláírják, amellyel a tárgyévi Bér- és Szociális Megállapodás érvényessé válik. 



2.2.4 A Bér- és Szociális Megállapodás kihirdetése

 A szociális partnerek 3 (három) munkanapon belül kötelesek tájékoztatni tagszervezeteiket az ágazati Bér- és Szociális Megállapodás jóváhagyásáról. A Megállapodás tagtársaságoknál történõ megismertetésérõl a munkáltatók a helyben szokásos módon kötelesek gondoskodni.



2.3 Új VKSZ kötésére vonatkozó eljárási szabályok 

Amennyiben a Felek ettõl eltérõen nem állapodnak meg, kötelesek a jelen VKSZ felmondását követõ harminc (30) napon belül tárgyalócsoportokat létrehozni és a soros ügyvivõik egyeztetése útján megállapított idõpontban az elsõ ülést megtartani az új VKSZ-re vonatkozó megállapodás létrehozása érdekében. 

Új VKSZ megkötésére vonatkozó eljárás során a jelen VKSZ-nek a kapcsolattartásra vonatkozó szabályai irányadóak mindaddig, amíg az új VKSZ nem lép hatályba.



2.4 A VKSZ módosítására vonatkozó eljárási szabályok 

A Felek bármelyike írásban javasolhatja a VKSZ módosítását. Az írásbeli javaslat másik Fél általi átvételét követõ 60 napon belül a Felek kötelesek a javaslat tárgyában a tárgyalásokat megkezdeni.

2.5 Konfliktus helyzetben vonatkozó eljárási szabályok 

Bármely Fél kezdeményezésére a Felek kötelesek a tárgyalásokat 15 napon belül megkezdeni. 

�

3. Információkérési jog, információadási kötelezettség

3.1 Bármely Fél jogosult a másik Féltõl olyan információt kérni, amely a tárgyalási kötelezettség körébe tartozó kérdésre vonatkozik. 

3.2 Az információkérés címzettje köteles a válaszát az információkérés tudomására jutásától számított harminc (30) napon belül az információt kérõ Fél részére megküldeni. 

3.3 A VTMSZ tagvállalataira részletezve, továbbá a VKSZ hatálya alá tartozó munkáltató a Szerzõdést kötõ szakszervezetek külön kérése nélkül félévente tájékoztatást ad az átlagkereset,  a teljes munkaidõs létszám, valamint az 1 fõre jutó jóléti-szociális költség alakulásáról január 20-ig, illetve július 31-ig.

3.4 A gazdasági évet értékelõ, cégbíróságnál letétbe helyezett éves beszámolót, valamint az üzleti jelentést mind nyomtatott, mind elektronikus formában a VKSZ hatálya alá tartozó munkáltató a letétbe helyezést követõ 15 napon belül megküldi a szerzõdést kötõ szakszervezetek számára.

3.5 A VKSZ hatálya alá tartozó társaságok mind írásos, mind elektronikus formában megküldik a szerzõdést kötõ ágazati szakszervezetek számára a helyi kollektív szerzõdést. Módosításuk esetén a módosítási aláírást követõ 30 napon belül küldik meg az ágazati szakszervezetek részére. 





4. Eljárás döntésképtelenség esetén

Ha a Felek kapcsolattartása során döntésképtelenségi helyzet alakul ki, úgy a Felek kötelesek minden tõlük elvárhatót megtenni, hogy a döntésképtelenségi helyzetet feloldják annak érdekében, hogy a tárgyalási kötelezettségüknek eleget tegyenek.





5. A Felek titoktartási kötelezettsége

 5.1 Felek kötelezettséget vállalnak arra, hogy a kapcsolattartás során tudomásukra jutott, üzleti titoknak minõsített adatokat bizalmasan kezelik és azokat harmadik fél számára nem teszik hozzáférhetõvé. A kötelezõen szolgáltatott tagszervezeti adatok - eltérõ eseti megállapodás hiányában - harmadik fél felé csak összesített, ágazati szinten használhatóak fel.

5.2 A közvélemény tájékoztatásával kapcsolatosan a tárgyalások során felek kötelesek egymást tájékoztatni a nyilvánosságra hozatal tervezett tartalmáról. Felek megállapodnak, hogy a közvéleményt valósághûen, az elõre bejelentett tartalom szerint tájékoztatják.







�IV. fejezet





Az érdekképviseleti szervek mûködési feltételeinek 

biztosítása  





1. Tárgyi feltételek biztosítása



A Szerzõdést aláíró érdekképviseleti szervek tagszervezeteinek mûködéséhez szükséges feltételeket a munkáltató térítésmentesen biztosítja, beleértve a helységeket, a közlekedést, a távközlés lehetõségét, internet és e-mail szolgáltatást, a postaköltségek térítését, felhívásaik, tájékoztatóik közzétételi lehetõségét, a vagyonõrzést és a tagdíjak levonását. Az igénybevétel részletes feltételeit a tagszakszervezetekkel kötött külön megállapodásban kell rendezni.

2. Információk biztosítása



A munkáltatók, a Szerzõdést kötõ szakszervezetek helyi szervezetei részére a következõ információkat biztosítják helyi megállapodás szerinti ütemezésben:

a kötelezõ éves állami – munkaügyi tárgyú – statisztikákat,

az átlagkeresetre (Ft/fõ/hó), a bérköltségre (eFt), a jóléti-szociális ráfordítások összegére (eFt), valamint a teljes munkaidõben foglalkoztatottak számára (fõ) vonatkozó adatokat, negyedéves bontásban,

a baleseti mutatók alakulását negyedéves és éves összesítésben, beleértve a bekövetkezett balesetek jellegérõl, minõsítésérõl való tájékoztatást.

A cégbíróságnál letétbe helyezett éves beszámolót, valamint az üzleti jelentést és az elfogadott üzleti tervet.



3. Munkaidõ kedvezmény biztosítása

3.1 A szakszervezetet megilletõ munkaidõ kedvezmény és rendkívüli fizetett szabadság mértékének megállapítása éves szinten történik a tárgyév január 1-i taglétszám alapján.

3.2 Amennyiben a szakszervezet valamely tisztségviselõjét (annak teljes munkaidejére) mentesíteni kívánja a munkavégzési kötelezettség alól, úgy a munkáltató külön megállapodás alapján, a szakszervezetet egyébként megilletõ munkaidõ kedvezmény terhére ehhez hozzájárul.

3.3 A munkaidõ-kedvezmény idejére a tisztségviselõt átlagkeresete illeti meg. 

3.4 A munkaidõ-kedvezmény mértéke valamennyi tisztségviselõt figyelembe véve összesen minden három, a munkáltatóval munkaviszonyban álló szakszervezeti tag után havi két óra.

3.5 A szakszervezetek részére összesen - képzés, továbbképzés céljára - a munkáltatóval történt elõzetes egyeztetés alapján minden tíz szakszervezeti tag után évente egy munkanap fizetett szabadság jár.





4. Pénzügyi támogatás

4.1 A VKSZ hatálya alá tartozó munkáltató az éves mérlegbeszámolóban szereplõ bérköltség 0,2 %-át a munkáltatónál képviselettel rendelkezõ szakszervezetek számára pénzügyi támogatásként legkésõbb június 15-ig átutalja. Több szakszervezet esetén a megosztás a legutolsó ÜT választásokon elért eredmény alapján történik. 

4.2 A VKSZ hatálya alá tartozó munkáltató az éves mérlegbeszámolóban szereplõ bérköltség minimum 0,2 %-át a Villamosenergia-ipari Ágazati Párbeszéd Bizottságban résztvevõ szakszervezetek számára pénzügyi támogatásként legkésõbb június 15-ig átutalja. A szakszervezetek közötti megosztás a VÁPB-n belül szerzett pontok arányában történik.

�V. Fejezet



A felek együttmûködése foglalkoztatási kérdésekben







1.1 A villamosenergia-ipar további privatizációja, és a liberalizáció miatt a munkaadók vállalják, hogy a társaságok foglalkoztatási kérdéseirõl, így különös tekintettel az önálló gazdasági társaságokba való kiszervezésekre, helyi szinten rövid és középtávú megállapodást kezdeményeznek.



1.2 A foglalkoztatási kérdésekre vonatkozó megállapodásban, amennyiben az új munkahelyen is szükségessé válik a létszámleépítés, rögzítik a munkáltató általi felmondás esetén megilletõ juttatások pénzügyi, fedezeti garanciájának a módját.



1.3 A megváltozott gazdasági helyzethez történõ munkavállalói alkalmazkodóképesség elõsegítése érdekében a munkaadók törekednek a munkavállalók át-, illetve továbbképzésére. 



1.4 A munkáltató létszámleépítése során, mint elõnyben részesítésre alapul szolgáló okot figyelembe kell venni olyan körülményeket, mint a munkavállaló szakképzettsége, magas szintû szakmai elismertsége, az ágazatban, illetve a munkáltatónál szerzett szakmai tapasztalata, munkateljesítménye.



1.5 Ha valamely munkáltatónál átszervezésre vagy/és létszámleépítésre kerül sor, annak végrehajtása során az alábbi humánus megoldásokat lehetõség szerint alkalmazni kell:

korengedményes nyugdíjazás,

rendelkezési állományba helyezés (elõnyugdíjazási rendszer mûködése esetén),

részmunkaidõs foglalkoztatás,

belsõ átcsoportosítás 

munkahely teremtõ beruházások létesítése,

áttelepülési támogatás,

elhelyezkedési tanácsadás,

átképzés, átképzési támogatás.















�VI. Fejezet



A munkaviszonyra vonatkozó alapvetõ rendelkezések







1. A munkaviszony létesítése



A munkaszerzõdésnek tartalmaznia kell a felek munkaviszony szempontjából lényeges adatait. Ilyen adatnak minõsül a munkáltató cégszerû elnevezése, székhelye.

A munkaszerzõdésben meg kell határozni:

a munkavállaló munkakörét,

a munkavállaló munkavégzési helyét,

a munkavállaló személyi alapbérét,

a munkaviszony idõtartamát, illetve

az alkalmazás egyéb, bármely fél által lényegesnek tartott feltételét.





2. Írásba foglalási kötelezettség



2.1 Írásba kell foglalni minden olyan munkavégzés elrendelését, amelyért anyagi juttatásban állapodnak meg, vagy amelyért a munkáltató rendkívüli díjazást, illetõleg juttatást ígér, ha ezt a Kollektív Szerzõdés nem tartalmazza. 



2.2 A munkáltató utasításának írásba foglalásáig a munkavállaló nem köteles az olyan utasítást végrehajtani, - azaz a teljesítést jogszerûen megtagadhatja – amit annak ellenére adtak ki, hogy a munkavállaló elõzetesen felhívta az utasítást adó figyelmét arra, hogy az utasítás végrehajtása kárt idézhet elõ.





 3. A munkaszerzõdés módosítása

A munkavállaló nõt, terhessége megállapításától a gyermek egyéves koráig - a munkaköri alkalmasságára vonatkozó orvosi vélemény bemutatása alapján - az állapotának egészségügyi szempontból megfelelõ munkakörbe kell ideiglenesen áthelyezni, vagy meglévõ munkakörében a munkafeltételeket megfelelõen módosítani. Az új munkakör kijelöléséhez a munkavállaló hozzájárulása szükséges. 

Az ideiglenesen áthelyezett, illetõleg áthelyezés nélkül, módosított munkafeltételek mellett foglalkoztatott munkavállaló nõ munkabére nem lehet kevesebb, mint korábbi átlagkeresete. 

Ha a munkáltató nem tud a munkavállaló egészségi állapotának megfelelõ másik munkakört biztosítani, a munkavállalót a munkavégzés alól mentesíteni kell és részére az állásidõre járó díjazást kell fizetni. 



4. Pályázat 



A humánpolitikai területet irányító személy kinevezéséhez és felmondásához a munkahelyi reprezentatív szakszervezetek egyetértése szükséges. (A KSZ kötés szabályai szerint.)

A helyi KSZ-ben kell meghatározni mely további vezetõi munkakörök betöltése esetén kell a reprezentatív szakszervezetek véleményét kikérni.





5. A munkaviszony megszûnése és megszüntetése



5.1 Csak különösen indokolt esetben szüntethetõ meg rendes felmondással a munkaviszonya

annak a munkavállalónak, akinek 4 vagy több, általa eltartott családtagja van, és családjában más önálló keresettel rendelkezõ nincsen,

A munkavállaló eltartott családtagjának minõsül a vele közös háztartásban élõ élet- illetve házastársa, a saját háztartásban nevelt gyermeke (saját, örökbe-fogadott, nevelt.)

annak a munkavállalónak, aki a villamosenergia-iparban, illetve a szénbányászatban 10 éves folyamatos, a jelenlegi munkáltató cég által munkaszerzõdésben elismert munkaviszonnyal rendelkezik,

a munkáltató csak különösen indokolt esetben mondhat fel a munkakörére elõírt szakképzettséggel rendelkezõ pályakezdõ munkavállalónak a munkaviszony létesítését követõ 18. hónapon belül. A felmondási korlátozás tartamát a kikötött próbaidõ lejártától kell számítani. 

5.2 A VKSZ hatálya alá tartozó munkáltatók közötti szervezett - a cégek közötti szerzõdésen alapuló - munkaerõ átcsoportosítás esetén a munkáltatók nem alkalmazzák a tanulmányi-, a lakáskölcsön szerzõdésszegés jogkövetkezményeit, továbbá az átvevõ cég az átadónál eltöltött munkaviszonyt elismeri.





6. A felmondási idõ:



6.1 A villamosenergia-iparban dolgozók felmondási idejének minimális mértéke a *munkáltató által elismert* szénbányászati és villamosenergia-iparági munkaviszonyt alapul véve összesen:

         5 évig terjedõ munkaviszony esetén        45  nap

    5-10 évig terjedõ munkaviszony esetén       60  nap

  10-20 évig terjedõ munkaviszony esetén 	     90  nap

        20 év feletti munkaviszony esetén 	     120  nap





7. Felmentés a munkavégzés alól a felmondási idõ alatt:

7.1 A munkavállalót *öregségi, elõrehozott öregségi* nyugdíjazás miatti munkaviszonyának munkáltató általi rendes felmondása esetén a munkavégzés alóli felmentés a felmondás teljes idõtartamára megilleti.

7.2 A munkavállalót munkaviszonyának munkáltató általi rendes felmondása esetén a munkavégzés alóli felmentés a felmondás 75 %-os idõtartamára megilleti.



�8. Végkielégítés

8.1 A munkavállalót - az Mt-ben felsorolt kivételekkel és szabályokkal - a 8.2. pont szerinti mértékû végkielégítés illeti meg, ha munkaviszonya a munkáltató rendes felmondása, vagy jogutód nélküli megszûnése következtében szûnik meg.

8.2 A végkielégítés összege a *munkáltató által elismert*, folyamatos szénbányászati és villamosenergia-iparági munkaviszony alapján:

3 év vagy azt meghaladó munkaviszony esetén a munkavállaló   3  havi, 

5 év          "                   "                    "                 " 		4  havi,

10 év        "                  "                     "                 " 	        *6* 7 havi,

15 év        "                   "                    "                 " 	        *8* 9 havi,

20 év        "                   "                    "                 "	       *10* 12 havi,

25 év         "                  "                    "                 " 	       *12* 16 havi,

átlagkeresete.



8.3. Az MT 95.§.(5) bekezdése szerinti összeg - a megfelelõ feltételek esetén - fenti összeget meghaladóan illeti meg a munkavállalót.





9. A korengedményes nyugdíjazás

9.1 A munkáltató a munkavállaló kérelmére – ha a munkavállaló rendelkezik a reá irányadó törvényi feltételekkel – köteles a korengedményes nyugdíjazáshoz hozzájárulni:

ha a munkavállaló a munkáltatónál meghatározott, egészségre ártalmas munkakörben legalább 20 évet dolgozott, feltéve, hogy a munkavállalónak az öregségi nyugdíj korhatár eléréséig kevesebb, mint *3* 5 éve van hátra,

ha a munkavállaló folytonos vagy 3 mûszakos munkarendben legalább 20 évet dolgozott a munkáltatónál, feltéve, hogy a munkavállalónak az öregségi nyugdíj korhatár eléréséig kevesebb, mint *3* 5 éve van hátra.



9.2 A munkáltató részérõl történõ rendes felmondás esetén, ha a munkavállaló rendelkezik a korengedményes nyugdíjhoz szükséges törvényi feltételekkel, és jelenlegi munkáltatójánál elismert munkaviszonya meghaladja a 10 évet, *3* 5 évvel az öregségi nyugdíjkorhatár elérése elõtt kérheti a korengedményes nyugdíjazását, amihez a munkáltató köteles hozzájárulni a munkaviszony közös megegyezéssel való megszüntetése mellett.



�VII. fejezet



Munkaidõ és pihenõidõ. A munkavégzés szabályai.





1. A munkaidõ mértéke, munkaidõ keret, munkarend

1.1 A teljes munkaidõ mértéke napi 8 óra, illetve heti 40 óra, kivéve 

a készenléti jellegû munkaköröket, melyekben a munkavállaló és a munkáltató megállapodása alapján hosszabb, de napi 12 órát meg nem haladó munkaidõ is megállapítható, és

a három mûszakos, vagy megszakítás nélküli munkarendben foglalkoztatottakat, akik esetében 2 órával rövidebb.

A helyi KSZ-ben ennél rövidebb munkaidõ is megállapítható.

A készenléti jellegû munkaköröket a helyi KSZ-ben meg kell határozni.

A többmûszakos munkarendben foglalkoztatottak esetében az éves ledolgozandó munkaórák száma azonos az egymûszakos munkarendben dolgozókéval.

Helyi kollektív szerzõdés egészségi ártalom, vagy veszély kizárása érdekében meghatározhatja a munkaidõn belül az adott tevékenységre fordítható napi leghosszabb idõtartamot.

A munkavállalónak napi húsz perc munkaközi szünet jár, ami a napi munkaidõ részét képezi.



1.2 Munkaidõ keret alkalmazása esetén – a helyi KSZ eltérõ rendelkezése hiányában, továbbá az éves munkaidõrendben foglalkoztatottak kivételével – a munkaidõnek 6 hónap átlagában kell a teljes munkaidõnek megfelelnie. 6 hónapos munkaidõkeret alkalmazása esetén a havi munkaidõ a 200 órát nem haladhatja meg.

Azokat a szakterületeket és/vagy munkaköröket, ahol a munkaidõkeret 4 hónapnál hosszabb idõtartamra is megállapítható, a helyi KSZ-ben meg kell határozni.

1.3 A helyi KSZ-ekben javasolt pontosan meghatározni az általános munkarendet, valamint az attól eltérõ munkaidõ elrendelésének feltételeit és szabályait.

1.4 Rugalmas munkaidõben történõ foglalkoztatás esetén a helyi KSZ-ekben javasolt meghatározni a munka teljesítésére irányuló kezdõ és befejezõ idõpontot, ezen belül a munkahelyen kötelezõen eltöltendõ idõtartam kezdõ és befejezõ idõpontját, valamint a teljes munkaidõ teljesítésének idõhatárait.





2. A rendkívüli munkavégzés

2.1 Rendkívüli munkaidõben történõ munkavégzésnek minõsül a munkaidõ-beosztástól eltérõ, a munkaidõ-kereten felüli, illetve a készenlét, ügyelet alatt történõ munkavégzés. 

A munkáltatók törekednek arra, hogy a valós gazdasági érdekek által szükségessé váló, lehetõ legalacsonyabb mértékben rendelnek el rendkívüli munkavégzést.

2.2 A rendkívüli munkavégzés idõtartama – a korlátozás alá nem esõ túlmunka kivételével - nem haladhatja meg éves szinten a *300* 200 órát, illetve a havi 32 órát.

2.3 A rendkívüli munkavégzést a munkavégzés megkezdését megelõzõen, legalább 2 nappal korábban, írásban lehet elrendelni. Ettõl csak abban az esetben lehet eltekinteni, ha az elrendelésére

-     a váltótárs bármilyen okból történõ távolmaradása,

elemi csapás, súlyos kár, vagy veszélyhelyzet elhárítása, illetve megelõzése,

üzemzavar elhárítás,

helyi KSZ-ben szabályozott egyéb esetekben.

miatt van szükség. Ez esetben lehetõség szerint elõ kell segíteni, hogy a munkavállaló ez idõre elõre programozott, hivatalos, vagy magánügyeit megnyugtatóan rendezhesse.





3. Pótszabadság, rendkívüli szabadság



3.1 Évi öt munkanap pótszabadság jár annak a munkavállalónak, aki egész évben megszakítás nélküli vagy több mûszakos munkarendben dolgozik (tört év esetén idõarányos része), kivéve a szénbányászatban föld alatt, valamint az egészségre ártalmas munkakörben dolgozókat. *Helyi KSZ ezen pótszabadság helyett többlet mûszakpótlékot is megállapíthat. (Lásd VIII. fejezet 2.1.2)*

A szénbányászatban föld alatt, valamint az egészségre ártalmas munkakörben dolgozók a helyi KSZ rendelkezései szerint jogosultak pótszabadságra.

3.2 Évi 3 nap pótszabadság jár annak a munkavállalónak, aki egész évben *készenléti munkakörben* készenléti jellegû, vagy a munkaidõ után készenlétet ellátó munkakörben dolgozik (tört év esetén idõarányos része). A pótszabadság részletes feltételeit a helyi Kollektív Szerzõdés állapítja meg.



A villamosenergia-iparban, szénbányászatban töltött 20 év munkaviszony után évi 1 nap pótszabadság illeti meg a munkavállalót az Mt-ben meghatározott alapszabadságon felül.



A villamosenergia-iparban, szénbányászatban töltött 30 év munkaviszony után évi 3 nap pótszabadság illeti meg a munkavállalót az Mt-ben meghatározott alapszabadságon felül.



3.4 A munkavállaló az alábbi esetek során pótszabadságra jogosult:

	- házasságkötése esetén	2 nap

	- saját családban született gyermek esetén (Mt-n felül)	2 nap

	- lakásváltoztatás, költözködés esetén	1 nap



3.5 Ha december 24-e és december 31-e a hét hétfõtõl péntekig terjedõ napjaira esik, akkor azon a napon a munkavállalók részére rendkívüli szabadság jár.







4. A szabadság kiadás szabályai

4.1 A szabadságolási ütemterv elkészítése, illetõleg a szabadság kiadása tekintetében a munkavállalót meg kell hallgatni és méltányolható igényeit figyelembe kell venni. Az alapszabadság minimum 50 %-át a munkavállaló által igényelt idõpontban kell kiadni.

4.2 A szabadságot a helyi Kollektív Szerzõdés eltérõ szabályozása hiányában a 14 éven aluli gyermeket nevelõ anya és az ilyen korú gyermekét egyedül nevelõ szülõ esetében, kérésére, a nyári szünidõben kell kiadni.

�VIII. fejezet



A munka díjazásának iparági rendszere







1. Ágazati minimálbér

Az iparágban az alkalmazott legkisebb munkabért (minimálbért) a munkavállalók alábbi csoportjaira differenciáltan kell megállapítani:

minden munkavállalóra (villamosenergia-ipari minimálbér)

szakmunkás, illetve középfokú iskolai végzettséget igénylõ munkakört betöltõkre, amely az *országos* villamosenergia-ipari minimálbér *1,2* 1,3 szerese,

felsõfokú iskolai végzettséget igénylõ munkakört betöltõkre, amely az *országos* villamosenergia-ipari minimálbér 2,0 szerese. 

Az általános villamosenergia-ipari minimálbér mértékét az évenkénti középszintû bérmegállapodás során kell meghatározni.





2. Bérpótlékok

2.1 Éjszakai pótlék, mûszakpótlék:

2.1.1 Éjszakai munkavégzés esetén (22.00-06. 00-ig) a munkavállalót 20 %-os bérpótlék illeti meg.

2.1.2 Többmûszakos munka-idõbeosztásban dolgozóknál  

Délutáni munkavégzés esetén (14.00-22.00-ig) a mûszakpótlék mértéke 20 %

Éjszakai munkavégzés esetén (22.00-06.00-ig) a mûszakpótlék mértéke *40* 45 %  

Megszakítás nélküli munkarendben rendszeresen váltakozó mûszakbeosztással foglalkoztatott munkavállalókat*, - ha a helyi KSZ részükre minimálisan 5 nap pótszabadságot biztosít –* minden mûszakban további 20 % pótlék illeti meg*, annak hiányában pedig további 23 %*.

Az a) - c) alatti mûszakpótlékok együttes átalány jellegû szabályozása esetén a mûszakpótlék átalány minimális mértéke *45* 47,5 %*, illetve - 5 nap pótszabadság hiányában - 48 %.*

                  

2.2 Rendkívüli munkavégzés pótléka



2.2.1 Munkanapon végzett rendkívüli munkavégzés pótléka

A munkaidõ beosztás szerinti munkanapon végzett rendkívüli munkavégzésért a munkavállalót a rendes munkabérén felül bérpótlék illeti meg, amelynek mértékét a helyi Kollektív Szerzõdés a napi rendkívüli munkaórák számától függõen vagy attól függetlenül szabályozhatja. 



Napi túlórák számától függõ szabályozás esetén a pótlék mértéke nem lehet kevesebb, mint:



Az elsõ 2 rendkívüli munkaóra után a személyi alapbér 	50 %-a

A 3-4 órában  végzett rendkívüli munka után a személyi alapbér     	 70 %-a

4 óra feletti rendkívüli munkavégzés esetén

    a személyi alapbér                                                                           100  %-a



A rendkívüli munkavégzés pótléka helyett a munkavállaló kérésére részére szabadidõ is biztosítható a helyi Kollektív Szerzõdésben meghatározott feltételek szerint.



2.2.2 Heti pihenõnapon végzett rendkívüli munkavégzés pótléka

A munkaidõ beosztás szerinti pihenõnapon végzett rendkívüli munka esetén a pótlék mértéke 125 %. A pótlék mértéke 50 %, ha a munkavállaló – kérésére – másik pihenõnapot (pihenõidõt) kap.



2.2.3 Munkaszüneti napon végzett rendkívüli munka

A munkaszüneti napon végzett rendkívüli munkáért a munkavállalót a rendkívüli munka idejére járó munkabérén felül *távolléti díja* átlagkeresete és a 2.2.2 alattiak is megilletik.



2.3 Készenléti, ügyeleti díj  

2.3.1 Készenléti díj

munkanapokon 25 %

pihenõ- és munkaszüneti napon 30 %

2.3.2 Ügyeleti díj

munkanapokon *40* 50 %

pihenõ- és munkaszüneti napokon *45*  60 %





3. Munkaszüneti napi pótlék



Munkaszüneti napon a munkaidõ-beosztás alapján munkát végzõ munkavállalót az aznapi munkájáért járó munkabéren felül *távolléti díj* átlagkereset és 50 %-os pótlék illeti meg.





4. Távolléti díj / Átlagkereset fizetése

*4.1 Ha a munkaviszonyra vonatkozó szabály elrendeli, a munkavállaló munkabérét távolléti díjára ki kell egészíteni, illetve munkavégzés hiányában távolléti díjat kell részére fizetni.

4.2 A távolléti díj számítása a Munka Törvénykönyv 151/A.§ szerint történik, azzal az eltéréssel, hogy 

a) A távolléti díj számításánál mûszakpótlékként a munkavállaló személyi alapbére

kétmûszakos foglalkoztatás esetén 10 %-át,

három mûszakos foglalkoztatás esetén 20 %-át

folytonos munkarendben – rendszeresen váltakozó mûszakbeosztással – történõ foglalkoztatás esetén 40 %-át

kell figyelembe venni,



b) Ha a munkavállaló a tárgyévet megelõzõ évben több, mint ötven óra túlmunkát teljesített, akkor az Mt 151/A. §. /4/ bekezdése szerint kell részére kiegészítõ pótlékot figyelembe venni, de a 3 % helyett 4 %, az 5 % helyett 7 % alkalmazandó.*

A munkavállaló részére átlagkereset jár

- amíg állampolgári kötelességét teljesíti, 

- közeli hozzátartozója halálakor esetenként legalább két munkanapon át,

- kötelezõ orvosi vizsgálat, valamint a véradás miatt távoltöltött teljes idõtartamra,

- ha elháríthatatlan ok miatt nem tud a munkahelyén megjelenni,

- a munkaszüneti nap miatt kiesett idõre,

- a szabadság idõtartamára,

- a szoptatási munkaidõ kedvezmény idejére,

- a munkaviszonyra vonatkozó szabályban meghatározott munkavégzés alóli felmentésre.





5. Betegszabadság



A betegszabadság teljes tartamára a munkavállalót *távolléti díjának* átlagkeresetének 85 %-a illeti meg. 





6. 13. havi fizetés 



A munkáltató 13. havi fizetést fizet a munkavállalóknak, amelynek számítási alapja a munkavállaló személyi alapbére. Felek vállalják, hogy a fizetési feltételekben a helyi Kollektív Szerzõdésben állapodnak meg. 

Nem jár 13. havi fizetés annak a munkavállalónak, aki bányászati hûségjutalomra jogosult. A bányászati hûségjutalomban részesülõk körét és számításának szabályait a helyi kollektív szerzõdésben kell rögzíteni.





�IX. fejezet



Szociális (béren kívüli) juttatások 





1. A Szociális juttatások minimális szintje

A szociális juttatások mindenkori minimális szintjét (minimálisan biztosítandó átlagértékét) a Bér- és Szociális Megállapodásban kell meghatározni.





2. A szociális juttatások szintjének (átlagértékének) meghatározása



2.1 A szociális juttatások átlagértékének meghatározása során figyelembe veendõ juttatások és azok értékének számszerûsítése

2.1.1 A szociális juttatások közé azok a juttatások sorolhatók, amelyek

elsõdleges célja hozzájárulni a munkavállalók vagy/és családjaik szociális biztonsága, illetve jóléti szintje emeléséhez,

nem tartoznak a munkabér fogalomkörébe,

nem kapcsolódnak közvetlenül a munkavégzéshez (a juttatás léte és/vagy mértéke nem függ közvetlenül a munkakörtõl).

2.1.2 A juttatásokat – a vonzatköltségeikkel együtt, a térítési díjakkal csökkentve – tényleges költségükön kell figyelembe venni.

A kölcsön (hitel) jellegû juttatások költsége az aktuális jegybanki alapkamat és a tényleges hitelállomány alapján határozandó meg. 

A juttatások összértékének megállapítása során csak a munkaviszonyban állóknak és/vagy családtagjainak nyújtott juttatások veendõk figyelembe.

2.1.3 Az egyes gazdálkodó szervezeteknél konkrétan figyelembe veendõ juttatások körét és költségeik számbavételének szabályait – a 2.1.1., illetve 2.1.2. alattiak érvényesítésével – helyi szinten kell szabályozni.



2.2 A szociális juttatások átlagértékének meghatározása során figyelembe veendõ létszám



2.2.1 A szociális juttatások szintjének (átlagértékének) megállapítása során a munkaviszonyban állók átlagos létszámát (munkajogi átlaglétszám) kell figyelembe venni.

2.2.2 A helyi Kollektív Szerzõdés a figyelembe veendõ létszámot szûkebb körre is korlátozhatja, ebben az esetben a juttatások értékének meghatározásakor (2.1.2) is ezen szûkebb  állományba tartozóknak biztosított juttatások veendõk figyelembe.



2.2.3 A létszám meghatározása során a teljes munkaidõben foglalkoztatottakat 1 fõnek, a nem teljes munkaidõben foglalkoztatottakat – ha a helyi szabályozás eltérõen nem rendelkezik – munkaidejükkel arányosan kell számításba venni.

�3. Önkéntes kölcsönös biztosító pénztári tagság támogatása



A munkáltató szociális juttatásként önkéntes kölcsönös biztosító pénztári tagsággal rendelkezõ munkavállalóinak az alábbi támogatást nyújtja:



3.1 A munkáltató az önkéntes nyugdíjpénztári tagsággal rendelkezõ munkavállaló tagdíjából a tag bruttó keresete minimum 4,5 %-ának megfelelõ tagdíjrészt átvállal.



3.2 A munkáltató a 3.1 alatti támogatáson túl munkáltatói hozzájárulás jogcímen önsegélyezõ pénztári tagsággal rendelkezõ munkavállaló tagdíjából 2400 Ft/fõ/hó összeget átvállal, továbbá a Villamosenergia-ipari Önsegélyzõ Pénztár mûködését abban tagsággal rendelkezõ munkavállalói után havi 100 Ft/fõ összeggel támogatja. 



3.3 Munkáltató a helyi reprezentatív szakszervezetekkel Kollektív Szerzõdésben  megállapodhat, hogy az egészségpénztári tagok tagdíjához milyen mértékben járul hozzá.



3.4 A pénztári befizetés szerinti bruttó kereset tartalmát a helyi Kollektív Szerzõdésben kell szabályozni.





4. Villamosenergia-ipari Sporttalálkozók szervezése



4.1 Az iparági sporttalálkozók célja az egészséges életmód, az aktív  pihenés népszerûsítése, a több, mint 100 éves villamosenergia-ipar hagyományainak megõrzése, az emberi kapcsolatok erõsítése. 



4.2 Évente az alábbi sportágak találkozói kerülnek megrendezésre: asztalitenisz, horgász, kajak-kenu, labdarúgás, sakk, sí, teke, tenisz, természetbarát, vitorlás.



4.3 Az iparági sporttalálkozók megrendezése során a - felek által külön megállapodásban rögzített - Villamosenergia-ipari Sporttalálkozók Általános Versenyszabályzatában foglaltak szerint kell eljárni.



4.4 A munkáltatók az iparági sporttalálkozókon való részvételt a helyi szinten meghatározott módon és mértékben támogatják.





Jóléti-szociális célú ingatlanok hasznosítása



A szerzõdõ felek megállapodnak abban, hogy a privatizáció során az esetlegesen értékesítésre kerülõ jóléti- és szociális ingatlanok eladása nem történhet meg a szakszervezetek egyetértése nélkül.

�X. fejezet



Az alkalmazotti (“C”) villamosenergia tarifa igénybevételének, szabályainak részletes meghatározása





A villamosenergia-ipari munkavállalók és nyugdíjasok villamosenergia tarifájára vonatkozóan 1993. április 1. napján létrejött megállapodás, valamint az ezen megállapodást módosító 1997. február 1-jei megállapodás, továbbá az ipari kereskedelmi és idegenforgalmi miniszter 12/1997. (III. 24.) IKIM rendelete, mint elõzményekre is tekintettel a gazdasági miniszter 58/2002. (XII. 29.) GKM rendeletének 3 § 3 (bek) biztosítja a villamosenergia-ipari társaságok munkavállalói és nyugdíjasai számára az általuk vételezett villamos energia “C” díjszabással történõ elszámolását. Szerzõdõ felek a felsorolt megállapodások és jogszabályok alapján a „C” tarifa szerinti elszámolásra jogosultak körét, a vételezés feltételeit és szabályait az alábbiak szerint szabályozzák. 





1. A jogosultak köre

1.1 A villamosenergia “C” díjszabással való elszámolására - az 1.2 és 1.3 alatti kivételekkel - jogosultak:

a 40.1 TEÁOR besorolású társaságok (továbbá: Jogosult társaságok) fõállású alkalmazottai,

Ha a jogosult társaságból munkaügyi jogutódlással kiszervezésre került gazdasági társaság más TEAOR számot kap, és az alkalmazotti tarifa megváltása az illetékes érdekképviselettel egyeztetve nem történt meg, a "C" díjszabással történõ elszámolás a munkaügyi jogutódlással kiszervezett munkavállalókat is megilleti.

az a) és b) bekezdésben foglalt személyek nyugdíjas korukban is, ha a jogosultságot biztosító munkaviszonyuk nyugdíjazásra tekintettel *– végkielégítés nélkül -* szûnt meg.

A munkaviszonyt nyugdíjazásra tekintettel megszûntnek kell tekinteni, ha a munkaviszony megszûnte és a (öregségi-, rokkant-, elõ-, bányász-, korkedvezményes-, korengedményes) nyugellátás kezdete között megszakítás nincs.

Nem tekinthetõ munkaviszony megszakításnak, ha a munkavállalónak a munkaviszony megszûnését követõen a Nyugdíjbiztosító Igazgatóság késõbbi idõpontban rokkantsági nyugdíjat állapít meg és rögzíti, hogy a megrokkanás idõpontja munkaviszony fennállásának idõpontjára tevõdik.

*Nem jogosult a „C” tarifa igénybevételére az, akinek munkaviszonya a munkáltató általi rendkívüli felmondással szûnt meg.*

d) a szerzõdést kötõ felek és tagszervezeteik alkalmazottai és nyugdíjasai.

e)  az a)-d) alattiak özvegyei az újabb házasságkötésig,



1.2 Az 1.1 pontba foglaltaktól eltérõen nem jogosultak a C) díjszabás igénybevételére a szénjárandóságban részesülõk.



1.3 A társaságokkal munkaviszonyban állók a munkaviszony 3. hónapját követõ naptári hónap elsõ napjától jogosultak a villamosenergia “C” díjszabású elszámolására. 





2. A vételezés feltételei és szabályai

2.1 Az elsõ pont szerinti jogosult (továbbiakban: Jogosult) a “C” díjszabás alkalmazására egyidejûleg legfeljebb két vételezési helyen és együttesen évente 20 000 kWh-ig tarthat igényt.

2.2 A “C” díjszabás alkalmazásának feltétele, hogy a Jogosult nevére kötött közüzemi szerzõdés szerinti vételezési helyen a Jogosult (kizárólagos vagy házastársával, élettársával közös) tulajdonjoggal, haszonélvezeti vagy bérleti joggal rendelkezzen.

2.3 A “C” díjszabás csak a Jogosult és a vele egy háztartásban élõk villamos energia fogyasztására vehetõ igénybe, lakás, gépkocsi tároló, hétvégi ház, üdülõ jellegû fogyasztási helyen. Ha a Jogosult társbérletben lakik, csak külön mért fogyasztására alkalmazható a “C” díjszabás. (Társbérletnek minõsül: a rokoni kapcsolatban álló, több önálló háztartás egy lakóingatlanban történõ együttélése.)



2.4 A "C" díjszabás igénybevételének feltétele az áramszolgáltató által rendelkezésre bocsátott Nyilatkozat ûrlapon a jogosult nyilatkozata a 2. pontban foglalt feltételeknek és szabályoknak való megfelelésrõl és az adott vételezési helyen "C" díjszabással igénybe venni kívánt energiamennyiségrõl.

A Nyilatkozat csak a Jogosult Társaság 30 napnál nem régebbi jogosultsági igazolásával együtt érvényes, amellyel a Jogosult Társaság igazolja, hogy 

az 1. pontban foglaltak alapján a "C" díjszabás igénybevételére jogosult,

az adott évben érvényben volt, illetve az érvényben lévõ "C" díjszabású vételezési helyeken a "C" díjszabással igényelt energiamennyiség nem haladja meg a 20.000 kWh-t,

a Nyilatkozatban foglalt, a Jogosult Társaság által ellenõrizhetõ adatok a valóságnak megfelelnek.



A Nyilatkozat az elõzõekben foglaltak megtartásával bármikor módosítható.



2.5 A "C" díjszabás szerinti villamosenergia elszámolás a jogosultság megszûnését követõ hónap elsõ napjától szûnik meg. A Jogosult és a Jogosult munkáltatója a jogosultság megszûntét, a megszûnéstõl számított 8 napon belül az áramszolgáltatónak köteles bejelenteni.

*A Jogosult Társaságok az áramszolgáltató kérésére és velük együttmûködve kötelesek az általuk adott jogosultsági igazolással az adott áramszolgáltatónál "C" díjszabással vételezõk jogosultságát évente megújítani.*



2.6 Azonnali hatállyal meg kell szüntetni a “C” díjszabással történõ elszámolást akkor, ha a Jogosult 

a vételezési helyet másnak bármilyen jogcímen átadja,

a villamos energiát szabálytalanul vételezi, 

a “C” díjszabással elszámolt energiát olyan (ipari, kereskedelmi, mezõgazdasági, stb.) célra veszi igénybe, amely keresõ foglalkozásnak minõsül.



*2.7 Az áramszolgáltató jogosult a vételezési feltételek és szabályok ellenõrzésére. Ha az ellenõrzés valamely feltétel megszûntét, illetve szabály megszegését állapítja meg, vagy a fogyasztó az ellenõrzést nem teszi lehetõvé, akkor az áramszolgáltató a C) díjszabás alkalmazását azonnali hatállyal megszüntetheti. A megszüntetésrõl jegyzõkönyvet kell felvenni, amit a jogosult munkáltatójának meg kell küldeni. *

�XI. fejezet



Az iparág szakmai tradícióinak ápolása





A villamosenergia-ipar szakmai hagyományainak õrzése, szakmai tekintélyének elismertségének fenntartása a munkavállalók tisztelete és megbecsülése érdekében a VKSZ hatálya alá tartozó munkáltatóknál minden évben megünneplik a “Villamosenergia Napja” –t.

Ennek idõpontja: minden év szeptember elsõ péntekje. Ez a nap a VKSZ hatálya alá tartozó munkavállalók számára fizetett munkaszüneti nap. 

Az ezen a napon tartandó központi ünnepség keretében kerül sor a szakmai és társadalmi munkáért legkiválóbbat nyújtó munkavállalók munkájának elismerésére. A központi ünnepség helyszínérõl, módjáról a kitüntetés mértékérõl, az adományozott személy kérdéseirõl, az adományok forrásáról a VÁPB keretein a szociális partnerek együttesen döntenek. 

A munkahelyi szintû ünnepség feltételeirõl és módjáról a kitüntetések mértékérõl a helyi kollektív szerzõdésben javasolt megállapodni. 



A bányászok tradicionális szakmai ünnepe intézményes létrehozásáról minisztériumi határozat rendelkezik. 



A bányászok munkáját ez alkalomból történõ elismerések adományázását az 1990. évi XXXI. Törvény szabályozza.



A “Villamosenergia Napján” tartandó központi és helyi ünnepségeken adandó kitüntetésekbõl a bányászok is részesülnek. 



�XII. fejezet



A sztrájkról szóló 1989. évi VII. törvény alkalmazása 

középszintû sztrájk esetén 





A szociális partnerek a szociális, bérkérdésekben, munkaügyi kérdésekben szervezett középszintû sztrájk esetén a 3. mellékletben elõírtak alapján járnak el. 





�XIII. fejezet





Záró rendelkezések







1. Hatályba lépés



Jelen módosítás az aláírástól számított 90. napot követõ hónap 1. napján lép hatályba.



2. Átmeneti rendelkezés



*A munka díjazása c. VIII. fejezetben foglalt, jelen módosítással hatályba lépõ változások következtében a munkavállalók átlagkeresete összességében nem csökkenhet. Felek felkérik tagszervezeteiket, hogy a kompenzáció módjában és mértékében helyi szinten állapodjanak meg, elõnyben részesítve a teljesítménnyel arányos juttatásokat.*

�sz. melléklet





A szerzõdés szervezeti hatálya alá tartozó gazdálkodó szervezetek, továbbá mindazon szervezetek, amelyre a Szerzõdés hatályát az illetékes miniszter kiterjesztette





A) A szerzõdés megújító módosítása idejére a VTMSZ tagjai:

Budapesti Elektromos Mûvek Részvénytársaság

EON Dél-dunántúli Áramszolgáltató Részvénytársaság

Dél-magyarországi Áramszolgáltató Részvénytársaság 

EON Észak-dunántúli Áramszolgáltató Részvénytársaság

Észak-magyarországi Áramszolgáltató Részvénytársaság

Magyar Villamos Mûvek Részvénytársaság

Magyar Villamosenergia-ipari Rendszerirányító Részvénytársaság

Mátrai Erõmû Részvénytársaság

Országos Villamostávvezeték Részvénytársaság

Paksi Atomerõmû Részvénytársaság

EON Tiszántúli Áramszolgáltató Részvénytársaság

Vértesi Erõmû Részvénytársaság

D-Energia Kereskedelmi Kft.

Gázturbinás Erõmûveket Üzemeltetõ és Fenntartó Kft.

Tiszavíz Vízerõmû Kft.

Tatabánya Erõmû Kft.





B) A szerzõdés megújító módosítását követõen a Szerzõdéshez csatlakozott gazdálkodó szervezetek 



Megnevezés								Csatlakozás ideje

�2. számú melléklet





A Villamosenergia-ipari Ágazati Párbeszéd Bizottság 

Mûködési Szabályzata





1.

A VÁPB jellege, feladata és célja





A Villamosenergia-ipari Ágazati Párbeszéd Bizottság (továbbiakban VÁPB) a munkaügyi kapcsolatok rendszerének középszintû érdekegyeztetõ fóruma a villamosenergia-iparban.

A VÁPB a szociális piacgazdaság elveinek a villamosenergia-iparon belüli megvalósulásához kíván hozzájárulni azzal, hogy létrehozza a munkáltatói és a munkavállalói érdekképviseletek közötti szervezett kapcsolatok rendszerét.

A VÁPB feladata azokban a munka világát érintõ kérdésekben az egyeztetés, és megállapodások kötése, melyekben a Munka Törvénykönyve szerint a középszintû és reprezentatív szakszervezetek jogosultságokkal rendelkeznek. A VÁPB alapvetõ feladata tehát a villamosenergia-ipari kollektív szerzõdés kimunkálásával és megkötésével kapcsolatos egyeztetés.

A VÁPB célja: a munkavállalók munka- és életkörülményei gazdasági eredmények által megalapozott javításának elõsegítése és a "munkabéke" megteremtése.





2.

Alapelvek





A VÁPB résztvevõi kölcsönösen a konstruktív együttmûködésre törekednek.

A VÁPB résztvevõi kölcsönösen tiszteletben tartják, hogy a felek hatás- és illetékességi körét a Munka Törvénykönyve szabja meg.

A VÁPB törekszik arra, hogy az Országos Érdekegyeztetõ Tanács napirendjén szereplõ, jelentõs iparági kihatású témák tárgyalásán képviselõi - a megfelelõ oldalon - tárgyalási joggal jelen lehessenek.





3.

A VÁPB szervezete





A VÁPB munkáját egyrészt üléseken, másrészt írásos anyagok megküldésével végzi.

A VÁPB oldalai (továbbiakban szociális partnerek):

a munkáltatói érdekképviselet (VTMSZ),

a középszintû érdekképviseletek kritériumát kielégítõ szakszervezeti szövetségek.

(3)  Mind a munkáltatói, mind a munkavállalói oldal a VÁPB üléseire a napirenden szereplõ kérdésekben tárgyalócsoportot hoz létre, mely az oldalak delegáltjaiból (tagok) áll. A tárgyalócsoport tehát mindkét oldalon az önszervezõdés alapján jön létre. Az oldalak maguk készítik el saját ügyrendjüket.

(4) A VÁPB Mûködési Szabályzata mellékletét képezi a késõbbiekben elfogadandó közös Ügyrend és Munkaterv.

(5) Mindkét tárgyalócsoport megválasztja saját soros ügyvivõjét. Az ügyvivõk elõkészítik, koordinálják a csoport munkáját, vezetik a csoport tevékenységét a tárgyalásokon, a tárgyalócsoport közös álláspontjának ismertetésére és szavazásra jogosultak.

(6) Az ülésen felkért külsõ szakértõk is jelen lehetnek. Ezek a szakértõk felkérésre véleményt nyilváníthatnak, de tanácskozási joggal nem rendelkeznek.

(7) A levezetõ elnököt az oldalak felváltva delegálják, aki váltakozva ad szót az oldalak tárgyalócsoportjainak és a szót addig annál a tárgyalócsoportnál hagyja, míg a tárgyalócsoport tagjai a témában hozzá kívánnak szólni. Az ülés végén az elnök összegzi az álláspontokat, melyeket a jegyzõkönyvben rögzíteni kell.





4.

A VÁPB jogosítványai





Információkérés, információcsere: mindkét oldal kérhet információt a másik oldaltól. A kérés teljesítésével kapcsolatos válaszra általában írásban kerül sor. Legkésõbb 30 napon belül a kérdést felvetõ számára válaszolni kell.

Az információadással kapcsolatos munkáltatói kötelezettséget az Mt. 21. §. /1/ bek. szabályozza.

Koordináció: a felek kezdeményezése és igénye szerint. Igény szerint együttmûködésre kerülhet sor bármelyik kérdés megválaszolásában.

Javaslat benyújtása: melyet a feleknek írásban kell megtenniük az általuk célszerûnek tartott megoldás ismertetésével, különös tekintettel a bértárgyalásokra.

Megállapodás: a középszintre tartozó valamennyi munkaügyi kapcsolatokat érintõ kérdésekben (pl: villamosenergia-ipari kollektív szerzõdés).

A felek kötelezik magukat arra, hogy e jogosítványokat kizárólag illetékességi és hatáskörükben gyakorolják. 







5.

A tárgyalócsoportok kötelezettségei





A korrekt partneri kapcsolatokra való törekvés.

A hatás- és illetékességi körök betartása.

A közvélemény valósághû tájékoztatása.

Ha a felek abban állapodnak meg, hogy álláspontjaikat nem hozzák nyilvánosságra, akkor az érintett kérdésben kölcsönösen tartózkodnak a nyilatkozattételtõl.





6.

A megállapodások rendje





A VÁPB a megállapodásait konszenzussal hozza. 





7.

A mûködéssel kapcsolatos kérdések





A VÁPB üléseivel kapcsolatos költségeket a felek egymás között egyenlõ arányban viselik. A felek a kapcsolattartással összefüggésben felmerült további költségeiket maguk viselik.

Az írásos anyagok megküldésének határideje legalább 16 nappal az ülés elõtt.

Az ülésekrõl a jegyzõkönyvet az oldalak megbízottai közösen készítik, melyet az oldalak ügyvivõi aláírásukkal hitelesítenek. A jegyzõkönyvet mindkét oldal megbízottai megküldik saját tagjaiknak.





8.

Egyéb kérdések





A Mûködési Szabályzat az elfogadását követõ 15. napon lép hatályba.



Felek kötelezik magukat arra, hogy elfogadás után a hatályba lépés idõpontjáig szervezeteiknél a Mûködési Szabályzat teljes szövegét közzé teszik.



Felek megállapodnak abban, hogy jelen Mûködési szabályzat módosításának kezdeményezéséhez mindkét oldal elõzetes egyeztetése szükséges.







3. számú melléklet







A sztrájkról szóló 1989. évi VII. törvény alkalmazása 

középszintû sztrájk esetén 





1. Sztrájkról szóló szabályozás tartalma és célja 



Villamosenergia-ipari középszintû (ágazati) sztrájk esetére az 1989. évi VII. törvény hatályos.

Ezen belül a szociális, bérkérdésekben, munkaügyi kérdésekben szervezett középszintû sztrájk esetén a szociális partnerek az alábbiak szerint járnak el: 



1.1 A középszintû sztrájk fogalma 

E szabályozás szempontjából sztrájknak az a munkabeszüntetés minõsül, amelyet a középszinten mûködõ szakszervezetek kezdeményeztek jelen szabályozásban rögzített eljárási szabályok betartásával az ágazati munkaügyi, szociális és bérkérdésekben felmerült konfliktusok megoldása érdekében, és több munkáltatót érint. 



1.2 A Sztrájk szabályozás célja

A sztrájk szabályozás célja a sztrájk törvényben foglalt jogok és kötelezettségek részletes szabályozása annak érdekében, hogy a jelen VKSZ-ben meghatározott középszintû sztrájk, mint érvényesítési eszköz alkalmazása - tekintettel a sztrájktörvényre is - rendezett és szabályozott módon kerüljön lebonyolításra, illetõleg a konfliktus lehetõség szerint a szociális partnerség keretében megoldódjon.



1.3 A munkavállalókat a gazdasági és szociális érdekeik biztosítására – a sztrájkról szóló törvényben meghatározott feltételek szerint – a korlátozott sztrájk joga illeti meg.  A sztrájk csak úgy gyakorolható, hogy az a még elégséges szolgáltatás teljesítését nem gátolja.





2. Eljárási szabályok egyeztetés kezdeményezésére



2.1 A sztrájk helyzet bejelentésére (egyeztetés kezdeményezésére) csak akkor kerülhet sor, ha a Felek a VÁPB keretein belül 15 napon belül nem tudnak megegyezésre jutni. 

�2.2 A sztrájk kezdeményezése esetén az egyeztetési eljárás nem mellõzhetõ.

Jelen VKSZ-ben az aláíró felek arra vállalnak kötelezettséget, hogy törekednek a sztrájk megelõzésére és a jelen VKSZ-ben szabályozott gazdasági és szociális érdekek biztosításával kapcsolatos minden egyes vitát törekszenek egyeztetés útján rendezni az alábbi eljárási szabályok szerint.



2.3 Az egyeztetési eljárást – mely lefolytatására nyitva álló határidõ 7 nap – a jelen VKSZ-t aláíró szakszervezetek kezdeményezhetik.



2.3.1 A kezdeményezés írásban történhet, amelyet a VTMSZ Választmánya Elnökének kell átadni.



2.3.2 A kezdeményezés tartalmi kellékei az alábbiak:

a konfliktus helyzet és a követelések leírása,

az Egyeztetõ Bizottságba a szakszervezet részérõl delegáltak felsorolása,

nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy az egyeztetés alatt mikor milyen formában kerül sor maximum kétórás, un. figyelmeztetõ sztrájkra.



2.3.3 A VTMSZ Választmánya Elnöke az egyeztetés kezdeményezését haladéktalanul nyilvántartásba veszi és megteszi a szükséges intézkedéseket az alábbiak szerint:

Intézkedik az Egyeztetõ Bizottságba a munkáltatói képviselõk kijelölésérõl,

8 napon belül összehívja az Egyeztetõ Bizottság elsõ ülését.

�

3. Egyeztetési eljárás



3.1 Az egyeztetési eljárás az Egyeztetõ Bizottság elsõ ülésével kezdõdik. Az Egyeztetõ Bizottságba mind a kezdeményezõ, mind a VTMSZ maximum 5-5 tagot küld. Az Egyeztetõ Bizottság levezetõ elnöke a VTMSZ Választmányának elnöke, akadályoztatása esetén megbízottja.

3.2  Az Egyeztetõ Bizottság tevékenységérõl mindkét fél által aláírt jegyzõkönyvet kell felvenni. A jegyzõkönyvrõl a levezetõ elnök gondoskodik. 

Az elégséges szolgáltatás feltételeiben Felek az egyeztetési eljárás során megállapodásra törekednek. 

Az egyeztetési eljárás alatt kétórás (figyelmeztetõ) sztrájk esetén a további egyeztetéseket ugyancsak az Egyeztetõ Bizottság tagjai végzik.

3.5 Az egyeztetési eljárásban szakértõként részt vesz az MVM Rt. és MAVIR Rt. képviselõje. A szakszervezeti oldal jogosult az egyeztetés során plusz két fõ szakértõvel képviseltetni magát.

3.6 Amennyiben az egyeztetõ eljárás 7 napon belül nem vezetett eredményre, vagy az egyeztetõ eljárás a sztrájkot kezdeményezõnek fel nem róható ok miatt nem jött létre, a szakszervezet sztrájk lefolytatatását jelentheti be, amelynek kezdõ idõpontját legalább 72 órával megelõzõen az Egyeztetõ Bizottságnak be kell jelenteni. 





4. Sztrájk



4.1 Az elégséges szolgáltatás feltételeiben munkahelyi szinten külön eljárás keretében az érintett felek megállapodásra törekednek. Ezen megállapodás során felek meghatározzák a sztrájk alatt munkavégzésre vagy készenléti, ügyeleti szolgálatra kötelezett munkavállalók körét (is).



4.2 Tilos sztrájk címén a nukleáris biztonsági és sugárvédelmi helyzet romlása ellen végzendõ az elégséges szolgáltatás fenntartásával kapcsolatos üzemzavar elhárítási munkák megtagadása.



4.3 Nincs helye sztrájknak, ha az életet, az egészséget, a testi épséget, vagy a környezetet közvetlenül és súlyosan veszélyezteti.



4.4 A sztrájk alatt minden érintett társaság minden munkavállalója az együttmûködésre is figyelemmel, köteles gondoskodni – különösen a saját területén – a személy – és vagyonvédelemrõl.











�

�PAGE  �35�












