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2010. évi … törvény

egyes gazdasági és pénzügyi tárgyú törvények megalkotásáról, illetve módosításáról

Az Országgyűlés a pénzügyi stabilitás és a gazdasági növekedés feltételeinek megteremtése, a

gazdaság versenyképességének helyreállítása és az adminisztrációs terhek csökkentése

érdekében a következő törvényt alkotja:

I. Fejezet

Az adórendszeren kívüli keresettel járó foglalkoztatás feltételeinek megteremtése

1. § (1) E fejezet hatálya a természetes személyek között háztartási munkára létesített

munkavégzésre irányuló jogviszonyra terjed ki.

(2) E fejezet alkalmazásában

1. háztartási munka: a kizárólag a természetes személy és háztartásában vele együtt élő

személyek, továbbá közeli hozzátartozói mindennapi életéhez szükséges feltételek biztosítását

szolgáló következő tevékenységek: lakás takarítása, főzés, mosás, vasalás, gyermekek

felügyelete, házi tanítása, otthoni gondozás és ápolás, házvezetés, kertgondozás, a

háztartásban szükséges javítási, állagmegóvási, felújítási munkák elvégzése;

2. nem tekinthető háztartási munkának

a) a háztartásban szükséges javítási, állagmegóvási, felújítási munkák elvégeztetése, ha az azt

elvégző személy ilyen tevékenységet folytató egyéni vállalkozó vagy egyéni cég, illetve ilyen

tevékenységet folytató társas vállalkozás tagja, munkavállalója,

b) ha a háztartási alkalmazott által nyújtott szolgáltatás ellenértékeként a természetes személy

foglalkoztató – akár közvetve – mástól juttatásban részesül,

c) ha az a természetes személy foglalkoztató, vagy a háztartásában vele együtt élő személyek,

illetve közeli hozzátartozóik üzletszerű tevékenységével összefüggő célt szolgál;

3. háztartási alkalmazott: a háztartási munkát végző természetes személy, aki ezt a

tevékenységét nem egyéni vállalkozóként, vagy társas vállalkozóként végzi;

4. foglalkoztató: az a természetes személy, aki a háztartási alkalmazott munkáltatója, illetve

megbízója, megrendelője.

5. Adórendszeren kívüli kereset: olyan járandóság, amelyet az e fejezet szerinti foglalkoztató

háztartási munka ellenértékeként a háztartási alkalmazott részére juttat.

2. § (1) A foglalkoztató az általa az 1. § (2) bekezdés 1. pontjában meghatározott tevékenység

végzésére foglalkoztatott háztartási alkalmazott után adó és járulék fizetésére akkor nem

kötelezett, ha a 3. § (1) bekezdésében előírt bejelentést a foglalkoztatást megelőzően

teljesítette.

(2) Az adórendszeren kívüli kereset a háztartási alkalmazott tekintetében adó és járulékfizetési

kötelezettséget még abban az esetben sem keletkeztet, ha a foglalkoztató a háztartási

alkalmazottat érintő, 3. § (1) bekezdése szerinti bejelentési kötelezettsége teljesítését

elmulasztotta.

(3) Az adórendszeren kívüli keresettel összefüggésben bevallási kötelezettség sem a

foglalkoztatót, sem a foglalkoztatottat nem terheli.
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(4) Ha a foglalkoztató elmulasztja a regisztrációs díjfizetési kötelezettségét, a bejelentési

kötelezettségét teljesíteni, a mulasztással érintett naptári hónapokban a háztartási

alkalmazottnak kifizetett bevétel teljes összege után a személyi jövedelemadóról szóló

törvény és a társadalombiztosítás ellátásaira és a magánnyugdíjra jogosultakról, valamint e

szolgáltatások fedezetéről szóló törvény rendelkezései szerint az adót és a járulékokat meg

kell fizetni. Ha a mulasztás a foglalkoztató érdekkörére vezethető vissza, a magánszemélyt

terhelő közterheket is a foglalkoztató köteles megfizetni.

3. § (1) Háztartási alkalmazott foglalkoztatása esetén a foglalkoztató az állami adóhatóságnak

havonta a munkavégzés megkezdése előtt bejelenti a (3) bekezdés szerinti adatokat. A

foglalkoztató bejelentési kötelezettségét – választása szerint –

a) elektronikus úton, a központi elektronikus szolgáltató rendszeren keresztül (a

továbbiakban: ügyfélkapu),

b) telefonos ügyfélszolgálaton keresztül telefonon, vagy

c) rövid szöveges üzenet (SMS) útján

teljesítheti.

(2) A foglalkoztató akkor élhet az (1) bekezdés a) pontjában foglalt bejelentési lehetőséggel,

ha előzetesen regisztráltatta magát az ügyfélkapu használata céljából.

(3) A foglalkoztató bejelentési kötelezettségét az alábbi adatok közlésével teljesíti:

a) a foglalkoztató adóazonosító jele,

b) a háztartási alkalmazott adóazonosító jele és társadalombiztosítási azonosító jele.

(4) A háztartási alkalmazott (1) bekezdés b) pontja szerint történő bejelentése az elektronikus

közszolgáltatásokról szóló törvény rendelkezései alapján a központi elektronikus szolgáltató

rendszerben működő központi ügyfélszolgálat által fenntartott ügyfélvonalon keresztül

történik, a bejelentő adóazonosító jelének megadásával. A központi ügyfélszolgálat a

bejelentést az elektronikus közszolgáltatásokról szóló törvény szabályai szerint rögzíti, és a

bejelentőt a bejelentés eredményéről egyidejűleg tájékoztatja. A központi ügyfélszolgálat a

bejelentett adatokat haladéktalanul továbbítja az állami adóhatósághoz, és a bejelentett

adatokat a bejelentést követő ötödik év december 31-éig őrzi meg, azt követően törli azokat.

A központi ügyfélszolgálat az e fejezetben meghatározott személyes adatokat, továbbá az

adótitkot feladata teljesítéséhez szükséges mértékben megismerheti és kezelheti.

(5) Az (1) bekezdés szerinti bejelentés a teljesítés napját magában foglaló hónap utolsó

napjáig terjedő időszakra vonatkozik. Ugyanazon foglalkoztatott következő hónapban történő

ismételt foglalkoztatása esetén a bejelentést az (1) bekezdés szabályainak megfelelően újra

teljesíteni kell.

4. § (1) A foglalkoztatót az adóhatósági nyilvántartásba vétel, regisztráció céljából a 3. §

szerint teljesített bejelentéssel érintett háztartási alkalmazottanként havonta 1000 forint

összegű regisztrációs díjfizetési kötelezettség terheli. A regisztrációs díj összege független

attól, hogy az adott hónapon belül hány napon történt a foglalkoztatás.

(2) A foglalkoztató az (1) bekezdés szerinti regisztrációs díjat az állami adóhatóság által e

célra rendszeresített számlára átutalással postai készpénz-átutalási megbízással, vagy az

állami adóhatóság ügyfélszolgálatain készpénz-helyettesítő fizetési eszközzel POS

terminálon, vagy ha pénzforgalmi számlával rendelkezik, banki átutalással a bejelentés napját

magában foglaló hónapot követő hó 12. napjáig fizeti meg.

4

(3) Az (1) bekezdés szerinti regisztrációs díj megfizetése társadalombiztosítási ellátásra való

jogosultságot nem keletkeztet. A háztartási munkára e fejezet szerint foglalkoztatott

természetes személy nem minősül a társadalombiztosítás ellátásaira és a magánnyugdíjra

jogosultakról, valamint e szolgáltatások fedezetéről szóló 1997. évi LXXX. törvény szerinti

biztosítottnak.

(4) A regisztrációs díj a központi költségvetés bevétele.

5. § (1) A háztartási alkalmazott az őt megillető adórendszeren kívüli bevétel összegéről a

bevétel megszerzése időpontjában igazolást kérhet a foglalkoztatótól. Ha a hónapban a

háztartási alkalmazottat ugyanaz a foglalkoztató több napon is foglalkoztatja, a háztartási

alkalmazott az igazolást az adott hónapban az utolsó munkavégzéssel töltött napon kérheti.

(2) A foglalkoztatott kérésére a foglalkoztató az igazolást havonta köteles kiállítani és kiadni.

A foglalkoztató által kiadott igazolásnak a 3. § (3) bekezdésében meghatározottakon túl a

háztartási alkalmazott részére teljesített kifizetés összegét, a kifizetés időpontját, a hónap

során munkavégzéssel töltött napok felsorolását, a foglalkoztatás helyének címét, a

foglalkoztató és a háztartási alkalmazott aláírását is tartalmaznia kell.

(3) A foglalkoztató által kiadott igazolás bélyegzőlenyomat nélkül is érvényes.

(4) Az állami adóhatóság a (2) bekezdés szerinti igazolás mintát az internetes honlapján

letölthető formában elérhetővé teszi.

6. § Az e törvény szerinti bejelentési és regisztrációs díjfizetési kötelezettség elmulasztása

esetén a foglalkoztató 100 ezer forintig terjedő mulasztási bírsággal sújtható.

7. § Az adózás rendjéről szóló 2003. évi XCII. törvény 52. § (7) bekezdése a következő új i)

ponttal egészül ki:

/Az állami adóhatóság/

„i) Elektronikus úton hivatalból haladéktalanul átadja az egyes gazdasági és pénzügyi tárgyú

törvények megalkotásáról, illetve módosításáról szóló törvény 3. § (3) bekezdése szerint a

foglalkoztató által hozzá bejelentett adatokat

ia) a munkaügyi hatóság részére ellenőrzésre történő kiválasztás céljából, valamint

ib) a nyugdíjbiztosítási igazgatási szerv részére a nyugellátásra való jogszerzés érdekében

köthető megállapodás jogalapjának kontrollja céljából.”

II. Fejezet

A magánszemély egyes jövedelmeinek különadója

8. § (1) A 9. § rendelkezései szerint meghatározott magánszemély az e fejezetben előírt

adóalap után különadót fizet. A különadó a központi költségvetést illeti meg.

(2) Az e fejezetben nem szabályozott kérdésekben az Art. rendelkezései az irányadók.

9. § (1) Különadó fizetésére köteles az a magánszemély, aki munkavégzésre irányuló

jogviszonya alapján (ide nem értve a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény

III. rész I-XI. fejezeteit, de ideértve a takarékos állami gazdálkodásról és a költségvetési

felelősségről szóló 2008. évi LXXV. törvény vagy a köztulajdonban álló gazdasági társaságok

takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény szerinti munkavégzésre irányuló

jogviszonyt) a (2) bekezdésben foglalt különadó alapnak minősülő bevételt szerez.
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(2) A különadó alapjának minősül az (1) bekezdésben említett jogviszony megszűnésével

összefüggésben kapott bevételből - ide nem értve a jogviszony megszűnésének évére járó

szabadság megváltása címén kifizetett bevételt, a jogviszony megszűnésekor a

magánszemélyt megillető jubileumi jutalmat, illetve a felmentési időnek a munkavégzési

kötelezettséggel járó részére fizetendő átlagkereset összegét, továbbá a szerződéses katonák

leszerelési segélyét, de ideértve az Mt. 3. § (6) bekezdése alapján megállapodás szerint

kikötött ellenérték címén kapott bevételt - a rendszeres járandóságok 60 napra számított

összegét meghaladó rész, a (3)-(4) bekezdésben foglaltak figyelembevételével.

(3) A (2) bekezdésben foglaltaktól eltérően nem minősül a különadó alapjának a (2) bekezdés

szerinti bevétel kétmillió forintot meg nem haladó része.

(4) A (2) bekezdésben foglaltaktól eltérően a különadó alapjának minősül a (2) bekezdés

szerinti bevételnek a rendszeres járandóságok 60 napra számított összegét meg nem haladó

részéből a kétmillió forint feletti összeg.

10. § A különadó mértéke a 9. § (2) és (4) bekezdés szerinti adóalapnak a 98 százaléka.

11. § (1) A kifizető a magánszemélyt terhelő adót forrásadóként a kifizetéskor állapítja meg,

vonja le, elkülönítve igazolja, az Art. 31. §-ának (2) bekezdése szerinti bevallásban vallja be,

és ezen bevallás benyújtására előírt határidőig fizeti meg.

(2) Amennyiben a kifizető a magánszemélyt terhelő adót bármely okból nem vonta le, a le

nem vont adót a magánszemély fizeti meg a kifizetést követő hónap 12. napjáig.

(3) A különadó alapjának 9. § szerint meghatározott összegét

a) a személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény (a továbbiakban: Szja tv.)

rendelkezéseinek alkalmazásában a jövedelem kiszámításánál nem kell figyelembe venni,

azonban a kifizetés évére vonatkozó személyi jövedelemadó bevallásban elkülönítve be kell

vallani, és be kell számítani az Szja tv. 3. §-ának 75. pontja szerinti éves összes jövedelem

megállapításánál;

b) a társadalombiztosítás ellátásaira és a magánnyugdíjra jogosultakról, valamint e

szolgáltatások fedezetéről szóló törvény alkalmazásában nem kell járulékalapnak tekinteni.

(4) A különadó alapja után a kifizető az egészségügyi hozzájárulásról szóló törvény

rendelkezései szerint 27 százalékos mértékű egészségügyi hozzájárulást fizet.

(5) Amennyiben a magánszemély az adó alapjául szolgáló jövedelmet e fejezet hatályba

lépését megelőzően szerezte meg, a magánszemélyt terhelő adót a magánszemély – a (2)

bekezdés rendelkezéseitől eltérően – a személyi jövedelemadó bevallásra előírt határidőig

fizeti meg, a kifizető az egészségügyi hozzájárulást a hatályba lépés napja hónapjának

kötelezettségeként vallja be és fizeti meg.

12. § E fejezet alkalmazásában rendszeres járandóságnak minősül minden olyan bevétel –

különösen bér, munkadíj, tiszteletdíj – amely a magánszemélyt a jogviszony megszűnéséig e

jogviszonyra tekintettel jogszabály vagy szerződés alapján a legutolsó besorolás szerint

meghatározott időközönként, vagy a tartós megbízás teljes időtartamára illeti meg.

III. Fejezet

Egyes adó- és egyéb törvények módosítása

…..(64. oldal)
XIII. Fejezet

Záró rendelkezések

131. § Ez a törvény – a 132-144. §-ban foglalt kivétellel – a kihirdetését követő napon lép

hatályba.

132. § (1) Az I. Fejezet – a 3. § (1) bekezdésének c) pontja kivételével – 2010. augusztus 1-

jén lép hatályba.

(2) A 3. § (1) bekezdésének c) pontja 2010. december 1-jén lép hatályba.

(3) Az I. Fejezetben meghatározott bejelentésre és regisztrációs díjfizetésre vonatkozó

rendelkezéseket legkorábban e törvény kihirdetését követő 46. naptól kezdődő foglalkoztatási

jogviszonyok esetén kell alkalmazni.

(4) Az egyszerűsített foglalkoztatásról szóló 2009. évi CLII. törvény alapján háztartási

munkára létrejött munkaviszonyhoz kapcsolódó közteherfizetésre vonatkozó rendelkezéseit az

I. Fejezet hatálybalépését megelőző napig kell alkalmazni.

133. § A II. Fejezet e törvény kihirdetését követő 44. napot követő hónap első napján lép

hatályba, rendelkezéseit a 2010. január 1-jétől megszerzett, a II. Fejezet hatálya alá tartozó

jövedelmekre kell alkalmazni.

134. § (1) A III. Fejezet – a (2) bekezdésben foglaltak kivételével – e törvény kihirdetését

követő harmadik napon lép hatályba.

(2) E törvény 22–24. §-a, a 36. § (2) bekezdése, a 38. és 39. §-a és az 1. melléklet 2011. január

1-jén lépnek hatályba.

(3) A Nért. szerint adóköteles légi jármű, vízi jármű, nagy teljesítményű személygépkocsi

után 2010. évre bevallott adó második részletét nem kell megfizetni. Ha az adózó az általa

2010. évre bevallott adó felénél többet fizetett meg, akkor a bevallott és a megfizetett adó

különbözetét – az elévülési időn belül – legkorábban a III. Fejezet hatályba lépését követő

naptól igényelheti vissza az állami adóhatóságtól.

135. § (1) A IV. Fejezet 2010. augusztus 1-én lép hatályba.

(2) A IV. Fejezet hatálybalépését követően a költségvetési szervek jogállására,

gazdálkodására, jogügyleteire az Áht. e törvénnyel módosított szabályait kell alkalmazni. A

IV. Fejezet hatálybalépését megelőzően vállalt kötelezettségek, megindított gazdálkodási

cselekmények esetén az Áht. és a Kt. a IV. Fejezet hatályba lépését megelőző napon hatályos

szabályait kell alkalmazni.

(3) Az Áht. e törvény 42. §-ával módosított 13/A. § (4)-(6) bekezdését a hatálybalépést

követően benyújtott támogatási igényekre, pályázatokra kell alkalmazni.

(4) Az Áht. e törvény 46. §-ával megállapított 24/B. §-át első alkalommal a 2010. évről

készített maradvány-elszámolás során kell alkalmazni.

(5) A IV. Fejezet hatálybalépését megelőzően kiegészítő vagy kisegítő tevékenységként

meghatározott tevékenységekre az Áht. e törvény 52. §-ával megállapított 92. §-a szerinti

alaptevékenység szabályait, vállalkozási tevékenységként meghatározott tevékenységekre a

vállalkozási tevékenység szabályait kell alkalmazni. A tevékenységtípusokra vonatkozó

……….

(70-74. oldalig)

INDOKOLÁS

egyes gazdasági és pénzügyi tárgyú törvények megalkotásáról, illetve módosításáról

szóló törvényjavaslathoz

ÁLTALÁNOS INDOKOLÁS

Az elmúlt esztendők alapjaiban elhibázott gazdaságpolitikája következtében ma kettős válság sújtja a

magyar gazdaságot: az államháztartás krónikus egyensúlytalansága és a vállalkozások gyenge

versenyképessége. A kettő szorosan összefügg egymással. Egyrészt az államháztartás folyamatosan

magas hiánya és az állam eladósodottsága miatt a vállalkozások nehezen jutnak fejlesztési

forrásokhoz, másrészt a vállalkozások alacsony versenyképessége miatt az állam is nehezen jut a

magas színvonalú közszolgáltatások megteremtéséhez szükséges bevételekhez. Az eddig követett

gazdaságpolitka éppen azért vallott állandóan kudarcot, mert az időről időre visszatérő megszorítások

ellenére sem volt képes biztosítani az államháztartás egyensúlyát, miközben szinte teljesen lemondott

a gazdasági növekedés és a versenyképesség feltételeinek megteremtéséről.

A fegyelmezett költségvetési politika alapvető követelmény, ám ez önmagában még nem elegendő a

gazdaság talpra állításához. A gazdaság versenyképességének megerősítése és a növekedés

feltételeinek kialakítása nélkül ugyanis nem lehet tartósan stabilizálni az államháztartás helyzetét sem.

Különösen akkor nem, ha a hazai vállalkozók versenytársai olyan országokban működnek, ahol kisebb

a bürokrácia, egyszerűbb és átláthatóbb az adórendszer, arányosabb a közteherviselés, kedvezőbb a

beruházási szabályozási környezet és ésszerűbb a külföldről érkező fejlesztési források felhasználása.

Sajnálatos módon jelenleg Magyarország a Világgazdasági Fórum versenyképességi listája szerint

legalább 10 hellyel van lemaradva a visegrádi országoktól. Ennek megfelelően a választók által

megalapított nemzeti együttműködés rendszerében új időszámítás kezdődik a gazdaságpolitikában.

Ennek első eleme a 29. pontból álló I. Akcióterv kidolgozása és következetes megvalósítása.

A Javaslat olyan intézkedések végrehajtására irányul, amelyek egyszerre célozzák a pénzügyi

stabilitás helyreállítását és a növekedés feltételeinek megteremtését. A program három pillérre épül: az

első pillér a pénzügyi stabilitás megerősítését és a gazdasági növekedés feltételeinek megteremtését

szolgálja, a második pillér a vállalkozásokat érintő adminisztrációs terhek jelentős csökkentését és a

közszféra jövedelmeinek teljesítményarányosabbá és igazságosabbá tételét foglalja magában, míg a

harmadik pillér a foglalkoztatás bővítésének alapjait teremti meg.

Ugyanakkor a Javaslatban foglalt intézkedéscsomag csak az első lépés a pénzügyi stabilitás, a

gazdasági növekedés feltételeinek megteremtése, a bürökrácia csökkentése és a gazdaság

versenyképességének helyreállítása irányába, amelyet további akciótervek és intézkedések fognak

hamarosan követni.

Az első pillér részeként a Javaslat a pénzügyi stabilitás megteremtése, a közpénzügyek

kiszámíthatóbbá tétele, a vállalatokat és a háztartásokat fenyegető pénzügyi kockázatok csökkentése, a

közterhekből való arányos részesedés növelése, a társadalmi igazságérzet megteremtése, valamint a

közpénzek pazarlásának megszüntetése érdekében a pénzügyi szektor szereplői közül a hitelintézetek,

a biztosítók és az egyéb pénzügyi szervezetek különadó fizetési kötelezettségét fogalmazza meg,

különadóval terheli az államháztartási forrásból jövedelmet szerző magánszemélyek egyes

jövedelmeit, valamint korlátozza a közszférában kifizethető jövedelmeket. Ugyanakkor emellett a

javaslat a gazdasági növekedés feltételeinek megteremtése és a versenyképesség növelésének
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elősegítése érdekében a vállalkozások számára gyakorlatilag a felére csökkenti a társasági adót, illetve

a vidéki emberek számára biztosítja a szabad párlatfőzés lehetőségét.

A második pillér részként a Javaslat megszüntet tíz ún. „kisadót“, továbbá a beruházások elősegítése

érdekében a kiemelt nagyberuházások számára jelenleg biztosított engedélyezési egyszerűsítéseket

kiterjeszti az ipari és kereskedelmi célú, illetve a munkahelyteremtő beruházásokra is, jelentősen

csökkentve ezzel a magánszemélyek és a vállalkozások adózási és egyéb adminisztrációs terheit.

A harmadik pillér részeként kerül sor az adórendszeren kívüli keresettel járó foglalkoztatás

feltételeinek megteremtésére, ezáltal a Javaslattal érintett alanyi körben a legális foglalkoztatás

szabályainak megalkotására.

RÉSZLETES INDOKOLÁS

I. Fejezet

az adórendszeren kívüli keresettel járó foglalkoztatás feltételeinek megteremtése

A Kormány 29 pontos gazdasági akciótervének egyik célkitűzése az adózás alá nem vont kereset

fogalmának bevezetése annak érdekében, hogy aki adózott jövedelemből másnak magánszemélyként

munkalehetőséget biztosít, ez után a jövedelem után ne kelljen újra adót fizetni. A háztartási munka

ennek megfelelően adó- és járulékmentes lesz.

az 1. §-hoz

A Javaslat meghatározza a hatálya alá tartozó feleket és tevékenységet. E szerint háztartási munka

végzésére kizárólag természetes személy foglalkoztathat háztartási alkalmazottat.

A javasolt szabályozás a jelenleg hatályos Eftv. által megállapított háztartási munka fogalmat is

felhasználva definiálja, és taxatíve felsorolással értelmezi a háztartási munkát. Amennyiben

üzletszerűségre utaló körülmény merül fel (pl. egyéni vállalkozó irodájának takarítása), az nem

tartozhat a háztartási munka körébe. A tevékenységi körök konkrét körülhatárolása nélkülözhetetlen

annak érdekében, hogy a valós foglalkoztatási célok mellett ne érvényesülhessenek a visszaélésszerű

adó- és járulékfizetés elkerülésére irányuló magatartások e foglalkoztatási konstrukció alkalmazása

során. Ezzel összefüggésben a javaslat nem tekinti háztartási munkának a háztartásban egyébként

szükséges javítási, állagmegőrzési és felújítási munkát, ha az azt elvégző személy egyéni vállalkozó,

egyéni cég, vagy ilyen tevékenységet folytató társas vállalkozás tagja vagy munkavállalója végzi.

A Javaslat a háztartási munkán kívül meghatározza még a háztartási alkalmazott, a foglalkoztató

és az adórendszeren kívüli kereset fogalmát is. Ez utóbbi olyan járandóság, amelyet e törvény szerinti

foglalkoztató háztartási munka ellenértékeként a háztartási alkalmazott részére juttat.

a 2. §-hoz

A Javaslat deklarálja, hogy a foglalkoztatónak nem keletkezik adó- és járulékfizetési

kötelezettsége az e törvényben meghatározott háztartási munka ellátására megvalósuló foglalkoztatás

kapcsán. Emellett a foglalkoztatott háztartási munka ellátására megvalósuló foglalkoztatásából

származó bevétele adórendszeren kívüli, azaz a foglalkoztatottat sem terheli ezzel összefüggésben

adó- és járulékfizetési kötelezettség.
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A foglalkoztatót és a foglalkoztatottat megillető „mentesség” feltétele az, hogy a foglalkoztató

havonta, a munkavégzés megkezdése előtt az állami adóhatósághoz bejelentse az adóazonosító jelét,

valamint a foglalkoztatott adóazonosító jelét és társadalombiztosítási azonosító jelét. Ennek

elmulasztása esetén az e törvény által biztosított adórendszeren kívüli keresettel járó foglalkoztatással

nem élhet, azaz az adó- és járulékfizetési kötelezettségre vonatkozó, a személyi jövedelemadóról szóló

1995. évi CXVII. törvényben (Szja. tv.) és a társadalombiztosítás ellátásaira és a magánnyugdíjra

jogosultakról, valamint e szolgáltatások fedezetéről szóló 1997. évi LXXX. törvényben (Tbj.) előírt

általános szabályokat alkalmazni kell.

A mulasztással érintett naptári hónapokban a háztartási alkalmazottnak kifizetett bevétel teljes

összege után meg kell fizetni az adót és a járulékokat. Amennyiben a mulasztás a foglalkoztató

érdekkörére vezethető vissza a magánszemélyt terhelő közterheket is a foglalkoztató köteles

megfizetni.

A Javaslat kimondja azt is, hogy a háztartási munkára e törvény szerint foglalkoztatott természetes

személy nem minősül a Tbj. szerinti biztosítottnak, azaz e foglalkoztatása biztosítotti státuszt nem

keletkeztet.

Az adórendszeren kívüli keresettel összefüggésben bevallási kötelezettség sem a foglalkoztatót,

sem a foglalkoztatottat nem terheli.

a 3. §-hoz

A háztartási alkalmazott foglalkoztatása esetén a Javaslat bejelentési kötelezettséget ír elő a

foglalkoztató számára. E kötelezettség kizárólag az állami adóhatóságnál történő nyilvántartásba

vételhez alapvetően szükséges adóazonosító jelének (mind a foglalkoztató, mind a foglalkoztatott

vonatkozásában), valamint a foglalkoztatott társadalombiztosítási azonosító jelének bejelentésére

terjed ki. Ez utóbbit az állami adóhatóság kizárólag a bejelentett adatok munkaügyi hatóság, illetve

nyugdíjbiztosítási szerv részére történő adattovábbítás tekintetében kezeli. (Ezzel összefüggésben lásd

még a 7. §-nál írtakat.)

A bejelentési kötelezettség elektronikus úton, ügyfélkapun keresztül, telefonon a központi

elektronikus szolgáltató rendszerben működő központi ügyfélszolgálat által fenntartott ügyfélvonalon

vagy – a fogadásra alkalmas informatikai alkalmazás elkészülte időpontjától – rövid szöveges üzenet

formájában (SMS-ben) teljesíthető.

A központi ügyfélszolgálat feladatellátása során az elektronikus közszolgáltatásokról szóló

törvény rendelkezései szerint jár el. A központi ügyfélszolgálat a bejelentett adatokat haladéktalanul

továbbítja az állami adóhatósághoz, az e törvényben meghatározott személyes adatokat, továbbá az

adótitkot kizárólag a feladata teljesítéséhez szükséges mértékben ismerheti meg és kezelheti.

A központi ügyfélszolgálat a hozzá bejelentett adatokat a bejelentést követő ötödik év végéig őrzi

meg, azt követően törli azokat. (Ha a központi ügyfélszolgálat által már törölt adatokkal kapcsolatban

folyamatban van hatósági vagy bírósági ügy, akkor ennek befejezéséig az adatok az állami

adóhatóságnál továbbra is rendelkezésre állnak.)

a 4. §-hoz

A Javaslat a foglalkoztatót a bejelentés nyilvántartásba vétele kapcsán havi 1000 forint összegű

regisztrációs díj fizetésére kötelezi a bejelentéssel érintett foglalkoztatottak számának

figyelembevételével. A regisztrációs díj összege nem függ attól, hogy az adott hónap folyamán hány

napon történt a foglalkoztatás. A regisztrációs díj postai úton, banki átutalással vagy az állami

adóhatóság kijelölt ügyfélszolgálatain működő POS terminál használatával megvalósuló bankkártyás

fizetéssel teljesíthető. A regisztrációs díj a központi költségvetés bevétele.

az 5. §-hoz
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A Javaslat lehetővé teszi, hogy a foglalkoztatott az őt megillető bevétel megszerzésekor igazolást

kérhessen a foglalkoztatójától például egy esetleges hatósági vizsgálat során történő felhasználásra

vagy bármilyen más célból. Ha a foglalkoztatott az igazolás kiadását kéri, a foglalkoztató az e

törvényben meghatározott adatok feltüntetésével adja azt ki.

A természetes személy foglalkoztatónak az igazolás kiadásához nincs szüksége bélyegzőre, az

igazolás a foglalkoztató és a foglalkoztatott aláírásával – bélyegzőlenyomat nélkül – érvényes.

Az állami adóhatóság kötelezettsége, hogy az igazolás mintát elkészítse és azt internetes honlapján

elérhetővé, letölthetővé tegye.

a 6. §-hoz

A Javaslat a foglalkoztató e törvény szerinti bejelentési és regisztrációs díjfizetési kötelezettsége

elmulasztása esetén a foglalkoztatót 100 ezer forintig terjedő mulasztási bírság kiszabásával

szankcionálja, melynek alkalmazása során a hatóság az ügy összes körülményének mérlegelésével, a

fokozatosság elvének érvényesítésével köteles eljárni. A mulasztási bírság összege jelentősen

alacsonyabb az Art.-ben a biztosítottak bejelentésére vonatkozó kötelezettség elmulasztása esetén

kiszabható, maximális bírság összegénél, ugyanakkor még kellőképp ösztönöz a jogszerű

magatartásra. Mivel a regisztrációs díjfizetés nem teljesítése is mulasztási bírsággal fenyegetett, ezért a

regisztrációs díj után késedelmi pótlék már nem kerül felszámításra.

a 7. §-hoz

A Javaslat az adózás rendjéről szóló 2003. évi XCII. törvény (Art.) 52. §-ának (7) bekezdését új

ponttal egészíti ki, melyben adatszolgáltatási kötelezettséget ír elő az állami adóhatóság számára. Az

állami adóhatóság az adatszolgáltatást hivatalból és elektronikus úton köteles teljesíteni a munkaügyi

hatóság és a nyugdíjbiztosítási igazgatási szerv részére. Az egyes pénzügyi tárgyú törvények

módosításáról szóló 2006. évi CXXXI. törvény 203. §-a az Art. 52. § (7) bekezdésében előírt

adatszolgáltatási kötelezettségei teljesítésével összefüggésben felhatalmazza az állami adóhatóságot a

társadalombiztosítási azonosító jel kezelésére, amennyiben a munkaügyi hatóság vagy a

nyugdíjbiztosítási szerv részére teljesít adatszolgáltatást, mivel e szervezetek nyilvántartásai

társadalombiztosítási azonosító jel alapúak

Az állami adóhatóság a társadalombiztosítási azonosító jelet kizárólag az adatszolgáltatási

kötelezettsége teljesítése célból kezelheti. Az állami adóhatóság biztosítja, hogy a

társadalombiztosítási azonosító jelhez csak az férhessen hozzá, akinek tevékenysége ellátásához,

célhoz kötötten ez elengedhetetlenül szükséges. Az állami adóhatóság a magánszemélyekről a saját

feladatai ellátása érdekében vezetett nyilvántartásaiban a társadalombiztosítási azonosító jelet nem

szerepeltetheti.

A Javaslat megteremti az e törvény alapján bejelentendő társadalombiztosítási azonosító jel és az

Art. adatszolgáltatási szabályai közötti összhangot, továbbá a társadalombiztosítási azonosító jel

állami adóhatóság általi kezelése célhoz kötöttségét.

II. Fejezet

a magánszemély egyes jövedelmeinek különadója

A Kormány a Nemzeti Együttműködés Programjának végrehajtására összeállított akciótervének egyik

pontjaként a társadalom igazságérzetét sértő, államháztartási forrásból származó, a jogviszony

megszűnésével összefüggésben juttatott egyes jövedelmek megadóztatását irányozta elő.
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A Javaslat alapján a rendelkezés hatálya alá tartozó jogviszonyok megszűnésével összefüggésben

kifizetett meghatározott juttatásoknak a 60 napra számított rendszeres járandóságot meghaladó részét

98 százalékos mértékű különadó terheli, melyet a kifizetéskor a kifizető köteles levonni, bevallani és

megfizetni. Az összeget további személyi jövedelemadó fizetési kötelezettség és tb-járulékfizetési

kötelezettség nem terheli, de egészségügyi hozzájárulást kell utána fizetni.

a 8. §-hoz

A törvény személyi hatálya alá tartozó magánszemélyek meghatározott jövedelmük után különadó

fizetésére kötelezettek. A különadó az állami költségvetés bevétele.

a 9. §-hoz

A különadó fizetési kötelezettség a közszférában munkavégzésre irányuló jogviszonyban

foglalkoztatott magánszemélyekre terjed ki. A különadó alapja az említett jogviszonyok

megszűnésével összefüggésben fizetett egyes juttatásoknak a 60 napra számított rendszeres

járandóságot meghaladó része.

a 10. §-hoz

A különadó mértéke az adóalap 98 százaléka. A különadó-alap után további 27 százalék egészségügyi

hozzájárulás-fizetési kötelezettség terheli a kifizetőt.

a 11. §-hoz

A különadót a kifizetéskor a kifizetőnek forrásadóként kell levonnia, az Art. szerinti havi bevallásában

kell bevallania és a bevallás benyújtására nyitva álló határidőig kell megfizetnie. A kifizetésről a

magánszemély számára igazolást kell kiállítani. Amennyiben a különadó levonását a kifizető

elmulasztotta, azt a magánszemélynek kell a kifizetést követő hónap 12. napjáig megfizetnie.

A törvény hatálya alá tartozó bevételt a magánszemélynek személyi jövedelemadó bevallásában

elkülönítetten kell bevallania, azt további személyi jövedelemadó nem terheli, de a magánszemély

összes jövedelmét az adóévben az összeg hozzáadásával kell megállapítani. Az összeg nem minősül a

Tbj. szerinti járulékalapnak, de alapja az egészségügyi hozzájárulásnak.

A Javaslat a törvény hatályba lépését megelőzően kifizetett jövedelmek tekintetében is meghatározza

az eljárási szabályokat.

a 12. §-hoz

A rendelkezés meghatározza a rendszeres járandóság fogalmát.

.

III. Fejezet

egyes adó- és egyéb törvények módosítása

Az adóterhelés csökkentése érdekében a Javaslat a kedvezményes 10 százalékos társasági adókulcs

alkalmazási körét kiterjeszti 50 millió forint adóalapról 500 millió forint adóalapig, azzal, hogy a

jövőben a kedvezményes kulcs alkalmazása nem kötődik feltételek teljesítéséhez.
